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DECRETO

Expediente n°: 5759/2026

Resolucion con numero y fecha establecidos al margen

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

Asunto del Expediente: PROCESO SELECTIVO PERSONAL FUNCIONARIO - UNA
PLAZA OFICIAL 12 ELECTRICISTA

D. Pablo de Miguel Pradillo, Concejal de Recursos Humanos y Organizacién Municipal,
RESUELVO:

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Vista Resolucién de la Concejalia de Recursos Humanos n° 2026-3343, de fecha 18 de
junio de 2026, que aprobd la convocatoria y bases de seleccidn para la provision en
propiedad de una plaza de Oficial 12 Electricista (Grupo C1), publicadas en el BOP n° 160,
de fecha 2 de julio de 2026.

Vista la clausula novena, de las Bases que han regido el procedimiento, en la que se
establece lo siguiente:

|
NOVENA. FORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL.

Con las personas aspirantes que habiendo superado el proceso selectivo, no fueran
propuestos para su nombramiento como funcionarios de carrera en las plazas objeto de
esta convocatoria, se constituird una Bolsa de Trabajo por orden decreciente segun la
puntuacion final, y se podra proceder al llamamiento de estas para nombramientos interinos
o contrataciones laborales temporales, cuando las necesidades del servicio asi lo requieran
en algunos de los supuestos previstos en la legislacién vigente.

La constitucion de la bolsa de trabajo que resulte de este proceso selectivo, derogara la
constituida por Resolucién num. 2022-3726, de fecha 22/07/2022, que tiene por objeto la
provision de puestos de Oficial 12 Electricista.

La vigencia de la presente bolsa de trabajo temporal se establece hasta su agotamiento
definitivo o bien hasta la constitucién de una nueva bolsa de trabajo que tenga por objeto la
provision de puestos de Oficial 12 Electricista.
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El llamamiento para la propuesta de nombramiento como funcionario interino o contratacién
temporal, se llevara a cabo por el Departamento de Recursos Humanos, a través de
llamada telefénica. Simultdneamente se enviara un correo electrénico al/la aspirante
indicando la propuesta de nombramiento o contratacion efectuada.

Realizada la comunicacion anterior el/la aspirante dispondra de 24 horas para aceptar o
rechazar la oferta (mediante instancia genérica del Departamento de Recursos Humanos a
través de la sede electronica o bien respondiendo al correo electrénico enviado previamente
por el Departamento de Recursos Humanos).

En caso de no manifestar expresamente su aceptacion o rechazo en el plazo indicado de la
forma que se indica, se producira la baja definitiva de la persona aspirante en la bolsa
constituida.

Si se rechazara expresamente la oferta de trabajo, la persona aspirante dispondra de un
plazo de 3 dias habiles para acreditar la concurrencia de alguna de las causas justificativas
que se indican a continuacién, a efectos de mantener su numero de orden en la bolsa de
trabajo, quedando en la situacion de “INACTIVO/A”:

a) Encontrarse la persona candidata en situacién de enfermedad, acreditada mediante la
presentacion del correspondiente certificado médico.

b) Enfermedad grave o muy grave de un familiar de la persona aspirante hasta 22 grado de
consanguinidad o afinidad, circunstancias que habran de acreditarse mediante la
presentacion del libro de familia o documento acreditativo equivalente en el que conste el
grado de parentesco, asi como certificado de defuncion o certificado médico en el que
conste la gravedad de la enfermedad, segun corresponda y que le impida a la persona
aspirante el desempefio de actividad laboral alguna.

¢) Encontrarse al cuidado de un/una familiar de hasta el 2° grado de consanguinidad o
afinidad que, por razones de edad, de conciliacién de la vida familiar y laboral se
encuentren contempladas en la normativa vigente, accidente, enfermedad o discapacidad,
no pudiera valerse por si mismo/a y no desempefie actividad retribuida, acreditando dichas
circunstancias mediante certificado médico o cualquiera otra documentacion oficial
justificativa de dicho extremo y que le impida al/la aspirante el desempefio de actividad
laboral alguna.

d) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, con la justificacion
documental o requerimiento de organismos correspondiente.

e) Encontrarse en periodo de descanso por maternidad o paternidad, adopciéon o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, en estos ultimos casos de menores
de hasta 6 afios o mayores de 6 afos, pero menores de 18 con discapacidad legalmente
reconocida o que, por sus circunstancias y experiencias personal o por provenir del
extrajeron, tengan especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente
acreditadas por los servicios sociales competentes. Las situaciones descritas deberan ser
justificadas a través de certificado de nacimiento o libro de familia; del certificado o tarjeta
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vigente acreditativos del grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, expedidos
por el érgano competente; de la decisidén administrativa o judicial de acogimiento; o de la
resolucion judicial que constituya la adopcién, segun corresponda en cada caso.

Se entiende equiparada a la baja por maternidad, a efectos de renuncia a una oferta, el
supuesto de avanzado estado de gestacion, con la documentacion médica acreditativa del
tal extremo.

f) Encontrase la persona aspirante en situacién de violencia de género, acreditada mediante:

n Una sentencia condenatoria por delito de violencia de género, una orden de proteccion
o cualquier otra resolucién judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la victima.

n Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante
es victima de violencia de género.

n Informe de los servicios sociales, de los servicios especializados o de los servicios de
acogida destinados a victimas de violencia de género de la Administracion Publica
competente. En la Comunidad Valenciana las entidades cualificadas para emitir estos
informes serian:

0 Direcciéon General del Institut de les Dones, Vicepresidéncia i Conselleria d’'lgualtat i
politiques inclusives.

o)

Direcciones territoriales provinciales del Institut de les Dones.

0 Centros integrados en la Red de Atencién Integral a victimas de violencia de género de
la G. Valenciana.

g) Encontrarse la persona candidata contratada en el sector privada.

h) Encontrarse la persona candidata presentado servicios mediante hombramiento como
funcionario/a interino/a o personal laboral temporal en el ambito de cualquier Administracion
Publica espafiola o de un Estado miembro de la Unién Europea, debiendo aportar
documentacion acreditativa de esta circunstancia.

La acreditacion de cualquiera de las causas justificativas descritas deberan aportarse a
través del correo electrénico del Departamento de Recursos Humanos
recursoshumanos@guardamardelsegura.es o a través de cualquiera de la formas previstas
en el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre.

Acreditada la concurrencia de alguna de las situaciones anteriores, la persona aspirante
continuara en la bolsa en el mismo num. de orden que ocupaba inicialmente en situacion de
“INACTIVO/A”, lo que supondra que no sera llamado/a para una nueva propuesta mientras
no se comunique expresamente al Departamento de RRHH, por cualquier medio escrito, el
cambio de su situacion.
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En caso de haber rechazado la propuesta y si la persona aspirante no acredita la
concurrencia de alguna de las causas justificativas mencionadas en esta clausula en el
plazo indicado, la persona aspirante decaera en el orden de la bolsa en el lugar inmediato
siguiente al ultimo, segun el orden de puntuacion que existia el dia de la renuncia.

En el caso de que la vacante temporal que estuviese desempefando la persona aspirante
tuviese una duracién prevista inferior a 3 meses, y con posterioridad, durante dicho
nombramiento, surgiese otra necesidad por un periodo superior, se ofrecera en primer
lugar esta ultima vacante a la persona aspirante que esté ocupando la vacante por un
periodo inferior a 3 meses por ésta optase por aceptar el nuevo llamamiento.

En caso de llegar al final de la bolsa, y no haberse constituido una nueva, los llamamientos
comenzaran a realizarse nuevamente por el principio, salvo las bajas definitivas que se
hayan producido en su caso, hasta su agotamiento definitivo por no haber candidatos en la
bolsa.

Aceptada la oferta de trabajo y con anterioridad al inicio de la relaciéon de servicios, el/la
aspirante debera presentar en el Departamento de Recursos Humanos la documentacién
indicada en la Base Décima, en un plazo de 5 dias naturales, a través del correo electronico
recursoshumanos@guardamardelsegura.es o a través de cualquiera de la formas previstas
en el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre.

Si dentro del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo los casos de fuerza mayor, no
se presentara la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas no
podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones respecto al aspirante
en cuestion, sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubieran incurrido por falsedad en
su solicitud de participacion.

La publicacién de la constitucion definitiva de la bolsa de empleo se efectuara en el Tablén
de anuncios y Portal de Transparencia de la sede electrénica y web municipal, en su caso”.

Vista Acta n.° 3 del Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, de fecha 24 de
septiembre de 2026, donde se realiza propuesta de nombramiento como funcionario de
carrera, para ocupar plaza vacante de Oficial 12 Electricista, asi como de constitucién de
Bolsa de Trabajo con el unico aspirante que habiendo aprobado el proceso selectivo no ha
obtenido plaza.

Consta en el expediente informe del Departamento de Recursos Humanos, de fecha 08/10
/2026, sobre el asunto de referencia.

De conformidad con las competencias delegadas mediante el Decreto 3046/2023 de fecha
19 de junio.

RESOLUCION
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PRIMERO. Aprobar la constitucién de la bolsa de empleo para cubrir las posibles vacantes
temporales que sucedan en puesto de Oficial 12 Electricista de este Ayuntamiento, con la
siguiente relacion de aspirantes:

Identidad del Aspirante DNI Puntos Obtenidos
LOPEZ VERA, DAVID 7910***** 15,45

SEGUNDO.. Derogar la Bolsa constituida por Resolucién num. 2022-3726, de fecha 22/07
/2022, que tiene por objeto la provision de puestos de Oficial 12 Electricista.

TERCERO. Publicar la presente Resolucion en el Tablén de Anuncios, pagina web y portal
Transparencia de la Sede Electrénica.

Diligencia: Por la Vicesecretaria se toma razén y se firma de manera electronica
unicamente para su transcripcion en el Libro de Resoluciones de Alcaldia-Presidencia, a los
solos efectos de garantizar su integridad y autenticidad (Art. 3.2 RD 128/2018).

CONCEJAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION MUNICIPAL

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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