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e

AJUNTAMENT
GUARDAMAR DEL SEGURA

Expediente n.2: 7095/2026

Bases que han de regir la convocatoria y el proceso de selecciéon

Procedimiento: Constitucién de Bolsa de Empleo por Concurso-Oposicién (Funcionario
Interino)

Asunto: BOLSA DE EMPLEO TECNICO/A AUX. DE DE BIBLIOTECA/ENCARGADO/A
DE BIBLIOTECA (GRUPO C1).

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION
| PRIMERA. Objeto de la Convocatoria |

Es objeto de las presentes bases, siguiendo lo dispuesto en el articulo 18.6 de la
Ley 4/2021, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana y el articulo 34.5 del
Reglamento de seleccién, provisidon de puestos de trabajo y movilidad del personal de la
funcién publica valenciana aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, la
creaciéon de una bolsa de empleo para tener preparado un mecanismo que dé cobertura
legal a necesidades esenciales que puedan surgir, con profesionales que desarrollaran
sus funciones en la categoria de Técnico/a Auxiliar de Biblioteca o Encargado/a de
Biblioteca (Grupo C1) mediante nombramiento interino en plazas vacantes de
funcionarios, ejecucién de programas de empleo temporal, sustitucién de titulares en
situacion de I.L.T., Excedencias, permisos etc.
| SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes |

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 62 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la
Funcién Publica Valenciana:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto en el
articulo siguiente, permita el acceso al empleo publico.

b) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

c) Estar en posesidn del titulo de Bachiller o equivalente.

d) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para
el desempeno de las correspondientes funciones o tareas.

e) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o
haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con caracter
firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna administraciéon publica, organismo
publico, consorcio, universidad publica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse
inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de
aquellas propias de los puestos de trabajo del cuerpo y, en su caso, escala, agrupacién
profesional funcionarial o agrupacion de puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

Tratdndose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

f) Poseer los requisitos que, en su caso, puedan ser exigibles de conformidad con
la normativa que les resulte de aplicacion.

g) Acreditar la competencia linglistica en los conocimientos de valenciano que se
determine reglamentariamente, respetando el principio de proporcionalidad y adecuacién
entre el nivel de exigencia y las funciones correspondientes.

Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas aportardan una declaracion
responsable en la que manifestaran poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas
necesarias para el desempefo de las funciones o tareas que correspondan al puesto de
trabajo. Dicha declaracién constituird presuncién de disponer de tales capacidades y
requisitos de aptitud por parte de la persona declarante y podra ser verificada, en su
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caso, con los informes médicos que emita el servicio de prevencién correspondiente.

La convocatoria y sus bases se publicarédn en la sede electrénica de este Ayuntamiento,
(https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/, y en la pdgina web del Ayuntamiento de
Guardamar del Segura (www.guardamardelsegura.es). El anuncio de la convocatoria se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

| TERCERA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias |

Las solicitudes (Anexo l) requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de
seleccidn, en las que los aspirantes hardn constar que rednen las condiciones exigidas en
las presentes bases, se dirigirdn al Sr. Concejal Delegado de Recursos Humanos del
Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento
o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de diez dias hébiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, acompafaran a la
solicitud la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad

2. En el caso de extranjeros, acreditaciéon de la nacionalidad (para los que
resulten ciudadanos de algun pais de la UE) o del caracter legal de la residencia en
e Espafa (para los restantes).

3. Justificante de pago por importe de 16,00 euros para las personas
aspirantes, en concepto de derechos de examen, que se liquidard a través del
Cuaderno 60. Para la obtencién del Cuaderno 60, las personas interesadas podran,
a su eleccion:

e Solicitarlo de forma presencial en las Oficinas del Ayuntamiento, Oficina de
Departamento de Recaudacién.

e Solicitarlo a través del correo electroénico:
seleccionpersonal.aytoguardamar@gmail.com , indicando nombre, apellidos,
documento nacional de identidad y direccién postal completa y les serd
remitido por la misma via.

Las liquidaciones de la tasa mediante cuaderno 60, por participar en procesos
selectivos se emitirdn, previa solicitud, los dias laborables en horario de
oficina, no obstante seran atendidas todas las solicitudes de emisién de dicho
documento, hasta las 23:59 horas del dia en que finaliza el plazo de
presentacién de solicitudes,.

Los aspirantes que no hayan recibido la liquidacién de la tasa, al final del
plazo de presentaciéon de solicitudes, deberdn presentar su solicitud de
participaciéon en plazo, a la que adjuntardn ademas de la documentacién
requerida, copia del correo por el que lo solicitan, donde conste el dia y hora
de envio a la direccién seleccionpersonal.aytoguardamar@gmail.com. El
justificante de abono de la tasa deberd presentarse en el Registro de Entrada
del Ayuntamiento, el primer dia laborable siguiente a la recepcién de la
Liquidacion. La ordenanza fiscal reguladora municipal de la tasa por
concurrencia a las pruebas selectivas para el ingreso de personal en su
articulo 6 sobre exenciones y bonificaciones, establece que estaran exentos
de la tasa los sujetos pasivos que acrediten fehacientemente estar en paro,
siendo necesario para su exencién la presentacién del informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social que acredite el desempleo
en el momento de la solicitud.
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En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacién de la
concurrencia por causa de exencién del pago de la tasa supondra la sustitucién del
trdmite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién en el proceso
selectivo.

No procedera la devoluciéon del importe satisfecho en concepto de participacién en
procesos de seleccién de personal en los supuestos de exclusién por causas imputables
al interesado.

En el impreso de solicitud, debidamente cumplimentado y firmado, se hard constar que
se reUnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera de esta
convocatoria a fecha de expiraciéon del plazo sefialado para la presentacién de
solicitudes, comprometiéndose a probar los datos en el momento que le fueran
requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes
o falsedades en los mismos.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon seran tratados Unicamente
para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién
y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que determina la
disposicién adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

| CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Concejal Delegado de Recursos
Humanos dictara resolucién en el plazo de maximo de un mes, declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en la
sede electrénica de este Ayuntamiento (https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/,
y en la pagina web del Ayuntamiento de Guardamar del Segura
(www.guardamardelsegura.es), se seflalard un plazo de cinco dias habiles para que se
puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por el Concejal Delegado de Recursos
Humanos se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/, y en la pagina web del Ayuntamiento de
Guardamar del Segura (www.guardamardelsegura.es).

En la misma publicaciéon se haréd constar el dia, hora y lugar en que habrd de
realizarse el primer ejercicio de seleccién.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién en el
tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento y pagina web municipal, con
doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio,
o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

| QUINTA. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador deberd estar formados por un nimero impar de miembros, no
pudiendo ser inferior a cinco titulares con sus respectivos suplentes, atendiendo a
criterios de paridad, e incluiran un Presidente, un Secretario y tres vocales.

Los o6rganos de selecciéon estardn compuestos exclusivamente por personal
funcionario, salvo que se trate de seleccionar personal laboral, en cuyo caso podra estar
compuesto ademas por personal de esta clase. Los miembros del érgano de seleccién
habran de pertenecer al grupo o, en su caso, subgrupo de clasificacidon profesional al que
corresponda una titulacién de igual o superior nivel académico al exigido en la respectiva
convocatoria y, al menos, mas de la mitad de sus miembros deberé poseer una titulaciéon
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correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida en la convocatoria.

El personal de elecciéon o de designacién politica, el personal funcionario interino,
el personal laboral no fijo, el personal directivo profesional y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

No podrd formar parte de los 6rganos de seleccion el personal que hubiere
realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la
publicacion de la correspondiente convocatoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representaciéon o por cuenta de nadie.

El Tribunal podré disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a
realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actlan con voz,
pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,
que actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencidén y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

| SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicioén.
— Concurso.

7.1. FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién serd previa a la del concurso. Consistira en la realizacién de
varias pruebas de aptitud obligatorias y eliminatorias para los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposiciéon quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

Las personas admitidas quedaran decaidas en su derecho cuando se personen en
los lugares de celebracién una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las
mismas, aun cuando se deba a causas justificadas:

El personal aspirante tendrd derecho a elegir libremente cualquiera de las dos
lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana en la que desea realizar las pruebas
selectivas, lo que conlleva a su vez el derecho a recibir en la misma lengua los
enunciados de los ejercicios, excepto en el caso de las pruebas que tengan que realizarse
en valenciano o en otra lengua por requerirse un especial conocimiento de esta.

El ejercicio de las pruebas se calificard hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. La puntuacién de cada
uno de los ejercicios se hallard calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.
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Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal procederd a valorar los méritos vy
servicios de los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de
oposicion.
El orden de actuacidon de los aspirantes serd la letra “P”, de conformidad con la
Resolucién de 20 de enero de 2026, de la Conselleria de Justicia, Interior y vy
Administraciéon Publica, por la cual se determina la letra para fijar el orden de
intervencién de las personas aspirantes y, si es el caso, dirimir los empates en todos los
procesos selectivos que se convoquen durante el afio 2026 en el conjunto de las
Administraciones Publicas Valencianas, (DOGV 10.289, de 27/01/2026).

La fase de Oposicién constard de un Unico ejercicio, que serd como sigue:

UNICO EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio y calificable de 0 a 10
puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion, como minimo de 5
puntos. Consistird en contestar correctamente por escrito, a un cuestionario de 50
preguntas, con cuatro respuestas alternativas, una de ellas cierta, en un tiempo maximo
de 1 hora, sobre los temas relacionados en el ANEXO II.

En la calificacién de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se
valorard a razén de 0,20 punto; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las
cuatro letras en blanco o con més de una opcién de respuesta, no tendréd valoracién y la
pregunta con contestacion errénea se penalizard con 0,066 puntos.

7.2 FASE DE CONCURSO.
7.2.1. Formacién. Maximo 4,00 puntos.

v" Titulaciones Académicas. Maximo 1,00 puntos
Distintas de la requerida para el puesto y de igual o superior nivel, con arreglo a la
siguiente escala:

TITULACION (1) PUNTOS
Nivel de Grupo Al: Licenciatura/Grado+Master/Doctorado 1,00
Nivel de Grupo A2: Diplomatura/Grado 0,75
Nivel de Grupo B: Ciclo formativo de Grado Superior, Técnico/a 0,50
Especialista, Maestria Industrial o equivalente

(1) Se excluyen las titulaciones académicas referidas al idioma valenciano.

v Conocimientos de valenciano. Maximo: 1,00 puntos.

Se valorardn previa acreditacion de estar en posesién del correspondiente
certificado expedido u homologado por la JQCV, con arreglo a la siguiente escala:

— Grado Superior C2.......cooveiiiiiiniiieeans 1,00 puntos.
— Grado Medio C1 ......ccovviiiiiiiiiieee, 0,75 puntos.
— Nivel B2, 0,50 puntos.

La valoracién del conocimiento del valenciano se efectuard puntuando exclusivamente el
nivel mas alto obtenido, siempre y cuando no constituya un requisito del puesto
debidamente establecido en la convocatoria.
v Cursos de formacién y perfeccionamiento especificos. Maximo: 2,00
puntos.

Cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacién con las funciones y
materias propias de la plaza convocada, de duracién igual o superior a 15 horas, que
hayan sido cursados o impartidos por el interesado y que hayan sido convocados u
homologados por centros oficiales, cualquier Administraciones Publicas y Centros
acogidos al Plan de Formaciéon continua de las Administraciones Publicas.

Ayuntamiento de Guardamar del Segura
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Por cada hora ..o 0,003 puntos.

En ningln caso se puntuardn en el presente subapartado ni en el anterior, los
cursos de valenciano o de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria y los de los diferentes institutos de las Universidad, cuando formen parte del
Plan de Estudios del Centro. Tampoco los cursos derivados de procesos selectivos,
promocién interna, planes de empleo y adaptacidon de régimen juridico a la naturaleza de
los puestos que se ocupan.

En el supuesto de cursos impartidos, estos se valoraran de una sola vez, no siendo
susceptibles de ser valoradas ediciones de un mismo curso.

Dichos méritos se acreditardn documentalmente mediante fotocopia cotejada con
el titulo de asistencia o certificado expedido por el centro o institucién que haya
organizado el curso, con indicacién de la duraciéon del mismo y de las materias tratadas.

| SEPTIMA. Resolucién de Empates |

En el supuesto de que dos 0 més aspirantes obtuvieran la misma calificaciéon total,
se deshard el empate, en primer lugar por quien hubiera obtenido mayor puntuacién en
la fase de oposicién, y si aln persistiera el empate se atenderd al orden alfabético del
primer apellido, empezando por la letra “P”, de conformidad con la Resolucién de 20 de
enero de 2026, de la Consellera de Justicia, Interior y Administracién Publica.

| OCTAVA. Relaciéon de personas aprobadas. Acreditacion de Requisitos Exigidos |

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes y consideradas las
reclamaciones presentadas, el Tribunal hard publica la relacién de personas aprobadas
por orden de puntuacién en la sede electréonica de este Ayuntamiento
(https://guardamardelsequra.sedelectronica.es/, y en la pagina web del Ayuntamiento de
Guardamar del Segura (www.guardamardelsegura.es).

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado, se elevard a la Concejalia de Recursos Humanos el acta del proceso selectivo
para que se apruebe la constitucién de las bolsas correspondientes a las diferentes
titulaciones académicas, con el orden de prelaciéon definitivo de aspirantes, que deberd
publicar en la sede electrénica del Ayuntamiento, donde deberd permanecer actualizada.

Las propuestas de nombramiento serdn adoptadas por el érgano competente a
favor de los aspirantes segun el orden de prelacién de la relacién de personas aprobadas.
Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada,
bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente
candidata que hubiera superado el proceso de seleccién.

Previamente a su nombramiento, los candidatos deberdn presentar en el
Departamento de Recursos Humanos, los siguientes documentos:
> Declaracién responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del
servicio del Estado o de la Administraciéon Auténoma o Local, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas.

» Declaraciéon responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica
prevista en la legislacién vigente y que haria nulo su nombramiento conforme a lo
establecido en el articulo 136 del Real Decreto Legislativo 781/1986.

> Declaracién responsable en la que manifestardn poseer las capacidades y aptitudes
fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de las funciones o tareas que
correspondan al puesto de trabajo.

Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacién que se
entabla con el Ayuntamiento.

El nombramiento derivado de este proceso de selecciéon en ningln caso dara lugar
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al reconocimiento de la condicidon de funcionario de carrera.

| NOVENA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

Constituida la Bolsa de Trabajo con los aspirantes que hubieran superado el
proceso selectivo, por orden decreciente segun la puntuacién final, se podra proceder al
llamamiento de estos para nombramientos interinos o contrataciones laborales
temporales, cuando las necesidades del servicio asi lo requieran en algunos de los
supuestos previstos en la legislacion vigente.

La vigencia de la presentes bolsa de trabajo temporal se establece hasta su
agotamiento definitivo o bien hasta la constitucién de una nueva bolsa de trabajo que
tenga por objeto la provisidon de puestos de Administrativo.

El llamamiento para la propuesta de nombramiento como funcionario interino o
contratacién temporal, se llevara a cabo por el Departamento de Recursos Humanos, a
través de llamada telefénica. Simultdneamente se enviard un correo electrénico al/la
aspirante indicando la propuesta de nombramiento o contratacién efectuada.

Realizada la comunicacién anterior el/la aspirante dispondrd de 24 horas para
aceptar o rechazar la oferta (mediante instancia genérica del Departamento de Recursos
Humanos a través de la sede electrénica o bien respondiendo al correo electrénico
enviado previamente por el Departamento de Recursos Humanos).

En caso de no manifestar expresamente su aceptacién o rechazo en el plazo
indicado de la forma que se indica, se producird la baja definitiva de la persona aspirante
en la bolsa constituida.

Si se rechazara expresamente la oferta de trabajo, la persona aspirante dispondra
de un plazo de 3 dias héabiles para acreditar la concurrencia de alguna de las causas
justificativas que se indican a continuacién, a efectos de mantener su nimero de orden
en la bolsa de trabajo, quedando en la situacién de “INACTIVO/A":

a) Encontrarse la persona candidata en situacién de enfermedad, acreditada
mediante la presentacion del correspondiente certificado médico.

b) Enfermedad grave o muy grave de un familiar de la persona aspirante hasta 22
grado de consanguinidad o afinidad, circunstancias que habran de acreditarse mediante
la presentacién del libro de familia o documento acreditativo equivalente en el que
conste el grado de parentesco, asi como certificado de defuncién o certificado médico en
el que conste la gravedad de la enfermedad, segun corresponda y que le impida a la
persona aspirante el desempefo de actividad laboral alguna.

c) Encontrarse al cuidado de un/una familiar de hasta el 292 grado de
consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, de conciliacién de la vida familiar y
laboral se encuentren contempladas en la normativa vigente, accidente, enfermedad o
discapacidad, no pudiera valerse por si mismo/a y no desempefe actividad retribuida,
acreditando dichas circunstancias mediante certificado médico o cualquiera otra
documentacién oficial justificativa de dicho extremo y que le impida al/la aspirante el
desempefio de actividad laboral alguna.

d) Cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico y personal, con la
justificacion documental o requerimiento de organismos correspondiente.

e) Encontrarse en periodo de descanso por maternidad o paternidad, adopcién o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, en estos Ultimos casos de menores de
hasta 6 aflos o mayores de 6 afios, pero menores de 18 con discapacidad legalmente
reconocida o que, por sus circunstancias y experiencias personal o por provenir del
extrajeron, tengan especiales dificultades de inserciéon social y familiar debidamente
acreditadas por los servicios sociales competentes. Las situaciones descritas deberan ser
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justificadas a través de certificado de nacimiento o libro de familia; del certificado o
tarjeta vigente acreditativos del grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100,
expedidos por el 6rgano competente; de la decisién administrativa o judicial de
acogimiento; o de la resolucién judicial que constituya la adopcién, segln corresponda en
cada caso.

Se entiende equiparada a la baja por maternidad, a efectos de renuncia a una
oferta, el supuesto de avanzado estado de gestacién, con la documentacién médica
acreditativa del tal extremo.

f) Encontrase la persona aspirante en situaciéon de violencia de género, acreditada
mediante:

v Una sentencia condenatoria por delito de violencia de género, una orden de
proteccidon o cualquier otra resolucién judicial que acuerde una medida cautelar a favor
de la victima.

v Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la
demandante es victima de violencia de género.

v Informe de los servicios sociales, de los servicios especializados o de los
servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la Administraciéon
Pdblica competente. En la Comunidad Valenciana las entidades cualificadas para emitir
estos informes serian:

o Direccién General del Institut de les Dones, Vicepresidéncia i Conselleria
d’lgualtat i politiques inclusives.

o Direcciones territoriales provinciales del Institut de les Dones.

o Centros integrados en la Red de Atencién Integral a victimas de violencia de
género de la G. Valenciana.

g) Encontrarse la persona candidata contratada en el sector privada.

h) Encontrarse la persona candidata prestando servicios mediante nombramiento
como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal en el ambito de cualquier
Administracién Publica espafiola o de un Estado miembro de la Unién Europea, debiendo
aportar documentacién acreditativa de esta circunstancia.

La acreditacion de cualquiera de las causas justificativas descritas deberan
aportarse a través del correo electrénico del Departamento de Recursos Humanos
recursoshumanos@guardamardelsegura.es o a través de cualquiera de la formas
previstas en el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre.

Acreditada la concurrencia de alguna de las situaciones anteriores, la persona
aspirante continuara en la bolsa en el mismo nim. de orden que ocupaba inicialmente en
situacion de “INACTIVO/A”, lo que supondrd que no serd llamado/a para una nueva
propuesta mientras no se comunique expresamente al Departamento de RRHH, por
cualguier medio escrito, el cambio de su situacion.

En caso de haber rechazado la propuesta y si la persona aspirante no acredita la
concurrencia de alguna de las causas justificativas mencionadas en esta cldusula en el
plazo indicado, la persona aspirante decaerd en el orden de la bolsa en el lugar inmediato
siguiente al Ultimo, segUn el orden de puntuacién que existia el dia de la renuncia.

En el caso de que la vacante temporal que estuviese desempefiando la persona
aspirante tuviese una duracién prevista inferior a 3 meses, y con posterioridad, durante
dicho nombramiento, surgiese otra necesidad por un periodo superior, se ofrecerd en
primer lugar esta Ultima vacante a la persona aspirante que esté ocupando la vacante
por un periodo inferior a 3 meses por ésta optase por aceptar el nuevo llamamiento.

En caso de llegar al final de la bolsa, y no haberse constituido una nueva, los
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Ilamamientos comenzardn a realizarse nuevamente por el principio, salvo las bajas
definitivas que se hayan producido en su caso, hasta su agotamiento definitivo por no
haber candidatos en la bolsa.

Aceptada la oferta de trabajo y con anterioridad al inicio de la relacién de
servicios, el/la aspirante deberd presentar en el Departamento de Recursos Humanos la
documentacién indicada en la Base Décima, en un plazo de 5 dias naturales, a través del
correo electrénico recursoshumanos@guardamardelsegura.es o a través de cualquiera
de la formas previstas en el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre.

Si dentro del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo los casos de fuerza
mayor, no se presentara la documentacién exigida en las bases de la convocatoria o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las
mismas no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones respecto
al aspirante en cuestién, sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubieran incurrido
por falsedad en su solicitud de participacion.

La publicacién de la constitucién definitiva de la bolsa de empleo se efectuara en
el Tablén de anuncios y Portal de Transparencia de la sede electrénica y web municipal,
en su caso.

La constitucion de esta Bolsa de Empleo conllevard anular la constituida por
Resolucién 1701-2022, de fecha 5 de abril con el objeto de dotacién temporal de puestos
de Administrativos (Grupo C1).

DECIMA. Finalizaciéon de la relacion de interinidad

En todo caso, se formalizard de oficio la finalizaciéon de la relacién de interinidad
por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 69 de
la presente ley, sin derecho a compensacién alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través
de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacién de
los puestos asignados.

c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su
nombramiento.

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

DECIMOPRIMERA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

DECIMOCUARTA. Incidencias

El Tribual queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicidn en todo lo no previsto en estas
bases y legislacién vigente.

Las presentes bases podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: se podrd interponer por los interesados recurso de reposicién
en el plazo de un mes ante el Concejal Delegado de Recursos Humanos, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Elche, a partir del dia siguiente al de la publicacién de su anuncio en
la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Guardamar del Segura.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién la Ley 4/2021, de 16 de abril, de
la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana, el Reglamento de seleccién, provisién
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de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana
aprobado por el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell; el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

//Documento firmado electronicamente//

ANEXO I.- (SOLICITUD DE PARTICIPACION)

SOLICITUD DE INSCRIPCION EN EL PROCESO SELECTIVO CONSTITUCION DE BOLSA
DE TRABAJO DE TECNICO/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA/ENCARGADO/A DE BIBLIOTECA

(Grupo C1)
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF
Correo electrénica Teléfono

Domicilio. Localidad. CP

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE: Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, nim.
de fecha , en relacién con la convocatoria para la constitucién de una Bolsa de
Trabajo de Técnico/a Auxiliar de Biblioteca/Encargado/a de Biblioteca (Grupo C1) para atender
diferentes necesidades del Ayuntamiento de Guardamar del Segura, conforme a las bases
publicadas en la Sede Electrénica del Ayuntamiento, en fecha

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA
(Marque con una X lo que proceda)

Fotocopia del D.N.l o documento de identificacién equivalente.

Derechos de examen/Informe de vida laboral (acredita desempleo)

Titulaciéon académica (Bachiller o equivalente)

Relacién de méritos para el concurso

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

El/la abajo firmante solicita ser admitido al proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que relne los requisitos
para el desempefio del puesto de trabajo al que aspira y que se describen en la cldusula
segunda de las bases que rigen la convocatoria para ser incluido/a en el proceso selectivo
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para la constitucién de una bolsa de trabajo de Técnico/a Auxiliar de Biblioteca/Encargado/a
de Biblioteca (Grupo C1) (Grupo C1) para cubrir necesidades del Ayuntamiento de Guardamar
del Segura, no habiendo sido inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, ni
separado/a del servicio de las Administraciones PUblicas, ni padece enfermedad o defecto
fisico que le impida realizar las funciones asignadas al puesto, comprometiéndose a probar
documentalmente los datos que figuran en esta solicitud.

Por todo lo cual, SOLICITO, se admita esta solicitud en el proceso de seleccién para crear
una bolsa de trabajo de Técnico/a Auxiliar de Biblioteca/Encargado/a de Biblioteca (Grupo C1)
(Grupo C1).

Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentaciéon que le acompafa para la tramitacién y gestiéon de
expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Guardamar del Segura.

Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento. art. 18
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado
Plblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre

Destinatarios Los datos se cederdn a otras administraciones publicas para el
cumplimiento de la normativa vigente (Seguridad Social,
Administracién Tributaria.....). No hay prevision de transferencias a
terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacién adicional

Informacion Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccién
Adicional de datos en la siguiente url
(https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la
documentaciéon que la acompana puedan ser utilizados por otras Administraciones
Publicas en el supuesto de Cesion de la Bolsa de Trabajo que se constituya tras el
proceso selectivo, a otras Entidades Locales.

Responsable Ayuntamiento de Guardamar del Segura

Finalidad Principal | Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Consentimiento

Destinatarios Los datos se cederdn a otras administraciones publicas. No hay
previsidn de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacién adicional

Informacion Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccién
Adicional de datos en la siguiente url
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FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 2026.
El/la solicitante,

Fdo.:

SR. CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS
AYUNTAMIENTO DE GUARDAMAR DEL SEGURA.

ANEXO 1l

Materias comunes

TEMA 1.- La Constitucidon Espafola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspensién.

TEMA 2.- El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitucién.
La Jefatura del Estado. La Corona.

TEMA 3.- Las Cortes Generales: composicién, atribuciones y funcionamiento. El Poder
Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. ElI Tribunal Supremo. La organizacién
judicial Espafola.

TEMA 4.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Estructura y principios
fundamentales. Competencias de la Generalitat Valenciana y su desarrollo normativo.
TEMA 5.- La Administracion Local: Entidades que la integran. La Provincia. La isla. El
Municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. El Termino Municipal. La
poblacién: el empadronamiento. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico.
El patrimonio privado de las mismas.

TEMA 6.- Funcionamiento de los érganos colegiados locales: régimen de sesiones y
acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones de la Presidencia de la
Corporacién Local.

TEMA 7.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas: concepto y clases. El
texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y demdas normativa de
aplicacion. Las competencias en materia de personal.

TEMA 8. Adquisicidn y perdida de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas
de los funcionarios. Supuestos y efectos de cada una de ellas. Las incompatibilidades.
Régimen disciplinario.

Materias especificas
TEMA 9. Concepto de biblioteca. Las bibliotecas publicas, situacién en Espaia
TEMA 10. Las Bibliotecas nacionales. Conceptos, funciones y servicios. La Biblioteca
Nacional de Espaha
TEMA 11.- Otras bibliotecas de ensefanza: las bibliotecas escolares
TEMA 12.- Desarrollo de colecciones con recursos electrénicos y digitales.
TEMA 13. Depésito legal y depésito legal de publicaciones en linea
TEMA 14.- Gestién de la coleccién: almacenamiento y organizacién de las colecciones.
Recuentos
TEMA 15. Conservaciéon preventiva y criterios para la restauracion de fondos
bibliograficos y documentales
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TEMA 16. La catalogacién. Principios internacionales de catalogacion. Normativa
internacional y nacional

TEMA 17. Definicién y objetivos de la bibliografia. Teoria y técnica

TEMA 18. La clasificacion bibliografica. Principales sistemas. La CDU

TEMA 19. Los servicios presenciales y virtuales de la biblioteca

TEMA 20. Los servicios de extensién bibliotecaria y cultural. La gestién cultural

TEMA 21. La difusién de los servicios y los contenidos de la biblioteca, herramientas y
canales. Web 2.0 y redes sociales.

TEMA 22. La cooperacién bibliotecaria. Organismos, programas y proyectos

TEMA 23. Los profesionales de las bibliotecas. Perfiles y competencias profesionales.
Etica y deontologia. Desarrollo profesional

TEMA 24. Los documentos y sus clases. Documentos primarios. Documentos secundarios.
Documentos terciarios.

TEMA 25. Promocién de la lectura. Habitos lectores

TEMA 26. El sistema bibliotecario valenciano. La Red de Lectura Publica Valenciana

TEMA 27.- El Patrimonio Cultural Valenciano.

TEMA 28. Ley del Libro de la Generalitat Valenciana

TEMA 29. Legislacion bibliotecaria espafiola. Ley 10/2007 de la lectura, del libro y las
bibliotecas.

TEMA 30. La Biblioteca Publica Municipal de Guardamar del Segura. Principales autores
residentes en Guardamar del Segura.- Actividades de promocién lectora de la Biblioteca
de Guardamar del Segura.
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