Negociado: Recursos Humanos
N/rfa: SMR/ARC/ASLS/masp
Expediente Gestiona n°® 2026-792

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA
MEJORA DE EMPLEO PARA PROVISION TEMPORAL DEL PUESTO DE
TECNICO MEDIO DE CONTRATACION - GRUPO A2.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria |

PABLO DE MIGUEL PRADILLO (1 de 1)
HASH: 769dce8c9ebfb343ebd22bbc99852c6¢

CONCEJAL DELEGADO
Fecha Firma: 28/04/2026

Es objeto de las presentes bases la constitucién de una bolsa de empleo para
el nombramiento provisional por mejora de empleo del puesto de Técnico Medio de
Contratacién, perteneciente al Grupo A2, con adscripcién al area de Contratacién
del Ayuntamiento de Guardamar del Segura, por el sistema de concurso de méritos,
cuyas caracteristicas son:

Grupo A2

Escala ADMINISTRACION GENERAL

Subescala TECNICA

Clase TECNICA MEDIA

Denominacién TECNICO MEDIO DE CONTRATACION

Funciones FUNCIONES: Supervision en la tramitacién de
encomendadas expedientes de contratacién durante las fases de

preparacion (incluyendo redaccién de Pliegos de
Clausulas Administrativas Particulares), seleccién,
adjudicacién y formalizacién de los distintos contratos
gue contemple la legislacién vigente: obras, concesién
de obras, concesidon de servicios, suministros y
servicios, asi como contratos privados.

Manejo de la Plataforma de Contratacidon del Sector
PlUblico para la preparacién y publicacién de los
procedimientos de contratacién y durante las
celebraciones de sesiones de las distintas mesas de
contratacién en las que actlue como secretario.

Emisién de informes propios del Departamento que no
se incluyan en el asesoramiento legal preceptivo.
Asistencia a areas gestoras en la preparacién de
documentos de inicio de los expedientes de
Contratacion.

Tramitacién de documentos administrativos necesarios
durante la ejecucién de contratos municipales hasta su
finalizacién, previa solicitud del 4&rea gestora,
incluyendo los contratos plurianuales: ejecucion,
incidencias, aprobacién de certificaciones,
modificaciones, prérrogas, revisiones de precios,
imposicidon de penalidades, liquidaciones, recepciones
etc.

Responsabilidad del archivo y conservacién de los
expedientes de contratacién.

Cualquier otra que se le asigne por Alcaldia, Concejalia
Delegada, Secretaria o Vicesecretaria para el buen
funcionamiento de los servicios municipales.

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes |

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario:
a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Guardamar del Segura.
b) Pertenecer a un cuerpo, agrupaciéon profesional funcionarial o escala
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distinta al del puesto a cubrir.

c) Estar en posesién de la titulacién de Grado en Derecho, Ciencias Politicas
y Administracién Publica, Relaciones Laborales o Diplomaturas
Universitarias equivalentes.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Solicitudes

Las solicitudes de participacién (Anexo 1), deberdn presentarse, por medios
telematicos, en el plazo de 10 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.

Las bases integras se publicardan en el Tablén de Anuncios de la sede
electrénica (https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/, y en la pagina web del
Ayuntamiento de Guardamar del Segura (www.guardamardelsegura.es).

CUARTA. Admisidon de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Concejalia de Recursos
Humanos dictara resolucién en el plazo de un mes, declarando aprobada las listas
provisionales de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el
Tablén de Anuncios de la sede electrénica [direccién
(https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/, en la pagina web del del
Ayuntamiento de Guardamar del Segura (www.guardamardelsegura.es), para
mayor difusién, otorgando un plazo de cinco dias naturales para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Concejalia de Recursos Humanos
se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard
en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica [direccién
(https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/, en la pagina web del del
Ayuntamiento de Guardamar del Segura (www.guardamardelsegura.es), para
mayor difusién.

QUINTA. Organo Técnico de Seleccién

El Organo Técnico de Seleccién serd designado ajustdndose a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y estard integrado por cinco
miembros, de los cuales uno ejercerd de Presidente, otro de Secretario y tres seran
Vocales.

Todos sus miembros deberdn poseer una titulacién igual a la requerida para
el acceso al puesto convocado.

La designacién de los miembros del O.T.S., que incluira la de los respectivos
suplentes, se hard publica en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de la sede
electrénica. Si fuere preciso, las ausencias podrdn ser cubiertas por cualquiera de
los suplentes designados.

El Organo Técnico de Seleccién no podrd constituirse ni actuar, sin la
asistencia de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente, y estara facultado para resolver cualquier duda o incidencia que
pudiera surgir durante la celebracién de la oposicién, y para tomar acuerdos y
dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

El O.T.S. estard facultado para resolver cualquier duda o incidencia que
pudiera surgir durante la celebracién de la seleccién, y para tomar acuerdos y dictar
cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas.
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La abstencién y recusacién de los miembros del Organo Técnico de Seleccién
serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

El O.T.S. tendra la categoria primera de las recogidas en el Anexo IV del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, a efectos del percibo de asistencias en las
cuantias vigentes en ese momento.

Contra los actos del O.T.S. se podré interponer el siguiente recurso:

Contra las propuestas finales de los aspirantes aprobados y, en general,
contra los actos de tramite, si estos Ultimos deciden, directa o indirectamente, el
fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, y que
no agoten la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada en base al
articulo 121 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas ante la lima. Presidencia, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacién, o de su publicacién en el Tablén de
Anuncios de este M.l. Ayuntamiento de Guardamar del Segura. Transcurridos tres
meses desde la interposicién sin que recaiga resolucién, se podrad entender
desestimado el recurso, quedando expedita la via del recurso contencioso
administrativo, y ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que
estime pertinente.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

FASE CONCURSO:
Experiencia en el Area de Contrataciéon del Ayuntamiento de
Guardamar del Segura Maximo 4,00 puntos
e Por experiencia profesional en puestos pertenecientes al grupo de
clasificaciéon C1 en el Area de Contratacién del Ayuntamiento de Guardamar
del Segura valorada a 0’040 puntos por mes.

e Por experiencia profesional en puestos pertenecientes al grupo de
clasificaciéon C2 en el Area de Contratacién del Ayuntamiento de Guardamar
del Segura valorada a 0’020 puntos por mes.

La puntuacién por este apartado lo serd por meses completos,
desprecidndose las fracciones y se acreditard mediante el correspondiente
certificado de servicios prestados.

Titulaciones Académica adicionales. Maximo 3,00 puntos.
v Titulaciones Académicas. Maximo 2 puntos

Una segunda titulacién, distinta de la requerida para el puesto y de igual
nivel (Diplomatura/Licenciatura/Grado) en materias que estén relacionadas con las
funciones del puesto...... 2 puntos por cada titulacién a partir de la segunda

v Titulos Master o Doctorado. Maximo 1 punto

Titulaciéon de Méaster o Doctorado en materias relacionadas con las funciones

del puesto...... 1 punto por cada titulo de Master o por Doctorado
Formacién. Maximo 4,00 puntos.

v Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos. Maximo: 3,60
puntos.

Cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacién con las
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funciones y materias propias de la plaza convocada, de duracién igual o superior a
15 horas, que hayan sido cursados o impartidos por el interesado y que hayan sido
convocados u homologados por centros oficiales, cualquier Administraciones
Publicas y Centros acogidos al Plan de Formacién continua de las Administraciones
Publicas.

Por cada hora ..o 0,003 puntos.

En ningln caso se puntuaran en el presente subapartado ni en el anterior,
los cursos de valenciano, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria y
los de los diferentes institutos de las Universidades, cuando formen parte del Plan
de Estudios del Centro. Tampoco los cursos derivados de procesos selectivos,
promocién interna, planes de empleo y adaptacién de régimen juridico a la
naturaleza de los puestos que se ocupan.

En el supuesto de cursos impartidos, estos se valoraran de una sola vez, no
siendo susceptibles de ser valoradas ediciones de un mismo curso.

Dichos méritos se acreditardn documentalmente mediante fotocopia
cotejada con el titulo de asistencia o certificado expedido por el centro o institucién
que haya organizado el curso, con indicaciéon de la duracién del mismo y de las
materias tratadas.

v Conocimientos de valenciano. Maximo: 0,40 puntos.

Se valoraran previa acreditacién de estar en posesién del correspondiente
certificado expedido u homologado por la JQCV, con arreglo a la siguiente escala:

— Grado Superior C2......ccccoevviiiieiinienens 0,400 puntos.
— Grado Medio CL .....ovviieiiiieee e, 0,335 puntos.
— NiVel B2, 0,260 puntos.
— Grado Elemental Bl............ccoeiiiiiinnnn, 0,185 puntos.
— Niveloral A2.....coiii e, 0,110 puntos.

La valoraciéon del conocimiento del valenciano se efectuard puntuando
exclusivamente el nivel méas alto obtenido, siempre y cuando no constituya un
requisito del puesto debidamente establecido en la convocatoria.

Lo establecido en los apartados anteriores no obsta a la exigencia, como
requisito consignado en las relaciones de puestos de trabajo, de iguales o
superiores conocimientos de valenciano para el desempefio de determinados
puestos.

SEPTIMA. Calificacion

La relacién de personas aprobadas se determinard con el orden de prelacién
realizado por la suma de puntuacién obtenida en la baremacién de méritos, dando
comienzo con la persona aspirante que haya obtenido de esta forma la puntuacién
total mas alta.

OCTAVA. Relacion de Aprobados y Acreditacion de requisitos Exigidos

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Organo Técnico de
Selecciéon hard publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién en el
Tablén de Anuncios de la sede electrénica [direccién
(https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/, y en la pagina web del del
Ayuntamiento de Guardamar del Segura (www.guardamardelsegura.es), para
mayor difusiéon

En el plazo de diez dias naturales desde la publicacién de la relaciéon de

Ayuntamiento de Guardamar del Segura
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aprobados, los aspirantes propuestos acreditaran (Anexo IlI) ante la Administracién
el cumplimiento de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser incluidos en la bolsa de empleo, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién.

NOVENA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacién que vendra
determinado por la suma de la puntuacién obtenida en la baremacién de méritos
que se establezca en la convocatoria de la bolsa correspondiente. Notificado el
mismo, el plazo para que se presente serd de 3 dias.

Se podran establecer excepciones a este orden de llamamiento, Unicamente
con el objeto de hacer efectiva la proteccién de las mujeres victimas de violencia de
género, y de personas victimas de terrorismo, asi como el derecho al cambio de
puesto por motivos de salud del personal, en los términos regulados en el
Reglamento de seleccién, provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal
de la funcién publica valenciana aprobado por el Decreto 3/2017, de 13 de enero,
del Consell.

La falta de aceptaciéon del nombramiento sin causa justificada o la renuncia
al mismo una vez se haya tomado posesion del puesto a cubrir, supondra la
penalizacién correspondiente en la bolsa de trabajo.

Las bolsas de trabajo que se constituyan deberan ser objeto de actualizacién
en los términos previstos en la orden de desarrollo.

La bolsa de empleo constituida en el presente proceso selectivo tendra
vigencia hasta su agotamiento o la constitucién de una nueva bolsa de empleo que
la sustituya.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las bases serd de aplicacién el Reglamento de seleccién,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica
valenciana aprobado por el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell; la Ley
4/2021, de 16 de abril de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana; el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisiéon de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los

Ayuntamiento de Guardamar del Segura
Plaza Constitucion n® 5, Guardamar del Segura. 03140 (Alicante). Tfno. 965729014. Fax: 966728195

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 8

-
172
o
©

25}

55

Z3

To

o=

B

]

<8

© 8

[28=1

=@

;2

<8

O

ZE

<5

Qo

NS

Z:

Lo

[OES

N~ @

. Q
i=1

SE

o
®c
h-ge]
=o
©
>8

-D"‘:

Q&

o>




Feaw

w Negociado: Recursos Humanos
¢ N/rfa: SMR/ARC/ASLS/masp
AUNTAMENT Expediente Gestiona n°® 2026-792

GUARDAMAR DEL SEGURA

funcionarios de Administracién Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local.

//Documento firmado electrénicamente/
ANEXO |
SOLICITUD DEL INTERESADO
DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona
D Fisica
D Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracién Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o denominacién o
razén social, segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o
documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a
través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones,
interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona,
debera acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el [Boletin Oficial de la Provincia de Alicante n.°
_____,defecha , en relacién con el proceso para conformar la bolsa de empleo
para la provisién temporal, mediante nombramiento provisional por mejora de empleo
del puesto de:

[ | TECNICO MEDIO DE CONTRATACION (A2)

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Pertenece a un cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o escala distinto al del
puesto a cubrir.

Ayuntamiento de Guardamar del Segura
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e Relne los requisitos de titulacién para participar en las pruebas selectivas de
acceso al correspondiente cuerpo o escala del puesto a cubrir.

e Cumple los requisitos adicionales que tiene el puesto de trabajo concreto en el
que se vaya a realizar el nombramiento.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados y acreditados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 77 y 34 y
siguientes del Reglamento de seleccidén, provisién de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana, aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell, se admita esta solicitud para el proceso de provisién referenciado

Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos

DDHe sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados
en la instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacién y gestién de

expedientes administrativos.
Responsable

Finalidad Principal

Legitimacion

Destinatarios

Derechos

Informacion Adicional

Ayuntamiento de Guardamar del Segura

Tramitacién, gestién de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico
o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre

No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos,
asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacién
adicional

Puede consultar la informacién adicional y detallada
sobre proteccién de datos en la siguiente url
https://guardamardelsegura.sedelectronica.es

[En el supuesto en el que se vaya a realizar un tratamiento de los datos cuyo objeto no sea
la finalidad principal de gestionar y tramitar expedientes administrativos, se debera solicitar
el consentimiento como base de legitimacién para el tratamiento de los datos].

[A modo de ejemplo] Adicionalmente:

DDPresto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la
documentacién que la acompafia puedan ser utilizados para [p.e. elaboracion de

Ayuntamiento de Guardamar del Segura
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Legitimacién
Destinatarios
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Ayuntamiento de Guardamar del Segura_

Elaboracién de estadisticas sobre aspirantes a procesos
selectivos.

Consentimiento
No hay previsién de transferencias a terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos,
asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacién
adicional

Puede consultar la informacién adicional y detallada
sobre proteccion de datos en la siguiente url
https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/info.0.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En Guardamar del Segura, a de de 2026.

El/la solicitante,

Fdo.:

SR. CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE GUARDAMAR

DEL SEGURA.

Ayuntamiento de Guardamar del Segura
Plaza Constitucion n® 5, Guardamar del Segura. 03140 (Alicante). Tfno. 965729014. Fax: 966728195
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