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RUFETE VICENTE, KATIA ANA (1 de 5)

Tercero
Fecha Firma: 27/03/2026

COORDINADORA DE BIENESTAR SOCIAL
HASH: 9fce5612ab2e0e85d8fbbda00a8e6587

NURIA MARTINEZ PEREZ (2 de 5)
Fecha Firma: 26/03/2026

ACTA N° 8 RESULTADO DEFINITIVO TERCER EJERCICIO , CALIFICACION
TOTAL FASE DE OPOSICION Y PRESENTACION DE MERITOS PARA LA
CREACION DE BOLSA DE TRABAJO DEL PUESTO AGENTE DE IGUALDAD
(GRUPO A1) DEL DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL DEL
AYUNTAMIENTO DE GUARDAMAR DEL SEGURA.

En Guardamar del Segura siendo 10 horas del dia 26 de marzo de 2026, se
retne en las dependencias municipales del Ayuntamiento, sito en Plaza Constitucion
n° 5 de Guardamar del Segura, el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para
la creacion de una bolsa de trabajo para el puesto de Agente Igualdad (Grupo Al) , por
el sistema de oposicion libre, de conformidad a la convocatoria y bases aprobadas por
resolucion del Concejal Delegado de Recursos Humanos n°® 2025-1122 de fecha
cuatro de marzo de dos mil veinticinco.

PRESIDENTA: Difa. Nuria Martinez Pérez.
SECRETARIA:; Dia. Katia Rufete Vicente.
VOCALES: Dfa. Patricia Marquez Quirant.

Dfia. Amelia Menarguez Menarguez.
Dia. Maria Isabel Garcia Jimenez

1.- RESULTADOS DEFINITIVOS TERCER EJERCICIO

Este tribunal acuerda elevar a definitivos los resultados del tercer ejercicio de
Agente de Igualdad tras haber expirado el plazo otorgado de cinco dias habiles a
contar desde el dia siguiente de la publicacion de las listas provisionales para la
presentacion de alegaciones sin haberse presentado ninguna alegacion.

RESULTADO DEFINITIVO TERCER EJERCICIO
BOLSA DE AGENTE DE IGUALDAD

(3de5)

Nam APELLIDOS Y NOMBRE CALIFICACION
CUTILLAS PONS, MARTA 0,51
GARCIA LIDON, GLORIA 0,48
SANCHEZ ALEPUZ, MARIA 0,62

HASH: 755f15df062c3867f87fc8d042676088

PATRICIA MARQUEZ QUIRANT

PSICOLOGA
Fecha Firma: 26/03/2026

YANEZ ROA, ESTHER 0,47
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2.-CALIFICACIONES RESULTANTES DE LA FASE DE OPOSICION

MENARGUEZ MENARGUEZ, AMELIA (4 de 5)
HASH: 4544e33c18636157d54fc8d6626b825f

Tercero
Fecha Firma: 27/03/2026

CALIFICACIONES FASE DE OPOSICION
BOLSA AGENTE DE IGUALDAD

APELLIDOS Y 1° EJERCICIO | 2° EJERCICIO | 3° EJERCICIO | PUNTUACION
NOMBRE TOTAL
CUTILLAS PONS, 6,08 7,5 0,51 14,09
MARTA
GARCIA LIDON, 8,30 5,09 0,48 13,87
GLORIA
SANCHEZ 7,32 6,57 0,62 14,51
ALEPUZ, MARIA
YANEZ ROA, 6,30 5,05 0,47 11,82
ESTHER

GARCIA JIMENEZ, MARIA ISABEL (5 de 5)
HASH: 1e5f5b6abcbb0efedaa594bf715b08fd

Tercero
Fecha Firma: 30/03/2026

3- PLAZO DE APORTACION DE MERITOS

Las aspirantes que han superado la fase de oposicién, se les emplaza a la
presentacion de los méritos por la sede electronica del Ayuntamiento de Guardamar
del Segura.

Los méritos deberan haber sido obtenidos o computados hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias de las bases selectivas para la
creacion de una bolsa de trabajo para el puesto de Agente Igualdad (Grupo Al). La
fecha de finalizacion de presentacion de instancias , tal y como consta en el Boletin
Oficial de la Provincia de Alicante N.° 136 de 17 de julio de 2024 fue el 1 de agosto de
2024, por lo que los méritos presentados deberan de haber sido obtenidos como fecha
limite el 1 de agosto de 2024.

Se establece tal y como consta en las bases que rigen este proceso
selectivo , un plazo de 5 dias habiles ,a contar desde el siguiente la publicaciéon de
esta acta para la presentacion de los méritos de las personas aspirantes.

El tribunal levanta la sesién a las 13:00 h
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