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ACTA N° 3 RESOLUCIONES DE ALEGACIONES, Y RESULTADOS DEFINITIVOS
DE LAS PUNTUACIONES TOTALES DE LA FASE DE CONCURSO-OPOSICION PARA
LA CREACION DE BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION TEMPORAL O
NOMBRAMIENTO INTERINO DE UN ORIENTADOR LABORAL (GRUPO A2) PARA LA
EJECUCION DE PROGRAMAS DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE GUARDAMAR
DEL SEGURA.

En Guardamar del Segura siendo las 8:45H, del dia 10 de Marzo de 2026, se reune el
tribunal calificador en las dependencias municipales del Ayuntamiento, sito en Plaza de la
Constitucion, n° 5 de Guardamar del Segura, para la constitucién de una bolsa de empleo de
orientador/a laboral (Grupo A2), por el sistema Concurso-Oposicion, de conformidad a la
convocatoria y bases aprobadas por resolucion de la Concejalia de Recursos Humanos n°
2026-0765, de fecha 18 de febrero de 2026, compuesto por:

PRESIDENTA: Dfia. Patricia Marquez Quirant
SECRETARIA: Dia. Lucia Garcia Gomez
VOCALES: Dfa. Joana Lluch Raso

D. Alberto M. Bernal Diaz

Dfia. Maria Pilar Roncero Carretero

Asesor del Tribunal: Jorge Juan Garcia Cutillas

El Tribunal procede a dar respuesta a las alegaciones presentadas en plazo y a adoptar los

siguientes acuerdos.

1.- ALEGACIONES:

El Tribunal da cuenta de las siguientes alegaciones presentadas:

1. Con n° de registro de entrada 2751, con fecha 4/03/2026, dofia Maria Teresa
Galvez Avila, solicita “rectificacion de la baremacién en base a los argumentos
presentados y sea revisada la Vida Laboral, contratos laborales y certificados
de prestacion de servicios presentados para inscripcibn en el proceso

selectivo”.

El Tribunal admite la alegacién, puesto que no se valord el periodo comprendido en el
Ayuntamiento de Pilar de la Horada, 254 dias, contratada como Orientador Laboral-

Proyecto Incorporate Joven.
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AJUNTAMENT
GUARDAMAR DEL SEGURA

Por tanto, la puntuacion quedaria de la siguiente manera, (teniendo en cuenta que no se
puntuaran los 12 meses minimos de experiencia en actividades de orientacion laboral,
del apartado f de la base tercera que hace referencia a las condiciones de admision de
los aspirantes):

Del cédmputo de los 892 dias, 29 meses completos, hay que restar los 12 meses, que
darian un total de 17 meses; 17 X 0,20 = 3,40 puntuacion total de la experiencia laboral
Formacioén especifica: 1 punto

Total de la baremacion: 4,40

2. Con n° de registro de entrada 2794, con fecha 4/03/2026, doia Isabel Ros Pérez,
solicita “que se admita y se tenga en cuenta la alegacién de la baremacién de

méritos de la fase de concurso...”

El Tribunal desestima la alegacién, teniendo en cuenta la base séptima de la

convocatoria, Sistema de Seleccion y desarrollo de los Procesos

a) Experiencia profesional relacionada directamente con el puesto a cubrir (hasta 4
puntos). Se valorara en funcién del tiempo trabajado en igual o similar categoria,
mediante contrato de trabajo debidamente acreditado.

En el contrato aportado por dofia Isable Ros Pérez, de la empresa Eulen Servicios
Sociosanitarios, S.A, refiere que los servicios prestados son como psicologa, para la
realizacion de las funciones psicélogo; Por tanto, no quedan acreditadas por parte de la

empresa, las funciones del puesto a cubrir en la presente convocatoria.

3. Con n° de registro de entrada 2812, con fecha, 5/03/2026, doia Mariya Lisha,
solicita “reconocimiento de experiencia profesional relacionada directamente
con el puesto: orientador laboral, programa lidona en Asociacién Cadir. Remito

certificado de funciones.”

El Tribunal desestima la alegacién, por presentar la documentacion “certificado de
funciones, de la Asociacion Cadir”, el 5 de marzo de 2026, fuera del periodo de
presentacién de instancias. De acuerdo a la base cuarta, Forma y Plazo de presentacién

“

de Instancias, se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento, (...), en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial De la Provincia de

Alicante.”
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4. Con n° de registro de entrada 2845, con fecha 5/03/2026, dofia Gema Oliva
Giménez, solicita, “ 1. Acceso al expediente y copia del acta. 2. Motivacién de la

nota. 3. Revision de la calificacion.”

De conformidad con la base séptima de la convocatoria, Sistema de Seleccién y
desarrollo de los Procesos, el procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el

Concurso-Oposicion.

El Tribunal ha elaborado para la entrevista cinco preguntas, para valorar hasta 2 puntos,
aspectos relacionados con la actividad a ejercer, atendiendo en las siguientes

apreciaciones:

- Conocimientos précticos: 0,40.

- Acreditacion del desarrollo de Tareas y Funciones, relacionadas con el puesto de
trabajo al que optan los aspirantes: 0,40.

- Acreditacion de la gestidén y organizacion de practicas no laborales en empresas:
0,40.

- Actitud con la prevencion de riesgo laborales: 0,40

- Competencias personales y habilidades sociales adecuadas al desarrollo del
puesto de trabajo: 0,40.

Los resultados desglosados de la candidata Gema Oliva Giménez, son los siguientes:

- Conocimientos practicos: 0,30

- Acreditacion del desarrollo de Tareas y Funciones, relacionadas con el puesto de
trabajo al que optan los aspirantes: 0,35

- Acreditacion de la gestion y organizacion de practicas no laborales en empresas:
0,30

- Actitud con la prevencion de riesgo laborales: 0,25

- Competencias personales y habilidades sociales adecuadas al desarrollo del
puesto de trabajo: 0,40.

Obteniendo un total de 1,60 puntos sobre 2.

El Tribunal desestima la alegacion, y ratifica la puntuacién otorgada basandose en la
discrecionalidad técnica que le asiste. La valoracion se ajusta estrictamente a los
criterios de objetividad aplicados de forma igualitaria a todos los candidatos y candidatas

y establecidos en la base séptima sobre Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los

Ayuntamiento de Guardamar del Segura
Plaza Constituciéon n° 5, Guardamar del Segura. 03140 (Alicante). Tfno. 965729014. Fax: 966728195

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 7

©
[a]
=
[
9]
s
=
4
]
<
z
N
Q
]
o
=]
x
o
©
X
N4
=
]
X
~

c
he]

(5]

©
=

Q]
>
°
Q
(@]

Verificacion: https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/




e

.
AJUNTAMENT

GUARDAMAR DEL SEGURA

procesos de la presente convocatoria de proceso selectivo para la constitucién de una
bolsa de trabajo para la contratacion temporal o nombramiento interino de Orientador

Laboral.

5. Con n° de registro de entrada 2865, con fecha 6/03/2026, doiia Elena Gomis
Canals, presenta una queja del proceso selectivo orientador laboral en la fase

de entrevista y “ruega deliberen sobre la decision”.

El Tribunal desestima la alegacion, y ratifica la puntuacién otorgada basandose en la
discrecionalidad técnica que le asiste. La valoracion se ajusta estrictamente a los
criterios de objetividad aplicados de forma igualitaria a todos los candidatos y

candidatas.

De acuerdo con la base séptima de la convocatoria, la entrevista se valorara atendiendo

en las siguientes apreciaciones:

- Conocimientos précticos: 0,40.

- Acreditacion del desarrollo de Tareas y Funciones, relacionadas con el puesto de
trabajo al que optan los aspirantes: 0,40.

- Acreditacion de la gestidén y organizacion de practicas no laborales en empresas:
0,40.

- Actitud con la prevencién de riesgo laborales: 0,40

- Competencias personales y habilidades sociales adecuadas al desarrollo del
puesto de trabajo: 0,40.

6. Con n° de registro de entrada 2874, con fecha 6/03/2026, doia, Carmen Tonda
Ibafiez, solicita “que se revise la baremacion otorgada del apartado de

formacién especifica”

De conformidad con la base séptima de la convocatoria, Sistema de Seleccion y
desarrollo de los Procesos, el procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el

Concurso-Oposicion.
En el apartado c) Formacién especifica, (hasta 2 puntos).

Master Universitario Oficial en Orientacion Profesional, incluido en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos del Ministerio de Educacién y Formacion

Profesional: 2 puntos.

Otros cursos realizados y acreditados relacionados con el puesto de trabajo,
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pertenecientes a organismos oficiales o centros de formacion reconocidos hasta un

maximo de 1 punto.

El Tribunal desestima la alegacion, ya que la candidata ha obtenido la maxima
puntuacién, 1 punto, en otros cursos relacionados y acreditados relacionados con el

puesto de trabajo.

7. Con n° de registro de entrada 2870, con fecha 6/03/2026, doiia, Maria José

Pascual Berenguer, refiere una valoracion total de 6,10 puntos.

De conformidad con la base séptima de la convocatoria, Sistema de Seleccion y
desarrollo de los Procesos, el procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el

Concurso-Oposicion:
Fase de concurso

a) Experiencia profesional: hasta 4 puntos
b) Conocimientos en Valenciano: hasta 0,40 puntos
¢) Formacién especifica: hasta 2 puntos
= Master Universitario Oficial en Orientacion Profesional: 2 puntos

= Otros cursos realizados y acreditados relacionados con puesto de
trabajo: un maximo de 1 punto

Los resultados desglosados de la candidata Gema Oliva Giménez, son los

siguientes:

a) Experiencia profesional: 4 puntos
b) Conocimientos en Valenciano: 0,10 puntos
c) Formacion especifica:

= Master Universitario Oficial en Orientaciéon Profesional: 0
puntos.

= Otros Cursos realizados y acreditados relacionados con puesto
de trabajo: 1 puntos

El Tribunal desestima la alegacion, ya que la candidata ha obtenido la maxima
puntuacion, 1 punto, en otros cursos relacionados y acreditados relacionados con el

puesto de trabajo.
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2.- RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PUNTUACIONES TOTALES DE LA
FASE DE CONCURSO-OPOSICION Y RELACION DE PERSONAS APROBADAS POR

ORDEN DE PUNTUACION

De conformidad con la base séptima de la convocatoria, Sistema de Seleccién y

desarrollo de los Procesos, el procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el

Concurso-Oposicion.

Tras las alegaciones presentadas, y una vez baremados los méritos y valorada la
entrevista, los resultados definitivos de las puntuaciones totales de la fase de concurso-

oposicidén, se muestran en la siguiente tabla, donde la relacion de las personas aprobadas

se muestra por orden de puntuacion.

RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA FASE CONCURSO-OPOSICON
BOLSA ORIENTADOR LABORAL
ORDEN DE APELLIDOS Y NOMBRE MERITOS |ENTREVISTA PUNTUACION
PUNTUACION TOTAL

1 MATEO MONTERO, SANDRA 6,10 2,00 8,10
2 1,95 8,05

MORALES ALIAGA, ELADIA 6,10 ’ ’
3 TONDA IBANEZ, CARMEN 5,10 1,80 6,90
4 OLIVA GIMENEZ, GEMA 5,10 1,60 6,70
3 NAVARRO FERRI, YOLANDA 5,30 1,35 6,65
6

SALA POMARES, MARIA SANDRA 5,10 1,35 6,45
/ BROTONS SALA, MARIA JOSE 5,10 1,30 6,40
8 GARCIA PEREZ, MARIA TERESA 5,30 1,05 6,35
? GAMARRA GOMIS, MARIA FARA 5,00 1,30 6,30
10 CASES INFANTES, ALONSO 5,00 1,25 6,25
11

JP(/;SSé:UAL BERENGUER, MARIA 5,10 1,05 6,15
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12

GALVEZ AVILA, MARIA TERESA 4,40 1,70 6,10
13 PERALES PEREZ, FERNANDO 5,10 1,00 6,10
14 MACIA TORREGROSA, JUDIT 3,90 1,80 5,70
15

MIRALLES ARENAS, MARIA DEL 4,00 145 5,45

MAR
16 SERRANO SANCHEZ, ALVARO 4,00 1,25 5,25
17 ROJAS VARGAS, LINA PAOLA 4,00 1,10 5,10
18 LISNA KHARKIV, MARIYA 2,50 2,00 4,50
19 GARCIA CLEMENTE, CRISTINA 2,47 1,95 4,42
20 CACERES AGUILAR, ANA

ERCEDES 2,80 1,55 4,35
21 |CASTILLO SANCHEZ, LAURA 2,70 1,50, 4,20
22 GARCIA ORTIZ, BLANCA 1,30 1,60 2,90
23

QUILES TORREGROSA, SORAYA 2,48 1,45 3,93
24

VALVERDE LIZCANO, VIRGINIA 1,30 1,15 2,45
25 ROS PEREZ, ISABEL 0,90 1,15 2,05

El Tribunal levanta la sesion a las 14:30 horas, y eleva a la concejalia de Recursos
Humanos, los resultados finales para que proceda a la constitucién de una bolsa de trabajo
par la contratacion temporal o nombramiento interino de un orientador laboral (Grupo A2),

para la ejecucidn de programas de empleo del Ayuntamiento de Guardamar del Segura.

DOCUMENTO FIRMADO AL MARGEN CON CODIGO DE VALIDACION
ELECTRONICA
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