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DECRETO

Expediente n°: 758/2026
Resolucion con numero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

D. Pablo de Miguel Pradillo, Concejal de Recursos Humanos y Organizacién Municipal,
RESUELVO:

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Se pretende con la presente convocatoria la constitucién de una Bolsa de Empleo, con
trabajadores que desarrollaran sus funciones como Administrativo (Grupo C1),
con las tareas que le son propias.

Consta en el expediente informe del Técnico de Recursos Humanos, de fecha 3 de febrero
de 2026, sobre el asunto de referencia.

De conformidad con las competencias delegadas mediante el Decreto 3046/2023 de fecha
19 de junio.

RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria para la constitucién de una
bolsa de empleo para para tener preparado un mecanismo que dé cobertura legal a
necesidades esenciales que puedan surgir, con profesionales que desarrollaran sus
funciones como Administrativo de Administracion General (Grupo C1), que se dejan unidas
a la presente resolucion.

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en
la sede electrénica de este Ayuntamiento, https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/, y
en la pagina web del Ayuntamiento de Guardamar del Segura (www.guardamardelsegura.
es). Elanuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

TERCERO. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en las pruebas de
seleccidn, aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y publicar la
relacibn en la sede electronica de este Ayuntamiento (https://guardamardelsegura.
sedelectronica.es/, y en la pagina web del Ayuntamiento de Guardamar del Segura (www.
guardamardelsegura.es) otorgando a aspirantes excluidos un plazo de cinco dias habiles, a
partir de la publicacién del anuncio para formular reclamaciones o subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion.
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Diligencia: Por la Vicesecretaria se toma razén y se firma de manera electronica
unicamente para su transcripcion en el Libro de Resoluciones de Alcaldia-Presidencia, a los
solos efectos de garantizar su integridad y autenticidad (Art. 3.2 RD 128/2018).

CONCEJAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION MUNICIPAL

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Expediente n.2: 758/2026

Bases que han de regir la convocatoria y el proceso de seleccion
Procedimiento: Constitucién de Bolsa de Empleo por Oposicién (Funcionario Interino)
Asunto: BOLSA DE EMPLEO ADMINISTRATIVOS (GRUPO C1).

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases, siguiendo lo dispuesto en el articulo 18.6 de la
Ley 4/2021, de la Generalitat, de la Funcién Pdblica Valenciana y el articulo 34.5 del
Reglamento de seleccién, provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la
funcién publica valenciana aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, la
creacién de una bolsa de empleo para tener preparado un mecanismo que dé cobertura
legal a necesidades esenciales que puedan surgir, con profesionales que desarrollaran
sus funciones en la categoria de Administrativos (Grupo C1l) mediante nombramiento
interino en plazas vacantes de funcionarios, ejecucién de programas de empleo temporal,
sustitucidn de titulares en situacién de I.L.T., Excedencias, permisos etc.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 62 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la
Funcién Pdblica Valenciana:

a) Tener la nacionalidad espafola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto en el
articulo siguiente, permita el acceso al empleo publico.

b) Haber cumplido dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

c) Estar en posesidn del titulo de Bachiller o equivalente.

d) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para
el desempefo de las correspondientes funciones o tareas.

e) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o
haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con caracter
firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracién publica, organismo
publico, consorcio, universidad publica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse
inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de
aquellas propias de los puestos de trabajo del cuerpo y, en su caso, escala, agrupacion
profesional funcionarial o agrupacién de puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

f) Poseer los requisitos que, en su caso, puedan ser exigibles de conformidad con
la normativa que les resulte de aplicacién.

g) Acreditar la competencia linglistica en los conocimientos de valenciano que se
determine reglamentariamente, respetando el principio de proporcionalidad y adecuacién
entre el nivel de exigencia y las funciones correspondientes.

Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas aportardn una declaracién
responsable en la que manifestaran poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas
necesarias para el desempefio de las funciones o tareas que correspondan al puesto de
trabajo. Dicha declaracién constituird presuncién de disponer de tales capacidades y
requisitos de aptitud por parte de la persona declarante y podrd ser verificada, en su
caso, con los informes médicos que emita el servicio de prevencién correspondiente.

La convocatoria y sus bases se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento,
(https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/, y en la pagina web del Ayuntamiento de
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Guardamar del Segura (www.guardamardelsegura.es). El anuncio de la convocatoria se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

| TERCERA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1) requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de
seleccidn, en las que los aspirantes haran constar que reldnen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn al Sr. Concejal
Delegado de Recursos Humanos del Ayuntamiento y se presentardn en el Registro
Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia, acompafiaran a la solicitud la siguiente documentacién:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad

2. En el caso de extranjeros, acreditaciéon de la nacionalidad (para los que
resulten ciudadanos de algun pais de la UE) o del caracter legal de la residencia en
e Espafia (para los restantes).

3. Justificante de pago por importe de 16,00 euros para las personas
aspirantes, en concepto de derechos de examen, que se liquidard a través del
Cuaderno 60. Para la obtencién del Cuaderno 60, las personas interesadas podran,
a su eleccion:

e Solicitarlo de forma presencial en las Oficinas del Ayuntamiento, Oficina de
Departamento de Recaudacion.

e Solicitarlo a través del correo electrénico:
seleccionpersonal.aytoguardamar@gmail.com , indicando nombre, apellidos,
documento nacional de identidad y direccién postal completa y les serd
remitido por la misma via.

Las liquidaciones de la tasa mediante cuaderno 60, por participar en procesos
selectivos se emitirdn, previa solicitud, los dias laborables en horario de
oficina, no obstante seran atendidas todas las solicitudes de emisién de dicho
documento, hasta las 23:59 horas del dia en que finaliza el plazo de
presentacién de solicitudes,.

Los aspirantes que no hayan recibido la liquidacién de la tasa, al final del
plazo de presentacién de solicitudes, deberan presentar su solicitud de
participacién en plazo, a la que adjuntardn ademds de la documentacién
requerida, copia del correo por el que lo solicitan, donde conste el dia y hora
de envio a la direccién seleccionpersonal.aytoguardamar@gmail.com.  El
justificante de abono de la tasa debera presentarse en el Registro de Entrada
del Ayuntamiento, el primer dia laborable siguiente a la recepcién de la
Liguidaciéon. La ordenanza fiscal reguladora municipal de la tasa por
concurrencia a las pruebas selectivas para el ingreso de personal en su
articulo 6 sobre exenciones y bonificaciones, establece que estardn exentos
de la tasa los sujetos pasivos que acrediten fehacientemente estar en paro,
siendo necesario para su exencién la presentacién del informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social que acredite el desempleo
en el momento de la solicitud.

En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacién de la
concurrencia por causa de exencién del pago de la tasa supondra la sustitucién del
trédmite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién en el proceso
selectivo.
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No procederd la devolucién del importe satisfecho en concepto de participacién en
procesos de seleccién de personal en los supuestos de exclusién por causas imputables
al interesado.

En el impreso de solicitud, debidamente cumplimentado y firmado, se hard constar que
se relUnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera de esta
convocatoria a fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
solicitudes, comprometiéndose a probar los datos en el momento que le fueran
requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes
o falsedades en los mismos.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon serdn tratados Unicamente
para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién
y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicién adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento
sera el responsable del tratamiento de estos datos.

| CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Concejal Delegado de Recursos
Humanos dictard resolucién en el plazo de maximo de un mes, declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en la
sede electrénica de este Ayuntamiento (https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/,
y en la pagina web del Ayuntamiento de Guardamar del Segura
(www.guardamardelsegura.es), se sefalara un plazo de cinco dias habiles para que se
puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por el Concejal Delegado de Recursos
Humanos se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/, y en la pagina web del Ayuntamiento de
Guardamar del Segura (www.guardamardelsegura.es).

En la misma publicacién se hard constar el dia, hora y lugar en que habrd de
realizarse el primer ejercicio de seleccién.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién en el
tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento y pagina web municipal, con
doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio,
o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

| QUINTA. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador deberd estar formados por un nimero impar de miembros, no
pudiendo ser inferior a cinco titulares con sus respectivos suplentes, atendiendo a
criterios de paridad, e incluiran un Presidente, un Secretario y tres vocales.

Los 6rganos de selecciéon estaran compuestos exclusivamente por personal
funcionario, salvo que se trate de seleccionar personal laboral, en cuyo caso podra estar
compuesto ademas por personal de esta clase. Los miembros del érgano de seleccién
habrén de pertenecer al grupo o, en su caso, subgrupo de clasificacién profesional al que
corresponda una titulacién de igual o superior nivel académico al exigido en la respectiva
convocatoria y, al menos, mas de la mitad de sus miembros debera poseer una titulacién
correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida en la convocatoria.

El personal de eleccién o de designacidén politica, el personal funcionario interino,
el personal laboral no fijo, el personal directivo profesional y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccién.
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No podrd formar parte de los érganos de seleccién el personal que hubiere
realizado tareas de preparacién de aspirantes en los cinco afos anteriores a la
publicacién de la correspondiente convocatoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal podré disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a
realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actlan con voz,
pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,
gue actuard bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

| SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de Oposiciéon. Consistira
en la realizacién de una prueba de aptitud obligatoria y eliminatoria para los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el Tribunal.

Antes del inicio del ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante el
desarrollo del mismo, se comprobard la identidad de las personas admitidas.

Las personas admitidas quedaran decaidas en su derecho cuando se personen en
los lugares de celebracién una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las
mismas.

El personal aspirante tendrad derecho a elegir libremente cualquiera de las dos
lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana en la que desea realizar las pruebas
selectivas, lo que conlleva a su vez el derecho a recibir en la misma lengua los
enunciados de los ejercicios, excepto en el caso de las pruebas que tengan que realizarse
en valenciano o en otra lengua por requerirse un especial conocimiento de esta.

El ejercicio de la prueba se calificard hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

El orden de actuacién de los aspirantes serd la letra “T”, de conformidad con la
Resolucién de 12 de marzo de 2025, de la Conselleria de Justicia, Interior y y
Administracién Pudblica, por la cual se determina la letra para fijar el orden de
intervencién de las personas aspirantes y, si es el caso, dirimir los empates en todos los
procesos selectivos que se convoquen durante el afio 2023 en el conjunto de las
Administraciones Publicas Valencianas, (DOGV 10.068, de 17/03/2025).

Los ejercicios de la fase de oposicidn serdn como sigue:

UNICO EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio y calificable de 0 a 10
puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacién, como minimo de 5
puntos. Consistird en contestar correctamente por escrito, a un cuestionario de 50
preguntas, con cuatro respuestas alternativas, una de ellas cierta, en un tiempo maximo
de 1 hora, sobre los temas relacionados en el ANEXO II.

En la calificacién de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se
valorard a razén de 0,20 punto; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las
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cuatro letras en blanco o con mas de una opcién de respuesta, no tendra valoracién y la
pregunta con contestacién errénea se penalizard con 0,066 puntos.

| SEPTIMA. Resolucién de Empates |

En el supuesto de que dos 0 mds aspirantes obtuvieran la misma calificacién total,
se deshard el empate atendiendo al orden alfabético del primer apellido, empezando por
la letra “T”, de conformidad con la Resolucién de 12 de marzo de 2025, de la Consellera
de Justicia, Interior y Administracién Publica.

\ OCTAVA. Relacion de personas aprobadas. Acreditacion de Requisitos Exigidos |

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes y consideradas las
reclamaciones presentadas, el Tribunal hard publica la relacién de personas aprobadas
por orden de puntuacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/, y en la pagina web del Ayuntamiento de
Guardamar del Sequra (www.guardamardelsequra.es).

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado, se elevard a la Concejalia de Recursos Humanos el acta del proceso selectivo
para que se apruebe la constitucién de las bolsas correspondientes a las diferentes
titulaciones académicas, con el orden de prelacién definitivo de aspirantes, que deberd
publicar en la sede electrénica del Ayuntamiento, donde deberd permanecer actualizada.

Las propuestas de nombramiento seran adoptadas por el érgano competente a
favor de los aspirantes segun el orden de prelacién de la relacién de personas aprobadas.
Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada,
bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocarda a la siguiente
candidata que hubiera superado el proceso de seleccién.

Previamente a su nombramiento, los candidatos deberdn presentar en el
Departamento de Recursos Humanos, los siguientes documentos:
> Declaracién jurada de no haber sido separado por expediente disciplinario del
servicio del Estado o de la Administracién Auténoma o Local, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas.

» Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica prevista
en la legislacién vigente y que haria nulo su nombramiento conforme a lo establecido en
el articulo 136 del Real Decreto Legislativo 781/1986.

> Declaracién responsable en la que manifestardn poseer las capacidades y aptitudes
fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de las funciones o tareas que
correspondan al puesto de trabajo.

Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacién que se
entabla con el Ayuntamiento.

El nombramiento derivado de este proceso de selecciéon en ningln caso dara lugar
al reconocimiento de la condicién de funcionario de carrera.

| NOVENA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo |

NUmero: 2026-0517 Fecha: 03/02/2026

DECRETO

Constituida la Bolsa de Trabajo con los aspirantes que hubieran superado el
proceso selectivo, por orden decreciente segun la puntuacién final, se podra proceder al
lamamiento de estos para nombramientos interinos o contrataciones laborales
temporales, cuando las necesidades del servicio asi lo requieran en algunos de los
supuestos previstos en la legislacién vigente.

La vigencia de la presentes bolsa de trabajo temporal se establece hasta su
agotamiento definitivo o bien hasta la constitucién de una nueva bolsa de trabajo que
tenga por objeto la provisiéon de puestos de Administrativo.

El llamamiento para la propuesta de nombramiento como funcionario interino o

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 14

Verificacion: https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/

g
=
©
<
>
~
~
[=
=
®
x
=
5]
<
)
=
w
©
—
[}
=
©
c
ke)
©
©
S
o
>
°
Q
o

Ayuntamiento de Guardamar del Segura
Plaza Constituciéon n® 5, Guardamar del Segura. 03140 (Alicante). Tfno. 965729014. Fax: 966728195




Femp

contratacién temporal, se llevard a cabo por el Departamento de Recursos Humanos, a
través de llamada telefénica. Simultdneamente se enviard un correo electrénico al/la
aspirante indicando la propuesta de nombramiento o contratacién efectuada.

Realizada la comunicacién anterior el/la aspirante dispondrd de 24 horas para
aceptar o rechazar la oferta (mediante instancia genérica del Departamento de Recursos
Humanos a través de la sede electrénica o bien respondiendo al correo electrénico
enviado previamente por el Departamento de Recursos Humanos).

En caso de no manifestar expresamente su aceptacién o rechazo en el plazo
indicado de la forma que se indica, se producird la baja definitiva de la persona aspirante
en la bolsa constituida.

Si se rechazara expresamente la oferta de trabajo, la persona aspirante dispondra
de un plazo de 3 dias hdbiles para acreditar la concurrencia de alguna de las causas
justificativas que se indican a continuacién, a efectos de mantener su nimero de orden
en la bolsa de trabajo, quedando en la situacién de “INACTIVO/A":

a) Encontrarse la persona candidata en situacién de enfermedad, acreditada
mediante la presentacién del correspondiente certificado médico.

b) Enfermedad grave o muy grave de un familiar de la persona aspirante hasta 22
grado de consanguinidad o afinidad, circunstancias que habran de acreditarse mediante
la presentacién del libro de familia o documento acreditativo equivalente en el que
conste el grado de parentesco, asi como certificado de defuncién o certificado médico en
el gue conste la gravedad de la enfermedad, seglin corresponda y que le impida a la
persona aspirante el desempefo de actividad laboral alguna.

c) Encontrarse al cuidado de un/una familiar de hasta el 2° grado de
consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, de conciliacién de la vida familiar y
laboral se encuentren contempladas en la normativa vigente, accidente, enfermedad o
discapacidad, no pudiera valerse por si mismo/a y no desempefe actividad retribuida,
acreditando dichas circunstancias mediante certificado médico o cualquiera otra
documentacién oficial justificativa de dicho extremo y que le impida al/la aspirante el
desempefio de actividad laboral alguna.

d) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, con la
justificacién documental o requerimiento de organismos correspondiente.

e) Encontrarse en periodo de descanso por maternidad o paternidad, adopcién o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, en estos Ultimos casos de menores de
hasta 6 aflos o mayores de 6 afos, pero menores de 18 con discapacidad legalmente
reconocida o que, por sus circunstancias y experiencias personal o por provenir del
extrajeron, tengan especiales dificultades de insercién social y familiar debidamente
acreditadas por los servicios sociales competentes. Las situaciones descritas deberdn ser
justificadas a través de certificado de nacimiento o libro de familia; del certificado o
tarjeta vigente acreditativos del grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100,
expedidos por el 6rgano competente; de la decision administrativa o judicial de
acogimiento; o de la resolucién judicial que constituya la adopcién, segln corresponda en
cada caso.

Se entiende equiparada a la baja por maternidad, a efectos de renuncia a una
oferta, el supuesto de avanzado estado de gestacién, con la documentacién médica
acreditativa del tal extremo.

f) Encontrase la persona aspirante en situacién de violencia de género, acreditada
mediante:

v' Una sentencia condenatoria por delito de violencia de género, una orden de
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proteccién o cualquier otra resolucién judicial que acuerde una medida cautelar a favor
de la victima.

v Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la
demandante es victima de violencia de género.

v Informe de los servicios sociales, de los servicios especializados o de los
servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la Administracién
Publica competente. En la Comunidad Valenciana las entidades cualificadas para emitir
estos informes serian:

o Direccién General del Institut de les Dones, Vicepresidéncia i Conselleria
d’lgualtat i politiques inclusives.

o Direcciones territoriales provinciales del Institut de les Dones.

o Centros integrados en la Red de Atencidn Integral a victimas de violencia de
género de la G. Valenciana.

g) Encontrarse la persona candidata contratada en el sector privada.

h) Encontrarse la persona candidata prestando servicios mediante nombramiento
como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal en el dmbito de cualquier
Administracién Publica espafiola o de un Estado miembro de la Unién Europea, debiendo
aportar documentacién acreditativa de esta circunstancia.

La acreditacién de cualquiera de las causas justificativas descritas deberdn
aportarse a través del correo electrénico del Departamento de Recursos Humanos
recursoshumanos@guardamardelsegura.es o a través de cualquiera de la formas
previstas en el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre.

Acreditada la concurrencia de alguna de las situaciones anteriores, la persona
aspirante continuara en la bolsa en el mismo nim. de orden que ocupaba inicialmente en
situacién de “INACTIVO/A”, lo que supondrd que no serd llamado/a para una nueva
propuesta mientras no se comunique expresamente al Departamento de RRHH, por
cualquier medio escrito, el cambio de su situacién.

En caso de haber rechazado la propuesta y si la persona aspirante no acredita la
concurrencia de alguna de las causas justificativas mencionadas en esta clausula en el
plazo indicado, la persona aspirante decaerd en el orden de la bolsa en el lugar inmediato
siguiente al Ultimo, segln el orden de puntuacién que existia el dia de la renuncia.

En el caso de que la vacante temporal que estuviese desempefiando la persona
aspirante tuviese una duracién prevista inferior a 3 meses, y con posterioridad, durante
dicho nombramiento, surgiese otra necesidad por un periodo superior, se ofrecerd en
primer lugar esta Ultima vacante a la persona aspirante que esté ocupando la vacante
por un periodo inferior a 3 meses por ésta optase por aceptar el nuevo llamamiento.

En caso de llegar al final de la bolsa, y no haberse constituido una nueva, los
llamamientos comenzardn a realizarse nuevamente por el principio, salvo las bajas
definitivas que se hayan producido en su caso, hasta su agotamiento definitivo por no
haber candidatos en la bolsa.

Aceptada la oferta de trabajo y con anterioridad al inicio de la relacién de
servicios, el/la aspirante deberd presentar en el Departamento de Recursos Humanos la
documentacién indicada en la Base Décima, en un plazo de 5 dias naturales, a través del
correo electrénico recursoshumanos@guardamardelsegura.es o a través de cualquiera
de la formas previstas en el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre.

Si dentro del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo los casos de fuerza
mayor, no se presentara la documentacién exigida en las bases de la convocatoria o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las
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AUNTAMENT
GUARDAMAR DEL SEGUZA

mismas no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones respecto
al aspirante en cuestién, sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubieran incurrido
por falsedad en su solicitud de participacion.

La publicacién de la constitucién definitiva de la bolsa de empleo se efectuard en
el Tablén de anuncios y Portal de Transparencia de la sede electrénica y web municipal,
en su caso.

La constitucién de esta Bolsa de Empleo conllevard anular la constituida por
Resolucién 1701-2022, de fecha 5 de abril con el objeto de dotacién temporal de puestos
de Administrativos (Grupo C1).

DECIMA. Finalizaciéon de la relaciéon de interinidad

En todo caso, se formalizard de oficio la finalizacién de la relacién de interinidad
por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 69 de
la presente ley, sin derecho a compensacién alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través
de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacién de
los puestos asignados.

c) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su
nombramiento.

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

DECIMOPRIMERA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

DECIMOCUARTA. Incidencias

El Tribual queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién en todo lo no previsto en estas
bases y legislacién vigente.

Las presentes bases podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones PUblicas: se podra interponer por los interesados recurso de reposiciéon
en el plazo de un mes ante el Concejal Delegado de Recursos Humanos, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Elche, a partir del dia siguiente al de la publicacién de su anuncio en
la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Guardamar del Segura.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién la Ley 4/2021, de 16 de abril, de
la Generalitat, de la Funcién Pudblica Valenciana, el Reglamento de seleccién, provisién
de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana
aprobado por el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell; el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administraciéon General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.
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ANEXO I.- (SOLICITUD DE PARTICIPACION)

SOLICITUD DE INSCRIPCION EN EL PROCESO SELECTIVO CONSTITUCION DE BOLS/
DE TRABAJO DE ADMINISTRATIVOS (Grupo C1)

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF

Correo electréonica Teléfono
Domicilio. Localidad. CP

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE: Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, nim.
de fecha , en relacién con la convocatoria para la constitucién de una Bolsa ¢
Trabajo de Administrativos (Grupo C1) para atender diferentes necesidades del Ayuntamien
de Guardamar del Segura, conforme a las bases publicadas en la Sede Electrénica d
Ayuntamiento, en fecha .

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNT
(Marque con una X lo que proceda)

Fotocopia del D.N.I o documento de identificacion equivalente.

NUmero: 2026-0517 Fecha: 03/02/2026

DECRETO

Derechos de examen/Informe de vida laboral (acredita desempleo)

Titulacién académica (Bachiller o equivalente)

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

El/la abajo firmante solicita ser admitido al proceso selectivo a que se refiere la presen
instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune los requisiti
para el desempefio del puesto de trabajo al que aspira y que se describen en la cldusu
segunda de las bases que rigen la convocatoria para ser incluido/a en el proceso selecti
para la constitucién de una bolsa de trabajo de Administrativos (Grupo C1) para cubi
necesidades del Ayuntamiento de Guardamar del Segura, no habiendo sido inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, ni separado/a del servicio de las Administraciont
Plblicas, ni padece enfermedad o defecto fisico que le impida realizar las funciones asignadi
al puesto, comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en es
solicitud.

Por todo lo cual, SOLICITO, se admita esta solicitud en el proceso de seleccién para cre
una bolsa de trabajo de Administrativos (Grupo C1).

Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en
instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacién y gestién ¢
expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Guardamar del Segura.
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Finalidad Principal Tramitacién, gestiéon de expedientes administrativos y actuacion
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en
ejercicio de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento. art. :
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bé&sico del Empleac
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 «
octubre

Destinatarios Los datos se cederan a otras administraciones publicas para
cumplimiento de la normativa vigente (Seguridad Soci:
Administracién Tributaria.....). No hay previsién de transferencias
terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi con
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como
explica en la informacién adicional

Informacion Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccic
Adicional de datos en la siguiente L
(https://quardamardelsegura.sedelectronica.es/

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en
documentacién que la acompana puedan ser utilizados por otras Administracione¢
Publicas en el supuesto de Cesion de la Bolsa de Trabajo que se constituya tras -
proceso selectivo, a otras Entidades Locales.

NUmero: 2026-0517 Fecha: 03/02/2026

Responsable Ayuntamiento de Guardamar del Segura @)
Finalidad Principal Tramitacién, gestiéon de expedientes administrativos y actuacion: E

administrativas derivadas de estos. [a'd
Legitimacion Consentimiento &J)
Destinatarios Los datos se cederdn a otras administraciones publicas. No hi O

previsién de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi con
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como
explica en la informacién adicional

Informacion Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccic
Adicional de datos en la siguiente L
(https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En , a de de 2026.
El/la solicitante,

Fdo.:

SR. CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS
AYUNTAMIENTO DE GUARDAMAR DEL SEGURA.

ANEXO 11
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TEMA 1.- La Constituciéon Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspensién.

TEMA 2.- El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitucion.
La Jefatura del Estado. La Corona.

TEMA 3.- Las Cortes Generales: composicién, atribuciones y funcionamiento. El Poder
Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. La organizacién
judicial Espanola.

TEMA 4.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Estructura y principios
fundamentales. Competencias de la Generalitat Valenciana y su desarrollo normativo.

TEMA 5.- Les Corts. El Sindic de Greuges y la Sindicatura de compets.

TEMA 6.- La Administracién Local: Entidades que la integran. La Provincia. La isla. El
Municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. EI Termino Municipal. La
poblacién: el empadronamiento. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico.
El patrimonio privado de las mismas.

TEMA 7.- Funcionamiento de los érganos colegiados locales: régimen de sesiones y
acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones de la Presidencia de la
Corporacién Local.

TEMA 8.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas: concepto y clases. El
texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas normativa de
aplicacién. Las competencias en materia de personal.

TEMA 9. Adquisicién y perdida de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas
de los funcionarios. Supuestos y efectos de cada una de ellas. Las incompatibilidades.
Régimen disciplinario.

TEMA 10.- Las fuentes del derecho administrativo. Jerarquia normativa. La Ley. Decreto
Ley y Decreto Legislativo. El reglamento: Concepto y clases. Otras fuentes del derecho
administrativo.

TEMA 11.- El acto Administrativo: Concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los
actos administrativos. Su motivacidn y notificacion.

TEMA 12.- Las Leyes del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y del régimen juridico del Sector publico. Procedimiento Administrativo comudn y
su alcance: Iniciacién, Ordenacién, Instruccién y terminacion.

TEMA 13.- La revisién de los actos en via administrativa: Revisién de Oficio y Recursos
Administrativos. El Recurso Contencioso-Administrativo.

TEMA 14.- Procedimientos y formas de la actividad administrativa. La actividad de
limitacién arbitral de servicios publico y de fomento. Formas de gestién de los Servicios
Publicos.

TEMA 15.- Los contratos del Sector Publico: Concepto y clases. Preparacién, adjudicacién,
efectos, cumplimiento y exencién. La revision de precios y otras alteraciones
contractuales. Régimen de invalidez y recursos.

TEMA 16.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Concepto y
clases. Requisitos Generales. Efectos.

Ayuntamiento de Guardamar del Segura
Plaza Constituciéon n® 5, Guardamar del Segura. 03140 (Alicante). Tfno. 965729014. Fax: 966728195

NUmero: 2026-0517 Fecha: 03/02/2026

DECRETO

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 13 de 14

~
1]
o
I
Q
=
gs
=3
©o
<0
<3
”:w
=g
=1
L5
o
Qo
X3
2%
D E
=s
we
©c
i)
82
el )
. Q
1=
SE
O ..
®c
hepe]
5O
©
>8
-c':‘:
Q&
o>




Femp

TEMA 17.-El Presupuesto de las Entidades Locales. Proceso de aprobaciéon del
presupuesto local. Principios generales de ejecucion del presupuesto.

TEMA 18.- Modificaciones presupuestarias; los créditos extraordinarios y los suplementos
de crédito, las transferencias de crédito y otras figuras. Liquidaciones del presupuesto.

TEMA 19. Las Haciendas Locales. Clasificacién de los ingresos. Las Ordenanzas Fiscales.
Régimen de Recursos.

TEMA 20.- Politicas de igualdad y contra la violencia de género. Discapacidad y
dependencia.

TEMA 21.- Atencién al publico. Atencién de personas con discapacidad. Los servicios de
informacién Administrativa. Informacién general y particular al ciudadano. Iniciativas.
Reclamaciones. Quejas. Peticiones.

TEMA 22.- Proteccién de datos personales y su régimen juridico: Principios, derechos,
Responsable y Encargado del tratamiento. Delegado y Autoridades de Protecciéon de
Datos.

TEMA 23.- Administracién electrénica y servicios al ciudadano. Servicios telematicos.
Oficinas integradas de atencién al ciudadano.

TEMA 24.- Concepto de documentos. Registro y archivo. Funciones del registro y del
archivo. Clases de archivo y criterios de ordenacién.

INFORMATICA BASICA Y OFIMATICA

TEMA 25 Introduccién al sistema operativo: el entorno Windows. Fundamentos. Trabajo
en el entorno grafico de Windows: ventanas, iconos, mends contextuales, cuadros de
didlogo. El escritorio y sus elementos. El menu inicio. Cortana.

TEMA 26. El explorador de Windows. Gestién de carpetas y archivos. Operaciones de
blsqueda. Herramientas «Este equipo» y «Acceso rapido». Accesorios. Herramientas del
sistema.

TEMA 27. Procesadores de texto: Word 2019. Principales funciones y utilidades. Creacién
y estructuracién del documento. Gestién, grabacién, recuperacién e impresiéon de
ficheros. Personalizacién del entorno de trabajo.

TEMA 28. Hojas de calculo: Excel 2019. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y
celdas. Configuracién. Introduccién y edicién de datos. Féormulas y funciones. Gréficos.
Gestién de datos. Personalizacién del entorno de trabajo.

TEMA 29. Correo electrénico: Outlook 2019. Conceptos elementales y funcionamiento. El
entorno de trabajo. Enviar, recibir, responder y reenviar mensajes. Creacién de mensajes.
Reglas de mensaje. Libreta de direcciones.

TEMA 30. La Red Internet: origen, evoluciéon y estado actual. Conceptos elementales
sobre protocolos y servicios en Internet. Funcionalidades bdasicas de los navegadores web.
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