net
Expte. Gestiona n2 9348/2025

gestio municipal de neteja, s.l.

ANUNCIO

Vista el acta de fecha 23 de enero de 2026, del Tribunal calificador del proceso selectivo de las
pruebas selectivas para el ingreso como personal fijo con dotacién de cuatro plazas fijas en
puesto de trabajo de Pedn Multiservicios de la empresa Gestié Municipal de Neteja S.L, en la que
consta el resultado de la valoracién de méritos de la fase de concurso, que es como sigue:

Por los miembros del Tribunal se procede a valorar los méritos aportados por los aspirantes que
han superado la fase de oposicién del proceso selectivo, de conformidad con lo dispuesto en las
Bases que rigen la convocatoria y que se transcriben a continuacién:

“a) Experiencia/ Antigliedad. Maximo de 3,5 puntos. La experiencia se valorara en
puestos en que se desempefien las mismas o similares funciones a las propias del puesto a
desempenar, debiendo acreditarse las funciones realizadas. Los servicios prestados se valoraran
por afios completos y a jornada completa, de conformidad con el baremo siguiente:
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v Empresa publica, en la misma categoria y especialidad. 0.90 puntos por ano.

v' Administraciones u Organismos Publicos, en la misma categoria y
especialidad:0.60 puntos por ano.

v' Empresas privadas, en la misma categoria y especialidad: 0.30 puntos por ano.

Qj ,

3

Los méritos profesionales prestados en Empresa publica, Administracién u organismos

publicos deberdn acreditarse mediante el correspondiente certificado de servicios
prestados, expedido por el 6rgano competente de la misma.

Los méritos profesionales prestados en empresas privadas quedardn acreditados
mediante los contratos de trabajo junto con la ultima némina, en su caso, para justificar el
tiempo de servicios prestados e informe de vida laboral expedido por la tesoreria general de
la Seguridad Social.

B.- Formacion especifica: Maximo 2 puntos.

Se valoraran aquellos cursos de formacidén y perfeccionamiento que hayan sido organizados por
el Instituto Valenciano de Administraciones Publicas, por escuelas de formacidn de funcionarios,
Universidades Publicas o por cualquier Administracion Publica; igualmente los organizados por
sindicatos u organizaciones empresariales homologados oficialmente, que tengan relacién
directa con las funciones a desempefar con duracidén superior a cinco horas. Se valorard segtn
la siguiente escala:

Se valorardn a razén de 0,006 puntos por hora de curso.

No se puntuaran los cursos realizados en ambitos diferentes a las tareas relacionadas, ni los
cursos que no acrediten las horas de formacién, curso de valenciano e idiomas, ni los
académicos cuando formen parte del plan de estudios, asi como cursos derivados de procesos
selectivos, promocién interna, planes de empleo y adaptacion del régimen juridico a la
naturaleza de los puestos que se ocupan.

El Tribunal sélo valorard los méritos que se acrediten por los interesados dentro del plazo de
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presentaciéon de méritos anteriormente citados. No serdn tenidos en cuenta los que se acrediten
fuera de este plazo.

C.- Carnet productos Fitosanitarios (Nivel Basico) : 2 puntos.
Estar en posesién del carnet de productos Fitosanitario (Nivel Bédsico)

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 2

N
w
o«
—
7]
=
7]
<
(O]
o
3
=4
o
>4
4
<
@
=
[5ed
a
x
-
el
<

c
o
S

®
h=l
o
>
°
Q
o

Verificacion: https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/

Ayuntamiento de Guardamar del Segura
Plaza Constituciéon n? 5, Guardamar del Segura. 03140 Alicante. Tfno. 965729014. Fax: 966728195




net

Expte. Gestiona n2 9348/2025

gestio municipal de neteja, s.l.

El Tribunal una vez examinada la documentacién presentada por los aspirantes, procede a
valorar los méritos, no teniendo en cuenta la experiencia laboral y la formacién no acreditada
conforme a lo dispuesto en las bases de la convocaria, otorgando la siguiente puntuacién:

PEON MULTISERVICIOS CONCURSO

FITOSANITARI
ASPIRANTES EXPERIENCIA | FORMACION (0) TOTAL
ALDEGUER RASTOLL, JUAN JOSE 3,5 1,32 2 6,82
AMAT DIAZ, MIGUEL ANGEL 1,2 0,36 0 1,56
ANGULO LOPEZ, JUAN BAUTISTA 3,5 0,00 0 3,50
BENITO DELEGIDO, FRANCISCO 5.50
SANTOS 3,5 2,00 0 ’
BERNABE CASTELL, JUAN LUIS 0 1,09 0 1,09
CHAVES HERRERA, SANDRA 378
PATRICIA 3,5 0,28 0 ’
COVES POMARES, LUIS 0 0,00 0 0,00
DAVO EGEA, JOSE MANUEL 3,5 0,00 0 3,50
DIAZ ALDEGUER, ROSARIO 3,5 2,00 0 5,50
DIAZ GONZALEZ, AGUSTIN 0 0,00 0 0,00
LIFANTE SANCHEZ, FRANCISCO 320
GINES 1,2 0,00 2 ’
MAGDALENO ROIG, PABLO JOSE 35 0,00 0 3,50
MANOGIL GARCIA, ANTONIO 0.00
JESUS 0 0,00 0 ’
ORTIZ SANGUINO, GERMAN 1,8 0,19 2 3,99
RODES AMOROS, JAIME 0 0,00 2 2,00
RUIZ FUENTES, SUSANA 3,5 2,00 0 5,50
VOGCHUMIAN LEPERA, JUAN 0.03
MAURICIO 0 0,03 0 ’

El Tribunal acuerda publicar los resultados de la fase de concurso en el Tablén de Anuncios de la
sede electrénica y pagina web municipal, concediendo un plazo de DOS DIAS HABILES,
finalizando el mismo el DiA 27 DE ENERO DE 2026 en los cuales los interesados podran
presentar las alegaciones que consideren oportunas.

En Guardamar del Segura, a la fecha indicada.
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