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AUNTAMENT
GUARDAMAR DEL SEGUZA

Expediente n2: 8877/2025
Bases que han de regir la convocatoria y el proceso de seleccion

Procedimiento: Convocatoria de Plaza por Promocién Interna mediante Concurso-
Oposicién (Personal Funcionario)

Asunto: Provisién de plazas vacantes de Grupo C2:
* Encargado de Servicios
* Encargado de Obras

BASES PARA LA SELECCION DE FUNCIONARIO POR PROMOCION INTERNA
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

PABLO DE MIGUEL PRADILLO (1 de 1)
HASH: 769dce8c9ebfb343ebd22bbc99852c6¢

CONCEJAL DELEGADO
Fecha Firma: 14/11/2025

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria |

Es objeto de las presentes bases cubrir dos plazas de personal funcionario, en
turno de promocién interna, que se incluyen en la oferta publica de empleo
correspondiente al ejercicio 2025, aprobada por Junta de Gobierno Local de fecha 7 de
abril de 2025, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante n.? 68, de fecha
9/04/2025, cuyas caracteristicas son:

Denominacién/Grupo | ENCARGADO DE SERVICIOS /Grupo C2

NUm. de Plazas Una, (C20201)

Requisitos Titulacién | Titulacién de Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente.

Funciones Responsable de la ejecucién material de los trabajos

encomendadas acordados en materia de Medio Ambiente y Servicios,

bajo la dependencia directa del Responsable del Area o
de quien le sustituya, controlando y coordinando las
tareas asignadas a los operarios adscritos a los
Servicios de limpieza, jardineria, cementerio y los
demads que se determinen.

Denominacién/Grupo | ENCARGADO DE OBRAS /Grupo C2
NUm. de Plazas Una (C20301)

Requisitos Titulacién | Titulacién de Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente.

Funciones Capataz de Albaniles, Jefe de obras municipales,

encomendadas control de trabajos de reparacién y mantenimiento,
inspeccién y en general las tareas propias de un
encargado de construccién segun el Convenio del
sector, bajo la dependencia directa del Arquitecto
Técnico.

SEGUNDA. Publicidad de la Convocatoria y sus Bases |

La convocatoria se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, la
sede electrénica del Ayuntamiento (https://quardamardelsegura.sedelectronica.es/, y en
la pagina web del Ayuntamiento de Guardamar del Segura
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(www.guardamardelsequra.es), insertdndose extracto de la misma en el Boletin Oficial
del Estado.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que adopte el Tribunal de seleccién y
que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién de las pruebas selectivas o,
en su caso, la fase de concurso, se expondran en la sede electrénica del Ayuntamiento
(https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/, y en la pagina web del Ayuntamiento de
Guardamar del Segura (www.guardamardelsegura.es), bastando dicha exposicién, en la
fecha en que se inicie, como notificacién a todos los efectos.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario:
a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Guardamar del Segura.

b) Tener una antigledad de al menos, dos afios como personal funcionario de
carrera en el cuerpo o escala desde el que se accede, que podra ser el inmediato inferior
o del mismo subgrupo de clasificacién.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
selectivas, en las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas
en las presentes bases, deberd presentarse, por medios telematicos, en el plazo de diez
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/, y en la pagina web del Ayuntamiento de
Guardamar del Segura (www.guardamardelsegura.es).

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, las personas aspirantes presentaran una declaracién responsable en la
gque manifiesten que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos
siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacidn de solicitudes, debiendo
acreditarlos posteriormente, en el caso de que fueran seleccionadas.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados
Unicamente para la gestidn del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas
de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicién adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

En todo caso, acompafiaran a la solicitud la siguiente documentacién:

[ ] Fotocopia del documento acreditativo de la identidad de la persona solicitante
(DNI o equivalente) en vigor.

n Fotocopia de la Titulacidn académica requerida.

] Justificante de pago de 8,00 euros en concepto de derechos de examen, que se

liguidard a través del Cuaderno 60. Para la obtencién del Cuaderno 60, los interesados
podrén, a su eleccién:
B Solicitarlo de forma presencial en las Oficinas del Ayuntamiento, Oficina de
Departamento de Recaudacion.
m Solicitarlo a través del correo electrénico:
seleccionpersonal.aytoguardamar@gmail.com , indicando nombre, apellidos,
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documento nacional de identidad y direccién postal completa y les sera
remitido por la misma via.
Junto a la instancia se presentara la relacion de los méritos de que dispongan.

La acreditacion de los méritos se realizara posteriormente, durante los 5 dias
naturales siguientes a la publicacién, en sede electrénica del resultado final de la fase de
oposiciéon, mediante la presentacién en el Registro de este Ayuntamiento, (para realizar
copia autentica), de los documentos, titulos, certificaciones o diplomas originales o de
fotocopias cotejadas y/o compulsadas por fedatario publico. Sélo podran ser tenidos en
cuenta aquéllos méritos obtenidos hasta el Ultimo dia de plazo de presentacién de
solicitudes de participacidon en el proceso selectivo. No serd necesario aportar aquella
documentacién gue ya obre en poder de este Ayuntamiento, no obstante para ser tenida
en cuenta, debera identificarse y relacionarse la misma en su solicitud de participacion.

SEXTA. Admision de Aspirantes

Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la Concejalia de Recursos
Humanos dictara resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia de Alicante, la sede electrénica del Ayuntamiento y pagina web
municipal, para mayor difusién, se sefialara un plazo de diez dias habiles para
subsanacioén.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo méximo de 30 dias desde
la finalizaciéon del plazo para presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderdn desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién del Concejal Delegado de
Recursos Humanos se procederd a la aprobacién definitiva de la lista de admitidos y
excluidos, que, igualmente serd objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
la sede electrénica del Ayuntamiento y pagina web municipal. Dicha publicacién servira
de notificacién a efectos de impugnaciones y recursos.

En la misma resolucién se indicard la fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio, que tendra lugar en un plazo no inferior a diez dias habiles, asi como el orden
de llamamiento de las personas aspirantes, segun el resultado del sorteo publico que
determinarg, el orden alfabético de actuacién de las personas aspirantes en cada una de
las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el afio. Igualmente, se hard
constar la designacién nominal del Tribunal.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que adopte el érgano técnico de
seleccién y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién de las pruebas
selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en la sede electrénica del
Ayuntamiento (https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/, y en la pagina web del
Ayuntamiento de Guardamar del Segura (www.guardamardelsegura.es), bastando dicha
exposicion, en la fecha en que se inicie, como notificacién a todos los efectos.

El llamamiento para la sesién siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse
con un plazo minimo de antelaciéon de veinticuatro horas desde el inicio de la sesién
anterior, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo
minimo de dos dias.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccién serdn colegiados y su composiciéon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiendo a la paridad
entre mujer y hombre y estar formados por un nimero impar de miembros, no pudiendo
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ser inferior a cinco titulares con sus respectivos suplentes e incluirdn un Presidente, un
Secretario y tres vocales.

Los érganos de seleccidn estardn compuestos exclusivamente por personal
funcionario. Los miembros del érgano de seleccién habrdn de pertenecer al grupo o, en
su caso, subgrupo de clasificacién profesional al que corresponda una titulaciéon de igual
o superior nivel académico al exigido en la respectiva convocatoria y, al menos, mas de
la mitad de sus miembros deberd poseer una titulacién correspondiente a la misma area
de conocimientos que la exigida en la convocatoria.

La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El personal de eleccién o de designacién politica, el personal funcionario interino,
el personal laboral no fijo, el personal directivo profesional y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccién.

No podrd formar parte de los érganos de seleccién el personal que hubiere
realizado tareas de preparaciéon de aspirantes en los cinco aflos anteriores a la
publicacién de la correspondiente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a
realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz,
pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,
que actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicién.

— Concurso.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién serd previa a la del concurso. Consistird en la realizacién de
varias pruebas de aptitud obligatorias y eliminatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

El personal aspirante tendrd derecho a elegir libremente cualquiera de las dos
lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana en la que desea realizar las pruebas
selectivas, lo que conlleva a su vez el derecho a recibir en la misma lengua los
enunciados de los ejercicios, excepto en el caso de las pruebas que tengan que realizarse
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en valenciano o en otra lengua por requerirse un especial conocimiento de esta.

El ejercicio de las pruebas se calificard hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. La puntuacién de cada
uno de los ejercicios se hallard calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal procederd a valorar los méritos y
servicios de los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de
oposicion.

El orden de actuacién de los aspirantes serd la letra “Y”, de conformidad con la
Resolucién de 8 de junio de 2023, de la Conselleria de Justicia, Interior y y Administracion
Plblica, por la cual se determina la letra para fijar el orden de intervencién de las
personas aspirantes y, si es el caso, dirimir los empates en todos los procesos selectivos
que se convoguen durante el afio 2023 en el conjunto de las Administraciones Publicas
Valencianas, (DOGV 9615, de 12/06/2023).

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:
8.1 ENCARGADO DE SERVICIOS /Grupo C2

PRIMER EJERCICIO: Prueba de aptitud obligatoria y eliminatoria, consistird en la
contestacién por escrito, de uno o varios supuestos practicos, planteados por el Tribunal,
podran ser de desarrollo o tipo test, relacionados con el temario que figura como anexo |l
de esta convocatoria.

Este ejercicio tendrd una duracién maxima de 60 minutos y se calificara de 0 a 10,
siendo necesario para aprobar obtener una calificacién de 5 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: Prueba de aptitud obligatoria y eliminatoria, consistird en
la realizacién préactica, de uno o varios supuestos planteados por el Tribunal que tendran
relacién con el temario que figura como anexo Il de esta convocatoria.

Este ejercicio tendrd una duracién maxima de 90 minutos y se calificara de 0 a 10,
siendo necesario para aprobar obtener una calificacién de 5 puntos.

8.2 ENCARGADO DE OBRAS / Grupo C2

PRIMER EJERCICIO: Prueba de aptitud obligatoria y eliminatoria, consistird en la
contestacién por escrito, de uno o varios supuestos practicos, planteados por el Tribunal,
podran ser de desarrollo o tipo test, relacionados con el temario que figura como anexo Il
de esta convocatoria.

Este ejercicio tendrd una duracién maxima de 60 minutos y se calificard de 0 a 10,
siendo necesario para aprobar obtener una calificacién de 5 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: Prueba de aptitud obligatoria y eliminatoria, consistird en
la realizacién préactica, de uno o varios supuestos planteados por el Tribunal que tendran
relacién con el temario que figura como anexo lll de esta convocatoria.

Este ejercicio tendrd una duracién maxima de 90 minutos y se calificard de 0 a 10,
siendo necesario para aprobar obtener una calificacién de 5 puntos.

FASE DE CONCURSO (para ambos puestos)
Experiencia/Antigiiedad. Maximo 8,00 puntos

e Por experiencia profesional en puestos cuyas tareas o cometidos sean de
naturaleza igual a la que se opta, como empleados publicos pertenecientes al
grupo de clasificaciéon C2.... 0'06 puntos por mes.

e Por experiencia profesional en puestos cuyas tareas o cometidos sean de
naturaleza igual a la que se opta, como empleados publicos pertenecientes al
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grupo de clasificacién AP.... 0’04 puntos por mes.

e Por servicios prestados en Administraciones Publicas, en puestos con tareas o
cometidos diferentes, como empleados publicos perteneciente a cualquier otro
grupo de clasificacién... 0,020 puntos por mes.

La puntuacién por este apartado lo serd por meses completos, despreciandose las
fracciones.

La forma de acreditacién de los servicios prestados en una Administracién Publica
serd mediante certificado expedido por la Administracién correspondiente.

Formacion. Maximo 5,00 puntos.

v Titulaciones Académicas. Maximo 0,40 puntos

Distintas de la requerida para el puesto y de igual o superior nivel en materias que
estén relacionadas con las funciones del puesto, con arreglo a la siguiente escala:

TITULACION PUNTOS
Nivel de Grupo Al: Licenciatura/Grado+Master/Doctorado 0,400
Nivel de Grupo A2: Diplomatura/Grado 0,335
Nivel de Grupo B: Ciclo formativo de Grado Superior, Técnico/a 0,260
Especialista, Maestria Industrial o equivalente

Nivel de Grupo C1: Titulo de Bachiller, Grado Medio o equivalente 0,185

v Cursos de formaciéon y perfeccionamiento especificos. Maximo: 4,20
puntos.

Cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacién con las funciones y
materias propias de la plaza convocada, de duracién igual o superior a 15 horas, que
hayan sido cursados o impartidos por el interesado y que hayan sido convocados u
homologados por centros oficiales, cualquier Administraciones Publicas y Centros
acogidos al Plan de Formacién continua de las Administraciones Publicas.

POr €ada hora ..o 0,003 puntos.

En ningln caso se puntuaran en el presente subapartado ni en el anterior, los
cursos de valenciano o de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria y los de los diferentes institutos de las Universidad, cuando formen parte del
Plan de Estudios del Centro. Tampoco los cursos derivados de procesos selectivos,
promocion interna, planes de empleo y adaptaciéon de régimen juridico a la naturaleza de
los puestos que se ocupan.

En el supuesto de cursos impartidos, estos se valoraran de una sola vez, no siendo
susceptibles de ser valoradas ediciones de un mismo curso.

Dichos méritos se acreditardn documentalmente mediante fotocopia cotejada con
el titulo de asistencia o certificado expedido por el centro o institucién que haya
organizado el curso, con indicacién de la duracién del mismo y de las materias tratadas.

v Conocimientos de valenciano. Maximo: 0,40 puntos.

Se valoraran previa acreditaciéon de estar en posesién del correspondiente
certificado expedido u homologado por la JQCV, con arreglo a la siguiente escala:

— Grado Superior C2.......ccocvvvvviiiiniiienn, 0,400 puntos.
— Grado Medio C1 .....coevviniiiiiiiieeeee 0,335 puntos.
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— NIVElI B2, 0,260 puntos.
— Grado Elemental BL...........covvviiiinnnnnn. 0,185 puntos.
— Niveloral A2......coiiiiiii e, 0,110 puntos.

La valoracién del conocimiento del valenciano se efectuard puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido, siempre y cuando no constituya un requisito
del puesto debidamente establecido en la convocatoria.

NOVENA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicard la
puntuacién obtenida en la fase de concurso.

La puntuacién final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para
la fase de oposicién més el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en
cada una de ellas, sera la puntuacién final.

DECIMA. Relacion de personas aprobadas, Acreditacién de los Requisitos
Exigidos y Nombramiento

Con el resultado de las calificaciones obtenidas en los procesos selectivos, el
érgano técnico de seleccién expondrd en la sede electrénica del Ayuntamiento vy la
pagina web municipal la relacién definitiva de personas aprobadas por orden de
puntuacion.

Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, la relacién definitiva de personas
seleccionadas, estas deberdn presentar la documentacién que proceda a fin de acreditar
gue reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos para el acceso al cuerpo, escala o
agrupacién profesional funcionarial de que se trate, salvo los que ya tuvieran
anteriormente inscritos en el Registro de Personal de la administracién convocante.

No obstante, lo anterior, el é6rgano convocante podra solicitar que se vuelva a
exigir una nueva acreditacién de aquellos requisitos y condiciones de capacidad cuando
lo considere conveniente por el tiempo transcurrido desde su obtencién o porque
guarden relacién directa con las funciones o tareas del puesto a desempefiar.

La resolucién de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia a favor del aspirante
propuesto por el Tribunal, quien deberd tomar posesién o incorporarse dentro del plazo
en que se establezca.

El nombramiento habra de publicarse en el en el Boletin Oficial de la Provincia, la
sede electrénica del Ayuntamiento y pagina web municipal, para mayor difusién.

Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas deberan acreditar, mediante el
correspondiente certificado médico oficial, que poseen las capacidades y aptitudes fisicas
y psiquicas que sean necesarias para el desempefo de las correspondientes funciones.

DECIMOPRIMERA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

DUODECIMA. Incidencias

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién en todo lo no previsto en estas
bases y legislacién vigente.

Las presentes bases podrédn ser impugnadas de conformidad con lo establecido en

Ayuntamiento de Guardamar del Segura
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GUARDAY LSEGURA

la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones PUblicas: se podra interponer por los interesados recurso de reposicién
en el plazo de un mes ante el Concejal Delegado de Recursos Humanos, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Elche, a partir del dia siguiente al de la publicacién de su anuncio en
la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Guardamar del Segura.

DECIMOTERCERA. Legislacién aplicable.

En todo lo no previsto en las presentes bases, se estard a lo dispuesto en:

o Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el gue se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

. Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

. Ley 30/1984, de 2 de agosto, en lo que resulte vigente.

. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

. Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

. Real Decreto Legislativo 781/1986, en lo que resulte vigente.

. Real Decreto 896/1991.

. Real Decreto 364/1995

. Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.

. Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento

de seleccién, provisién e puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién
publica valenciana.

//DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE//

ANEXO |
SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante n.¢ , de fecha , en relacién con el proceso selectivo

para cubrir en propiedad, la plaza de funcionario de carrera que se indica,
mediante promocién interna:

H Encargado de Servicios (C2)
Encargado de Obras (C2)

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:
Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Guardamar del Segura.

Tener una antigiiedad de al menos, dos afios como personal funcionario de carrera
en el cuerpo o escala desde el que se accede.

Relne los requisitos de titulacién para participar en las pruebas selectivas de
acceso al correspondiente cuerpo o escala del puesto a cubrir.

Cumple los requisitos adicionales que tiene el puesto de trabajo concreto en el que
se vaya a realizar el nombramiento.

Ayuntamiento de Guardamar del Segura
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulos 77
y 34 y siguientes del Reglamento de seleccidn, provisién de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcién publica valenciana, aprobado por Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell, se admita esta solicitud para el proceso de
provisién referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos

[ [OHe sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos

aportados en la instancia y en la documentaciéon que le acompafia para la

tramitacién y gestién de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Guardamar del Segura

Finalidad Principal Tramitacioén, gestién de expedientes
administrativos y actuaciones administrativas
derivadas de estos.

Legitimacidon Cumplimiento de una misién realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento: art. 55
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios No hay prevision de transferencias a terceros
paises.
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los

datos, asi como cualesquiera otros derechos que
les correspondan, tal y como se explica en la
informacion adicional
Informacion Adicional Puede consultar la informacién adicional vy
detallada sobre proteccién de datos en la siguiente
url https://guardamardelsegura.sedelectronica.es
[En el supuesto en el que se vaya a realizar un tratamiento de los datos cuyo objeto no
sea la finalidad principal de gestionar y tramitar expedientes administrativos, se debera
solicitar el consentimiento como base de legitimacién para el tratamiento de los datos].
[A modo de ejemplo] Adicionalmente:
[ JOPresto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la
documentacién que la acompafa puedan ser utilizados para [p.e. elaboracién de
estadisticas].

Responsable Ayuntamiento de Guardamar del Segura_

Finalidad Principal [p.e. Elaboracién de estadisticas sobre aspirantes
a procesos selectivos].

Legitimacion Consentimiento

Destinatarios No hay previsién de transferencias a terceros
paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los

datos, asi como cualesquiera otros derechos que
les correspondan, tal y como se explica en la
informacién adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacién adicional vy
detallada sobre proteccién de datos en la siguiente
url www.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En , a de de 2025.
El/la solicitante,

Fdo.:
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ANEXO 11
TEMARIO ENCARGADO DE SERVICIOS (C2)

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: los derechos y deberes fundamentales.
Tema 2.- El Personal al servicio de la Administracién Publica conforme al Real
Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tema 3.- Adquisicién y perdida de la relacién de servicio. Derechos de los empleado
publicos. Régimen disciplinario.

Tema 4.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.: objeto y dmbito de la Ley.

Tema 5.- El principio de igualdad y tutela contra la discriminacién. El Plan de
Igualdad del Ayuntamiento de Guardamar del Segura.

Tema 6.- Descripcién y utilidad de los utensilios y herramientas mas comunes
relacionadas con los profesionales del drea de servicios del Ayuntamiento.

Tema 7.- Identificacién, descripcién y manejo de herramientas y pequefias
maquinas-herramientas necesarias para desarrollar las labores de mantenimiento
en jardineria.

Tema 8.- Los servicios municipales: Actividades basicas de mantenimiento y
conservaciéon de parques y jardines: jardineria.

Tema 9.- Siembra. Riego de Jardines: Riego de Jardines: Método y frecuencia y
horario de riego. Riego por goteo.

Tema 10.- Herramientas bdsicas de jardineria. Aspersores vy difusores.
Programadores y electrovalvulas.

Tema 11.- Jardineria: tareas desarrolladas por el peén. Utiles y herramientas
manuales.

Tema 12.- Tema Partes bdasicas de las plantas. Siembra, Procesos bésicos de las
plantas. Conocimientos bésicos de tipos de injertos, acodos y esquejes.

Tema 13.- Fontaneria: Introduccién. Instalaciones. Tuberias. Accesorios. Valvulas.
Herramientas y Utiles. Practicas.

Tema 14.- Pintura: |Introduccién. Principales tipos de pinturas. Barnices.
Procedimientos. Utiles y Herramientas manuales. Glosario

Tema 15.- Mantenimiento y conservacién de instalaciones municipales. Averias
frecuentes y su reparacion.

Tema 16.- Sistema métrico decimal. Medidas de longitud, superficie, capacidad y
volumen.

Tema 17.- El trabajo en altura: andamiaje, escaleras modviles y plataformas
elevadoras.

Tema 18.- Montaje y desmontaje de parques infantiles, escenarios y otros
elementos necesarios en la organizacién de eventos.

Tema 19.- Carga, descarga y transporte de materiales. Empaquetado vy
almacenamiento de objetos. Manipulacién manual de cargas.

Tema 20.- Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales. Disposiciones minimas
de seguridad y salud.

ANEXO 11l
TEMARIO ENCARGADO DE OBRAS (C2)

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: los derechos y deberes fundamentales.
Tema 2.- El Personal al servicio de la Administracién Publica conforme al Real
Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tema 3.- Adquisicién y perdida de la relacién de servicio. Derechos de los empleado
publicos. Régimen disciplinario.

Tema 4.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.: objeto y dmbito de la Ley.

Tema 5.- El principio de igualdad y tutela contra la discriminacién. El Plan de
Igualdad del Ayuntamiento de Guardamar del Segura.

Tema 6.- Descripcién y utilidad de los utensilios y herramientas mas comunes
relacionadas con los profesionales del drea de servicios del Ayuntamiento.
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Tema 7.- Sistema métrico decimal. Medidas de longitud, superficie, capacidad y
volumen.

Tema 8.- Materiales utilizados en la construccién.

Tema 9.- Herramientas bdsicas y equipos.

Tema 10.- El trabajo en altura: andamiaje, escaleras mdviles y plataformas
elevadoras.

Tema 11.- Pastas, morteros y hormigones. Dosificaciones.

Tema 12.- Mantenimiento especifico de cubiertas, fachadas y saneamiento.

Tema 13.- Construccién de muros y tabiques. Elementos necesarios y método de
realizacién.

Tema 14.- Revestimientos verticales continuos. Materiales y ejecucién.

Tema 15.- Revestimientos verticales discontinuos. Materiales y ejecucién.

Tema 16.- Mantenimiento y conservacion de instalaciones municipales.

Tema 17.- Elementos de urbanizacién: bordillos, aceras, alzadas, saneamiento,
farolas, mobiliario urbano, sefales y vallados.

Tema 18.- Pavimentos continuos, adoquinados, terrazos, gres y piedras naturales.
Tema 19.- Carga, descarga y transporte de materiales. Empaquetado vy
almacenamiento de objetos. Manipulacién manual de cargas.

Tema 20.- Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales. Disposiciones minimas
de seguridad y salud.
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