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ACTA N° 7 DE BAREMACION DE LA FASE DE CONCURSO DEL PROCESO DE
SELECCION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE
| TECNICO/A SUPERIOR DE EDUCACION INFANTIL EN LA ESCUELA MUNICIPAL
INFANTIL (L'ESCOLETA).

En Guardamar del Segura, siendo las 10,00 horas del dia 11 de diciembre de 2025, se
constituye en la Sala de Juntas del Ayuntamiento de Guardamar del Segura (Plaza de la
Constitucién n© 5), el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para la provision de
dos plazas de Técnico Superior de Educacién Infantil en la Escuela Infantil Municipal
(L'ESCOLETA), de conformidad con la convocatoria y bases aprobadas por resolucion de
la Concejalia de Recursos Humanos n® 2025-4831, de fecha 16 de septiembre de 2025,
con la asistencia de los siguientes miembros:

PRESIDENTE: D. Antonio Sixto Lucas Salar.
SECRETARIA: Dfia. Asuncion Fernandez Butron.
VOCALES: D. Manuel Roca Pareja.

Dfia. Ana Belén Berenguer Vicente.
Dfia. Purificacion Galeote Rama.

No asiste y excusa su asistencia la Vocal Titular, Diia. Ana Villena Garcia, acudiendo en
su lugar, la Vocal/Suplente, Diia. Purificacion Galeote Rama.

Por el Tribunal se procede a la valoracién de los méritos aportados por los aspirantes que
~han superados la fase de oposicion del proceso selectivo de conformidad con lo dispuesto
en las Bases que rigen la presente convocatoria y se transcriben a continuacion:

“...//... FASE CONCURSO:

El méximo que puede sumar cada aspirante, es de 11,50 puntos. La forma de
acreditacion sera la indicada en cada uno de los apartados siguientes:

Experiencia como Técnico de Educacién Infantil en Escuelas de Primer Ciclo.
Maximo 4,00 puntos

Escuelas de Primer Ciclo en centros dependientes de la Administracion Local,
pertenecientes al grupo de clasificacion C1 valorada a 0’040 puntos por mes.

e Por experiencia profesional en puesto de Técnico Superior de Educacion Infantil en
Escuelas de Primer Ciclo dependientes de otras Administraciones o privadas,
pertenecientes al grupo de clasificacion C1 o con categoria equivalente al Grupo
de cotizacion 5, valorada a 0’020 puntos por mes.

vl'_”a‘puntuacic')n por este apartado lo serd por meses completos, y a jornada completa (las
. 7 jornadas parciales se agruparan en jornadas completas), despreciandose las fracciones y
se acreditara mediante el correspondiente certificado de servicios prestados en cualquier
Administracion Pablica, o Informe de Vida Laboral junto con copia de contratos de trabajo
o documento equivalente que acredite las funciones desarrolladas, para los servicios
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prestados en el ambito privado (la falta de alguno de estos documentos conllevara la no
valoracién de estos servicios prestados).

Titulaciones Académica adicionales. Maximo 3,50 puntos.

Se valorara Unicamente, el nivel mas alto, de la titulacién académica oficial que posea el
aspirante, que sea igual o superior a la exigida a la convocatoria para su acceso al cuerpo
o escala en que estd clasificado el puesto objeto de la convocatoria, mediante la
presentacion de la documentacion original o bien con fotocopias cotejadas y/o
compulsadas por fedatario plblico. No se valoraran aquellas titulaciones que sean
requisito para acceder a dicho cuerpo o escala.

TITULACION PUNTOS
Ciclos formativos grado superior 1,00
Diplomado universitario o equivalente 1,50
Grado o equivalente 2,00
Licenciado universitario o equivalente 2,50
Master o equivalente 3,00
Doctorado 3,50

Formacién. Maximo 4,00 puntos.

v Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos. Maximo: 3,60
puntos.
Cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacién con las funciones y
materias propias de la plaza convocada o transversales como prevencion de riesgos
laborales, Transparencia, Igualdad, Proteccion de Datos. Con una duracién igual o
superior a 15 horas, que hayan sido cursados o impartidos por el interesado y que hayan

< sido convocados u homologados por centros oficiales, cualquier Administraciones Publicas

)y Centros acogidos al Plan de Formacioén continua de las Administraciones PUblicas.
POr Cada NOTA) suwvrs smsswnasmmassmsins s s (o a8 s 5o s svsan 0,003 puntos.

En ningln caso se puntuaran en el presente subapartado, los cursos de valenciano, ni los
cursos pertenecientes a una carrera universitaria y los de los diferentes institutos de las
Universidades, cuando formen parte del Plan de Estudios del Centro. Tampoco los cursos
derivados de procesos selectivos, promocién interna, planes de empleo y adaptacion de
régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.

En el supuesto de cursos impartidos, estos se valoraran de una sola vez, no siendo
susceptibles de ser valoradas ediciones de un mismo curso.

Dichos méritos se acreditaran documentalmente mediante fotocopia con el titulo de
asistencia o certificado expedido por el centro o institucién que haya organizado el curso,
“con indicacion de la duracion del mismo y de las materias tratadas.
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v Conocimientos de valenciano. Maximo: 0,40 puntos.
Se valoraran previa acreditacién de estar en posesion del correspondiente certificado
expedido u homologado por la JQCV, con arreglo a la siguiente escala
— Grado Superior C2.....cccocevveeviiveivneinnns . 0,400 puntos.
— Grado Medio C1 .ovevcveeerreeererenr, 0,335 puntos” ../ /.."”

En aplicacién del baremo para la valoracion de los méritos aportados por los aspirantes
que han superado la fase de oposicion, se otorga la siguiente puntuacioén:

FASE CONCURSO

ASPIRANTE 10 20 30 40 SUMA
ALDEGUER BOTELLA, ISABEL - - - 0,335 0,335
ALGARRA INIGUEZ, ROCIO - 2 1,475 0,355 3,810
CASES MORA, MARIA IDOYA 1,240 - 1,134 - 2,374
GARCIA ILLAN, CARMEN PILAR - 3 1,506 0,335 4,841
GARCIA PEREZ, CARLA 0,740 2 2,295 0,335 5,370
HERNANDEZ PEREZ, MARIA 1,240 - 1,344 0,335 2,919
HERNANDEZ TORREGROSA,

7 |ELENA - - - - -
MORENO MARTINEZ, REBECA 0,160 - - - 0,160

9 |MIRALLES NAVARRO, PAULA 0,480 3 0,630 - 4,110

10 |NAVARRO CALDERON, LORENA - 3 1,530 - 4,530

11 |NUNEZ RUIZ, ROSA MARIA - - - - -

12 | TAPIA HERNANDEZ, RUTH 0,480 2 1,230 0,335 4,045

(19) Experiencia publica/privada.

0) Titulaciones.

(39) Formacion.

(4°) Conocimientos Valenciano.

El maximo de puntos de la fase de concurso es de 11,50 puntos.

El Tribunal acuerda publicar los resultados de la fase de concurso en el Tablon de Edictos
de la Sede Electrénica, concediendo un plazo de tres dias habiles, finalizando el mismo
el dia 16 de diciembre de 2025 (hasta las 23:59 h), en los cuales los interesados podran
presentar alegaciones que consideren oportunos.

Siendo las 12;00 horas se da por finalizada la sesion, de la que se extiende la presente
acta, que firman los miembros del Tribunal.

En Guardamar del Segura, a la fecha indicada.
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