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ALCALDE-PRESIDENTE
Fecha Firma: 18/09/2025

Depto. Promocién Econémica
Expte. Gestiona n 2: 3076/2025

EDICTO

D. José Luis Saez Pastor, Alcalde-Presidente del M.l. Ayuntamiento de Guardamar
del Segura, Alicante,

HACE SABER

Que con fecha 16 de septiembre de 2025, se ha firmado por la Comision de Seleccion
del programa mixto con expediente LABORA FOTAV/2025/9/03, el Acta n°1 de Cons-
titucion de la Comision de Seleccion y Aprobacion de Bases para la Seleccion del
Alumnado-Trabajador, Personal Directivo, Docente y Auxiliar Administrativo y Calen-
dario de Actuaciones del Programa Mixto de Empleo-Formacion Talento Joven Ga-
rantia Juvenil, del siguiente tenor literal, de acuerdo con la normativa de proteccion
de datos personales:

“ACTAN.° 1

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION DE SELECCION Y APROBACION
DE BASES PARA LA SELECCION DEL ALUMNADO-TRABAJADOR, PERSONAL
DIRECTIVO, DOCENTE Y AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y CALENDARIO DE
ACTUACIONES DEL PROGRAMA MIXTO DE EMPLEO-FORMACION TALENTO
JOVEN GARANTIA JUVENIL

ENTIDAD PROMOTORA: AYUNTAMIENTO DE GUARDAMAR DEL SEGURA
PROYECTO: “TALENTO JOVEN GARANTIA JUVENIL-GUARDAMAR DEL
SEGURA 2025”
N° EXPEDIENTE: FOTAV/2025/9/03
DURACION: 12 MESES
LOCALIDAD: GUARDAMAR DEL SEGURA

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 15, 16 y 17 de la Orden
23/2024, de 3 de septiembre, de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades
y Empleo, por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones de los programas Escuelas Taller, Talleres de Empleo y otros
programas publicos mixtos de empleo-formacion y la Resolucion de 27 de marzo de
2025, de la Direccién General, por la que se aprueba la convocatoria para la
concesiéon de subvenciones a los proyectos de formacion en alternancia con el
empleo que desarrollan el programa mixto de empleo-formacion «Talento joven
garantia juvenil», con cargo al ejercicio presupuestario 2025, asi como sus
correcciones de errores; Resolucion de 23 de abril de 2025, de la Direccion General
de LABORA, por la que se modifica la Resolucion de 27 de marzo de 2025, y
Resolucién de 21 de junio de 2025, de la Direcciéon General, por la que se modifica y
se declara inhabil el mes de agosto de 2025 a efectos del computo del plazo previsto
en la Resolucién de 27 de marzo de 2025, de la Direccion General, se retunen por
medios telematicos el dia 16 de septiembre de 2025, los cuatro miembros de la
Comisién mixta de Seleccion nombrados por la Directora Territorial de Trabajo y
Labora de Alicante con fecha 09/09/20225 (Registro de entrada 10617 de fecha
11/09/25), de acuerdo con el art.15.2 de la Orden 23/2024. Por parte de LABORA; D.
F. P P. (presidente) y DhAa. S. S. P. (vocal y presidenta suplente), y por el
Ayuntamiento de Guardamar del Sequra; D. A. S. L. S. (Secretario)y D. J. J. G. C.
(vocal y secretario suplente).
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EDICTO

El Presidente, previa la oportuna convocatoria de la reunion, declara abierto
el acto con el siguiente orden del dia:

1. Constitucion de la Comisién mixta de Seleccion.

2. Aprobacion de las Bases para la Seleccion del Alumnado-Trabajador.

3. Aprobacion de las Bases para la seleccion del Personal Directivo, Docente
y Auxiliar Administrativo.

4. Aprobacion del calendario del proceso.
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Depto. Promocién Econémica
Expte. Gestiona n 2: 3076/2025

Tras las deliberaciones oportunas se declara constituida la citada Comision mixta de
Seleccion.

Una vez constituida la Comisién mixta de Seleccion del programa mixto de
Empleo-Formacion Garantia Juvenil se_aprueban las Bases de seleccion del
alumnado-trabajador en base a la Instruccion del director general de Labora Servicio
Valenciano de Empleo y Formacién para la selecciéon del alumnado/trabajador
participante en los proyectos del Programa Mixto de Empleo-Formacion Talento
Joven (Julio 2025), modificando su Anexo | (Plazas del alumnado/trabajador) en base
al proyecto denominado “Talento Joven Garantia Juvenil-Guardamar del Segura
2025” (FOTAV/2025/9/03).

Asi mismo, se aprueban las Bases de seleccion del personal directivo, docente y
auxiliar administrativo, en base a la Instruccion del director general de Labora Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion para la seleccion de personal directivo, docente
y auxiliar administrativo de ACCION INSERTAIl Y TALENTO JOVEN (Julio 2025),
modificando su Anexo | (Relacién de puestos de trabajo) del Proyecto, en base al
proyecto denominado “Talento Joven Garantia Juvenil-Guardamar del Segura 2025”
(FOTAV/2025/9/03).

Por dltimo, se aprueban el calendario que ha de regir dicho proceso, todo lo cual se
adjunta a la presente Acta.
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Instruccion del director general de Labora-
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion
para la seleccion del alumnado/trabajador

participante en los proyectos del

Programa Mixto de Empleo-Formacion

Talento Joven

Numero: 2025-0163 Fecha: 18/09/2025

EDICTO

Julio-2025
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BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR PARA LA SELECCION DEL
ALUMNADOITRABAJADOR PARTICIPANTE EN LOS PROYECTOS EN
DESARROLLO DEL PROGRAMA MIXTO DE EMPLEO-FORMACION TALENTO
JOVEN

Orden 232024, de 3 de septiembre. de la Conselleria de Educacion, Cultura,
Universidades y Empleo por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesion
de subvenciones de los programas Escuelas Taller, Talleres de Emplec y otros
programas plblicos mixtos de empleo-formacion (DOGV n® 8.932, de 9 de septiembre
de 2024)

Al amparo de dicha Orden, para el ejercicio 2025 se ha publicado la siguiente
convocatoria:

Rasolucion de 27 de marzo de 2025, del director general de Labora Servicio Valenciano
de Empleo y Formacion, por la que se aprueba la convocatoria para la concesion de
subvenciones a los proyectos de formacion en alternancia con el emplec que desarrollan
el programa mixto de Emplec-Formacion Talento Joven Garantia Juvenil, con cargo al
ejercicio presupuestario 2025, en aplicacion de la Orden 23/2024, de 3 de septiembre,
de la Conselleria de Educacidn, Cultura, Universidades y Empieo. (DOGV n.? 10079, de
02/04/2025)

A la vista de lo anterior y de conformidad con la disposicion final primera de la Orden
23/2024, se dictan las siguientes instrucciones:
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PRELIMINAR. PREFERENCIA DE USCO DE MEDIOS TELEMATICOS
PARA LAS REUNIONES.

De manera prioritaria, las entidades beneficiarias utilizaran medios telematicos propios
en todo el procedimiento relacionado con los procesos selectivos gue garanticen la
salvaguarda de la informacion en todo el proceso, tanio en su transmisidén como
fratamiento. Si no dispusiera de plataformas o0 medios para ello, los procesos seran los
descritos en los siguientes apartados de |a presente instruccion.

Si no fuera posible que la reunion de la Comision mixia de Seleccion se celebre de
manera telematica, esta tendra lugar en los locales o espacios habilitados de la entidad
beneficiaria que garanticen las medidas sanitarias vigentes.

En todo caso, la entidad beneficiaria efectuara las oportunas convocalorias con una
antelacion de 3 a 5 dias para la constitucion de la Comision mixta de seleccion, para la
baremacion de méritos aportados y para las entrevistas personales, indicando el medio
por el gue se llevara a cabo. Si se realiza por medios telematicos, |a entidad beneficiaria
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enviara toda la informacion necesaria para la conexion. Si se realiza presencialmente,
senalara el local de la entidad beneficiaria donde se llevara a cabo.

Lo indicado en este apartado no exime de la obligacion de cumplir con todos los plazos
y frAmites incluidos en las presentes instrucciones. El incumplimiento de las mismas
podria dar lugar al reintegro de la subvencian relativa a los puestos de frabajo donde se
detectara tal incumplimiento.

PRIMERA. OBJETO

El ohieto de las presentes bases es 13 regulacion del proceso de seleccion del
alumnadotrabajador que ha de cubrir las plazas de las distintas especialidades
formativas del proyecto indicado en el ANEXO I, con el fin de que las personas
aspirantes que accedan a las plazas indicadas posean las condiciones precisas para
desempefar con eficacia las diversas funciones especificas que conlleva el desempeiio
de las mismas a la vez gue garantiza fa homogeneidad en la formacion de los grupos,
punto de partida para lograr la calidad de la formacion.

El proyecto, cuya entidad beneficiaria es la especificada en ese ANEXO |, esta
financiado por Labora — Servicio de Emplec y Formacion y por el Fondo Social Europeo
Plus a través del Programa Operativo de la Comunitat Valenciana.

SEGUNDA. DEFINICIONES

Persgna preseleccionada: Aguella persona incluida en el listado remitido por el Espali
Labora a la entidad beneficiaria previa solicitud por parie de esta de un sondeo medianie
una Cierta de servicios formalivos.

Persona participante: Aquella persona preseleccionada que, tras ser contaciada por la
entidad beneficiaria, comparece ante eila y participa en el proceso selectivo mediante la
aportacion de documentacion requerida; constatando la entidad que redne los requisitos
de la oferta de servicios

Persona exduida: Aquella persona preseleccionada con la que la entidad beneficiaria
no ha podido contactar por los medios de comunicacion que figuran en su inscripcidon en
Labora o que. tras haber contaciado con ella, no comparece.

Persona seleccionada; Aquella persona pardicipante a la que se le ofrece una
especialidad formativa o un ifinerario formativo ofertado por la entidad beneficiaria como
resultado del proceso de seleccion recogido en el Acta de la Comisién mixta para la
seleccion.

Numero: 2025-0163 Fecha: 18/09/2025
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Persona contratada: Aquella persona seleccionada que suscribe un contrato de trabajo
en alternancia con una entidad beneficiaria en el marco del programa mixto de empleo-
formacidn Talento Joven Garantia Juvenil.

Persona en resernva: Persona participante no seleccionada para la cobertura de uno de
los puestos de trabajo ofertados y que queda en situacion de reserva, por sinoe se liegara
a concretar la confratacion de las personas seleccionadas o para la susfitucion de estas
en los casos previstos en el articulo 10.3 de la Orden de bases, asi como en la
instruccion novena.
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TERCERA. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

Las plazas se comesponden con las del alumnado trabajador que ha de participar en el
desarrollo del proyecto.

Este proyecto estd estructurado de manera gue todo el periodo de desarrolio del mismo
estara destinado a la formacién en alternancia con el trabajo a través de la formalizacion
de un confrato de esta modalidad.

Las retribuciones gue percibira el alumnado trabajador son las sefialadas en el proyecto
aprobado, conforme a la normativa aplicable, sin gque puedan paricipar en la distribucion
de fondos, ni percibir refribuciones distintas a las establecidas.

CUARTA. CONDICIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para tomar parte en el proceso de seleccion, sera necesario que las personas aspirantes
reanan, en el momento de la seleccion, las siguientes condiciones:

1) Pertenecer a cualguiera de los Estados firmantes del Tratado de la Union
Europea y del Acuerdo sobre el Espacio Econémico y Social, con conocimientos
suficientes de la lengua casteliana. En caso de ser exfranjero no perteneciente a
ningunc de los Estados firmantes del Tratade de la Union Europea, se deberan tener
conocimientos de la lengua castellana y permiso de trabajo para la ocupacion
correspondiente con una duracion minima igual o superior a la del proyecto.

2} Cumplir los reguisitos exigidos a las personas destinatarias en el art. 4.1 de la
Orden 23/2024, de 3 de septiembre, y en la Resolucion de 27 de marzo de 2025,
por la gue se aprueba la convocatoria con cargo al ejercicio presupuestario 2025:

a) Tener mas de 16 anos y menos de 30 a la fecha de inicio del proyecto.

b) Estar inscritas y figurar como beneficiarias activas en el fichero del
Sistema Macional de Garantia Juvenil. La concurrencia de este requisito
debera mantenerse en el momento de la contratacion, lo que se
acreditara conforme a lo establecido en la base décima.

c) Los recogidos en |a Ley 182014, de 15 de octubre, de aprobacion de
medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia,
para beneficiarse de una accion derivada del Sistema Macional de
Garantia Juvenil.

Numero: 2025-0163 Fecha: 18/09/2025
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d) Cumpiir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion
para formalizar un contrato para la formacion en alternancia regulado en
el art. 11.2 del R.D. Legislativo 22015 del Estatuto de los Trabajadores,
modificado por el R.D. Ley 32/2021 de la Reforma laboral, asi como en
el parrafo 27 de la Disposicion Adicional 9% del Texto refundido de la Ley
de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de
octubre.

3} En su caso, acreditar la formacion especifica previa gue exija la especialidad a
la gue se opta, cumpliendo los reguisitos y criterios previstos en los articulos 75 y 76
del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional, y en el Real Decreto por el gue se establece el
correspondiente certificado de profesionalidad.
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4) Presentar declaracion responsable de no haber abandonado un programa mixto
de empleo-formacion, antes de 1a finalizacion del mismo, para iniciar otro programa
mixto de empleo-formacion en el mismo ejercicio, con referencia a programas
financiados con cargo a los presupuestos de los afios 2022, 2023 y 2024. Las
personas candidatas que no cumplan esta condicion no podran participar en el
proceso de seleccion.

5) No haber superado previamente la formacién que da lugar a la obtencidn de
certificado profesional objeto del itinerario formativo.

Las condiciones relacionadas deberan mantenerse en la fecha de |la incorporacion al
proyecto.

QUINTA. TRAMITACION DE OFERTA DE SERVICIOS FORMATIVOS

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 de la Orden 23/2024 de 3 de septiembre,
de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, la seleccion del
alumnado frabajador serd precedida, en fodo caso, de la tramitacion de oferta de
servicios formativos por el correspondiente Espai Labora, que se desarrollara conforme
al siguiente procedimiento:

1%, Una vez comunicado el inicio del proyecto a través de la aplicacion ColaboremFP, la
entidad beneficiaria solicitara al Espai Labora competentie la tramitacion de una oferta
de servicios formativos para cada una de las especialidades del proyecto.

2°, El Espal Labora regisirara |a oferta de servicios mediante la cual realizara un sondeo
entre las personas inscritas en Labora que hayan solicitado el servicio tipo ETCOTE.
Programas mixtos de empleo y formacion, en la especialidad correspondiente, cuya
edad sea mayor de 16 y menor de 30 afos, que consten como inscritas en el Sistema
Macional de Garantia Juvenil, SNGJ, que cumplan los reguisitos de acceso para el nivel
de Cerlificado Profesional objeto del programa y gue no hayan abandonado un
programa mixto de empleo formacion en los 3 ejercicios anteriores.

3%. Entre las personas sondeadas en el punto anierior, se emparejara a 3 personas
preseleccionadas por puesto, aplicando los criterios de priorizacién ponderados que se
relacionan a continuacion, computandose los puntos obtenidos por los criterios
cumplidos y preseleccionando a aguellas personas gue obtengan una mayor puntuacion.

Numero: 2025-0163 Fecha: 18/09/2025
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CRITERIOS DE PRIORIZACION PONDERADOS:

i | FaE Criterio Cédigos
tos

Fecha de compro-
bacign

Nivel formativo igual © | Emparejamisnto
A | 20 | Bajo nivel formativo inferior a titulo de BSO | ap oferta de servi-
De nivel 80 a nivel 31 | CIOS
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1w i
Bnrnntia Juvenll

Condicion especial | Emparejamiento
10 | Victimas de violencia de género “01 Victima de violen- | en oferta de servi-
cia de genero” cios
Pertenecer a alguno de los siguientes Inscripcionl CAMO 085
S empleado/a durante al
GHeCIE: menos 360 dias en un e
= PLD {Personas en desempleo de : : Emparejamienta
10 |ﬂrga durﬂ[:ifln_} IleflﬂljD de 540 dias. en oferta de servi-
+ Personas con una discapacidad | Discapacidad  regis- | €I0%
reconocida igual o superior al | trada con grado igual
33% O suparior a 33%.
Estado del itinerario: »
Personas que hayan participado en un | Abierto o Cerrado Eﬁ;h%:?apg;gzg:
5 itinerario de orientacion laboral en los 12 s
meses anteriores a la publicacion de la DOGY
convocatoria en el DOGV (02.04.2025) Tipa de itinerario: (02.04.2025)
Todos
En los expedientes
tipo ETCOTE se com-
probara el Estado:
Personas que no hayan participado en | AT Emparejamisnto
5 | proyectos mixtos Empleo-Formacion en | - Inicio actividad en oferta de servi-
los 3 anos anteriores. - Fin actividad (resul- | ©'0%
tado positivo)
- Fin actividad (resul-
tado negativo)
; : FlL
Personas que han realizado acciones Relacionado por difu-
que demuestran su proactividad en la cién en una oferta de
biisqueda de emplec o en lamejorade | empleo
su formacion en los 12 meses anterio- | Ajta manual Fecha de publica-
res ala publicacién de la convocatoria cidn de la convo-
1 en el DOGV (02.04.2025). F2: catoria en &l
] 112401 "Actualiza- DoGv
Este criterio se entendera cumplido sila | cion curricular” (02.04.2025)
persona ha realizado alguna de las si- 140403 “Entrevista
guientes accionas: profesicnal”
= F 1- Postularse a una oferta de
emplec. F3:
Campo “Fecha fin™ en
]
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« F.2- Haber actualizado los datos | los siguientes aparta-

de la demanda de empleo. oos. . i
* F.3-Haber realizado una accian uFommqgn reglada

formativa y tenerla registrada en | [ ormacion para el

la demanda de empleo. empLED i
« F.4 Preinscripcionenun curso | 218

planificado en Punt LABORA. Campo “Ctorgado” en
los siguientes aparta-
dos: “Certificado de
profesicnalidad”, "Lini-
dades de competen-
cia" y "Madulos For-
mativos”.
Campo "F. Obt." en
Competencias clave

Fa:

Servicio 310 Forma-
cion para el empleo
de personas desem-
pleadas

CRITERIOS DE DESEMPATE

En el supuesto de gue dos 0 mas personas candidatas tengan los mismos puntos, la

oferta de servicios aplicara los siguientes criterios de desempate:
- En primer lugar, se ordenara por las personas de mayor edad.

- En segundo lugar, se ordenara a las personas por ndmero de
permanencia en desempleo en los dlimos 5 afios.

dias de

4%, En el supuesto gue en el ambito geografico solicitade no hubiere 3 personas por
puesto gue hubleran solicitado la especialidad tipo ETCOTE, desde el Espai Labora se

ofrecera a la entidad las siguientes opciones:

- OPCION 1: Volver a realizar otro sondeo para captar a las personas que

hubleren solicitado la especialidad ETCOTE con posterioridad.

- OPCION 2: Volver a realizar ofro sondeo eliminando el requisito de estarinscritas
en el SNG.J. Las personas emparejadas mediante este sondeo deberan cumplir
esle requisito (estar inscritas y figurar como beneficiarias activas en el fichero

del SNGJ) en la fecha de incorporacion al proyecto.
- OPCION 3: Ampliar el ambito territorial de bisgueda.
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- Solo si, agotadas las tres opciones anteriores, no se obtuvieran 3 personas
candidatas por puesto, podra la entidad continuar con el proceso de seleccion
siempre y cuando haya, al menos, 1 persona candidata por puesto.

5°. El Espai Labora enviara a la entidad un listado con las personas preseleccionadas
obtenidas por puesto, en el que se incluira la siguiente informacion:

- Nombre y apellidos
- Teléfono
- Direccion de correo electronico

- Colectivos a los que pertenece la persona (segin los datos registrados en
TAURO)

- Participacion en un itinerario de orientacion

- Criterio de proactividad en la mejora de la formacion

- Fecha de nacimiento

- Dias de permanencia en desempleo en los altimos 5 afos

6°. Si durante este proceso de seleccion de candidatos no hubiere suficientes personas
preseleccionadas para cumplir con el porcentaje que exige la orden de bases y la
convocatoria de que el 50% de las personas finalmente seleccionadas en el total del
proyecto sean mujeres, la entidad beneficiaria solicitara al Espai Labora que facilite mas
personas preseleccionadas que permitan cubrir este porcentaje.

7¢°. En caso de que por la comision mixta de baremacion se detecte que alguna persona
seleccionada que haya acreditado el criterio de Discapacidad o Victima de Violencia de
Geénero no tiene registrada dicha condicion en su demanda de empleo, se le informara
de la posibilidad de contactar con su Espai Labora para proceder a la actualizacion su
demanda.

SEXTA. LA COMISION MIXTA DE SELECCION DE PARTICIPANTES

La Comision mixta de seleccion de participantes, de acuerdo con el articulo 15 de la
Orden 23/2024, sera el 6rgano que realice la valoracion del alumnado participante en el
proyecto.

Dicha comision, en cuya composicion se procurara la adecuacion a los principios de
composicion y presencia equilibrada entre mujeres y hombres establecidos por la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
constituira con la participacion de dos representantes de la entidad beneficiaria y dos
representantes de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion. Una de las
personas representantes de Labora en la Comision mixta de seleccion sera quien la
presida y tendra voto de calidad para el caso de empate. El secretario sera una de las
personas representantes de la entidad beneficiaria, o bien podra pertenecer al personal
al servicio de la entidad beneficiaria, en cuyo caso asistira a las reuniones sin voz ni
voto.

Numero: 2025-0163 Fecha: 18/09/2025
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Asimismo, se procurara que las personas representantes de la entidad beneficiaria
deberan pertenecer a areas relacionadas con el objeto de la ayuda.
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De conformidad con lo dispuesto en el art. 15.2 de la Ley 40/2015 de de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Pdblico, dichas comisiones podran establecer o
completar sus normas de funcionamiento. El acto de creacidn de la comision y las
normas de funcionamiento seran publicados al menos en el Tabidn de anuncios de la
entidad beneficiaria. también se podra dar publicidad en su pagina web y/o sede
electronica y en todos aguellos lugares donde se considere adecuado para su
conocimiento piblico, e incluird, en todo caso, indicacion del organo ante el que se
podran interponer/competente para resolver los recursos administrativos gue procedan
respecto a los actos de la comision de seleccion.

En lo no previsto en esta instruccion, se aplicara la normativa vigente en materia de
procedimiento administrativo coman en las administraciones pablicas y régimen juridico
del sector pablico.

SEPTIMA. DESARROLLO, RECLAMACIONES Y CALIFICACION
DESARROLLO

El proceso seleclivo consistira en la valoracidn, por parte de la comision mixda de
seleccion, de los factores contemplados en el baremo del ANEXO I, en los dos
apartados de SITUACION y ENTREVISTA, para cada una de las personas candidatas.

Con la finalidad de extender la participacion en estos programas a personas que no
haya tenido acceso previo a los mismos, se valorara el hecho de no haber pariicipado
en programas mixtos empleo-formacion con cargo a los presupuestos de los ejercicios
2022, 2023 y 2024,

La comision mixia, debera comprobar que las personas remitidas por el Espai Labora
cumplen las condiciones establecidas en la instruccion CUARTA.

Para ello valorara la documentacion aportada por las personas candidatas acreditativa
de los factores del apartado SITUACION. La calificacion por este apartado serd la suma
de las puntuaciones oblenidas en cada uno de los items a valorar, recogidos en el
apartado 1 del Anexo Il. El plazo para presentar dicha documentacion sera de dos dias
habiles a contar desde la publicacién de listado de personas candidatas en el tablon de
anuncios o pagina web de |la entidad beneficiaria.

En la entrevista personal con las personas aspirantes, la comision mixta de seleccion
puntuara a los candidatos con arreglo a los criterios establecidos en el apartado 2 del
Anexo I,

Numero: 2025-0163 Fecha: 18/09/2025
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La no asistencia a la enirevista supondra la exclusién definitiva del proceso selectivo

CALIFICACION

La calificacion definiiva obtenida tras el proceso selectivo sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados SITUACION y ENTREVISTA
establecidos en el baremo del ANEXO 1.

En caso de empate, se dirimira a favor de quien no haya recibido previamente atencion
por parte del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Si persistiera el empaie se dirimira
a favor de la persona de mayor edad.
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Si persistiera el empate se dirimirda a favor de gquien haya obtenido la puntuacion mas
alta respecto al apartado Situacion. Si continda el empate, se dirimira a favor de la
persona que haya participado, en los 12 meses anteriores a la publicacion de la
convocatoria, en un lfinerario de orientacion laboral o ha realizado acciones de
proactividad en la mejora de su formacion. Si todavia se manfiene, se resolvera el
empate a favor del gue acredite mayor tiempo en situacion de desempleo.

INCIDENCIAS ¥ RECLAMACIONES

La Comision de seleccion levantara acta provisional gue incluya la lista de las personas
presentadas a las pruebas, el resultado de los apartados SITUACION ¥ ENTREVISTA,
y las personas seleccionadas y reservas. Dicha acta sera expuesta en el tablin de
anuncios y, en su caso, en la web de la Entidad beneficiaria.

Una vez publicada las actas pravisionales en el tablon de anuncios de la entidad
beneficiaria, se dispondra de un plazo de 3 dias habiles para presentar reclamaciones,
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, que seran resueltas porla Comision
mixta de seleccion mediante respuesta expresa, motivada y congruente que permita
conocer los motivos gue han llevado a la Comision al resultado manifestado, publicando
en el mismo acto, 0 a continuacion, el acta definitiva, en la que se indicara el régimen
de los recursos administrativos que procedan.

Las reclamaciones y recursos gue pudieran presentarse no interrumpiran el proceso de
seleccian.

Los acuerdos de la Comision mixta de seleccion recogidos en el acta final de la seleccion
no agotan la via administrativa y cabra interponer recurso de alzada anfe la direccion
territorial gque realizd el nombramiento de la Comision mixta de Seleccidn.

La Comision mixta debera garantizar que el listado definitive cumple con la obligacion
establecida en el articulo 4 de la Orden de bases relativa al porcentaje de al menos el
50% de mujeres entre las personas participantes en los proyectos.

OCTAVA. RELACION DE PERSONAS APROBADAS

Finalizado el proceso selectivo, la Comision mixia de seleccion hara pablica la relacion
de aspiranies seleccionados en el tablon de anuncios de la entidad beneficiaria sin que
se pueda aprobar ni declarar que han superado el presente proceso selectivo un ndmero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

Numero: 2025-0163 Fecha: 18/09/2025
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Los aspirantes gue no sean seleccionados integraran una lista de reserva, de acuerdo
con la calificacion final obtenida, en prevision de posibles contingencias, vacantes, bajas,
eic. Los llamamientos se llevaran a cabo por orden de puntuacian.

Esta prevision resultara de aplicacion para la coberiura de las plazas vacantes que se
produzcan en el desarrollo del certificado profesional para el gue se realizd un
determinado proceso selectivo.

Sin embargo, cuando se tfrate de la incorporacion de nuevo alumnado al segundo
certificado de un itinerario formativo, toda vez gue el proceso selectivo inicial se realiza

10
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en base a los requisitos de acceso del primer certificado, se seleccionara a una persona
candidata la lista de reservas, siempre que cumpla los requisitos formativos de acceso
al segundo certificado. En caso ser no ser posible, se solicitara la apertura un nuevo
proceso de seleccion.

DECIMA. INCORPORACION DEL ALUMNADO SELECCIONADGO AL
PROGRAMA

Unavez publicados los resultados de la seleccion, se remitirdn junto al Acta de seleccion
al Servicio Temritorial competente para la verificacion de lo manifestado en la declaracion
responsable recogida en el nimero 4) de la base cuarta. Comprobados los extremos
manifestados. se determinara la fecha de contratacion de las personas seleccionadas.

Las personas seleccionadas para cubrir un puesto de trabajo para los proyectos mixtos
de empleo-formacion Garantia Juvenil deberan aporiar a la entidad contratante un
certificado, emitido por la Direccién General del Servicio Plblico de Emplec Estatal, que
acredite tanto su inscripcion como su situacion de beneficiario activo en el Sistema
MNacional de Garantia Juvenil a fecha del dia anterior a la firma del contrato.

Para la obtencion del certificado, las personas seleccionadas podran ser asistidas, en
caso de ser necesario, por la entidad beneficiaria.

Mo se contratara a ninguna persona seleccionada sin gue antes haya aportado la
anterior documentacion.

UNDECIMA. PUBLICIDAD

Las presenies bases se publicaran en el tablon de anuncios de |a entidad beneficiaria,
en su paginaweby en laweb de | abora y en todos aquellos lugares donde se considere
adecuado para su conocimiento pablico.

CONTRATADAS

Las personas contratadas, adicionalmente al servicio de orientacion proporcionado por
la entidad beneficiaria segun se establece en los apartadeos 7 y 8 del articulo & de la
orden de bases y en el resuelvo octavo de la convocatoria, podran recibir un servicio de
orientacion laboral para ayudaries en la mejora de su empleabilidad y sus habilidades
en la busgueda de emplec, con el cbjetivo de planificar y facilitar su incorporacién al
mercado laboral iras la finalizacion del programa.

Numero: 2025-0163 Fecha: 18/09/2025
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Esle servicio se ofrecera preferentemente en modalidad online, a fin de que sea
compatible con la jornada laboral de las personas contratadas. Se podra solicitar recibir
este sernvicio en modalidad presencial.

El director general de Labora-Servicio Yalenciano de Emplec v Formacion

Pirmado por Antonic Salvaf Dies, =1
28/07/2025 13 :12:21

Cargo: Secretarioc autondmico de empleo y
Director gensral de= LABORE
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ANEXO |

Plazas del alumnado/trabajador
ENTIDAD BENEFICIARIA: Ayuntamiento de Guardamar del Segura
N° EXPEDIENTE: FOTAV/2025/9/03
DURACION: 12 Meses
DENOMINACION DEL PROYECTO: “Talento Joven Garantia Juvenil-
Guardamar del Segura 2025”

ESPECIALIDAD FORMATIVA CODIGO NIVEL = N° DE PLAZAS
PROFESOR/A DE LA ESPECIALIDAD
PROMOCION TURISTICA LOCAL E HOTI0108 3 10

INFORMACION AL VISITANTE

DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO SSCB0209
LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL 2 10

i2
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ANEXO I

Baremo para la seleccién del alumnado trabajador del programa

FACTORES PUNTUACION MAXIMA

1. SITUACION Méximo 7 puntos

2. NO HABER PARTICIPADO EN PROGRAMAS

MIXTOS EMPLEO-FORMACION EN EJERCICIOS 4 puntos

PREVIOS (1)

3. ENTHEVISTA Maximo 3 puntos
TOTAL: Maximo 14 puntos

(1) Se valorara con fa puntuacidn indicada el hacho da no haber participado en programas mixios de empleo formacion
con cargo a los presupuesios da los ejercicios 2022, 2023 y 2024. Para justificar este axiremo el candidaic debara prasentar
una daclaracidn responsabla en tal senfido, autorizande expresamenta al Sarvicio Territorial comespondiania a realizar las
comprobaciones oportunas.

1. SITUACION (maximo 7 puntos)

Numero: 2025-0163 Fecha: 18/09/2025

[TEM A VALORAR PUNTUACION MAXIMA

BENEFIGIARIO DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL (1)
a}) | Haber recibido previamenta atencidn por parte del Sistema 0 puntos O

Mo haber recibido previamente atencion por parte dal Sistema 2.0 puntos IL_)
bl | EDAD: 0,1 puntos por afio de edad 2.9 puntos =i
c) | EXPERIENCIA LABORAL: 0,02 puntos por cada mes trabajado (2) 0,5 puntos a
d) | PERSONAS CON BAJA CUALIFICACION (3) 0.6 puntos
e} | PERMANENCIA EN EL DESEMPLEC: 0,02 puntos por cada mas 1.0 punto

(1) Requisito de acceso para todos los candidatos: para justificar dicho extremo al candidato debera prasantar uma
daclaracion rasponsable en tal senfido.

(2] Informe da vida kaboral y contratos de trabajo o nrombramientos como funcionarios inernos.

13) Se considera gue son parsonas dosempleadas de baja cualificacidn aguélias qua no esién an posasion de un camet
profesional, cerificade de profesionalidad do nival 2 o 3, titulo de formacidn profesional, secundaria o superior. Para
justificar dicha extrema el candidato debera prasentar una declaracion responsable en tal santida.
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2. ENTREVISTA (maximo 3 puntos)

Depto. Promocién Econémica
Expte. Gestiona n 2: 3076/2025

Se valorara la actitud, eficacia, experiencia profesional y cuantas otras circunstancias se precisen
para la mejor adaptacion a los requisitos exigidos por el programa y a las correspondientes

especialidades.

Atendiendo a las circunstancias, la entrevista se podra realizar por medios telematicos, con el

consentimiento de los paricipantes.

ITEM A VALORAR PUNTUACION MAXIMA
a) | ACTITUD/ MOTIVACION 1,00 punto
B} | APTITUD / ADECUACION AL PUESTO 1,00 punto
c} | EMPLEABILIDAD 1,00 punto
DEAFDE I VTAGK 1 S5STRTOLS TRL ds \‘Iﬁ&ﬂ'ﬂthn M bl g citerv-lmelindes TP rdo=NECUOFDE T IVTAGK T A5 THTOLS
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Depto. Promocién Econémica
Expte. Gestiona n 2: 3076/2025

GUARDAMAR DEL SEGURA

M| AJUNTANENT DE

GUARDAMAR DEL SEGURA
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ANEXO Il

Declaracién responsable de la persona joven

G. Sisrera Macional de
J Garantia Juvenil
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Depto. Promocién Econémica
Expte. Gestiona n 2: 3076/2025

GUARDAMAR DEL SEGURA

Lsnsmis P Labora

&

Instruccion del director general de Labora-
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion para
la seleccion de personal directivo, docente y
auxiliar administrativo de ACCION INSERTAIl Y
TALENTO JOVEN

Julio-2025
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Depto. Promocién Econémica
Expte. Gestiona n 2: 3076/2025

M. | AYUNTAMIENTO DE
GUARDAMAR DEL SEGURA
M | AJUNTANENT DE
GUARDAMAR DEL SEGURA

Coneum M Labora

R

BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA
LA COBERTURA TEMPORAL DE LAS PLAZAS DE PERSOMNAL DIRECTIVO,
DOCENTE Y AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE TALLERES DE EMPLEO, ESCUELAS
TALLER, ACCION INSERTA ¥ TALENTO JOVEN

Orden 23/2024, de 3 de septiembre, de la Conselleria de Educacion, Cultura,
Universidades ¥ Empleo por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesion
de subvenciones de los programas Escuelas Taller, Talleres de Empleo v otros programas
publicos mixtos de empleo-formacion (DOGY n® 9.932, de 9 de septiembre de 2024)

Al amparo de dicha Orden, para el ejercicio 2025 se ha publicado las siguientes
convocatorias:

-Talento Joven.

Resolucion de 27 de marzo de 2025, del director general de Labora Servicio Valenciano
de Emplec y Formacion, por la que se aprueba la convocatoria para la concesion de
subvenciones a los proyectos de formacion en altermancia con el empleo que
desarrollan el programa mixto de Empleo-Formacion Talento Joven Garantia Juvenil
(DOGY n*10079, de 2 de abril de 2025).

-Accion inserta segunda etapa

Resolucion de 27 de marzo de 2025, del director general de Labora Servicio Valenciano
de Empleo vy Formacion, por la que se aprueba la convocatoria de la segunda etapa de
las subvenciones para el desarrollo del programa mixto de Emplec-Formacion Accion
Inserta destinado a personas con dificultades de insercion laboral o en situacion de

vulnerabilidad (DOGV 10080 de 3 de abril de 2025).

A la vista de lo anterior v de conformidad con la disposicion final primera de la Orden
23/2024, se dictan las siguientes instrucciones:

Numero: 2025-0163 Fecha: 18/09/2025

EDICTO

PRELIMINAR. PREFERENCIA DE USO DE MEDIOS TELEMATICOS
PARA LAS REUNIONES.

De manera prioritaria, las entidades beneficiarias utilizaran medios telematicos
propios en todo el procedimiento relacionado con los procesos de seleccion del
personal directivo, docente y auxiliar administrativo que garanticen la salvaguarda de
la informacion en todo el proceso, tanto en su transmision como tratamiento. 5i no
dispusiera de plataformas o medios para ello, los procesos seran los descritos en los
siguientes apartados de la presente instruccion.

Si no fuera posible gue la reunion de la Comision mixta de seleccion se celebre de
manera telematica, esta tendra lugar en los locales o espacios habilitados de la entidad
beneficiaria.

En todo caso, la entidad beneficiaria efectuara las oportunas convocatorias con una
antelacion de 5 dias para la constitucion de la Comision mixta de seleccion, para la
baremacion de meritos aportados v para las entrevistas personales, indicando el medio
por el que se llevara a cabo. Si se realiza por medios telematicos, la entidad
beneficiaria enviara toda la informacion necesaria para la conexion. 5i se realiza
presencialmente, senalara el local de la entidad beneficiaria donde se Wlevara a cabo.
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Bsnsans O Labora

Lo indicado en este apartado no exime de la obligacion de cumplir con todos los plazos
y tramites incluidos en las presentes instrucciones. El incumplimiento de las mismas
podra dar lugar al reintegro de la subvencion relativa a los puestos de trabajo donde
se detectara tal incumplimiento.

PRIMERA. OBJETO DE LA INSTRUCCION

El objeto de la presente Instruccion es la regulacion del proceso de seleccion, para la
contratacion temporal del personal directivo, docente y auxiliar administrativo que ha
de desarrollar el proyecto especificado en el AHEXO |, donde figuran relacionados los

correspondientes puestos de trabajo.

El proyecto, cuya entidad beneficiaria es la especificada en ese ANEXD |, esta
cofinanciado por la Generalitat Valenciana, el Ministerio de Trabajo v Economia Social
¥, en su caso, por el Fondo Social Europeo Plus.

SEGUNDA. DEFINICIONES

Persona preseleccionada: Aquella persona incluida en el listado remitido por el Espai
Labora o que se postula ante la entidad beneficiaria como candidata al/los puesto/s
de trabajo ofertado/s.

Persona participante: Aquella persona preseleccionada que, tras ser contactada por la
entidad beneficiaria, comparece ante ella y participa en el proceso selectivo mediante
la presentacion de la correspondiente solicitud vy la aportacion de documentacion
requerida; constatando la entidad que redne los requisitos de la oferta de empleo.

Persona excluida: Aquella persona preseleccionada con la que la entidad beneficiaria
no ha podido contactar por los medios de comunicacion que figuran en su inscripcion
en Labora o gue, tras haber contactado con ella, no comparece. Tambien sera persona
excluida aquella gue, pese a comparecer, se comprueba que no retne los requisitos
establecidos en la oferta (y aceptados por el Espai Labora) v/ o en el programa para el
cual ha sido preseleccionada. Todas ellas se relacionaran en el Acta de baremacion en
el apartado de “Personas no baremadas”.

Persona seleccionada: Aquella persona participante a la que se le ofrece uno de los
puestos de trabajos ofertados por la entidad beneficiaria como resultado del proceso
de seleccion recogido en el Acta final de la Comision mixta de seleccion.

Numero: 2025-0163 Fecha: 18/09/2025

EDICTO

Persona contratada: Agquella persona seleccionada que suscribe un contrato de trabajo
con una entidad beneficiaria en el marco del programa mixto de emplec formacion de
que se trate.

Persona en reserva: Persona participante no seleccionada para la cobertura de uno de
los puestos de trabajo ofertados v que queda en situacion de reserva, por si no se
llegara a concretar la contratacion de las personas seleccionadas o para la sustitucion
de estas en los casos previstos en el punto noveno y decimo de las presentes
instrucciones.

TERCERA. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

La presente Instruccion se establece con el fin de que las personas aspirantes, que
accedan a las plazas convocadas, posean las condiciones precisas para desempenar con
eficacia las diversas funciones especificas que conllevan los puestos de trabajo
expuestos.

IHAFSCDEIIERSTYQ RPN URL devalidacslorhiipa faww sinils gyva. findcr facea?cadens B AFSINE 21ET VO FEHATDID
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Las personas seleccionadas percibiran las retribuciones por parte de la entidad
beneficiaria, conforme a la normativa juridica aplicable, sin que puedan participar en
la distribucion de fondos, ni percibir retribuciones distintas a las establecidas.

En el caso de organismos publicos, dichos puestos no se consideran incluidos en las
correspondientes plantillas o relaciones de puestos de trabajo, por lo que no sera
precisa oferta de empleo publico previa.

CUARTA. CONDICIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para tomar parte en el proceso de seleccion, sera necesario gue las personas aspirantes
reunan las condiciones siguientes:

a) Tener cumplidos 18 anos.

b} Pertenecer a cualquiera de los Estados firmantes del Tratado de la Union Europea
v del Acuerdo sobre el Espacio Economico Europeo, con conocimientos suficientes
de la lengua castellana.

c) Las personas extranjeras que no pertenezcan a alguno de los Estados firmantes del
Tratado de la Union Europea deberan tener permiso de trabajo con una duracion
minima superior a la del proyecto a realizar, la titulacion exigida para el puesto al
que optan homologada por el Estado espanol, ast como conocimientos suficientes
de la lengua castellana.

d) Estar en posesion de los requisitos minimos exigidos por el puesto de trabajo que
se solicita, de acuerdo con lo indicado en el ANEXOD I, en la fecha en que se inicia
el plazo de presentacion de solicitudes.

e) Mo haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
administracion publica, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de funciones
publicas, ni incursa en causa de incapacidad.

f) Mo haber sido condenado por sentencia firme por cualguier delito contra la libertad
sexual tipificados en el titulo VIl del libro |l de la Ley Organica 1071995, de 23 de
noviembre, del Codigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres
humanos tipificado en el titulo VIl bis del libro |l del Codigo Penal. A este respecto,
cuando el alumnado trabajador sea menor de edad, sera requisito necesario que el
personal directivo, docente y auxiliar administrativo aporte la correspondiente
certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Numero: 2025-0163 Fecha: 18/09/2025
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g) Cuando se trate de formacion certificable, se aplicara lo previsto en el Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacion Profesional, ¥ en el real decreto por el que se establezca el
correspondiente certificado profesional.

QUINTA. COMISION MIXTA DE SELECCION DE PARTICIPANTES

La Comision mixta de seleccion de participantes, de acuerdo con el articulo 15 de la
Orden 23/2024, sera el organo que realice la seleccion del personal directivo, docente
y auxiliar administrativo participante en el proyecto. Dicha Comision mixta de
seleccion, en cuya composicion se procurara la adecuacion a los principios de
composicion y presencia equilibrada entre mujeres y hombres establecidos por la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres v hombres, se

SVIRAFSCIE IIHSTYQFPHATND UKL de validechéerh iy fwwie. mmnile g st Tucealondene= I AFSCTE 2 1B2ET V0 FRETINDY
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constituira con la participacion de dos representantes de la entidad beneficiaria y dos
representantes de Labora Servicio Valenciano de Emplec y Formacion. Una de las
personas representantes de Labora en la Comision mixta de seleccion sera quien la
presida y tendra voto de calidad para el caso de empate. El secretario sera una de las
personas representantes de la entidad beneficiaria, o bien pedra pertenecer al
personal al servicio de la entidad beneficiaria, en cuyo caso asistira a las reuniones sin
voz ni voto. Asimismo, se procurara que las personas representantes de la entidad
beneficiaria pertenezcan a areas relacionadas con el objeto de la ayuda.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 15.2 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de
Regimen Jundico del Sector Piblico, dichas comisiones podran establecer o completar
sus normas de funcionamiento. Fl acto de creacion de la comision y las normas de
funcionamiento seran publicados al menos en el Tablen de anuncios de la entidad
beneficiaria, tambien se podra dar publicidad en su pagina web y/o sede electronica
y en todos aquellos lugares donde se considere adecuado para su conocimiento publico,
e incluira, en todo caso, indicacion del organo ante el gue se podran interponer los
recursos administrativos que procedan respecto a los actos de la Comision mixta de
seleccion.

En lo no previsto en esta Instruccion, se aplicara la normativa vigente en materia de
procedimiento administrative comun de las administracionss publicas y regimen
jurdico del sector publico.

SEXTA. CONTINUIDAD DE PERSOMNAL CONTRATADO
ANTERIORMENTE

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Orden 23/2024, as1i como el
apartado cuarto del resuelvo sexto de las citadas Resoluciones, del director general de
Labora-Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, por las que se aprueban las
convocatorias de los diferentes programas mixtos de empleo formacion Accion Inserta
Il ¥ Talento joven, la Comision mixta de seleccion prevista en el punto anterior podra
aprobar, a propuesta de la entidad beneficiaria, la continuidad del personal, o parte
de #l, contratado anteriormente en otros programas mixtos de empleo-formacion
gestionados por la entidad beneficiaria incluidos los que hayan adquirido la condicion
de fijos de plantilla o contratados indefinidos de las entidades beneficiarias.
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En caso de solicitar/aprobarse la continuidad de persanal contratado anteriormente,
no se llevara a caba la seleccion prevista en los puntos siguientes.

En todo casa, el personal cuya continuidad se apruebe debera aceptar el puesto con
anterioridad a su contratacion en los termines previstos en la instruccion undecima.

SEPTIMO. PRESELECCION

Para la seleccion del personal directivo, docente y auxiliar administrative de los
proyectos, la Comision mixta de seleccion establecera el procedimiento a seguir,
utilizandose preferentemente la oferta de empleo tramitada por el Espai Labora que
corresponda, convocatoria publica o ambas.

La Comisicn mixta de seleccion establecera uno de estos procedimientos para realizar
la seleccion, sin gque puedan utilizarse mas de uno simultaneamente, salvo en el caso
en que del resultado del procedimiento elegido en primer lugar no se obtuvieran
suficientes personas candidatas validas para realizar la seleccion.
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En el caso de que en el procedimiento de seleccion se incluya oferta de empleo, se
tramitara por el Espai Labora correspondiente a la ubicacion del puesto de trabajo
ofertado, el cual remitira a la Comision mixta de seleccion un minimo de 10 personas
candidatas por puesto y un maximo de 15. Para el personal auxiliar administrativo, el
ambito de bisqueda de las personas candidatas se realizara entre demandantes
inscritos en el ambito de referencia del Espai Labora. Para los puestos de direccion v
personal docente, el ambito de busqueda se realizara entre demandantes inscritos en
la provincia del Espai Labora. En ambos casos la preseleccion se realiza atendiendo a
la disponibilidad gecerafica incluida por las personas interesadas en su demanda.

La seleccion de personas candidatas para cubrir los puestos de personal docente se
realizara entre aguellas personas que recojan en el perfil de su demanda alguna de las
ocupaciones relacionadas con la especialidad a impartir, de acuerde con el listado de
especialidades programadas v codigos de ocupaciones sondeables, publicado en la web
de Labora.

5i en los sondeos derivados de las ofertas de empleoc no aparecieran suficientes
personas candidatas, despues de ampliar el ambito territorial de busqueda se podra
recurrir a la aplicacion GVAJobs, con el objetive para alcanzar el nimero minimo de
personas por puesto.

En cualquier caso, todas las personas aspirantes remitidas por el Espai Labora que
deseen participar en el proceso selective tambien deberan presentar la
correspondiente solicitud.

OCTAVA. SOLICITUDES. PROCEDIMIENTO ¥ DOCUMENTACION A
PRESENTAR

El plazo de presentacidn de solicitudes de las personas candidatas para participar en
el procedimiento de seleccion sera anunciado por la Comision mixta de seleccion, sin
que resulte inferior a 3 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de esta Instruccion en el tablon de anuncios v en la web de la entidad
beneficiaria as1 como en la web de Labora wyww. laborg. eva.es

Las solicitudes se presentaran preferentemente de forma telematica en modelo
normalizado, junto con la documentacion especifica. Para realizar la presentacion
telematica de las solicitudes, se accedera a la Sede Electronica de la entidad
beneficiaria, para lo cual, la persona solicitante debera disponer de firma electronica
avanzada, con el certificado reconocido para ciudadanos, admitidos por la sede
electronica de la Entidad.

El modelo de solicitud para tomar parte en este proceso selectivo para las distintas
plazas ofertadas es el que contiene el AHEXO |l v estara disponible en la pagina web
de Labora www.labora.gva.es. Las solicitudes deberan dirigirse a la Comision mixta de
seleccion de personal participante del proyecta.

Numero: 2025-0163 Fecha: 18/09/2025

EDICTO

Para participar en el proceso selectivo se debera presentar el “curmculum vitas"
actualizado (en el formato reflejado en el ANEXD ), con el fin de proceder a su
estudio y valoracion conforme a la respectiva baremacion indicada en el Anexo IV, v de
la documentacion acreditativa, copia digitalizada, correspondiente a cada apartado
del Baremo.

La presentacion de las solicitudes y documentacion acreditativa estara sometida a las
siguientes reglas:

1.- El curniculum y la decumentacion acreditativa de los meritos se acompanaran a la
solicitud. No obstante, en el supuesto de gue el interesado presente varias solicitudes
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correspondientes a puestos ofertados de esta convocatoria, el curmculum v la
documentacion acreditativa se presentara una Unica vez en el ambito provincial y se
adjuntara solamente a una de las solicitudes presentadas en cada provincia, en la
forma en que se establece en estas bases. En este caso, sera obligatorio que la persona
candidata margue en el apartado ‘' del formulario de solicitud que no se adjunta
documentacion alguna por encontrarse ya presentada ante otra comision de seleccion
de la misma provincia gue debera identificar.

2.- En el supuesto de gue la persona solicitante presente varias solicitudes ante una
misma entidad beneficiaria, comrespondientes a distintos puestos ofertados de esta
convocatoria, el curriculum y la documentacion acreditativa se presentara una unica
vez y se adjuntara solamente a una de las solicitudes presentadas.

3.- Si la persona solicitante hubiese participado en algun proceso de seleccion de
proyectos correspondientes a programas mixtos de empleo-formacion con cargo al
ejercicio anterior o actual podra sclicitar que se le mantenga la valoracion asignada
en los apartados Titulacion Academica, Experiencia Profesional, Cursos de formacion e
Idioma Valenciano, siempre gue no haya habido ninguna modificacion en su curniculum
en el apartado comrespondiente. Para ello debera senalarlo en la solicitud en el
apartado “E", indicando el numero de expediente, la comision de seleccion o grupo
mixto gue realizo la baremacion v el acta en la que conste la misma, asi como puesto
o categoria profesional a la que corresponde la baremacion.

En este caso, la persona solicitante Gnicamente podra solicitar que se le mantenga la
valoracion asignada en un acta correspondiente a una entidad perteneciente a la
misma provincia en la que se encuentra la entidad en la que presenta la solicitud
actual.

Se presentara copia digitalizada de la sipuiente documentacion:

Numero: 2025-0163 Fecha: 18/09/2025
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1. Los titulos academicos oficiales poserdos.
Respecto a los titulos universitarios:

- Se valoraran las titulaciones universitarias de caracter Oficial: Doctorado, Master
universitario Oficial, Ingeniera, Arguitectura, Licenciatura, Grado universitario,
Diplomatura, Arquitectura tecnica, Ingeniena tecnica o equivalentes.

- Se valorara el Trtulo de Master universitario “OFICIAL™, cuvos estudios se hayan
cursado a partir de la entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacion de las ensenanzas universitarias oficiales. No se
valoraran los titulos propios v titulos de Postgrado.

- Mo se consideraran como titulos distintos las diferentes especialidades o menciones
a gue se asientan en una misma titulacion. Asimismo, tampoco se consideraran como
titulos distintos los titulos de Grado obtenidos mediante la realizacion de un curso de
adaptacion orientado a gquien posea una titulacion universitaria (diplomatura o
licenciaturas) referida a las mismas ensenanzas.

- Mo se considera titulacion universitaria los Certificados emitidos por el Ministerio de
Educacion de correspondencia a nivel MECES ya que no otorgan ningun titulo diferente
al que se posee ni supone ningun cambio de las competencias profesionales para las
que habilita el titulo poseido. Por dicho motivo los Certificados de correspondencia a
nivel MECES, cuando otorgan un nivel de Master a un titulo de licenciado, arquitecto o
ingeniero, no implica el reconocimiento del titulo de Grado v de Master
considerandose Unicamente la titulacion que se posee.

2. La acreditacion de |la experiencia profesional:
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- Para las personas trabajadoras por cuenta ajena se aportaran los contratos de trabajo
o certificados de empresa vy el Informe de Vida Laboral de la Tesorena General de la
Seguridad Soctal.

- Para personas trabajadoras por cuenta propia o autocnomas se aportara Informe de
Vida laboral de la Tesorena General de la Seguridad Social, el alta en el Regimen
Especial de trabajadores/as por cuenta propia correspondiente o de Autonomos y el
alta o Declaracion del inicio de Actividad correspondiente al 1AE, en la que aparece el
Grupo o epigrafe/seccion LA.E. o codizo de actividad.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento:

- Se valoraran exclusivamente los cursos oficiales homologados o impartidos por
entidades pdblicas, relacionados con el puesto a cubrin

- Se aportaran los diplomas o certificados de los curses, donde se indigue las horas v
contenidos formativos.

4, Acreditacion de conocimiento del idioma wvalenciano aportando los titulos o
certificados oficiales.

Mo se valoraran aguellos meritos que no esten debidamente acreditados en el momento
de presentacion de solicitudes o formen parte de los requisitos de acceso al puesto al
que se aspira. Se valoran unicamente los meritos que esten directamente relacionados
con el puesto de trabajo al que se opta.

Cada solicitud se dirigira a la comision mixta de seleccion correspondiente.

NOVEMA. DESARROLLO, CALIFICACION, INCIDEMCIAS Y
RECLAMACIONES

El proceso selectiva al gue se refieren la presente instruccion constara de una fase, en
el caso de la seleccion de personal administrativa, una o dos fases en 2l caso de los
docentes de especialidad v docentes de apoyo, y dos fases en el caso de los directores.

DESARROLLO

Numero: 2025-0163 Fecha: 18/09/2025
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A) VALORACION DE MERITOS

La primera fase, tanto en lo relative a la seleccion de personal administrative, como a
docentes de especialidad, docentes de apoyo y directores, estara destinada a la
valoracion de los meritos incluidos en el Curniculum de las personas candidatas, por
parte de la comision de seleccion, con arreglo a los baremos establecidos en el ANEXD
M.

La calificacion definitiva de esta fase sera la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los apartados: Titulacion Academica, Experiencia Profesional, Cursos de
Formacion, Idioma Valenciano.

En el caso de gue la persona solicitante haya senalado su deseo de que se le mantenga
la valoracion asignada en todos o algunos de los apartados anteriores en un proyecto
correspondiente a programas mixtos de empleo-formacion con cargo al ejercicio actual
o anterior en los terminos previstos en la base anterior, la comision solicitara al Servicio
Territorial correspondiente que le proporcione la informacion comrespondiente a esa
persona solicitante.

En el plazo de 2 dias habiles siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, las entidades beneficiarias remitiran telematicamente al Servicio
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Territorial correspondiente, un listado de las personas candidatas que hayan
presentado solicitud por cada puesto de trabajo.

Las Entidades beneficiarias que hayan recibido las solicitudes y documentacion de los
interesados por via presencial, en un Registro fisico, podran remitir la informacion
descrita, debidamente digitalizada, al Servicio Territorial a través del tramite Aportar
documentacion a un expediente abierto de Labora

El personal técnico del Servicio Territorial realizara una propuesta de baremacion de
los méritos de los candidatos que sera remitida de la forma anteriormente establecida
a la Comision mixta de seleccion para su revision y conformidad.

El acta provisional de la Comision mixta de seleccion, del resultado de la baremacion,
con la relacion de las personas participantes, las puntuaciones obtenidas en cada uno
de los apartados del baremo y la puntuacion final de la fase curricular, sera expuesta
en el tablon de anuncios y en su caso, en la web de la entidad beneficiaria.

Una vez publicadas las actas con el resultado de la baremacion, se dispondra de un
plazo de 2 dias habiles para presentar alegaciones, a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion que seran resueltas por la Comision mixta mediante respuesta
expresa, motivada y congruente que permita conocer los motivos que han llevado a la
Comision al resultado manifestado.

Una vez resueltas las alegaciones, se emitira nueva acta del resultado final de la
baremacion.

Para la provision de puestos vacantes por renuncias, bajas etc, sin gque haya
disponibilidad de personas en reserva que hayan superado el proceso selectivo, no sera
necesario iniciar un nuevo procedimiento de seleccion, pudiendo ser llamados por
orden de puntuacion, aspirantes baremados incluidos en el acta del resultado de la
baremacion.

Numero: 2025-0163 Fecha: 18/09/2025

EDICTO

B) ENTREVISTA

En el caso de la seleccion del personal directivo, y para el caso en que, en la seleccion
de personal docente de especialidad y docente de apoyo terminada la fase anterior
existiera empate entre varias personas candidatas, se llevara a cabo una segunda fase
consistente en la realizacion de una entrevista destinada a valorar su aptitud para
desempenar el puesto de trabajo con arreglo a los criterios establecidos en el en el
ANEXO IV para la entrevista.

Atendiendo a las circunstancias, la entrevista se podra realizar por medios telematicos,
con el consentimiento de los participantes.

La no asistencia a la entrevista supondra la exclusion definitiva del proceso selectivo.

CALIFICACION

La calificacion definitiva del proceso selectivo, sera segun el caso: bien el que figure
en el acta definitiva publicada por la Comision mixta de seleccion en el caso del
personal administrativo; bien la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de
las fases en el caso de personal docente cuando, por haberse producido un empate en
la fase de baremacion, haya sido necesario acudir a la fase de entrevista para
desempatar; o bien la suma de las dos fases obligatorias en el caso del personal
directivo.

La seleccion de personal administrativo se dirimira, en caso de empate, a favor de la
persona aspirante que haya obtenido la puntuacion mas alta en el apartado de
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“experiencia profesional” y en el caso de que continue el empate se decidira a favor
de la que tenga mayor puntuacion en el apartado “cursos de formacion”. Los mismos
criterios se aplicaran para el caso de que, en la seleccion de docentes de especialidad
y docentes de apoyo docente, se mantenga el empate una vez realizada la entrevista
prevista para dirimir el empate en la valoracion de méritos.

Si atendiendo a los anteriores criterios del baremo continuara el empate se decidira a
favor de las personas candidatas mujeres, si aun persistiera el empate se decidira a
favor de las personas con discapacidad y por orden atendiendo al mayor grado de
discapacidad reconocido y finalmente se decidira por orden alfabético del primer
apellido de las personas aspirantes empatadas, iniciandose el citado orden por la letra
«T= conforme el resultado del sorteo celebrado el dia 6 de marzo de 2025 en las
dependencias de la Direccion General de Funcion Publica, a los efectos de la resolucion
de empates en los procesos selectivos (DOGV 10068, 17.03.2025).

La comision mixta de seleccion levantara acta de la finalizacion del proceso selectivo,
especificando, para cada puesto de trabajo ofertado, la puntuacion obtenida por las
personas candidatas en cada fase, la calificacion definitiva obtenida por cada una de
ellas y quién es la persona seleccionada. Dicha acta se publicara en el tablon de
anuncios y, en su caso, en la web de la entidad beneficiana.

Los acuerdos de la Comision mixta de seleccion recogidos en el acta final de la
seleccion no agotan la via administrativa y cabra interponer recurso de alzada ante la
direccion territorial que realizo el nombramiento de la Comision mixta de seleccion.
Las alegaciones y recursos que pudieran presentarse no interrumpiran el proceso de
seleccion.

DECIMA. RELACION DE PERSONAS SELECCIONADAS

Para cada puesto, la persona aspirante que quede seleccionada sera aquella que
obtenga la calificacion definitiva mas elevada.

Numero: 2025-0163 Fecha: 18/09/2025

EDICTO

La persona candidata seleccionada debera presentar ante la entidad beneficiaria, en
el plazo de 2 dias habiles siguientes a la publicacion del acta final del proceso
selectivo, declaracion firmada de aceptacion o renuncia al puesto. En el caso de que
no presente dicha declaracion en el plazo indicado se entendera que renuncia al
puesto.

Solo sera posible aceptar un puesto de trabajo correspondiente a esta convocatoria en
el ambito de las tres provincias. Si se presentaran escritos de aceptacion a varios
puestos de trabajo, solo se tendra por valido el escrito presentado en primer lugar.

La Comision mixta de seleccion no podra declarar en el acta de finalizacion del proceso
selectivo que han sido seleccionadas un numero superior de personas al de plazas
convocadas.

No obstante, las personas aspirantes que no sean seleccionadas quedaran en reserva,
segun orden de calificacion definitiva, en provision de posibles contingencias,
vacantes, bajas, etc.

UNDECIMA. CONTRATACION

En los casos en los que no se haya aprobado la continuidad del personal contratado
anteriormente, una vez publicados los resultados definitivos de la seleccion y aceptado
el puesto por el aspirante seleccionado en los términos indicados en las bases
anteriores, se procedera de la siguiente forma:

10
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1. Las entidades beneficiarias subvencicnadas en los programas mixtos de empleo v
formacion, deberan acreditar documentalmente los requisitos de acceso, segun se
indican en las respectivas bases del proceso selectivo de cada categona profesional,
del personal a contratar,

2. El plazo de incorporacion al expediente mediante el tramite aportacion de
documentacion a un expediente abierto de Labora de los documentos acreditativos del
personal seleccionado sera de 5 dias habiles previos a la fecha de inicio del programa
subvencionado.

3. El incumplimiento de los plazos marcados, la no acreditacion documental de todo
el personal o el no cumplimiento de los requisitos de acceso imposibilitara el inicio del
programa subvencionado.

4, El programa podra iniciarse siempre que se haya procedido a dar el visto bueno,
mediante comunicacion dirigida a la entidad beneficiaria por la tecnica/o de enlace

asignada/o.

Podra iniciarse el programa siempre que, al menos, =l puesto de director/a v docente/s
de la especialidad/es hayan recibido el visto bueno al que se refiere el parrafo anterior.

Excepcionalmente, en caso de no poder cumplirse la condicion anteriormente referida,
podra iniciarse el programa a solicitud de la entidad beneficiaria, si concurre alguna
de las siguientes circunstancias:

1. Que haya recibido el visto bueno el docente/s de la especialidad/es del
proyecto.

2. Que hayan recibido el visto bueno el puesto de director/a v el de docente/s de
apoyo.

3. Que haya recibido el visto bueno el puesto de director siempre que este realice
funciones de docente de apoyo.

4. 5ien el proyecto no hubiera formacion adicional o esta estuviere prevista para
ser impartida con el docente de la especialidad, se podra inicia solo con el
director/a.

Una vez cumplimentados v obtenido el visto bueno, se determinara la fecha de
contratacion de las personas seleccionadas.

Numero: 2025-0163 Fecha: 18/09/2025
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DUODECIMA. PUBLICIDAD

La presente instruccion se publicara en el tablon de anuncios de la entidad
beneficiaria, en su pagina web y en la web de Labora. Tambien se podra publicar en
todos aquellos lugares donde se considere adecuado para su conocimiento publico.

La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacion de la presente
Instruccion.
El director general de Labora-5ervicio Valenciano de Empleo

Firmado por Antonioc Galvaf Dies, =1
28/07/2025 13:12:21

Cargo: Secretaric actondmico de emplec y
Director gencral de LARBORR
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ANEXO |
Relacion de puestos de trabajo del proyecto

ENTIDAD PROMOTORA: AYUNTAMIENTO DE GUARDAMAR DEL SEGURA
PROYECTO: “T’AVALEM MOSTRAR GUARDAMAR”

N° EXPEDIENTE: FOTAV/2023/9/03

DURACION: 12 MESES

LOCALIDAD: GUARDAMAR DEL SEGURA

DIRECCION CORREO ELECTRONICO: recursoshumanos@guardamardelsequra.es

PUESTO DE TRABAJO CONTRATO (DURACION Y JORNADA) | REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS |
NIVEL FORMATIVO: FP I/ll -GRADO
MEDIO-SUPERIOR EN GESTION
ADMINISTRATIVA O HABER REALIZADO
CON APROVECHAMIENTO ALGUNA
ACCION FORMATIVA RELACIONADA CON
LAS ESPECIALIDADES, SEGUN EL
FICHERO DE ESPECIALIDADES DEL
SEPE, DEL AREA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION Y GESTION,
PERTENECIENTE A LA FAMILIA
PROFESIONAL DE LA MISMA
DENOMINACION, O GRADUADO EN
EDUCACION SECUNDARIA O
GRADUADO ESCOLAR CON

12 MESES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (JORNADA COMPLETA)

Numero: 2025-0163 Fecha: 18/09/2025

EXPERIENCIA EN AUXILIAR @)
ADMINISTRATIVO, DE AL MENOS, 12 —
MESES. QO

—
NIVEL FORMATIVO: a

GRADO O DIPLOMATURA DE TURISMO,
PSICOLOGIA, TECNICO SUPERIOR EN
ANIMACION SOCIOCULTURAL Y
TURISTICA, ASI COMO AQUELLAS
TITULACIONES SIMILARES SEGUN LAS
PRESCRIPCIONES DE LOS
FORMADORES DESCRITAS EN EL
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
SSCB0209 PUBLICADO EN EL BOE DE 10

DOCENTE DEL CERTIFICADO DE DICIEMBRE 2011, MEDIANTE EL REAL
DE PROFESIONALIDAD DECRETO 1537/2011 DE 31 DE
DINAMIZACION DE OCTUBRE.
ACTIVIDADES DE TIEMPO 12 MESES
LIBRE EDUCATIVO INFANTIL (JORNADA COMPLETA)
Y JUVENIL (SSCB0209) EXPERIENCIA PROFESIONAL:

CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL
EN EL REAL DECRETO 659/2023 Y EN EL
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD.

EXPERIENCIA DOCENTE:

DEBERA REUNIR LOS REQUISITOS DE
CERTIFICADO PROFESIONAL DE
HABILITACION PARA LA DOCENCIA EN
GRADO C DEL SISTEMA DE FORMACION
PROFESIONAL, CONFORME A LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 168 DEL
REAL DECRETO 659/2023
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ANEXC Il: SOLICITUD
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GUARDAMAR DEL SEGURA

Depto. Promocién Econémica
Expte. Gestiona n 2: 3076/2025

£
§onsuns R Labora
ANEXO Ili: CURRICULUM VITAE

Mombre y apellidos:

DI fNIE: Teléfono:

Direccion comeo
electronico
Denominacion del
proyecio:

M." Expedients:

Puesio solicitado:

La documentacién que incluye el presente curriculum estd ordenada de acuerdo con los
apartados del baremo y esta paginada correlativamente.

A continuacion, se detalla la auto baremacion correspondiente a cada apartado, asi como

las paginas gue contienen los documentos justificatives de dicha auto baremacion

AFARTADOS DEL BEAREMO PUNTUACKON PAONAZ ‘mﬁﬂm| ESPACIO RESERVADD PASA LA
1- TITULACION ACADEMICA 050 |[pem ik ‘
2 - EXPERIENCIA PROFESIONAL 400 |[pela ik ‘
1. CURSOS DE FORMACION 300 |pela sla ‘
4~ IDIOMA VALENCIAND 050 |[pela i

TOTAL
Fedha y firma
14

W ARSDE N HMT VPRI URL o walida cltnsvitpe dwirw. tmemits v ea'on-frrelfndes. (s feasdorse=20 APACT 2 | ST (HIEHATIND
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Depto. Promocién Econémica
Expte. Gestiona n 2: 3076/2025

SEGURA
M | AJUNTANENT DE
GUARDAMAR DEL SEGURA

Gissal P Labora

V s

ANEXO IV
Baremos para la seleccion

DIRECTOR/A

Requisitos minimos: Titulacion universitaria (se podra exigir una titulacion

determinada en los puestos que lo requieran por razones técnicas del proyecto)

Si la Direccion imparte formacion en competencias clave, debera reunir los requisitos
de competencia docente conforme a lo establecido en el articulo 168 del Real
Decreto 659/2023.

1.- TITULACION ACADEMICA Maximo 0,5 puntos
Otra titulacidn adicional de igual o superior nivel a la exigida (1) 05
2.-EXPERIENCIA PROFESIONAL Maximo 4 puntos
2.1-Por cada mes completo de trabajo como director de ET ¢ CO ¢ TE;

Programas Mixtos Empleo Formacitn en proyecto completo. 0,042
2.2-Por aiio completo de trabajo en gestidn y direccidn de personal 0,4

3.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos homologados o impartidos por entidades publicas relacionados con el
puesto a cubrir. Se valorara proporcionalmente para cursos inferiores a 100
horas (2)

Por cada 100 horas 0,3

Maximo 3 puntos

4.- IDIOMA VALENCIANO

Certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia

(Se tomara en cuenta solo el certificado de mayor nivel. En caso de

homologacion de titulos debera presentarse la documentacitn
correspondiente)

Maximo 0,5 puntos

4.1-Oral (0 A2) 0,1
4.2-Elemental (o B1) 0,2
4.3-B2 0,3
4.3-Mitja (o C1) 0,4
4.4-Superior (0 C2) 0,5
5.- ENTREVISTA Maximo 3 puntos
5.1.-Actitud hacia el puesto 0,5
5.2.-Conocimiento del programa 0,5
5.3.-Iniciativas de direccidn 0,5
5.4.-Iniciativas de insercidn 0,5
5.5.-Conocimiento socipecondmico y laboral de la zona 0,5
5.6.-Iniciativas de seguridad y salud laboral 0,5

(1) Por este apartado se valorara el poseer otra titulacion universitaria de caracter oficial
distinta y adicional a la alegada como requisito de acceso.

CSVAEAFSCDE2HMTYQPZE4TID  URL de validacion heps:www ramita gva.es/csv-frontindex facesTcadens=2K AFSCD6: 21 HISTY Q) PZHATDID
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Depto. Promocién Econémica
Expte. Gestiona n 2: 3076/2025

GUARDAMAR DEL SEGURA

Lensea 2 Labora

A tales efectos son titulaciones universitarias: Doctorado, Master universitario Oficial,
Ingenieria, Arquitectura, Licenciatura, Grado universitario, Diplomatura, Arquitectura técnica,
Ingenieria técnica 0 equivalentes.

Se valorara el Titulo de Master universitario “OFICIAL”, cuyos estudios se hayan cursado a partir
de la entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece
la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales. Mo se valoraran los titulos propios y
titulos de Postgrado.

Mo se consideraran como titulos distintos las diferentes especialidades 0 menciones a que se
asientan en una misma titulacidn. Asimismo, tampoco se consideraran como titulos distintos los
titulos de Grado obtenidos mediante la realizacitn de un curso de adaptacion orientado a quien
posea una titulacidn universitaria (diplomatura o licenciaturas) referida a las mismas
ensefianzas.

Mo se considera titulacidn universitaria a tales efectos los Certificados emitidos por el Ministerio
de Educacidn de correspondencia a nivel MECES ya que no otorgan ningin titulo diferente al
gue se posee ni supone ningun cambio de las competencias profesionales para las que habilita
el titulo poseido.

(2) Se consideran Administraciones o entidades publicas, a estos efectos, la Administracion
General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas, las entidades que
integran la Administracidon Local, las universidades publicas y los organismos publicos y
entidades de derecho publico vinculados 0 dependientes de las Administraciones Publicas y los
Colegios Profesionales Oficiales.

Numero: 2025-0163 Fecha: 18/09/2025
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GUARDAMAR DEL SEGURA

Lesmi 2k Labora

PERSONAL DOCENTE

Requisitos minimos: Titulacion prevista en el real decreto que regule el

correspondiente certificado profesional y en relacion con la competencia docente
debera cumplir los requisitos establecidos en el articulo 168 del Real Decreto
659/2023.

1.- TITULACION ACADEMICA Maximo 0,5 puntos
Otra titulacion adicional de igual 0 superior nivel a la exigida. 0,5
2.-EXPERIENCIA PROFESIONAL Maximo 4 puntos
2.1-Por cada mes completo de experiencia docente en ET, CO o TE. Programas 0.042

Mixtos Empleo Formacion. 3

2.2-Por cada 900 haras de experiencia docente en programas similares {PFO, 0.3

TFIL, PGS, etc...) ’

2.3-Por ano completo de experiencia no docente en la especialidad formativa 0,1

3.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos homologados 0 impartidos por entidades publicas, relacionados con el
puesto a cubrir. Se valorara proporcionalmente para cursos inferiores a 100
horas

Por cada 100 horas 0,3

Maximo 3 puntos

4.- IDIOMA VALENCIANO
Certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia

(Se tomara en cuenta solo el certificado de mayor nivel. En caso de
homologacion de titulos debera presentarse la documentacion

Maximo 0,5 puntos

correspondiente)

4.1-Oral (0 A2) 0,1
4.2-Elemental (o B1) 0,2
4.3-B2 0,3
4.3-Mitja (0 C1) 0,4
4.4-Superior (0 C2) 0,5
5.- ENTREVISTA Méaximo 3 puntos
5.1.-Actitud hacia el puesto 0,5
3.2.-Conocimiento del programa 0,5
5.3.-Iniciativas de insercion del alumnado 0,5
5.4.-Metodologia que utilizaria 0,5
5.5.-Evaluacion del alumnado (conocimiento y actitudes) 0,5
5.6.-Iniciativas de seguridad y salud laboral 0,5

CSV:IEAFSCDE2IHTYQPZH4TDID  URL de validacién hetps:/www mamita zva.es/cv-frontindex faces"cadens=1KAFSCDE6 1 HISTYQPZHATDID

Pdgina 34 de 37

Ayuntamiento de Guardamar del Segura
Plaza Constitucién n® 5, Guardamar del Segura. 03140 Alicante. Tfno. 965729014. Fax: 966728195

Numero: 2025-0163 Fecha: 18/09/2025

EDICTO

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 34 de 37

.
123
Q
@
2
vE
52
&3
Lo
px]
(O'D
8o
IV)
af
25
03
T e
¥ o
x?®
o ©
2E
;}m
2t
(SR
us
X
< v
—Q
c
SE
o
Q<
kehe]
=0
<
>3
-U't‘:
Q&
o>




Depto. Promocién Econémica
Expte. Gestiona n 2: 3076/2025

GUARDAMAR DEL SEGURA

Qeasat )% Labora

PERSONAL DOCENTE DE APOYO
Requerira, como minimo, alguna de las siguientes titulaciones:
- Titulo de Maestro o Maestra de Educacion Primaria o equivalente.

- Persona con titulacion universitaria y titulo de Master que habilita para el
ejercicio de las profesiones de profesor/a de Educacion Secundaria Obligatoria,
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensenanzas de Idiomas o equivalente o con
un minimo de 300 horas de formacion metodologica.

- Titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional o equivalente y estar en
posesion del Certificado Oficial de Formacion Pedagogica y Didactica Equivalente
expedido por la Conselleria competente en materia de Educacion o con un minimo
de 300 horas de formacion metodologica.

1.-EXPERIENCIA PROFESIONAL Maximo 4 puntos
1.1-Por cada mes completo de experiencia docente en cualquier programa 0,042

de Formacitn para el Empleo.

1.2-Por afo como docente en colegio publico o privado 0,3

2.- CURSOS DE FORMACION ESPECIFICA Y METODOLOGIA
Cursos homologados o impartidos por entidades publicas. Se valorara| Maximo 3 puntos
proporcionalmente para cursos inferiores a 100 horas

Por cada 100 horas, excluidas las presentadas para cumplir los requisitos
minimos.

0,3

3.- IDIOMA VALENCIANO

Certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia

(Se tomara en cuenta solo el certificado de mayor nivel. En caso de
homologacidn de  titulos debera presentarse la documentacion

Maximo 0,5 puntos

correspondiente)

3.1-Oral (0 A2) 0,1
3.2-Elemental (0 B1) 0,2
3.3-B2 0,3
3.4-Mitja (0 C1) 0,4
3.5-Superior (0 C2) 0,5
4.- ENTREVISTA Méaximo 3 puntos
4.1.-Actitud hacia el puesto 0,5
4.2.-Conocimiento del programa 0,5
4.3.-Iniciativas de insercitn del alumnado 0,5
4.4.-Metodologia que utilizaria 0,5
4.5.-Evaluacion del alumnado (conocimiento y actitudes) 0,5
4.6.-Iniciativas de seguridad v salud laboral 0,5

SVAEAFSCDEAIHISTYGPZEATDID URL de validacis . gva.es/cay- i Teadena=2KAFSCD61  HISTYQ:PZHATDID

Pdgina 35 de 37

Ayuntamiento de Guardamar del Segura
Plaza Constitucién n® 5, Guardamar del Segura. 03140 Alicante. Tfno. 965729014. Fax: 966728195

Numero: 2025-0163 Fecha: 18/09/2025

EDICTO

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 35 de 37

-
173
o
@
2
c
]
SE
mU
Lo
0’“’
(Q'O
n @
IU)
af
25
03
T2
x o
xS
o ©
2 E
;}m
X‘E
Om
3
iTgs)
¥
T8
=
SE
(5}
® C
kehe]
T e
O
>8
25
o>




Depto. Promocién Econémica
Expte. Gestiona n 2: 3076/2025

GUARDAMAR
M| AJUNTA e
GUARDAMAR DEL SEGURA

Qepsaty P Labora

PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Requerira, como minimo, alguna de las siguientes titulaciones:
- FP I/ Ciclo de grado medio en la especialidad.

- Haber realizado con aprovechamiento algun certificado profesional relacionado
con las especialidades del catalogo de cualificaciones profesionales relacionadas
con la Familia Profesional de Administracion y Gestion

- Graduado en Educacion Secundaria o Graduado Escolar con experiencia en
auxiliar administrativo de, al menos, 12 meses.

1.- TITULACION ACADEMICA Maximo 0,5 puntos
Otra titulacién adicional de superior nivel a la requerida. 0,5
2.-EXPERIENCIA PROFESIONAL Maximo 4 puntos
2.1-Por cada mes de experiencia como auxiliar administrativo en ETCOTE de 0.042
programas mixtos de empleo-formacion. y

2.2-Por ano de experiencia como auxiliar administrativo en empresa publica 0,4

0 privada.

3.- CURSOS DE FORMACION RELACIONADOS CON EL PUESTO

Cursos homologados 0 impartidos por entidades publicas, relacionados con el
puesto a cubrir. Se valorara proporcionalmente para cursos inferiores a 100
horas.

Por cada 100 horas o 4 créditos. 0,3

Méaximo 3 puntos

4.- IDIOMA VALENCIANO

Certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia

(Se tomara en cuenta solo el certificado de mayor nivel. En caso de
homologacion de titulos debera presentarse la documentacion

Maximo 0,5 puntos

correspondiente)

4.1-Oral (0 A2) 0,1
4.2-Elemental (o B1) 0,2
4.3-B2 0,3
4.3-Mitja (o C1) 0,4
4.3-5uperior (o0 C2) 0,5

"IEAFSCDE:2IHISTYQ-PZE4TDID  URL de validaciom-herps: /oo tramsta gva.es/cse-frontindew facesPradena=2K AFSCDS 1 HSTY Q:PZHATDID

“

Lo que se hace publico para general conocimiento, asi como para dar cumplimiento
a lo contenido en el mismo, indicando que atendiendo a la Instruccion Octava del
director general de Labora-Servicio Valenciano de Empleo y Formacién para la
seleccién de personal directivo, docente y auxiliar administrativo de ACCION
INSERTAII'Y TALENTO JOVEN, el plazo de presentacion de solicitudes de las
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Depto. Promocién Econémica
Expte. Gestiona n 2: 3076/2025

personas candidatas para participar en el procedimiento de seleccion sera de
3 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
Instruccion en el tablén de anuncios y en la web de la entidad beneficiaria asi
como en la web de Labora www.labora.gva.es, es decir DESDE EL 19 AL 23 DE
SEPTIEMBRE DE 2025 INCLUSIVES.

En Guardamar del Seqgura, a la fecha indicada.

EL ALCALDE,
D. José Luis Saez Pastor

//Documento firmado digitalmente//
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