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CONCEJAL DELEGADO
Fecha Firma: 01/07/2025

EXPTE.: 4830/2025

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA EL
NOMBRAMIENTO INTERINO, EN PUESTOS DE INGENIERIA
INDUSTRIAL/INGENIERIA CIVIL (GRUPO A2).

| PRIMERA. Objeto de la Convocatoria |

Es objeto de las presentes bases, siguiendo lo dispuesto en el articulo 34.5
del Reglamento de seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, la creacién de dos bolsas de trabajo de Ingenierias Industrial y
Civil, Grupo A2, para satisfacer las necesidades del Departamento Técnico del
Ayuntamiento de Guardamar del Segura mediante el nombramiento como
funcionarios interinos o contrato laboral temporal, de acuerdo con los supuestos
contemplados en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico y
que son los siguientes:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera, por un méaximo de tres afios, en los términos previstos
en el apartado 4.

b) La sustitucién transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente
necesario.

c) La ejecucién de programas de caracter temporal, que no podran tener una
duracién superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes
de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacién de tareas por plazo madximo de nueve meses,
dentro de un periodo de dieciocho meses.

| SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes |
Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los

requisitos establecidos en el articulo 62 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcién Pdblica Valenciana:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto en el
articulo siguiente, permita el acceso al empleo publico.

b) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para
el desempenio de las correspondientes funciones o tareas.

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o
haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con
caracter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracién
publica, organismo publico, consorcio, universidad publica u érgano constitucional o
estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de
cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias de los puestos de trabajo del
cuerpo y, en su caso, escala, agrupacién profesional funcionarial o agrupacién de
puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme, o como
consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente,
para ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional a la que se
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EXPTE.: 4830/2025

pretende acceder.
Tratdndose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
gue impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.
e) Poseer la titulacién exigida, o bien cumplir los requisitos para su obtencién en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de participacién, salvo
para el acceso a la agrupacién profesional funcionarial prevista en el articulo 30,
segun la bolsa a que se opta, es decir:

* Grado en Ingenieria Industrial o equivalente.

* Grado en Ingeniero Civil o equivalente.
f) Poseer los requisitos que, en su caso, puedan ser exigibles de conformidad con la
normativa que les resulte de aplicacién.
g) Acreditar la competencia linglistica en los conocimientos de valenciano que se
determine reglamentariamente, respetando el principio de proporcionalidad y
adecuacién entre el nivel de exigencia y las funciones correspondientes.
2. Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas aportardn una declaracién
responsable en la que manifestaran poseer las capacidades y aptitudes fisicas y
psiguicas necesarias para el desempefio de las funciones o tareas que correspondan
al puesto de trabajo. Dicha declaracién constituira presuncion de disponer de tales
capacidades y requisitos de aptitud por parte de la persona declarante y podra ser
verificada, en su caso, con los informes médicos que emita el servicio de prevencién
correspondiente.
3. Solo podran exigirse otros requisitos especificos de acceso si guardan relacién
objetiva y proporcionada con las funciones a asumir y las tareas a desempefar y
son establecidos de una manera abstracta y general.
4. No podrd participar en los procedimientos selectivos el personal que vya
pertenezca en la misma administracién publica, organismo publico, consorcio o
universidad publica, al cuerpo y, en su caso, escala, agrupacién profesional
funcionarial o grupo profesional, objeto de la convocatoria.
Los requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién
de solicitudes.
La convocatoria y sus bases se publicardn en la sede electrénica de este
Ayuntamiento, (https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/, y en la pagina web
del Ayuntamiento de Guardamar del Segura (www.guardamardelsegura.es). El
anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

| TERCERA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de
seleccién, en las que los aspirantes hardn constar que relnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al
Sr. Concejal Delegado de Recursos Humanos del Ayuntamiento y se presentardn en
el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, acompafardn a la solicitud la
siguiente documentacion:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad

Ayuntamiento de Guardamar del Segura
Plaza Constituciéon n? 5, Guardamar del Segura. 03140 (Alicante). Tfno. 965729014. Fax: 966728195

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 12

-
172
o}
@
(09
<5
ZE
35
[}
5o
8o
©
LLIO')
xw
agd
L3
z
[
Qg
NoS
Ts
£
£e
NG
N S
OD
0
>y
. Q
c
SE
o
©
=g}
T Q
o
>3
-D"‘:
Q3
o>




EXPTE.: 4830/2025

2. En el caso de extranjeros, acreditacion de la nacionalidad (para los que
resulten ciudadanos de algun pais de la UE) o del caracter legal de la
residencia en e Espafia (para los restantes).

3. Fotocopia de la Titulacién académica requerida.
4. Documentacién acreditativa de los méritos para el concurso

5. Justificante de pago por importe de 1800 euros para las personas
aspirantes, en concepto de derechos de examen, que se liquidara a través del
Cuaderno 60. Para la obtenciéon del Cuaderno 60, las personas interesadas
podran, a su eleccién:

e Solicitarlo de forma presencial en las Oficinas del Ayuntamiento, Oficina
de Departamento de Recaudacién.

e Solicitarlo a través del correo electrénico:
seleccionpersonal.aytoguardamar@gmail.com , indicando nombre,
apellidos, documento nacional de identidad y direccién postal completa
y les serd remitido por la misma via.

Las liquidaciones de la tasa mediante cuaderno 60, por participar en
procesos selectivos se emitiran, previa solicitud, los dias laborables en
horario de oficina, no obstante serdn atendidas todas las solicitudes de
emisiéon de dicho documento, hasta las 23:59 horas del dia en que
finaliza el plazo de presentacién de solicitudes,.

Los aspirantes que no hayan recibido la liquidacién de la tasa, al final
del plazo de presentacién de solicitudes, deberan presentar su solicitud
de participacién en plazo, a la que adjuntardn ademéas de la
documentacién requerida, copia del correo por el que lo solicitan, donde
conste el dia y hora de envio a la direccién
seleccionpersonal.aytoguardamar@gmail.com. El justificante de abono
de la tasa deberd presentarse en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento, el primer dia laborable siguiente a la recepcién de la
Liquidacion.
La ordenanza fiscal reguladora municipal de la tasa por concurrencia a las pruebas
selectivas para el ingreso de personal en su articulo 6 sobre exenciones y
bonificaciones, establece que estaran exentos de la tasa los sujetos pasivos que
acrediten fehacientemente estar en paro, siendo necesario para su exencién la
presentaciéon del informe de vida laboral expedido por la Tesoreria de la Seguridad
Social que acredite el desempleo en el momento de la solicitud.

En ninguln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacién de la
concurrencia por causa de exencién del pago de la tasa supondra la sustitucién del
trédmite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de participaciéon en el
proceso selectivo.

No procedera la devolucién del importe satisfecho en concepto de participacién en
procesos de seleccién de personal en los supuestos de exclusién por causas
imputables al interesado.

En el impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se hard constar que se
reinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera de esta
convocatoria a fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentaciéon de
solicitudes, comprometiéndose a probar los datos en el momento que le fueran
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EXPTE.: 4830/2025

requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por
inexactitudes o falsedades en los mismos.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seradn tratados
Unicamente para la gestidn del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de
estos datos.

| CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Concejal Delegado de
Recursos Humanos dictara resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la relacién provisional de admitidos y excluidos, con indicacién de la
causa de exclusién. Dicha resoluciéon se hara publica en el Tablén de Edictos de la
sede electrénica del Ayuntamiento de Guardamar del Segura,
https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/ y contendra la relacién nominal de
aspirantes admitidos y excluidos, con identificacién de las causas de exclusién,
concediéndose un plazo de cinco dias hdbiles para subsanacién, contados a partir
del siguiente a la publicacién de la resolucién.

Los aspirantes comprobardn si figuran en la relacion de admitidos y
excluidos, y que sus nombres y demds datos constan correctamente. En el supuesto
de que los aspirantes excluidos u omitidos no presenten la subsanacién
correspondiente en el indicado plazo, se les tendrd por desistidos de su peticién y
guedaran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

En el supuesto de no haber aspirantes excluidos, la lista provisional se
entendera definitiva.

Finalizado el plazo de subsanacién, en su caso, el Concejal Delegado de
Recursos Humanos dictara resolucién aprobando la relacién definitiva de admitidos
y excluidos, que se hard publica en el Tablén de Edictos de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Guardamar del Segura,
https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/ y en ella se fijara lugar, fecha y hora
del concurso.

| QUINTA. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador serd designado ajustdndose a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y estara integrado por cinco
miembros, de los cuales uno ejercerd de Presidente y cuatro serdn Vocales. Uno de
los vocales asumird la Secretaria del Tribunal.

Todos sus miembros deberdn poseer una titulaciéon igual o superior a la
requerida para el acceso al puesto convocado.

La designacién de los miembros del Tribunal Calificador, que incluird la de los
respectivos suplentes, se hard publica en el Tablén de Edictos de la sede electrénica
del Ayuntamiento de Guardamar del Segura. Si fuere preciso, las ausencias podran
ser cubiertas por cualquiera de los suplentes designados.

El Tribunal calificador estard facultado para resolver cualquier duda o
incidencia que pudiera surgir durante la celebracién de la seleccién, y para tomar
acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado de
las mismas.
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EXPTE.: 4830/2025

Los miembros del Tribunal calificador deberdn abstenerse de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de Régimen Juridico del Sector Publico, notificdandolo a la autoridad convocante.
Asimismo, los aspirantes podran recusarles en la forma prevista en el articulo 24 de
la citada Ley 40/2015.

Contra los actos de trdmite del Tribunal, asi como contra las calificaciones de
los ejercicios emitidas, los aspirantes podran presentar las alegaciones que tengan
por convenientes en el plazo de tres dias habiles desde la publicacién de las
mismas.

Asimismo, contra las propuestas finales de los aspirantes aprobados y, en
general, contra los actos de tramite, si estos Ultimos deciden, directa o
indirectamente, el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el
procedimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses
legitimos, y que no agoten la via administrativa, se podrd interponer recurso de
alzada en base al articulo 121 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas ante la llma. Presidencia, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su notificacién, o de su publicacién en el Tablén
de Edictos de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Guardamar del Segura.
Transcurridos tres meses desde la interposicién sin que recaiga resolucién, se podra
entender desestimado el recurso, quedando expedita la via del recurso contencioso
administrativo, y ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que
estime pertinente.

| SEXTA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso

El proceso selectivo se llevard a cabo mediante el sistema de concurso: - Valoracién
de los méritos.
CONCURSO.- Se ajustara a los siguientes criterios:
Experiencia en puesto de trabajo de Ingenieria Industrial o Civil . Maximo
4,00 puntos
® Por experiencia profesional en puestos pertenecientes al grupo de
clasificacién A2, como Ingeniero/a Industrial o Ingeniero/a Civil, en cualquier
Administracién Publica............... valorada a 0’040 puntos por mes.
® Por experiencia profesional, por cuenta ajena en puestos pertenecientes al
Grupo de Cotizacién 02, como Ingeniero/a Industrial o Ingeniero/a Civil, en
cualquier empresa privada........... valorada a 0’025 puntos por mes.
® Por experiencia profesional, por cuenta propia, como Ingeniero/a Industrial o
Ingeniero/a Civil en el desarrollo de la profesion........... 0,015 puntos por
mes.
La puntuacién por este apartado lo serd por meses completos, despreciandose las
fracciones y se acreditard mediante el correspondiente certificado de servicios
prestados.
Los servicios prestados en la Administracién Publica se acreditaran mediante la
presentacién del correspondiente Certificado de Servicios prestados en la
Administracién Publica.
Respecto de la experiencia profesional por cuenta ajena, deberd acreditarse con la
aportaciéon de Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, junto con los contratos o documentos oficiales que describan las
funciones desarrolladas durante los periodos de trabajo correspondientes.
Para la experiencia profesional por cuanta propia, deberdn aportarse ademéas del
Informe de Vida Labora, contratos o facturas referidas a los servicios
desempefados.
No serdn tenidos en cuenta servicios prestados por cuenta propia o ajena en el
sector privado que no se acrediten con la presentacién de los documentos
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EXPTE.: 4830/2025

indicados.

Titulaciones Académica adicionales. Maximo 3,50 puntos.

v Titulaciones Académicas. Maximo 1 punto

Una segunda titulacién, distinta de la requerida para el puesto y de igual

nivel (Diplomatura/Licenciatura/Grado) en materias que estén relacionadas con las
funciones del puesto...... 1 punto por cada titulacién a partir de la segunda.

v Titulos Master o Doctorado. Maximo 2,50 puntos
Titulacién de Mdéster o Doctorado en materias relacionadas con las funciones del
puesto...... 2,50 puntos por cada titulo de Master o por Doctorado

Formacién. Maximo 4,00 puntos.

v Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos. Maximo: 3,60

puntos.

Cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacién con las funciones y
materias propias de la plaza convocada o transversales como prevencién de riesgos
laborales, Transparencia, Igualdad, Proteccién de Datos e Informdtica. Con una
duracién igual o superior a 15 horas, que hayan sido cursados o impartidos por el
interesado y que hayan sido convocados u homologados por centros oficiales,
cualquier Administraciones Publicas y Centros acogidos al Plan de Formacién
continua de las Administraciones Publicas.
POr cada hora ..o 0,003 puntos.

En ningln caso se puntuaran en el presente subapartado, los cursos de valenciano,
ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria y los de los diferentes
institutos de las Universidades, cuando formen parte del Plan de Estudios del
Centro. Tampoco los cursos derivados de procesos selectivos, promocién interna,
planes de empleo y adaptacion de régimen juridico a la naturaleza de los puestos
que se ocupan.

En el supuesto de cursos impartidos, estos se valoraran de una sola vez, no siendo
susceptibles de ser valoradas ediciones de un mismo curso.

Dichos méritos se acreditardn documentalmente mediante fotocopia cotejada con el
titulo de asistencia o certificado expedido por el centro o institucién que haya
organizado el curso, con indicacién de la duracién del mismo y de las materias
tratadas.

v Conocimientos de valenciano. Maximo: 0,40 puntos.
Se valorardn previa acreditaciéon de estar en posesién del correspondiente
certificado expedido u homologado por la JQCV, con arreglo a la siguiente escala

— Grado Superior C2.......ccooveviviviiiiiiiiinenns 0,400 puntos.

— Grado Medio CL .....covviiiiiiieieeeieeeeenas 0,335 puntos.
— NiVel B2, 0,260 puntos.
— Grado Elemental Bl.........ccoovvvivieninnennen. 0,185 puntos.
— Niveloral A2.....cccoiiiiii 0,110 puntos.

La valoracién del conocimiento del valenciano se efectuard puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido, siempre y cuando no constituya un
requisito del puesto debidamente establecido en la convocatoria.

Lo establecido en los apartados anteriores no obsta a la exigencia, como requisito
consignado en las relaciones de puestos de trabajo, de iguales o superiores
conocimientos de valenciano para el desempefno de determinados puestos.

SEPTIMA. Publicacién de resultados. Constitucién de la Bolsa de Empleo,
Vigencia y Funcionamiento.

Concluido el procedimiento selectivo se hara publico en el Tablén de Edictos de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Guardamar del Segura los resultados
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EXPTE.: 4830/2025

provisionales del concurso, por plazo de 5 dias naturales, en el transcurso de los
cuales se podran formalizar las reclamaciones que se estimen pertinentes por los
aspirantes.

Resueltas las alegaciones, si las hubiere, el Tribunal elevard propuesta al Concejal
Delegado de Recursos Humanos, con aquellos aspirantes que hubieran superado el
proceso selectivo, ordenada por puntuacién, de forma decreciente, segun la
puntuacién global obtenida, para constituir mediante resolucién las
correspondientes bolsas de empleo tanto de Ingenieria Industrial como de
Ingenieria Civil, a efectos de posibles nombramientos interinos en caso de vacantes,
plazas temporalmente sin ocupantes, sustitucién transitoria de los titulares y exceso
0 acumulacién de tareas, derivados de las necesidades en la Oficina Técnica.

Se podrd establecer un periodo de prueba fijado en atencién a la duracién estimada
del nombramiento o contratacién y a la especializacién del puesto de trabajo.

El llamamiento para el puesto a cubrir se efectuard por riguroso orden de
puntuacién. A tal efecto se requerird al candidato propuesto para que dentro del
plazo no inferior a 2 dias hdabiles, a contar desde la notificacién de la misma
presente su aceptacidon por escrito acompafiada de los documentos acreditativos
del cumplimiento de los requisitos establecidos en la Clausula segunda de las
presentes bases. (La titulacidbn académica debera presentarse en original o
fotocopia compulsada, con el fin de realizar copia autentica del citado documento).
En caso de urgencia, el lamamiento podra efectuarse por teléfono o cualquier otro
medio sefalado por el interesado en su instancia que permita la mas rapida puesta
en conocimiento de la propuesta de nombramiento y su aceptacién. Si no se
encontrara al interesado, se reiterard la llamada al dia siguiente y en horario
diferente, y de no hallarse se le enviard un correo electrénico para que aporte la
documentacién requerida para proceder al nombramiento. De no atender el
requerimiento se procedera al llamamiento del siguiente de la bolsa de empleo
dejando constancia de esta situacién en el expediente, pasando aquél a ocupar el
Gltimo lugar de la bolsa, salvo que quede acreditado que fue imposible su
localizacién.

En el supuesto de que algun aspirante no atendiera el llamamiento o renuncie al
puesto de trabajo pasard a ocupar el Ultimo lugar de la bolsa constituida,
procediéndose al llamamiento del siguiente de la lista. No obstante, conservaréa su
puesto en la lista para posteriores contrataciones si la imposibilidad de atender el
llamamiento se debiera a causas debidamente justificada. No se considerara como
causa debidamente justificada el estar ocupando otro puesto de trabajo.

Serd considerada causa justificada para no atender el llamamiento sin decaer en el
orden de la correspondiente bolsa, las siguientes causas:

19 La Incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral,
accidente de trabajo y de enfermedad profesional, durante el tiempo que dure la
misma.

22 En caso de maternidad, si la renuncia de la madre se produce entre el séptimo
mes de embarazo y la decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si el
parto es multiple.

32 En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente para promover
la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras y las
victimas de violencia de género, podran renunciar al nombramiento o contrato, con
el Unico derecho de permanecer en la bolsa de trabajo mientras dure esta situacién.
4° Por fallecimiento de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o

Ayuntamiento de Guardamar del Segura
Plaza Constituciéon n? 5, Guardamar del Segura. 03140 (Alicante). Tfno. 965729014. Fax: 966728195

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 12

-
172
Q
@
(0.9
<5
ZE
B
[}
5o
8o
©
LLIO')
< 2
agd
L3
z
[
Qg
NoS
Ts
3
=2
NG
N S
OD
oS
>u
o
c
SE
Q..
©
peel
T Q
o
>3
-D:‘:
S5
o>




EXPTE.: 4830/2025

afinidad, con el limite temporal de hasta 5 dias.

52 Por privacién de libertad hasta que no recaiga sentencia firme condenatoria.

Por adopcién si la renuncia se produce dentro de las dieciséis semanas
posteriores a la resolucién judicial de adopcién.

72 Por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho en el Registro Civil, si la
renuncia se produce dentro de los 15 dias naturales siguientes o anteriores a la
celebracién o inscripcién en el citado Registro.

En todo caso, se producira la baja automatica en la correspondiente bolsa de
trabajo por el cumplimiento de la edad para su jubilacién o por falsedad o falta
inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos o de las circunstancias
alegadas para su inclusién en la bolsa.

En cualquier caso, cuando se dé una causa de ausencia justificada, enfermedad o
accidente del aspirante seleccionado se podra cubrir dicha baja por el siguiente de
la lista hasta la reincorporacién del anterior.

(*)}
10

| OCTAVA. Nombramiento interino y Toma de Posesién.

Las propuestas de nombramiento serdn adoptadas por el érgano competente a
favor de los aspirantes segun el orden de prelacién de la relacién de personas
aprobadas. Si la persona aspirante a la que le correspondiese el nombramiento no
fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se
convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccién.
Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacién que se
entabla con el Ayuntamiento.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccién en ningun caso dard lugar
al reconocimiento de la condicién de funcionario de carrera.

| NOVENA. Finalizacién de la relacién de interinidad

La Administraciéon formalizard de oficio la finalizacion de la relacién de interinidad
por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo
63 del texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin
derecho a compensacién alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario a través de
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacién de los
puestos asignados.

c) Por la finalizaciébn del plazo autorizado expresamente recogido en su
nombramiento.

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por
personal funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera
de los mecanismos de provisién o movilidad previstos en la normativa de cada
Administracién Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal
funcionario interino se producira el fin de la relacién de interinidad, y la vacante solo
podrd ser ocupada por personal funcionario de carrera o en practicas tras el
oportuno proceso selectivo (movilidad/turno libre), salvo que éste quede desierto,
en cuyo caso se podré efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.
Excepcionalmente, el personal funcionario interino podrd permanecer en la plaza
que ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente
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EXPTE.: 4830/2025

convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del
nombramiento del personal funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos
establecidos en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Pulblico. En este supuesto podrd permanecer hasta la resolucién de la
convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensaciéon econémica.

| DECIMA. Datos de caracter personal.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la
participacién en el mismo supone la aceptacién por parte de las personas
aspirantes del tratamiento de sus datos de caracter personal que faciliten su
solicitud, para las publicaciones en Boletines Oficiales, tablones de anuncios,
paginas web y otros medios de difusién de los resultados parciales y/o definitivos
del proceso selectivo. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de fecha 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y la libre circulaciéon de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos), los datos de
caracter personal obtenidos en la solicitud de participacién en la seleccién serdn
recogidos en el tratamiento “personal”, siendo responsabilidad del Ayuntamiento de
Guardamar del Segura. El tratamiento estd recogido en el Registro de Actividades
de tratamiento y cuenta con las medidas de seguridad necesaria para garantizar la
total seguridad de los datos.

En cualquier caso, la suscripciéon de la solicitud implica que la persona solicitante
resulta informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la
finalidad mencionada. La base legal que nos permite tratar sus datos, se contiene
en el Art. 6.c del Reglamento (UE) 2016/679 del Reglamento Europeo y del Consejo
de 27 de abril de 2016 “... el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una
obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento”. Sus datos seran cedidos
a “Otros organismos publicos con competencia en la materia”. No existe la
supresion de los datos, ya que, aunque se produzca la baja, es necesario conservar
los datos a efectos histéricos, estadisticos y cientificos.

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacién
de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresién cuando, entre otros
motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos. En
determinados circunstancias, las personas interesadas podran solicitar la limitacién
del tratamiento de sus datos, en cuyo caso podremos conservar para el ejercicio o
la defensa de reclamaciones. En determinadas circunstancias y por motivos
relacionados con su situacién particular, las personas interesadas podran oponerse
al tratamiento de sus datos.

Por otra parte, la personal solicitante manifestada es cierta y que no ha sido omitida
o alterada ninguna informacién que pudiera ser desfavorable para la misma,
quedando informada de que la falsedad y omisién de alglin dato supondran la
imposibilidad de prestar correctamente el servicio.

| UNDECIMA. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién en todo lo no previsto en
estas bases y legislacién vigente.

Las presentes bases podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Ayuntamiento de Guardamar del Segura
Plaza Constituciéon n? 5, Guardamar del Segura. 03140 (Alicante). Tfno. 965729014. Fax: 966728195

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 12

-
172
Q
@

(0.9

<5

ZE

B

[}

5o

8o

©

LLIO')

< 2

agd

L3

z

[

Qg

NoS

Ts

3

=2

NG

N S

OD

oS

>u
e Q
c
SE
Q..
©
peel

T Q

o
>3

-D':‘:

Q3

o>




EXPTE.: 4830/2025

Administraciones Publicas: se podrd interponer por los interesados recurso de
reposicién en el plazo de un mes ante el Concejal Delegado de Recursos Humanos,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Elche, a partir del dia siguiente al de la publicacién
de su anuncio en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Guardamar del Segura.
En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana, el Reglamento de seleccién, provisién
de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana
aprobado por el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell; el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
| DUODECIMA. Legislacién aplicable. |
En todo lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en:
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Ley 30/1984, de 2 de agosto, en lo que resulte vigente.
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Real Decreto Legislativo 781/1986, en lo que resulte vigente.
Real Decreto 896/1991.
Real Decreto 364/1995
Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Pdblica Valenciana.
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de seleccién, provisién e puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién
publica valenciana.

ANEXO I.- (SOLICITUD DE PARTICIPACION)
SOLICITUD DE INSCRIPCION EN EL PROCESO SELECTIVO
CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO:
Ingenieria Civil e Ingenieria Industrial
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF

Correo electronica Teléfono

Domicilio. Localidad. CP
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EXPTE.: 4830/2025

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE: Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, num.
de fecha , en relacién con la convocatoria para la constitucién de dos Bolsa de
Trabajo de Ingenieria Civil e Ingenieria Industrial para atender diferentes necesidades del
Ayuntamiento de Guardamar del Segura, encuadrados en el Grupo A2, conforme a las bases
publicadas en la Sede Electrdnica del Ayuntamiento, en fecha

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA
(Marque con una X lo que proceda)

Fotocopia del D.N.l o documento de identificacién equivalente.

Fotocopia de la Titulacién académica requerida.

Derechos de examen/Informe de vida laboral (acredita desempleo)

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

El/la abajo firmante solicita ser admitido al proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune los requisitos
para el desempefio del puesto de trabajo al que aspira y que se describen en la clausula
segunda de las bases que rigen la convocatoria para ser incluido/a en el proceso selectivo
para la constitucién de dos bolsas de trabajo de Técnicos Auxiliares para cubrir necesidades
del Ayuntamiento de Guardamar del Segura, no habiendo sido inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas, ni separado/a del servicio de las Administraciones Publicas, ni padece
enfermedad o defecto fisico que le impida realizar las funciones asignadas al puesto,
comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en esta solicitud.
Por todo lo cual, SOLICITO, se admita esta solicitud en el proceso de seleccién para crear dos
bolsas de trabajo de: (marcar lo que proceda):

Ingenieria Industrial

Ingenieria Civil

Deber de informar a los interesados sobre protecciéon de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacién y gestion de
expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Guardamar del Segura.

Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacidén Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento. art. 18

del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleadog

Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 deg

octubre E{:

Destinatarios Los datos se cederdn a otras administraciones publicas para eE
cumplimiento de la normativa vigente (Seguridad Soaal,g

Administracion Tributaria.....). No hay previsiéon de transferencias &

terceros paises. d

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi comog
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como ses

3
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Informacion
Adicional

EXPTE.: 4830/2025

explica en la informacién adicional

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccién
de datos en la siguiente url
(https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacién
que la acompafia puedan ser utilizados para [p.e. el envio de informacidn de interés general].

Responsable
Finalidad Principal

Legitimacién
Destinatarios

Derechos

Informacion
Adicional

FECHA Y FIRMA

Ayuntamiento de Guardamar del Segura

Tramitacién, gestién de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Consentimiento

Los datos se cederan a otras administraciones publicas. No hay
prevision de transferencias a terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacién adicional

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccién
de datos en la siguiente url

(https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En

,a de de 2025.

El/la solicitante,

Fdo.:

SR. CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS

AYUNTAMIENTO DE GUARDAMAR DEL SEGURA.
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