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DECRETO

Expediente n°: 8291/2023
Resoluciéon con numero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

D. Pablo de Miguel Pradillo, Concejal de Recursos Humanos y Organizacion Municipal, RESUELVO:
HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

A la vista de los siguientes antecedentes:

En el BOP de Alicante, num. 81, de fecha 29 de abril de 2024, se publica edicto, en relacién con la
Resolucion de esta Concejalia, nUum. 2024-1958, de fecha 18 de abril de 2024, por la que se
aprobaba las listas provisionales de admitidos y excluidos al proceso selectivo para cubrir, por
turno de promocién interna, y a través del procedimiento de selecciéon de concurso-oposicidn, una
plaza vacante de Inspector del Cuerpo de Policia local de este Municipio, Grupo A2, Escala Técnica,
categoria Inspector/a e incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2023 (BOP Alicante num.
51, de 14/03/2023) y reservada a funcionarios de carrera.

Durante el periodo de reclamaciones a la aprobacién de la lista provisional se presentaron
alegaciones por los dos aspirantes excluidos en el procedimiento.

Por esta Concejalia se dicta providencia en fecha 22 de mayo de 2024, solicitando la emision de
informe de la Secretaria Municipal, en relacién con las alegaciones presentadas.

Por la Secretaria del Ayuntamiento, se emite informe de fecha 26 de junio de 2024, en relacién
con las alegaciones presentadas, en el que consta:
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PRIMERO. Por parte de esta Secretaria se emitié informe n® 2024/0060, de 15 de abril, a la luz
de lo establecido en el apartado e) de la base segunda de las bases que rigen la convocatoria; y
cuyo contenido tiene su origen en los articulos 37.2.b) y 63.a) (éste ultimo referido al turno de
promocién interna) de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinacidon de policias locales de
la Comunidad Valenciana.

En la citada normativa no se contempla la posibilidad de admitir equivalencias respecto de las
titulaciones académicas exigibles.

Analizados los escritos de alegaciones, se constata la referencia a la normativa que regula el
acceso al Cuerpo de Policia Local a través del turno libre. Concretamente, el articulo 58.e) de la
Ley 17/2017, de 13 de diciembre, prevé la posibilidad de participar en procedimientos selectivos
con la aportacién de titulaciones equivalentes a las exigidas para el grupo al cual pertenece la
plaza convocada.

Quien suscribe, al igual que manifiestan los interesados, considera incongruente o sin sentido que
se exijan requisitos distintos para acceder al mismo grupo profesional segun el turno de la
convocatoria, pero lo cierto y verdad es que la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinacion
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de policias locales de la Comunidad Valenciana contempla un contenido distinto en materia de
titulaciones y sobre la posibilidad de admitir equivalencias segun se trate del turno libre o de
promocion interna. Cabe afirmar lo mismo respecto de las bases del procedimiento selectivo.

No obstante ello, resulta llamativo que el proyecto inicial de bases especificas del Ayuntamiento de
Guardamar del Segura si contemplaba la posibilidad de admitir equivalencias; si bien tal prevision
hubo de ser suprimida una vez fue recibido el informe emitido por la Sra. Jefa del Servicio de
Seguridad Publica de la AVSRE, en fecha 14 de diciembre de 2023, que concluyd entre otros
extremos, la necesidad de rectificar las bases del procedimiento en el sentido de eliminar tal
opcion.

En el presente supuesto se suscita el debate de si es posible admitir equivalencias de las
titulaciones exigidas cuando expresamente ello no se contempla ni en las bases especificas del
procedimiento (a requerimiento de la AVSRE) ni en la normativa autondmica de aplicacion,
teniendo en cuenta que ésta Ultima si admite tal opcidén en caso de tratarse del turno libre.

Tal y como se manifiesta en los documentos aportados por los interesados, emitidos por la
Agencia Valenciana Antifraude y contra la Corrupcién de la Comunidad Valenciana, se trata de una
cuestion nada pacifica; y aunque si bien es cierto que sus conclusiones parecen estar en la linea
de decantarse por admitir equivalencias, también lo es el hecho de que éstas se refieren a
supuestos que no son idénticos al que nos ocupa y que, ademas, versan sobre la posibilidad de
revisar de oficio actos administrativos: una potestad administrativa en la que deben tenerse en
cuenta otros circunstancias como el principio de seguridad juridica, el derecho de terceros de
buena fe y/o el tiempo transcurrido.

SEGUNDO.- Ante esta disyuntiva, vista la fase inicial de tramitacion en que se encuentra el
procedimiento selectivo para la provision de la plaza de Inspector Jefe de Guardamar del Segura y
abordando la cuestién desde el principio de prudencia, en aras a la evitacion de impugnaciones y
controversias judiciales que, sin duda, podrian redundar de forma negativa en el funcionamiento
del servicio municipal de Policia Local, se considera necesario para la resolucion de la cuestion, la
solicitud de informe al servicio correspondiente de la AVSRE.

Y ello porque:

¢ Quien suscribe no considera a nadie mas adecuado que la propia Agencia para clarificar el
espiritu normativo de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinacion de policias locales
de la Comunidad Valenciana en cuanto que uno de sus cometidos es, precisamente el de
proponer y elaborar el estudio, asesoramiento y desarrollo normativo apropiado en materia de
policia local (articulo 4.t) de la Ley 4/2017, de 3 de febrero, por la que se crea la Agencia
Valenciana de Seguridad y Respuesta a Emergencias).

e Es funcion de la AVSRE prestar informacién y asesoramiento juridico y técnico en las materias
que les son propias a los cuerpos de policia local (articulo 4.u) de la Ley 4/2017, de 3 de
febrero, por la que se crea la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a Emergencias).

e El Ayuntamiento de Guardamar del Segura elaboré unas bases del procedimiento que
inicialmente contemplaban la posibilidad de participar mediante la presentacién de
equivalencias a la titulacion exigida, si bien tal previsién debid rectificarse debido al informe
emitido por la Sra. Jefa del Servicio de Seguridad Publica de la AVSRE, en fecha 14 de
diciembre de 2023. Por tanto, es razonable que se lleven a cabo las gestiones
correspondientes con el fin de averiguar las implicaciones y consecuencias juridicas de ello.

Asimismo, se considera necesario que la solicitud de asesoramiento que se remita a la AVSRE sea
detallada y concreta, de manera que ésta pueda informar y asesorar de manera taxativa e
inequivoca.
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TERCERO.- Respecto de la documentaciéon aportada por el Sr. Alvarez Amords, entre ella se
incluye un documento emitido por la Secretaria General de Universidades indicando que el mismo
"tiene /a consideracion de equivalente al titulo de Diplomado Universitario, a /os solos efectos de
tomar parte en /as pruebas de acceso a /los Cuerpos, Escalas y Categorias de /as Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, dependientes de /as distintas Administraciones Publicas, para cuyo ingreso
se exjja el titulo de Dijplomado Universitario o equivalente.”

Por tanto, cabra dar el mismo tratamiento a los dos alegantes en la resolucién que finalmente se
dicte, una vez realizadas las gestiones propuestas en el apartado anterior.

CUARTO.- En caso de adoptar la medida propuesta en el apartado segundo, y con el fin de
salvaguardar el principio de seguridad juridica, resulta conveniente acordar la suspension del
procedimiento selectivo hasta tanto en cuanto se obtenga el asesoramiento oportuno por parte de
la AVSRE y se resuelvan las alegaciones presentadas; toda vez que aunque resulta necesaria la
provisidon definitiva de la plaza convocada, ésta se encuentra vacante desde al menos el afio 2023
y a la vista de las caracteristicas de la plantilla de Policia Local del Ayuntamiento de Guardamar
del Segura es posible, en cualquier caso, el nombramiento de una Jefatura en en los términos
establecidos en el articulo 42.3 de Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinacion de policias
locales de la Comunidad Valenciana”.

En virtud de lo dispuesto en el informe transcrito,

De conformidad con las competencias delegadas mediante el Decreto 3046/2023 de fecha 19 de
junio.

RESOLUCION

PRIMERO. Acordar la suspension del procedimiento selectivo hasta tanto en cuanto se obtenga el
asesoramiento oportuno por parte de la AVSRE y se resuelvan las alegaciones presentadas.

SEGUNDO. Solicitar de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias,
asesoramiento en la cuestion planteada por los Alegantes.

TERCERO. Publicar la presenta Resolucion en Sede Electrdnica y pagina web municipal.

En Guardamar del Segura, a la fecha de la firma electrdnica.

CONCEJAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION MUNICIPAL

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Ayuntamiento de Guardamar del Segura
Plaza Constitucion n® 5, Guardamar del Segura. 03140 (Alicante). Tfno. 965729014. Fax: 966728195

NUmero: 2024-3478 Fecha: 08/07/2024

DECRETO

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 3

B
o
I
Q
©'c
sg
S5
0
go
B3
£%
(2]
=g
QS
20}
3%
gg
Qs
Qe
Qs
el
© 2
]
g5
=3
o]
g
oc
]
& c
29
=0
<
>3
SE
35
o>




		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Guardamar del Segura
	2024-07-08T14:13:51+0200
	Guardamar del Segura
	PABLO DE MIGUEL PRADILLO - 46852783N (FIRMA)
	Lo acepto


		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Guardamar del Segura
	2024-07-08T17:16:00+0200
	Guardamar del Segura
	FRANCISCA ISABEL SOLER POMARES - 74229584M (FIRMA)
	Lo acepto




