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"
AUNTAMENT
GUARDAMAR DEL SEGURA

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA
CONTRATACION, COMO PERSONAL LABORAL, DE PROFESOR DE LA
ESCUELA PERMANENTE DE ADULTOS, (CIENCIAS SOCIALES) A JORNADA
PARCIAL.
| PRIMERA. Objeto de la Convocatoria |

Es objeto de las presentes bases, siguiendo lo dispuesto en el articulo 34.5
del Reglamento de seleccién, provisién de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, la creacién de una bolsa de trabajo de Profesor de la Escuela
Permanente de Adultos (Ciencias Sociales, Grupo A, subgrupo Al), para la
contratacién como personal laboral, durante cada curso escolar y con jornada
parcial en funcion de la matriculacion de alumnado (maximo 65% de la jornada).

La bolsa de trabajo se constituye para satisfacer las necesidades del servicio
que pueda presentar la Escuela Permanente de Adultos del Ayuntamiento de
Guardamar del Segura mediante la contratacién, como personal laboral, de acuerdo
con los supuestos contemplados en el articulo 11 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico.

| SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes |

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el 53 de la Ley 10/2010, de 9
de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestién de la Funcién Publica
Valenciana, y en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra de las que regula el articulo

57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 20 de octubre, por el cual se aprueba el
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.
En este Ultimo caso, para las personas aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola y de su origen no se desprenda el conocimiento de la lengua castellana,
se tiene que acreditar el conocimiento de la misma mediante la aportacién del
diploma de espafiol como lengua extranjera, regulado en el RD 1137/2002, de 31 de
octubre, o del certificado de aptitud de espafol para extranjeros, expedidos por las
escuelas oficiales de idiomas o mediante la acreditacién de estar en posesién de
una titulacién académica espafola expedida por el érgano oficial competente en el
territorio espanol, o bien mediante la superacién de una prueba especifica que
acredite que posee el nivel adecuado de comprensién y de expresién oral y escrita
en esta lengua.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad de
maxima de jubilacién forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Pulblicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
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situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) No sufrir dolencia o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones. Sin embargo, en el caso de que el aspirante tenga
acreditado un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, tendrd que
presentar, de acuerdo con la normativa vigente, un Certificado del equipo oficial de
valoraciéon de incapacidades del Centro de Valoracién y Orientaciéon de la
Discapacidad de la Generalitat Valenciana (u organismo equivalente en otra
Comunidad Auténoma) que acredite las condiciones personales de aptitud para el
ejercicio de las funciones correspondientes a la plaza a la cual aspira.

e) No estar incurso en causa de incompatibilidad especifica.

f) Titulacién académica: Licenciatura o Grado Universitario en Geografia, Historia,
Humanidades, Sociologia y acreditacién de tener superado el Curso de Adaptacion
Pedagdgica CAP, o Master universitario en formacién del profesorado de Educacién
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de
idiomas.

En el caso de equivalencia de titulos correspondera a la persona interesada la
acreditacién de la homologacién de la titulacién correspondiente.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar
que estan en posesién de la correspondiente convalidacién u homologacion.

g) Haber satisfecho la tasa para optar a las pruebas de seleccién de
personal.

Si en cualquier momento del proceso selectivo, el Tribunal tuviera
conocimiento que algun aspirante no cumple con uno o varios de los requisitos
exigidos en esta convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, tendra
que proponer su exclusién al Concejal Delegado de Recursos Humanos, y se le
comunicard a los efectos oportunos, las inexactitudes o falsedades consignadas por
la persona aspirando en la solicitud de admisién.

Con anterioridad a la contratacién como personal laboral temporal, la
persona interesada tendra que hacer constar la manifestacién de no venir
ejerciendo ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el art. 1 de
la Ley 53/1984, y que no percibe pensidén de jubilacién, retiro u orfandad. En el caso
de realizar actividad privada tendrd que declararlo en el plazo de diez dias desde la
firma del contrato, con el fin de que, por la corporacién, se pueda adoptar sobre
este tema acuerdo de compatibilidad o incompatibilidad.

| TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo |) por las que se requiere tomar parte en las
correspondientes pruebas de acceso, en las que los aspirantes hardn constar que
rednen las condiciones exigidas en las presentes bases para la contratacién como
personal laboral temporal, con funciones de Profesor de la E.P.A. (Ciencias Sociales)
(Grupo Al), se dirigirdn al Sr. Concejal Delegado de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Guardamar del Segura y se presentaran en el Registro Electrénico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Alicante.

Las presentes bases seran publicadas en el Tablén de Edictos de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Guardamar del Segura,
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https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/ y un extracto de las mismas en el
BOP de Alicante.

Tras la publicacién del extracto de las presentes bases en el Boletin Oficial de
la Provincia, los sucesivos anuncios relativos al proceso se haran publicos
Unicamente en el Tablén de Edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Guardamar del Seqgura.

Los aspirantes, que deberdn manifestar expresamente que reunen todas y
cada una de las condiciones que se exigen en las presentes Bases, referidas
siempre a la fecha de expiraciéon del plazo de presentacién de instancias, y que
asumen su contenido (en el modelo de instancia o en documento libre),
acompafaran a la solicitud la siguiente documentacién:

1. Documento Nacional de Identidad.

2. En el caso de extranjeros, acreditacién de la nacionalidad (para los que
resulten ciudadanos de algun pais de la UE) o del caracter legal de la residencia en
e Espafa (para los restantes).

3. Titulacién académica requerida

4. Justificante de pago por importe de 22,00 euros en concepto de derechos
de examen, que se liquidard a través del Cuaderno 60. Para la obtencion del
Cuaderno 60, los interesados podrédn, a su eleccién:

e Solicitarlo de forma presencial en las Oficinas del Ayuntamiento, Oficina

de Departamento de Recaudacién (Oficina Atencién al Ciudadano).

e Solicitarlo a través del correo electrénico:
seleccionpersonal.aytoguardamar@gmail.com , indicando nombre,
apellidos, documento nacional de identidad y direccién postal completa
y les sera remitido por la misma via.

Las liquidaciones de la tasa mediante cuaderno 60, por participar en
procesos selectivos se emitiran, previa solicitud, los dias laborables en
horario de oficina, no obstante seran atendidas todas las solicitudes de
emisiéon de dicho documento, hasta las 23:59 horas del dia en que
finaliza el plazo de presentacién de solicitudes,.

Los aspirantes que no hayan recibido la liquidacién de la tasa, al final
del plazo de presentacién de solicitudes, deberan presentar su solicitud
de participacién en plazo, a la que adjuntaran ademéas de la
documentacién requerida, copia del correo por el que lo solicitan, donde
conste el dia y hora de envio a la direccién
seleccionpersonal.aytoguardamar@gmail.com. El justificante de abono
de la tasa deberd presentarse en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento, el primer dia laborable siguiente a la recepcién de la
Liquidacion.
La ordenanza fiscal reguladora municipal de la tasa por concurrencia a las pruebas
selectivas para el ingreso de personal en su articulo 6 sobre exenciones y
bonificaciones, establece que estardn exentos de la tasa los sujetos pasivos que
acrediten fehacientemente estar en paro, siendo necesario para su exenciéon la
presentacion del certificado de situacién laboral que acredite el desempleo en el
momento de la solicitud.

En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacién de la
concurrencia por causa de exencién del pago de la tasa supondrd la sustitucién del
trdmite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién en el
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proceso selectivo.

No procedera la devolucién del importe satisfecho en concepto de participacién en
procesos de seleccién de personal en los supuestos de exclusién por causas
imputables al interesado.

En el impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se hard constar que se
reinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de esta
convocatoria a fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentaciéon de
solicitudes, comprometiéndose a probar los datos en el momento que le fueran
requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por
inexactitudes o falsedades en los mismos.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

Estas condiciones se deberdn mantener a lo largo de todo el proceso
selectivo durante el que, en cualquier momento, podrdn ser requeridos los
aspirantes para efectuar las comprobaciones oportunas.

La presentaciéon de la instancia conlleva la aceptacién incondicional de las
presentes bases.

| CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Concejal Delegado de
Recursos Humanos dictara resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la relacién provisional de admitidos y excluidos, con indicacién de la
causa de exclusién. Dicha resolucién se hara publica en el Tablén de Edictos de la
sede electrénica del Ayuntamiento de Guardamar del Segura,
https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/ y contendra la relacién nominal de
aspirantes admitidos y excluidos, con identificacién de las causas de exclusién,
concediéndose un plazo de cinco dias héabiles para subsanacién, contados a partir
del siguiente a la publicacién de la resolucién.

Los aspirantes comprobaran si figuran en la relacion de admitidos vy
excluidos, y que sus nombres y demds datos constan correctamente. En el supuesto
de que los aspirantes excluidos u omitidos no presenten la subsanacién
correspondiente en el indicado plazo, se les tendrd por desistidos de su peticién y
guedaran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de subsanacién, el Concejal Delegado de Recursos
Humanos dictard resolucién aprobando la relacién definitiva de admitidos y
excluidos, que se hard publica en el Tablén de Edictos de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Guardamar del Sequra,
https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/ y en ella se fijara lugar, fecha y hora
del comienzo del Unico ejercicio.

| QUINTA. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador sera designado ajustdandose a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y estara integrado por cinco
miembros, de los cuales uno ejercera de Presidente y cuatro serdn Vocales. Uno de
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los vocales asumira la Secretaria del Tribunal.

Todos sus miembros deberan poseer una titulacion igual o superior a la
requerida para el acceso al puesto convocado.

La designaciéon de los miembros del Tribunal Calificador, que incluira la de los
respectivos suplentes, se hard publica en el Tablén de Edictos de la sede electrénica
del Ayuntamiento de Guardamar del Segura. Si fuere preciso, las ausencias podran
ser cubiertas por cualquiera de los suplentes designados.

El Tribunal calificador estard facultado para resolver cualquier duda o
incidencia que pudiera surgir durante la celebracién de la seleccién, y para tomar
acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado de
las mismas.

Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de Régimen Juridico del Sector Publico, notificdndolo a la autoridad convocante.
Asimismo, los aspirantes podran recusarles en la forma prevista en el articulo 24 de
la citada Ley 40/2015.

El Tribunal Calificador tendrd la categoria primera de las recogidas en el
Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, a efectos del percibo de
asistencias en las cuantias vigentes en ese momento.

Contra los actos de tramite del Tribunal, asi como contra las calificaciones de
los ejercicios emitidas, los aspirantes podran presentar las alegaciones que tengan
por convenientes en el plazo de tres dias hébiles desde la publicacién de las
mismas.

Asimismo, contra las propuestas finales de los aspirantes aprobados y, en
general, contra los actos de tramite, si estos Ultimos deciden, directa o
indirectamente, el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el
procedimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses
legitimos, y que no agoten la via administrativa, se podrd interponer recurso de
alzada en base al articulo 121 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Pulblicas ante la Iima. Presidencia, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su notificacién, o de su publicacién en el Tablén
de Edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Guardamar del Segura.
Transcurridos tres meses desde la interposicién sin que recaiga resolucién, se podra
entender desestimado el recurso, quedando expedita la via del recurso contencioso
administrativo, y ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que
estime pertinente.

| SEXTA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso

El proceso selectivo se llevard a cabo mediante concurso-oposicion:
6.1 FASE DE OPOSICION: EJERCICIO UNICO (MAXIMO 30 PUNTOS)
Presentacién y defensa de unidad didactica del area de Ciencias Sociales.
Consistird en la elaboracién propia de una unidad didactica del drea de Ciencias
Sociales correspondiente al Nivel 1 o Nivel 2 del CICLO Il de la Formacién Basica de
Personas Adultas.
En la elaboracién propia de la citada unidad didactica, deberdn concretarse la
temporalizacién , la justificacién, los objetivos de aprendizaje que se persiguen, los
contenidos, los recursos didacticos, las actividades de ensefianza y aprendizaje que
se van a plantear en el aula, y la evaluacién.

Se dispondra de 20 minutos para la exposicién y defensa oral ante el tribunal.
El tribunal podrd plantear a la persona aspirante las cuestiones que estime
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oportunas en relacién con la unidad didactica.
La unidad didactica tendrd una extensién méxima de 10 paginas, en formato DIN-

A4, escritas a doble espacio, con letra “Arial” y con un cuerpo de letra de 12 puntos.
La portada contendra los datos de identificacién de la persona aspirante y la
especialidad por la cual se presenta. La portada, asi como el indice y los anexos, no
se contabilizardn en las 10 paginas.

Los anexos no podran superar las 5 paginas, con las mismas caracteristicas para el
formato de presentacién de la unidad didéactica. En el caso de utilizar tablas o
graficos el interlineado podra ser sencillo.

El tribunal valorara la unidad didactica presentada por los aspirantes, teniendo en
cuenta los criterios que a continuacién se describen, repartiendo los 30 puntos de la
fase de oposicidén, de forma equitativa, otorgando una puntuacién maxima por cada
apartado de 3,75 puntos:
a) Apropiada justificacién y contextualizacién de los elementos de la unidad
didactica, teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado, del centro y
del entorno.
b) Establecimiento de la debida relacién del curso o nivel elegido para la
unidad didactica de acuerdo con la normativa de la Formacién Béasica de
Personas Adultas.
c) Adecuada fundamentacién curricular: idénea inclusién de los criterios de
evaluacion, de las competencias asociadas, de los contenidos con los que se
relacionan, de la vinculacién con los objetivos de aprendizaje.
d) Adecuada fundamentacién metodoldgica: coherencia entre la metodologia
y la secuencia de actividades planteada con los criterios de evaluacién y los
contenidos seleccionados para la unidad didactica, teniendo en cuenta que se
haya realizado una adecuada elecciéon de la temporalizacién o nimero de
sesiones, recursos, espacios e instrumentos de evaluacién.
e) Explicitacidn del establecimiento de la evaluacién, atendiendo al momento
y fase en que se realiza, a su finalidad y a quién la realiza. Mencién de los
procedimientos utilizados para establecer los criterios de calificacién
(rdbricas, indicadores de logro, escalas de evaluacién...).
f) Adecuado tratamiento de la atencién a la diversidad en la secuencia de
actividades y tratamiento de los elementos transversales.
g) Inclusién de las fuentes consultadas y utilizadas para el disefio.
h) Expresién adecuada, utilizacién de una correcta terminologia, debido rigor
conceptual, distribucién apropiada del tiempo de la exposicién y claridad.

Publicados los resultados del ejercicio, en el tablén de edictos de la sede
electrénica, se otorgara un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién del mismo, para que los aspirantes presenten las
alegaciones y reclamaciones que estimen oportunas.

Los aspirantes que superen la fase de oposicién pasaran a la fase de concurso.

6.2 FASE DE CONCURSO (MAXIMO 20 PUNTOS)

Los méritos susceptibles de valoracién tendran como fecha maxima de obtencién, la
del Ultimo dia para presentar la solicitud de inscripcién a la bolsa de empleo.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién dispondran de un plazo de
cinco dias héabiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de los
resultados de la fase de oposicién en el Tablén de Edictos de la Sede Electrénica del
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AUNTAMENT
GUARDAMAR DEL SEGURA

Ayuntamiento de Guardamar del Segura, para presentar los méritos susceptibles de
valoracion, en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas, y deberan
acreditarse mediante copia auténtica, conforme al siguiente baremo de méritos:

6.2.1 EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 10 PUNTOS)

Se valoraran los servicios prestados en cualquier Administracién Publica, siempre
que se encuentre dentro del ambito de aplicacion de la Ley 70/1978 de
Reconocimientos de servicios previos en la Administracidn Publica, en puestos de
trabajo de las Escalas de Administracién General o Especial, Grupos Al ejerciendo
funciones de naturaleza o contenido técnico analogo a los de la plaza convocada:
0.05 puntos por mes completo, y en caso de periodos inferiores en un mes,
calculando la parte proporcional sobre 30 dias

No se valoran los servicios prestados como personal eventual, segin lo
establecido en el art. 12.4 del EBEP.

Forma de acreditacién: en todos los casos mediante certificado de servicios
prestados emitido por el érgano competente de la Administracién en la que hubiera
prestado los servicios que se acreditan.

6.2.2 CONOCIMIENTO DE VALENCIANO (MAXIMO 0,50 PUNTOS)

Se valoraran previa acreditacién de estar en posesién del correspondiente
certificado expedido u homologado por la JQCV, con arreglo a la siguiente escala:

— Grado Superior C2......cccovvvviviiiininiinennnn, 0,50 puntos.

— GradoMedio CL ......ccooiiiiiiiiiiieeees 0,40 puntos.

La valoracién del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando
exclusivamente el nivel mdas alto obtenido, siempre y cuando no constituya un
requisito del puesto debidamente establecido en la convocatoria.

6.2.3 MERITOS ACADEMICOS (MAXIMO 4,5 PUNTOS)

A. Se valoraran titulaciones académicas obtenidas, diferentes de la establecida
como requisito de acceso, arazén de 1 punto por cada titulacién.

La valoraciéon como mérito de un titulo implica que no se puedan valorar los de nivel
inferior necesarios para obtenerlo.

B. Estudios de posgrado:

- Titulo de Doctor/a: 0,50 puntos.

- Otros estudios de posgrado en materias relacionadas directamente con las
funciones del puesto de trabajo (master, especialista universitario o experto
universitario): 0,50 puntos.

6.2.4. CURSOS REALIZADOS (MAXIMO 5 PUNTOS)

Sélo computaran aquellos impartidos por cualquier Administracién Puablica,
Organismo Publico, Federaciones de Municipios y Provincias, Universidades y
Organizaciones Sindicales, homologados oficialmente, que tenga relacién directa
con las funciones a desempanar con duracién igual o superior a quince horas. Se
valoraran segun la siguiente escala:

De 100 o mas horas: 0,50 puntos
De 75 a 99 horas: 0,40 puntos
De 50 a 74 horas: 0,30 puntos
De 25 a 49 horas: 0,20 puntos
De 15 a 24 horas: 0,10 puntos
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No se puntuaran los cursos realizados en ambitos diferentes a las tareas
relacionadas, ni los cursos que no acrediten las horas de formacién, cursos de
valenciano u otros idiomas, ni los académicos cuando formen parte del plan de
estudios, asi como cursos derivados de procesos selectivos, promocién interna,
planes de empleo y adaptacién del régimen juridico a la naturaleza de los puestos
que se ocupan.

| SEPTIMA. Publicacién de los resultados.

Concluido el procedimiento selectivo se hard publico en el Tablén de Edictos
de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Guardamar del Segura de la Lista
Provisional con la relacién de aspirantes por orden decreciente de puntuacién por
plazo de 5 dias habiles, en el transcurso de los cuales se podran formalizar las
reclamaciones que se estimen pertinentes por los aspirantes.

Una vez resueltas por el Tribunal Calificador las reclamaciones que hubiesen
sido presentadas contra la lista provisional, se aprobara por Resoluciéon del Concejal
Delegado de Recursos Humanos la Lista Definitiva que se expondrd en el Tablén de
Edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Guardamar del Segura.

| OCTAVA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

Constituida la Bolsa de Trabajo por orden decreciente segln la puntuacién
final, se podrd proceder al llamamiento de estas para la contratacién laboral
temporal, cuando las necesidades del servicio asi lo requieran en algunos de los
supuestos previstos en la legislacion vigente.

Esta bolsa de trabajo derogard a las vigentes que pudieran existir y tengan
por objeto la provisién de puestos de Profesor/a de la Escuela Permanente de
Adultos (rama Ciencias Sociales).

La vigencia de la presente bolsa de trabajo temporal se establece hasta su
agotamiento definitivo o bien hasta la constitucién de una nueva bolsa de trabajo
que tenga por objeto la provisién de puestos de Profesor/a de la Escuela
Permanente de Adultos (rama Ciencias Sociales)

El lamamiento para la propuesta de contratacion temporal, se llevara a cabo
por el Departamento de Recursos Humanos, a través de llamada telefdénica.
Simultdneamente se enviard un correo electrénico al/la aspirante indicando la
propuesta de nombramiento o contratacién efectuada.

Realizada la comunicaciéon anterior el/la aspirante dispondrd de 24 horas
para aceptar o rechazar la oferta (mediante instancia genérica del Departamento de
Recursos Humanos a través de la sede electréonica o bien respondiendo al correo
electrénico enviado previamente por el Departamento de Recursos Humanos).

En caso de no manifestar expresamente su aceptacién o rechazo en el plazo
indicado de la forma que se indica, se producird la baja definitiva de la persona
aspirante en la bolsa constituida.

Si se rechazara expresamente la oferta de trabajo, la persona aspirante
dispondra de un plazo de 3 dias hébiles para acreditar la concurrencia de alguna de
las causas justificativas que se indican a continuacién, a efectos de mantener su
nimero de orden en la bolsa de trabajo, quedando en la situacién de “INACTIVO/A":

a) Encontrarse la persona candidata en situacién de enfermedad, acreditada
mediante la presentacién del correspondiente certificado médico.

b) Enfermedad grave o muy grave de un familiar de la persona aspirante
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hasta 22 grado de consanguinidad o afinidad, circunstancias que habran de
acreditarse mediante la presentacion del libro de familia o documento acreditativo
equivalente en el que conste el grado de parentesco, asi como certificado de
defuncién o certificado médico en el que conste la gravedad de la enfermedad,
segln corresponda y que le impida a la persona aspirante el desempefio de
actividad laboral alguna.

c) Encontrarse al cuidado de un/una familiar de hasta el 2° grado de
consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, de conciliacién de la vida
familiar y laboral se encuentren contempladas en la normativa vigente, accidente,
enfermedad o discapacidad, no pudiera valerse por si mismo/a y no desempefie
actividad retribuida, acreditando dichas circunstancias mediante certificado médico
o cualquiera otra documentacién oficial justificativa de dicho extremo y que le
impida al/la aspirante el desempefio de actividad laboral alguna.

d) Cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico y personal, con
la justificacion documental o requerimiento de organismos correspondiente.

e) Encontrarse en periodo de descanso por maternidad o paternidad,
adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, en estos Ultimos
casos de menores de hasta 6 afios o0 mayores de 6 afios, pero menores de 18 con
discapacidad legalmente reconocida o que, por sus circunstancias y experiencias
personal o por provenir del extrajeron, tengan especiales dificultades de insercién
social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes.
Las situaciones descritas deberadn ser justificadas a través de certificado de
nacimiento o libro de familia; del certificado o tarjeta vigente acreditativos del
grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, expedidos por el érgano
competente; de la decision administrativa o judicial de acogimiento; o de la
resolucién judicial que constituya la adopcién, segln corresponda en cada caso.

Se entiende equiparada a la baja por maternidad, a efectos de renuncia a
una oferta, el supuesto de avanzado estado de gestacién, con la documentacién
médica acreditativa del tal extremo.

f) Encontrase la persona aspirante en situacién de violencia de género,
acreditada mediante:

[ | Una sentencia condenatoria por delito de violencia de género, una
orden de proteccién o cualquier otra resolucién judicial que acuerde una medida
cautelar a favor de la victima.

[ ] Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de
que la demandante es victima de violencia de género.

[ ] Informe de los servicios sociales, de los servicios especializados o de
los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la
Administracién Publica competente. En la Comunidad Valenciana las entidades
cualificadas para emitir estos informes serian:

x Direcciéon General del Institut de les Dones, Vicepresidéncia i Conselleria
d’lgualtat i politiques inclusives.

x Direcciones territoriales provinciales del Institut de les Dones.

X Centros integrados en la Red de Atencién Integral a victimas de violencia
de género de la G. Valenciana.

g) Encontrarse la persona candidata contratada en el sector privada.
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h) Encontrarse la persona candidata presentado servicios mediante
nombramiento como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal en el
ambito de cualquier Administracién Publica espafiola o de un Estado miembro de la
Unién Europea, debiendo aportar documentacién acreditativa de esta circunstancia.

La acreditacién de cualquiera de las causas justificativas descritas deberan
aportarse a través del correo electrénico del Departamento de Recursos Humanos
recursoshumanos@guardamardelsegura.es o a través de cualquiera de la formas
previstas en el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre.

Acreditada la concurrencia de alguna de las situaciones anteriores, la
persona aspirante continuard en la bolsa en el mismo nim. de orden que ocupaba
inicialmente en situacién de “INACTIVO/A”, lo que supondra que no serd llamado/a
para una nueva propuesta mientras no se comunique expresamente al
Departamento de RRHH, por cualquier medio escrito, el cambio de su situacién.

En caso de haber rechazado la propuesta y si la persona aspirante no
acredita la concurrencia de alguna de las causas justificativas mencionadas en esta
cldusula en el plazo indicado, la persona aspirante decaera en el orden de la bolsa
en el lugar inmediato siguiente al Ultimo, segun el orden de puntuacién que existia
el dia de la renuncia.

En el caso de que la vacante temporal que estuviese desempefando la
persona aspirante tuviese una duracién prevista inferior a 3 meses, y con
posterioridad, durante dicho nombramiento, surgiese otra necesidad por un periodo
superior, se ofrecera en primer lugar esta Ultima vacante a la persona aspirante que
esté ocupando la vacante por un periodo inferior a 3 meses por ésta optase por
aceptar el nuevo llamamiento.

En caso de llegar al final de la bolsa, y no haberse constituido una nueva, los
llamamientos comenzaran a realizarse nuevamente por el principio, salvo las bajas
definitivas que se hayan producido en su caso, hasta su agotamiento definitivo por
no haber candidatos en la bolsa.

Aceptada la oferta de trabajo y con anterioridad al inicio de la relacién de
servicios, el/la aspirante deberd presentar en el Departamento de Recursos
Humanos la documentacién indicada en la Base Décima, en un plazo de 5 dias
naturales, a través del correo electrénico
recursoshumanos@guardamardelsegura.es o a través de cualquiera de la formas
previstas en el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre.

Si dentro del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo los casos de
fuerza mayor, no se presentara la documentacidn exigida en las bases de la
convocatoria o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos exigidos por las mismas no podrdn ser contratados/as, quedando
anuladas todas sus actuaciones respecto al aspirante en cuestién, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que hubieran incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

La publicacion de la constituciéon definitiva de la bolsa de empleo se
efectuara en el Tablén de anuncios y Portal de Transparencia de la sede electrénica
y web municipal, en su caso.

| NOVENA. - Normativa.

En todo lo no previsto en las presentes Bases, en lo que no se oponga a lo
establecido en el Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
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aprueba el Texto Refundido del Estatuto, se estara a lo dispuesto en:
- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;
- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica;
- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
badsicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién;
- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local;
- La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de Ila Funcién Publica
Valenciana.
- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccién, provisién de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana.
- Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
-Y demas disposiciones aplicables y concordantes.

| DECIMA. Recursos e Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicién previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. 1 de Elche en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del
correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no
se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello
sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas conveniente a
derecho.

En lo no previsto en las bases serd de aplicacién el Reglamento de seleccién,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica
valenciana aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana, el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
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funcionarios de Administracién Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local.
// Documento firmado electrénicamente//

ANEXO 1
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF
Correo electrdnica Teléfono

Domicilio. Localidad. CP

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la provincia de Alicante, de fecha

, para la constitucién de una bolsa de empleo de PROFESOR EPA (CIENCIAS SOCIALES,
Grupo Al), conforme a las bases publicadas en Sede Electrénica y pagina web del Ayuntamiento de
Guardamar del Segura, en fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

v Poseer la nacionalidad espafola o alguna otra, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 63 la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana y del
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

v Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién
forzosa o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

v Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

v No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o haberse
revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con caracter firme mediante
procedimiento disciplinario de ninguna administracién publica, organismo publico, consorcio,
universidad publica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia
firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias de los puestos de
trabajo del cuerpo y, en su caso, escala, agrupacién profesional funcionarial o agrupacién de
puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

v Tratdndose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en los mismos
términos en su Estado el acceso al empleo publico.

v Poseer la titulacién de , 0 bien cumplir los requisitos para su
obtencién en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

v Poseer los requisitos que, en su caso, puedan ser exigibles de conformidad con la normativa
que les resulte de aplicacién.

v Justificante del pago de la tasa o documento de exencién del pago.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 119 de la Ley
10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestién de la Funcién Publica Valenciana,
se admita esta solicitud en el proceso de seleccién para la creacién de una bolsa de empleo de
PROFESOR E.P.A. (Ciencas Sociales, perteneciente al Grupo Al.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacién que le acompafa para la tramitaciéon y gestién de expedientes
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administrativos.
Responsable
Finalidad Principal

Legitimacion

Destinatarios

Derechos

Informacion Adicional

Ayuntamiento de Guardamar del Segura.

Tramitacién, gestién de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento. art. 18 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Los datos se cederan a otras administraciones publicas para el
cumplimiento de la normativa vigente (Seguridad Social, Administracién
Tributaria.....). No hay previsién de transferencias a terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se explica
en la informacién adicional

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccion de
datos en la siguiente url (https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacién que la
acompafa puedan ser utilizados para [p.e. el envio de informacidn de interés generall].

Responsable
Finalidad Principal

Legitimacién

Destinatarios

Derechos

Informacion Adicional

FECHA Y FIRMA

Ayuntamiento de Guardamar del Segura

Tramitacién, gestién de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Consentimiento

Los datos se cederdn a otras administraciones publicas. No hay
previsidn de transferencias a terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se explica
en la informacién adicional

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccién de
datos en la siguiente url (https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En

, a de de 2024.

El/la solicitante,

Fdo.:

SR. CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS
AYUNTAMIENTO DE GUARDAMAR DEL SEGURA.

ANEXO 11

PLANTILLA UNIDAD DIDACTICA FORMACION BASICA PERSONAS ADULTAS

Titulo de la secuencia didactica
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Asignatura

Destinatarios Duracion

Objetivos

General

Especificos

Contenidos

Actividades y distribucion temporal

Metodologia

Materiales y recursos
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