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ACTAN.° 8

ACTA DE RESOLUCION DE ALEGACIONES FRENTE AL ACTA N°7 DE BAREMACION
PROVISIONAL MERITOS DE PUESTOS DE DOCENTE DE LA ESPECIALIDAD
HOTI0108 PARA LOS MODULOS MF1074_3: INFORMACION TURISTICA, MF1075_3:
PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS LOCALES Y MF0268_3: GESTION DE
UNIDADES DE INFORMACION Y DISTRIBUCION TURISTICAS Y DOCENTE DEL
MODULO MF1057_2: INGLES PROFESIONAL PARA TURISMO.

ENTIDAD PROMOTORA: AYUNTAMIENTO DE GUARDAMAR DEL SEGURA
PROYECTO: “T’AVALEM MOSTRAR GUARDAMAR”

N° EXPEDIENTE: FOTAV/2023/9/03

DURACION: 12 MESES

LOCALIDAD: GUARDAMAR DEL SEGURA

HASH: 675d9b944{c95749760121814c3cee7d

TECNICO DE JUVENTUD

... CARLOS MANUEL RASTOLL SANCHEZ (1 de 3)
Fecha Firma: 10/04/2024

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 10, 11 y 12 de la Orden 8/2022,
de 15 de septiembre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras de los proyectos

T’Avalem en desarrollo del Programa mixto de Empleo-Formaciéon Garantia Juvenil, se

reunen telematicamente el dia 10 de abril de 2024, los representantes sindicales (Maria
José Guirao Pons - CC.00.) y las dos personas designadas por la entidad promotora
para la constitucion de la Comisiéon de Seleccion, que ha de realizar la seleccién del
personal directivo y docente, asi como del alumnado-trabajador, actuando como
Presidente, D. Carlos M. Rastoll Sanchez, del Departamento de Juventud y como
Secretario D. Jorge Juan Garcia Cutillas, del Departamento de Empleo.

El Presidente, previa la oportuna convocatoria de la reunion, declara abierto el acto,
realizando establecimiento de los asuntos a tratar:

1.- Estudio y resolucion de alegaciones frente al Acta n°7 de baremacion
provisional méritos de puestos de Docente de la especialidad HOTI0108 para los médulos
MF1074_3: Informacion turistica, MF1075_3: Productos y servicios turisticos locales y
MF0268 3: Gestidn de unidades de informacién y distribucion turisticas y Docente del
modulo MF1057_2: Inglés profesional para turismo.

HASH: fe20bd9bace90349af48ec83c44aab9d

MARIA JOSE GUIRAO PONS (2 de 3)

ADMINISTRATIVO
Fecha Firma: 10/04/2024

2.- Publicar el listado de resultados definitivos.

Antecedentes.-

Inicialmente tras publicacién de acta de constitucion de la Comision de Seleccion,
aprobacion de bases y anexo de puesto a seleccionar, segun la publicacion del calendario
estimado de actuaciones por Labora se abrid el primer plazo de presentacion de
instancias para los puestos de Directos y Docente de la especialidad HOTI0O108 para los
modulos MF1074_3: Informacion turistica, MF1075_3: Productos y servicios turisticos
locales y MF0268_3: Gestion de unidades de informacién y distribucion turisticas,
durante el periodo comprendido del 28 de febrero al 5 de marzo de 2024.

JORGE JUAN GARCIA CUTILLAS (3 de 3)
TECNICO DE DESARROLLO LOCAL
HASH: 68dfaa7c44ddce3cfa7e82346d52956b

Fecha Firma: 10/04/2024
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Con fecha 18 de marzo de 2024 se publico el Acta n® 4 de baremacion provisional
de los puestos de personal directivo y docente de la especialidad HOTI0108, concediendo
a los candidatos baremados un plazo de tres dias habiles a partir del siguiente a la
publicacion para la presentacion de reclamaciones frente a los resultados de la fase de
baremacion, finalizando dicho plazo el 22 de marzo de 2024, quedando pendiente de
estudio y resolucién la alegaciones al puesto de Docente de la especialidad HOTI0108
para los modulos MF1074_3: Informacién turistica, MF1075_3: Productos y servicios
turisticos locales y MF0268_3: Gestion de unidades de informacion y distribucion
turisticas.

Durante el periodo de alegaciones, en fecha 20 de marzo, se publicd Acta n° 5 para
la aprobacion de la modificacion del Anexo | sobre relacion de puestos de trabajo del
proyecto para la seleccién de personal docente, calendario y apertura de nuevo plazo de
presentacion de solicitudes, unicamente para el personal docente de la especialidad
HOTIO108 de promocién turistica local e informacion al visitante, para los moédulos
MF1074_3: Informacion turistica, MF1075_3: Productos y servicios turisticos locales y
MF0268_3: Gestion de unidades de informacion y distribucion turisticas y docente del
modulo MF1057_2; Inglés profesional para el turismo, que se extendié durante el periodo
comprendido del 21 al 27 de marzo de 2024, por un total de 5 dias habiles,
considerandose que aquellos solicitantes que hubieran presentado instancias en el plazo
inicial anteriormente habilitado para ello, se les tendran por presentadas dichas solicitudes
junto con la documentacion adjunta, a todos los efectos, sin necesidad de realizacion de
nueva presentaciéon de solicitud.

Posteriormente en fecha 3 de abril de 2024, se publicé Acta n°7 de baremacion
provisional méritos de puestos de Docente de la especialidad HOTI0108 para los médulos
MF1074_3: Informacion turistica, MF1075_3: Productos y servicios turisticos locales y
MF0268 3: Gestién de unidades de informacién y distribucion turisticas y Docente del
modulo MF1057_2: Inglés profesional para turismo, con concediendo a los candidatos a
los puestos de personal de docentes un plazo de 3 dias habiles a partir del siguiente a la
publicacion del presente acta en el tablon de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Guardamar (del 4 al 8 de abril de 2024) para presentar reclamaciones
que en su caso estimen oportunas, teniéndose en consideracion como presentadas en
plazo las alegaciones y reclamaciones presentadas a la primera baremacion de méritos
provisional realizada frente a los resultados del Acta n°4.

1.- Estudio y resolucién de alegaciones frente al Acta n°7 de baremacion
provisional méritos de puestos de Docente de la especialidad HOTIO108 para los
modulos MF1074_3: Informaciéon turistica, MF1075_3: Productos y servicios
turisticos locales y MF0268_3: Gestion de unidades de informacion y distribucién
turisticas y Docente del médulo MF1057_2: Inglés profesional para turismo.

Con fecha 3 de abril de 2024 se publicé el Acta n°7 de baremacion provisional
méritos de puestos de Docente de la especialidad HOTIO108 para los modulos
MF1074_3: Informacidn turistica, MF1075_3: Productos y servicios turisticos locales y
MF0268_3: Gestion de unidades de informacion y distribucion turisticas y Docente del
modulo MF1057_2: Inglés profesional para turismo, concediendo a los candidatos al
puesto de docentes baremados un plazo de tres dias habiles a partir del siguiente a la
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publicacion para la presentacion de reclamaciones frente a los resultados de la fase de
baremacion, finalizando dicho plazo el 8 de abril de 2024.

- Alegaciones frente al acta n°7 de valoracion provisional Docente médulos
MF1074_3: informacion turistica, MF1075_3: productos y servicios turisticos locales

y MF0268_3: gestion de unidades de informacion y distribucién turisticas.

1- DNA. ROCIO ORTUNO MANZANARES, presentadas con registros de entrada
n°® 2024-E-RE-2286 de fecha 20 de marzo de 2024 y n°® 2024-E-RE-2658 de fecha 4 de
abril de 2024, en relacién con su solicitud como Docente, donde solicita la revision de su
baremacién en relacion con los apartado de Cursos de Formacion y Perfeccionamiento y
Experiencia profesional.

En relacién con la aportacion de titulacion académica de Master propio de gestidon
del patrimonio, se ESTIMA la titulacién para su valoracién en el apartado de Cursos de
Formacion y Perfeccionamiento por un total de 550 h que equivalen a 1,65 puntos.

La Comision de Seleccion DESESTIMA la reclamacion en base a la experiencia
profesional incluida en el informe de la Agencia de Desarrollo Local del Ayuntamiento de
Pilar de la Horada, sobre funciones del puesto de Directora del programa, en el que se
indica que ha realizado funciones de docente por un total de 90 horas, por imparticion
del médulo MF1057_2: Inglés profesional para turismo, por considerar que un informe
no acredita suficientemente la prestacion de servicios, siendo necesario certificado que
lo acredite o especificacion de dicha circunstancia en el contrato, de acuerdo con lo
establecido en las bases que regulan el presente proceso selectivo de personal directivo
y docente en relacion con la valoracion de la Experiencia Profesional, en relacién con el
personal docente, que se establece:

“2. La acreditacion de la experiencia profesional:
- Para las personas trabajadoras por cuenta ajena se aportaran los contratos de trabajo o

certificados de empresa y el Informe de Vida Laboral de la Tesoreria General de la Sequridad
Social.

- Para personas trabajadoras por cuenta propia o autbnomas se aportara Informe de Vida
laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social, el alta en el Régimen Especial de
trabajadores/as por cuenta propia correspondiente o de Autébnomos y el alta o Declaracion del
inicio de Actividad correspondiente al IAE, en la que aparece el Grupo o epigrafe/seccion I.A.E.
0 cddigo de actividad.”

Revisada de oficio la documentacién por la Comision de Seleccién, se procede a
la correcciéon de la puntuacion relativa a Titulacion Académica adicional presentada por
la interesada (Master Universitario en formacion del profesorado de educacién
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefanzas de Idiomas
en la especialidad de hosteleria y turismo por la Universidad Catdlica San Antonio) y se
procede a la valoracidon con 0 puntos en este apartado por considerar la citada titulacién
como requisito de acceso necesario para impartir docencia en los programas mixtos de
empleo y formacion.
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La Comision de Seleccion, consultados los documentos obrantes en el
expediente procede a ESTIMAR PARCIALMENTE Ila alegacion, teniendo en
consideracion la alegacion en relacion con los Cursos de formacion y perfeccionamiento,
y desestimando la reclamacion en el apartado de Experiencia profesional, estableciendo
la siguiente puntuacion:

PRIMER SEGUNDO NOMBRE | T.A. | EXPERIENCIA [ CURSOS | VALENCIANO [ TOTAL
APELLIDO APELLIDO A
ORTUNO MANZANARES ROCIO 0 0,18 2,65 0 2,83

2.- DNA. ROCIO ORTUNO MANZANARES, presentada con registro de entrada
n°® 2024-E-RE-2658 de fecha 4 de abril de 2024, en relacién con su solicitud como
Director, donde solicita |la revision de su baremacién en relacién con los apartado de
Cursos de Formacion, adjuntando certificados de cursos de formacion.

La Comisién de Seleccion, consultados los documentos obrantes en el
expediente procede a DESESTIMAR la alegacion al puesto de Director por considerarla
extemporanea, al ser presentada en fecha 4 de abril de 2023, fuera del plazo de
presentacion de alegacion frente al Acta n® 4 de baremacion provisional de los puestos
de personal directivo, habiendo finalizado el mismo el 22 de marzo de 2024 y resueltas
la alegaciones en Acta n° 7 de resolucion de alegaciones frente a acta n°4 de
baremacion provisional méritos de personal (puestos de director y docente de la
especialidad HOTIO108), valoracion de fase de entrevista del personal directivo y
establecimiento de resultados definitivos.

3.- DNA. MAITE SANCHEZ GOMEZ, presentada con registro de entrada n°
2024-E-RE-2658 de fecha 4 de abril de 2024, en relacion con su solicitud como Docente,
donde solicita la revision de su baremacién en relacién con los apartado de Titulacion
Académica y Experiencia profesional.

La Comision de Seleccion, consultados los documentos obrantes en el
expediente procede a ESTIMAR la alegacién sobre Experiencia profesional en relacion
con prestacion de servicios como formadora en el Instituto de Batoy de FP de Alcoy en
la especialidad de Operaciones basicas de restaurante y bar por un total de 0,11 puntos.

La Comisién de Seleccion, consultados los documentos obrantes en el
expediente procede a DESESTIMAR Ila experiencia profesional por cuenta propia o
autébnoma al no constar en la documentacién presentada por la interesada el alta o
Declaracion del inicio de Actividad correspondiente al IAE, en la que aparece el Grupo o
epigrafe/seccion |.LA.E. o cédigo de actividad, tal y como establecen las bases del
proceso selectivo. El resto de la experiencia profesional alegada, una parte ya fue
valorada en la baremacion provisional (contrato Anton Ortiz Carmen Maria y Viajes
Iberia S.A.) y otra no se ha tenido en consideracion por no quedar suficientemente
acreditada (Agente Desarrollo Local Ayuntamiento Montesinos, Academia Multisis y
Administrativo Centros Escolares y Empresas privadas).
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Atendiendo a lo anteriormente expuesto, la Comisién de Seleccion procede a
establecer la siguiente puntuacion:

PRIMER SEGUNDO NOMBRE T.A. | EXPERIENCIA | CURSOS | VALENCIANO | TOTAL
APELLIDO APELLIDO A
SANCHEZ GOMEZ MAITE 0 0,69 3 0,2 3,89

4.- DNA. GEMA GOMEZ GIL, presentada con registro de entrada n°® 2024-E-RE-
2629 de fecha 4 de abril de 2024 y ° 2024-E-RE-2629 de fecha 4 de abril de 2024, en
relacion con su solicitud como Docentes, donde solicita su inclusién en listado de Docente
de la especialidad HOTIO108 para los modulos MF1074 3: Informacidén turistica,
MF1075_3: Productos y servicios turisticos locales y MF0268 3: Gestion de unidades de
informacion y distribucion turisticas y la revisién de su baremaciéon en relacion con el
apartado de Cursos de Formacién y Perfeccionamiento.

En relacibn con la valoracion del apartado de Cursos de Formacion vy
Perfeccionamiento, la Comisién de Seleccion procede a ESTIMAR PARCIALMENTE su
reclamacion, concediendo una valoracion de 2,03 al tener en consideracion los cursos
unicamente aquellos homologados o impartidos por entidades publicas relacionados con
el puesto a cubrir.

La Comision de Seleccion, consultados los documentos obrantes en el expediente
y advertido error material de admisién en listado provisional de Docente de la especialidad
HOTIO108 para los mdédulos MF1074_3: Informacién turistica, MF1075_3: Productos y
servicios turisticos locales y MF0268_3: Gestion de unidades de informacion y distribucion
turisticas, procede a ESTIMAR la alegacion, incorporando a la interesada en listado con
las siguientes puntuaciones:

PRIMER SEGUNDO NOMBRE | T.A. | EXPERIENCIA | CURSOS | VALENCIANO | TOTAL
APELLIDO APELLIDO A
GOMEZ GIL GEMA 0,5 2,94 2,03 0 5,47

5.- D. DANIEL RUIZ TENZA, presentadas con reqistros de entrada n° 2024-E-
RE-2750 de fecha 8 de abril de 2024, en relaciéon con su solicitud como Docente, donde
solicita_la_revision _de su baremacion _en relacion _con los apartado de Cursos de
Formacion y Perfeccionamiento, Experiencia profesional y Titulacién Académica
adicional.

En relaciéon con la reclamacion sobre Titulacion Académica adicional, la Comisién
de Seleccién revisada de oficio la documentacion, procede a la DESESTIMACION de la
valoracion de la Titulacion de Master Universitario en formacion del profesorado de
educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de
Idiomas y Ensefanzas artisticas por la Universidad de Murcia, ya que esta titulacion debe
ser considerada como requisito de acceso necesario para impartir docencia en los
programas mixtos de empleo y formacion.
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En el apartado de Experiencia profesional, se procede a la revision de la valoracion
provisional, otorgando por correccion de error material una puntuacién de 0,14 puntos, al
ESTIMAR un prestacién de servicios por cuenta ajena relativa el contrato y prérrogas
como recepcionista en el Hotel Gran Playa Santa Pola S.L. (677 dias), para conceder una
puntuacion total en el apartado de Experiencia Profesional de 0,65 puntos.

La experiencia profesional por cuenta propia o autbnoma como Docente no se ha
valorado al no constar en la documentacién presentada el alta en el Régimen Especial de
trabajadores/as por cuenta propia correspondiente o de Autbnomos y el alta o Declaracién
del inicio de Actividad correspondiente al IAE, en la que aparece el Grupo o
epigrafe/seccion I.LA.E. o cddigo de actividad como establecen las bases del presente
proceso selectivo.

En relacién con el apartado de Cursos de Formacién y Perfeccionamiento no se
han valorado los cursos de idioma aleman y marketing, al tener en consideracion
unicamente aquellos homologados o impartidos por entidades publicas y el curso de
manipulacion de alimentos al no estar relacionado con el puesto a cubrir.

Atendiendo a lo anteriormente expuesto, la Comisién de Seleccion procede a
establecer la siguiente puntuacion:

PRIMER SEGUNDO NOMBRE | T.A. | EXPERIENCIA [ CURSOS | VALENCIANO [ TOTAL
APELLIDO APELLIDO Aol
RUIZ TENZA DANIEL 0 0,65 1,65 0 2,30

- Alegaciones frente al acta n°7 de valoracion provisional Docente del médulo
MF1057_2: Inglés profesional para turismo.

1- DNA. GEMA GOMEZ GIL, presentada con registro de entrada n° 2024-E-RE-
2632 de fecha 4 de abril de 2024 , en relacion con su solicitud como Docentes del médulo
MF1057_2: Inglés profesional para turismo, donde solicita la revision de su baremacion en
relacion con el apartado de Cursos de Formacion y Perfeccionamiento.

En relacibn con la valoracion del apartado de Cursos de Formacion vy
Perfeccionamiento, la Comisién de Seleccion procede a ESTIMAR PARCIALMENTE su
reclamacion, concediendo una valoracion de 2,03 al tener en consideracion los cursos
unicamente aquellos homologados o impartidos por entidades publicas relacionados con
el puesto a cubrir.

Atendiendo a lo anteriormente expuesto, la Comision de Seleccion procede a
establecer la siguiente puntuacion:

PRIMER SEGUNDO NOMBRE | T.A. | EXPERIENCIA | CURSOS | VALENCIANO | TOTAL
APELLIDO APELLIDO A
GOMEZ GIL GEMA 0,5 2,94 2,03 0 5,47
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2- DNA. ROCIO ORTUNO MANZANARES, presentadas con registros de entrada
n° 2024-E-RE-2286 de fecha 20 de marzo de 2024 y n° 2024-E-RE-2658 de fecha 4 de
abril de 2024, en relacion con su solicitud como Docente del médulo MF1057 2: Inglés
profesional para turismo, donde solicita |a revisiéon de su baremacion en relaciéon con los
apartado de Cursos de Formacién y Perfeccionamiento y Experiencia profesional.

En relacion con la aportacion de Titulacion Académica de Master propio de
Gestion del Patrimonio, se DESESTIMA la titulacion para su valoracion en el apartado
de Cursos de Formacién y Perfeccionamiento por tener en consideracion unicamente
aquellos cursos homologados o impartidos por entidades publicas y relacionados con el
puesto a cubrir (Docente del modulo MF1057_2: Inglés profesional para turismo).

La Comision de Seleccion DESESTIMA la reclamacion en base a la experiencia
profesional incluida en el informe de la Agencia de Desarrollo Local del Ayuntamiento de
Pilar de la Horada, sobre funciones del puesto de Directora del programa, en el que se
indica que ha realizado funciones de docente por un total de 90 horas, por imparticion
del modulo MF1057_2: Inglés profesional para turismo, por considerar que un informe
no acredita suficientemente la prestacion de servicios, siendo necesario certificado que
lo acredite o especificacion de dicha circunstancia en el contrato, de acuerdo con lo
establecido en las bases que regulan el presente proceso selectivo de personal directivo
y docente en relacion con la valoracion de la Experiencia Profesional, en relacidon con el
personal docente, que se establece:

“2. La acreditacioén de la experiencia profesional:

- Para las personas trabajadoras por cuenta ajena se aportaran los contratos de trabajo o
certificados de empresa y el Informe de Vida Laboral de la Tesoreria General de la Sequridad
Social.

- Para personas trabajadoras por cuenta propia o autbnomas se aportara Informe de Vida
laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social, el alta en el Régimen Especial de
trabajadores/as por cuenta propia correspondiente o de Auténomos y el alta o Declaracion del
inicio de Actividad correspondiente al IAE, en la que aparece el Grupo o epigrafe/seccion I.A.E.
o codigo de actividad.”

Revisada de oficio la documentacién por la Comisién de Seleccién, se procede a
la correccidon de la puntuacion relativa a Titulacion Académica adicional presentada por
la interesada (Master Universitario en formacion del profesorado de educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas
en la especialidad de hosteleria y turismo por la Universidad Catolica San Antonio) y se
procede a la valoraciéon con 0 puntos en este apartado por considerarla como requisito
de acceso necesario para impartir docencia en los programas mixtos de empleo y
formacion.

La Comisién de Seleccion, consultados los documentos obrantes en el
expediente procede a DESESTIMAR las alegaciones, estableciendo la siguiente
puntuacion:

PRIMER SEGUNDO EXPERIENCIA
APELLIDO APELLIDO NOMBRE T.A. PROFESIONAL CURSOS | VALENCIANO | TOTAL
ORTUNO MANZANARES ROCIO 0 0,18 1 0 1,18
* X %
* *
VICEPRESIDENCIA i * Sy
TERCERA DEL GOBIERNO SERVICIO PUBLICO
GOBIERNO OF EMPLEG ESTATAL

* *

* 5k
DETRABAJO
Y ECONOJMIA SOCIAL SEPE UNION EUROPEA

EI FSE invierte en tu futuro
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2.- Publicar el listado de resultados definitivos.

MODULOS MF1074_3:

INFORMACION TURISTICA, MF1075_3:

PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS LOCALES Y MF0268_3: GESTION DE
UNIDADES DE INFORMACION Y DISTRIBUCION TURISTICAS

gren | oo | owane | TTULACON | SOERENCA | CUSOSOE | pencino | ToTAL
1 |ORTIZ ESTEBAN M.2 DEL CARMEN 0,50 4 3 0 7,50
2 |GOMEZ GIL GEMA 0,5 2,94 2,03 0 5,47
3 |LORCA CAYUELAS SORAYA 0,50 1,07 3 0,20 4,77
4 | GOMEZ MARTINEZ SARA 0,5 1,23 3 0 4,73
5 |SANCHEZ GOMEZ MAITE 0 0,69 3 0,20 3,89
6 | MARTINEZ |VIOLERO PAULA 0 0 3 0,40 3,40
7 |ROMA BENEITO VANESA 0,5 0 2,48 0,20 3,18
8 |ORTUNO MANZANARES | ROCIO 0 0,18 2,65 0 2,83
9 | MESEGUER | MARTINEZ CRITINA AURORA 0 0 2,31 0 2,31
10 |RUIZ TENZA DANIEL 0 0,65 1,65 0 2,30
11 |CORTESE |RODRIGUEZ ';ﬂg';'gl CIA 0 0 1,60 0 1,60
12 |BENAVENT |LOPEZ M.2 DOLORES 0,50 0 0 0,20 0,70
13 | MARTINEZ |CANDELA CARIDAD 0 0 0 0 0,00
14 | GUITIERREZ | LUCAS NOEMI EXCLUIDA POR NO CUMPLIR REQUISITO DE TITULACION ACADEMICA
15 | MARQUEZ |HERNANDEZ |ESTEFANIA EXCLUIDA POR NO CUMPLIR REQUISITO DE TITULACION ACADEMICA
16 |ALDEGUER | MORALES PATRICIA EXCLUIDA POR RENUNCIA VOLUNTARIA AL PROCESO SELECTIVO
* X *
iﬁs conto | THCHADELGOBENO  icorce PO,
‘; 0‘2 S ggﬁ’f‘%ﬁmm SEPE umo UOPEA

EI FSE invierte en tu futuro
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*;f GENERALITAT LABORA

f;"\ Vﬁi_ E HC 1A N A Servei Valencia d’Ocupacié i Formacié
A\

DOCENTE DEL MODULO MF1057_2: INGLES PROFESIONAL PARA EL TURISMO.

PRIMER SEGUNDO TITULACION | EXPERIENCIA | CURSOS DE
APELLIDO APELLIDO NOMBRE ACADEMICA | PROFESIONAL | FORMACION VALENCIANO | TOTAL
1 |GOMEZ GIL GEMA 0,5 2,94 2,03 0 5,47
2 |GOMEZ MARTINEZ SARA 0,5 1.,23 3 0 4,73
, MARIA
3 | MENENDEZ | IGLESIAS MERCEDES 0 0 3 0 3
4 |ORTUNO | MANZANARES | ROCIO 0 0,18 1 0 1,18

Finalmente, el Presidente da por concluida la sesion.

//IDocumento firmado electronicamente//

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 9

-
173
o
@
2
c
35
r3
S99
I ©
2%
Ta
N~ ©
[OF=]
22
25
goe
sy
58
08
&5
=35
0o
==
T8
=
SE
o ..
® C
kehe]
T e
O
>3
-U':‘:
Q&
o>
L3

* X %
*
VICEPRESIDENCIA b <
- - TERCERA DEL GOBIERNO  SERVICIO PUBLICO
= ¥ GOBIERNO DE EMPLEO ESTATAL ** **
i DE ESPANA MINISTERIO — N
d % DETRABAJO SEPE
B _ Y ECONOMIA SOCIAL UNION EUROPEA

EI FSE invierte en tu futuro



		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Guardamar del Segura
	2024-04-10T10:43:33+0200
	Guardamar del Segura
	CARLOS MANUEL RASTOLL SANCHEZ - 48725661T (FIRMA)
	Lo acepto


		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Guardamar del Segura
	2024-04-10T10:26:40+0200
	Guardamar del Segura
	MARIA JOSE GUIRAO PONS - 21480148B (FIRMA)
	Lo acepto


		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Guardamar del Segura
	2024-04-10T10:39:09+0200
	Guardamar del Segura
	JORGE JUAN GARCIA CUTILLAS - 33481295B (FIRMA)
	Lo acepto




