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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO GUARDAMAR DEL SEGURA

1005 BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE INSPECTOR JEFE DE
POLICIA LOCAL. PROMOCION INTERNA

EDICTO

Por Resolucion del Concejal Delegado de Recursos Humanos n° 2024-0567 de fecha
05/02/2024, se aprueban las bases y la convocatoria para cubrir una plaza de Inspectrro jefe
de Policia Local, mediante promocion interna, que son como sigue:

“PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision definitiva de una plaza de INSPECTOR-JEFE
DE LA POLICIA LOCAL, por PROMOCION INTERNA ORDINARIA por el procedimiento de
seleccion de CONCURSO-OPOSICION, vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, Grupo A2,
Escala Técnica, categoria Inspector/a e incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2023 (BOP
Alicante nim. 51, de 14/03/2023) y reservada a funcionarios de carrera.

SEGUNDA.- Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para tomar parte en un proceso selectivo por promocion interna, las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Guardamar del Segura, en
la categoria inmediatamente inferior, integrado en la subescala de servicios especiales, clase
policia local y sus auxiliares.

b) Haber prestado servicios, al menos dos afios, como personal funcionario en la
categoria inmediatamente inferior.

¢) Que no se le haya suspendido ni inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B y A2, regulados en
el Reglamento general de conductores (Real decreto 818/2009).

e) Estar en posesion de la titulacion exigida, es decir, titulo universitario de grado o
diplomatura, ingenieria técnica o arquitectura técnica.

TERCERA.- Formay plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en el proceso de seleccion, en las que los
aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las bases, se dirigiran al Sr.
Concejal Delegado de Recursos Humanos del Ayuntamiento y deberan presentarse, por
medios telematicos, en el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, conforme al articulo 14.1 del
Reglamento de Seleccion, Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la
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Funcion Publica Valenciana, en relacion con el articulo 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

Junto a la solicitud electrénica para tomar parte en el presente proceso selectivo se debera adjuntar
los documentos siguientes:

L Fotocopia DNI.

° Fotocopia Permiso de Conducir.

° Fotocopia compulsada del titulo necesario para poder concurrir al proceso o resguardo
del pago de tasas para su expedicion.

° Resguardo justificativo de haber abonado los derechos de examen, de la forma establecida.
° Relacion, autobaremacion y acreditacion documental de los méritos del aspirante, que
encuadren con los referidos en el anexo VII, del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell,
de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion, promocién y movilidad de los
cuerpos de policia local de la Comunidd Valenciana. Todos ellos acreditados con fecha de hasta la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, no contando aquéllos que se presenten
posteriormente a dicha fecha. EI O.T.S. podra requerir a los aspirantes para que presenten, los
originales o fotocopias autenticadas de las titulaciones, certificados, diplomas o de cualquier
documento que hubieran presentado para acreditar los méritos alegados por ellos.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, insertandose
un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Asimismo quedara a disposicién
de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccidn
(https://quardamardelsegura.sedelectronica.es/, y en la pagina web del Ayuntamiento de
Guardamar del Segura (www.quardamardelsegura.es).

Previamente a la presentacién de las solicitudes, las personas interesadas ingresaran la
cantidad de 40,00 euros, en concepto de tasa por concurrir a la prueba selectiva, que se
liquidara a través del Cuaderno 60. Para la obtencion del Cuaderno 60, los interesados podran,
a su eleccion:

a. Solicitarlo de forma presencial en las Oficinas del Ayuntamiento, Oficina de
Departamento de Recaudacion (Oficina Atencion al Ciudadano).

b. Solicitarlo a través del correo electrénico: seleccionpersonal.aytoguardamar@gmail.com
indicando, el turno al que opta (libre o movilidad) asi como el hombre, apellidos, documento
nacional de identidad y direccién postal completa y les sera remitido por la misma via.

El hecho de no aportar el justificante del ingreso, dara lugar a la exclusion de la persona
interesada, que se realizar4 en la resolucién por la que se apruebe la relacidn provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas.

La exclusion definitiva de una persona aspirante al proceso selectivo o la no presentacion a la
realizacion de las pruebas en que consiste la fase de oposicion no daré lugar a la devolucién
de los derechos de examen.

En lo que se refiere a las titulaciones académicas, los aspirantes deberan presentar
documento del Ministerio de Educacion que acredite la equivalencia que corresponda a las

titulaciones que presenten para cumplir el requisito de participacién, caso contrario seran
excluidos del procedimiento.

La presentacion de la instancia conlleva la aceptacion incondicional de las presentes bases.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seradn tratados
Unicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las
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pruebas de seleccién y las comunicaciones gue deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA.- Admisidn de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Concejalia de Recursos Humanos
dictard resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Alicante, en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccién
(https://quardamardelsegura.sedelectronica.es/, y en la pagina web del Ayuntamiento de
Guardamar del Segura (www.guardamardelsegura.es), se sefialard un plazo de diez
dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por el Concejal Delegado de Recursos
Humanos se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, en la sede electronica de este
Ayuntamiento [direccion (https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/, y en la pagina
web del Ayuntamiento de Guardamar del Segura (www.guardamardelsegura.es). _En la
misma publicacién se hara constar [el dia, hora vy lugar en que habran de realizarse la
primera_prueba, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier
decision gue adopte el Tribunal de seleccién y que deba conocer el personal aspirante
hasta la finalizacién de las pruebas selectivas, se expondran en el Tablén de Anuncios
de la sede electrénica direccion (https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/, y en la
pagina web del Ayuntamiento de Guardamar del Segura (www.guardamardelsequra.es),
bastando dicha exposicidn, como notificacion a todos los efectos. El llamamiento para
la_sesién siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un plazo minimo de
antelacion de veinticuatro horas, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto
debera respetar un plazo minimo de dos dias. Igualmente, en la misma resolucién se
hara constar la designacion nominal del tribunal.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la
finalizacién del plazo para su presentacidon. Transcurrido dicho plazo sin que se
hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

QUINTA.-Organo Técnico de Seleccion.

El Organo Técnico de Seleccién (O.T.S.) serd colegiado y su composicién debe ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, le correspondera dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrolllo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos vy el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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El O.T.S. estara integrado por cinco miembros, nombrados por el Concejal Delegado de
Recursos Humanos, y su composicion sera como sigue:

Presidente, que le correspondera a quien ostente la Jefatura del cuerpo de Policia Local de
Guardamar del Segura, o de cualquier otro cuerpo de policia local de la Comunitat Valenciana.

Secretaria, quien ostente la de Ayuntamiento de Guardamar del Segura o funcionario de
carrera en quien delegue.

Vocales:

a) Dos a propuesta de la Agencia Valenciana y Respuestas a las Emergencias.

b) Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de Policia Local de la Comunitat
Valenciana.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos. Ademas, el Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con
la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

Podran nombrarse asesores del Tribunal para las pruebas psicotécnicas, médicas y de
aptitud_fisica. Su_nombramiento deberd hacerse publico junto_con el del Organo
Técnico _de Seleccién y dicho personal estard sometido a las mismas causas de
abstencién y recusaciéon que los miembros del érgano técnico de seleccion.

La abstencion v recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA.- Sistema de seleccidn vy desarrollo del proceso.

El sistema de seleccién mediante promocion interna constara de las siguientes fases:
A) Oposicion.
B) Concurso.
C) Curso Selectivo.

A) PRIMERA FASE: OPOSICION

a. Prueba de aptitud psicotécnica, conforme al anexo IV del Decreto 179/2021, de 5
de noviembre, del Consell:

Que constara de un test que evaluara el area de personalidad correspondiente a la
estabilidad emocional. Este ejercicio serd de caracter obligatorio y eliminatorio.
Primaran especialmente las dimensiones de la personalidad laboral de innovacion y
gestion.

La calificacion sera de Apto/No apto.

b. Ejercicio _escrito de prequntas con respuestas alternativas sobre los programas o temarios
gue se establezcan para esta categoria. La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 30 puntos,
debiendo obtenerse un minimo de 15 puntos para superar el mismo. Este ejercicio serd de
caracter obligatorio y eliminatorio.

El ejercicio escrito de preguntas tipo test con respuestas alternativas consistird en contestar
correctamente un cuestionario de 75 preguntas con cuatro respuestas alternativas, solamente una
de ellas cierta, en un tiempo de 1 hora y 30 minutos, sobre el contenido que se especifica en el
apartado C2 del Anexo Il para el acceso por promocion interna, del Decreto 179/2021.

Pag. 4 1005 / 2024


http://www.guardamardelsegura.es/
http://www.guardamardelsegura.es/
http://www.guardamardelsegura.es/
http://www.guardamardelsegura.es/
http://www.guardamardelsegura.es/
http://www.guardamardelsegura.es/
http://www.guardamardelsegura.es/
http://www.guardamardelsegura.es/
http://www.guardamardelsegura.es/
http://www.guardamardelsegura.es/
http://www.guardamardelsegura.es/
http://www.guardamardelsegura.es/
http://www.guardamardelsegura.es/
http://www.guardamardelsegura.es/
http://www.guardamardelsegura.es/
http://www.guardamardelsegura.es/
http://www.guardamardelsegura.es/
http://www.guardamardelsegura.es/
http://www.guardamardelsegura.es/
http://www.guardamardelsegura.es/
http://www.guardamardelsegura.es/
http://www.guardamardelsegura.es/
http://www.guardamardelsegura.es/

Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant Q|5
edita excma. diputacio provincial d'alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 35 de 19/02/2024

edita excma. diputacion provincial de alicante

En todo caso, los cuestionarios que se propongan contendran al menos cinco preguntas adicionales
tipo test, las cuales sustituirdn por su orden, correlativamente, a aquellas preguntas que, en su
caso, puedan ser objeto de anulacion con posterioridad al inicio del ejercicio.

Las preguntas que se incluyan en el cuestionario deberan estar repartidas entre todos los
grupos del temario, y de forma proporcional al nimero de temas que conforman cada uno de los
grupos. Si se produce, en los términos previstos en el Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, la
exencion de un grupo, o grupos, del temario, el reparto proporcional se efectuara entre los grupos
restantes.

En la correccidn de esta prueba penalizaran las respuestas erréneas, con arreglo a la siguiente
férmula:
P=__ A-(E/N-1)) x30
nim. Preguntas

*P: puntuacion

*A: aciertos

*E: errores

*N: nimero de alternativas, en este caso son 4

c. Ejercicio préactico sobre los programas o temarios que se establezcan para esta categoria. La
calificacién de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 15 puntos
para superar el mismo. Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacién de una prueba practica, sobre el temario recogido en este anexo, con una
duracion 1 hora, que versara sobre planificacion, redaccion, desarrollo y exposicion escrita de un
supuesto policial sobre las actividades, funciones y servicios propios del empleo al que se opta.
Se valorara la claridad y exposicion de cuantas actuaciones y medidas deban adoptarse en relacion
con el supuesto planteado, asi como la efectividad de la resoluciéon adoptada en el caso, las
consideraciones que evidencien capacidad resolutiva.

d. Ejercicio sobre el conocimiento del valenciano

Seréa obligatorio, pero no eliminatorio y consistira en traducir, del valenciano al castellano, y
viceversa, un texto propuesto por el tribunal, en un tiempo maximo de 30 minutos. Puntuard el
50 % de los puntos para cada traduccion. La calificacion de este ejercicio sera de 4 puntos.

B) SEGUNDA FASE: CONCURSO

La valoracién de los méritos aportados se llevara a cabo de acuerdo con los baremos
establecidos en el anexo VII del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell. La
puntuacién maxima en esta fase de concurso serd de 40 puntos. La persona aspirante
aportara la auto baremacion de sus méritos.

A) Valoracién de los servicios prestados.

B) Titulaciones académicas.

C) Valoracién de los conocimientos de idiomas.

D) Valoracién de los cursos de formacion.

E) Premios, distinciones y condecoraciones.

F) Otros méritos.

La fecha de referencia para hacer todas las valoraciones es la de la finalizacion del
plazo para presentar las instancias, vy los servicios prestados en la Administracion
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deben acreditarse  mediante un certificado expedido por la Administracion
correspondiente en cada caso.

C) TERCERA FASE: CURSO SELECTIVO

Una vez superado el concurso-oposicion, se debera realizar un curso de caracter
selectivo cuya duracién para la categoria de Inspector/a (escala técnica) sera de 300
horas, dicho curso se realizara en la Instituto Valenciano de Sequridad Publica.

El Organo Técnico de Seleccién formulard la propuesta de incorporacién al curso
selectivo de un numero de aspirantes que no podra exceder del nimero de plazas
convocadas por el Ayuntamiento, al que se agregaran las vacantes que se hubieren
producido hasta su celebracién, dentro de los limites establecidos legalmente.

La calificacidon del curso, tanto del periodo tedérico-practico como de las practicas,
correspondera_al Instituto Valenciano de Sequridad Publica, y su valoracién se
realizard _con base a criterios objetivos, que tendran en cuenta, entre otros, los
siguientes _extremos: asimilacién de los conocimientos impartidos, responsabilidad,
dedicacién, actitudes frente al profesorado y resto de alumnos, y cuantos aspectos de
la_actuacion del aspirante sean necesarios para valorar su capacidad para una
adecuada prestacion de las funciones atribuidas al puesto.

Finalizado el curso tedrico-practico, el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y
Emergencias comunicara al érgano competente de la Corporacién local la relacién de
los aspirantes que lo hayan superado, con indicacidn de la calificacion obtenida, a los
efectos de su nombramiento como funcionarios de carrera. lgualmente comunicara la
relacion de los aspirantes que no hayan superado el curso tedrico-practico.

SEPTIMA.- Calificacion.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicara la puntuacion
obtenida en la fase de concurso.

La puntuacion final serd aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la
fase de oposicién mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en
cada una de ellas, sera la puntuacion final.

OCTAVA.- Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Organo Técnico de Seleccion
hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién en la sede electrénica
del Ayuntamiento [direccién (https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/, y en su
pagina web (www.guardamardelsegura.es). Las personas seleccionadas, deberan, en
el plazo de 20 dias habiles contados desde el siquiente al de la publicacién, acreditar
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Cuando de la documentacién se dedujese gue alguna de las personas seleccionadas
carece de uno o varios de los requisitos exigidos, estas no podran ser nombradas, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.
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Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas deberan acreditar, mediante el
correspondiente certificado médico oficial, que poseen las capacidades y aptitudes
fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes
funciones o tareas.

Los aspirantes deberan superar en el Instituto Valenciano de Seguridad Publica vy
Emergencias, un curso de caracter selectivo, de contenido tedrico-practico.

Finalizado el curso de caracter selectivo, con la relacién de los aspirantes que lo hayan
superado y con indicacién de la calificacién obtenida, se adoptara resoluciéon de
nombramiento por la Concejalia Delegada de Recursos Humanos a favor de los
aspirantes propuestos por el Tribunal, guienes deberan tomar posesién o incorporarse
en el plazo de maximo de un mes, desde la publicacién de la resolucién anterior.

NOVENA.- Datos de caracter personal.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la
participacion en el mismo supone la aceptacion por parte de las personas aspirantes del
tratamiento de sus datos de caracter personal que faciliten su solicitud, para las publicaciones
en Boletines Oficiales, tablones de anuncios, paginas web y otros medios de difusién de los
resultados parciales y/o definitivos del proceso selectivo. De conformidad con lo dispuesto en
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de fecha 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos), los datos de caracter personal obtenidos en la
solicitud de participacién en la seleccién seran recogidos en el tratamiento “personal”, siendo
responsabilidad del Ayuntamiento de Guardamar del Segura. El tratamiento esta recogido en
el Registro de Actividades de tratamiento y cuenta con las medidas de seguridad necesaria
para garantizar la total seguridad de los datos.

En cualquier caso, la suscripcién de la solicitud implica que la persona solicitante resulta
informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad mencionada. La
base legal que nos permite tratar sus datos, se contiene en el Art. 6.c del Reglamento (UE)
2016/679 del Reglamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 “... el tratamiento es
necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento”. Sus datos seran cedidos a “Otros organismos publicos con competencia en la
materia”. No existe la supresién de los datos, ya que, aunque se produzca la baja, es
necesario conservar los datos a efectos histéricos, estadisticos y cientificos.

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion de los
datos inexactos 0, en su caso, solicitar su supresién cuando, entre otros motivos, los datos ya
no sean necesarios para los fines que fueron recogidos. En determinados circunstancias, las
personas interesadas podran solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso
podremos conservar para el ejercicio o la defensa de reclamaciones. En determinadas
circunstancias y por motivos relacionados con su situacion particular, las personas interesadas
podran oponerse al tratamiento de sus datos.

Por otra parte, la personal solicitante manifestada es cierta y que no ha sido omitida o alterada
ninguna informacion que pudiera ser desfavorable para la misma, quedando informada de que
la falsedad y omision de algin dato supondran la imposibilidad de prestar correctamente el
servicio.
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DECIMA.- Incidencias.

El O.T.S. queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la oposicion en todo lo no previsto en estas bases y
legislacién vigente.

Las presentes bases podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: se podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante el Concejal Delegado de Recursos Humanos, previo al contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Elche, a partir del
dia siguiente al de la publicacion de su anuncio en la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Guardamar del Segura.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana, el Reglamento de seleccion, provision de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana aprobado por el
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

DECIMO PRIMERA.- Impugnacion.

Las presentes bases podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: se podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante el Concejal Delegado de Recursos Humanos, previo al contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Elche, a partir del
dia siguiente al de la publicacién de su anuncio en la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Guardamar del Segura.

DECIMO SEGUNDA.- Incompatibilidades.

El aspirante propuesto quedard sujeto, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

DECIMO TERCERA.- Legislacion aplicable

El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las presentes bases, y supletoriamente, a lo
dispuesto en las siguientes normas:

v Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

v Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL).

v Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (TRRL).

v Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Plblica Valenciana.

v Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat Valenciana, de Coordinaciéon de Policias
Locales de la Comunidad Valenciana modificada por el Decreto-ley 10/2020, de 24 de julio, del
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Consell, de modificacion de la ley 17/2017.

v Ley 9/2019, de 23 de diciembre, de la Generalitat, de medidas fiscales, de gestién
administrativa y financiera y de organizacion de la Generalitat.

v Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y
criterios generales para la seleccion, promocion y movilidad en los cuerpos de policia local de la
Comunidad Valenciana.

v Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica
valenciana.

v Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local.

v Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del servicio.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO I.- SOLICITUD DEL INTERESADO
DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Correo electrénica Teléfono

Domicilio. Localidad. CP

OBJETO DE LA SOLICITUD
EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, de fecha , en
relaciéon con la convocatoria para la provision en propiedad de una plaza de funcionario perteneciente
al Grupo A2, denominado de Inspector Jefe de Policia Local, conforme a las bases publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante num. |, y Sede Electrénica del Ayuntamiento, en fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

a) Ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Guardamar del Segura, en la
categoria inmediatamente inferior, integrado en la subescala de servicios especiales, clase policia
local y sus auxiliares.

b) Haber prestado servicios, al menos dos afios, como personal funcionario en la categoria
inmediatamente inferior.

¢) Que no se le haya suspendido ni inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B y A2, regulados en el
Reglamento general de conductores (Real decreto 818/2009).

e) Estar en posesion de la titulacion exigida.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 119 de la Ley
10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestién de la Funcién Publica
Valenciana, se admita esta solicitud en el proceso de seleccién para cubrir en propiedad una
plaza de Inspector Jefe de Policia Local, perteneciente al Grupo A2.
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Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia
y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Guardamar del Segura.

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio
de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento. art. 18 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios Los datos se cederan a otras administraciones publicas para el
cumplimiento de la normativa vigente (Seguridad Social, Administracion
Tributaria.....). No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se explica
en la informacion adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccion de
datos en la siguiente url
(https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacién que la
acompafa puedan ser utilizados para [p.e. el envio de informacion de interés generall.

Responsable Ayuntamiento de Guardamar del Segura

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacién Consentimiento

Destinatarios Los datos se cederan a otras administraciones publicas. No hay prevision
de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se explica
en la informacion adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccion de
datos en la siguiente url
(https://quardamardelsegura.sedelectronica.es/

FECHAY FIRMA
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Declaro bajo mi responsabilidad gue los datos facilitados son ciertos.

En ,a de

N° 35 de 19/02/2024

de 2023.

El/la solicitante,

Fdo.:

SR. CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS

AYUNTAMIENTO DE GUARDAMAR DEL SEGURA.
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ANEXO Il
Temario. Grupo A2. Inspector (Anexo Il apartado C.2. Promocion interna, del Decreto 179/2021,
de 5 de noviembre).

Grupo 1. Legislacion especial.

Tema 1. El transporte urbano en vehiculos de turismo. Taxis, auto-turismos VTC. Requisitos
administrativos para la realizacién de la actividad. La ejecuciéon de la actividad y su control.
Competencias. Tarifas.

Tema 2. Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental: conceptos generales.
Proteccion en materia de medio ambiente en la Comunidad Valenciana: Zonas protegidas,
proteccion de animales domésticos, flora y fauna. Control de actividades industriales, agricolas,
ganaderas, mineras y su repercusion sobre el medio ambiente.

Tema 3. Ley 6/2014, de 25 de julio, de Prevencion, Control y Calidad Ambiental de Actividades
en la Comunitat Valenciana.

Tema 4. Videovigilancia y uso de videocamaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares
publicos. Legislacion (LO 4/1997, de 4 de agosto y Reglamento de desarrollo, RD 596/1999, de 16
de abril).

Tema 5. Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, normativa comunitaria
(Reglamento (UE) 2016/679) y nacional (Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales). La figura de la persona delegada de
Proteccion de Datos. El registro de actividades de tratamiento. Medidas técnicas y organizativas
de seguridad. La informacion de derechos a la ciudadania. La cesion de datos.

Tema 6. Comunicaciones en la Policia Local. Sistemas y equipos de comunicaciones. La red de
comunicaciones de emergencia de la Generalitat Valenciana. El Centro Integral de Seguridad y
Emergencias. Los teléfonos de emergencia 092y 112.

Tema 7. Planes de emergencias. Normativa sobre proteccién civil y emergencias. Normativa
sobre autoproteccion. Planes de proteccion civil y gestion de emergencias de la Comunitat
Valenciana. Plan territorial de emergencias de la CV. Plan territorial de emergencias municipal.
Protocolos de actuaciéon municipal.

Tema 8. Ley 24/2018, de 5 de diciembre, de mediacion de la Comunitat Valenciana. Mediacién
Policial y métodos alternativos de resolucion de conflictos en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Protocolo Marco del Programa Agente Tutor de la Policia Local.

Tema 9. La prevencion de riesgos laborales en la Policia Local. Normativa aplicable a los cuerpos
de Policia Local de la Comunitat Valenciana. Derechos y obligaciones del policia local en materia
de prevencion de riesgos laborales. La incapacidad laboral: concepto y modalidades.

Grupo Il. Grupos sociales

Tema 10. Los grupos sociales. Formacion de los grupos sociales. Grupo de pertenencia, de referencia,
grupos pequefios.

Tema 11. Caracteristicas del grupo. Los grupos ante la frustracién. Las masas y sutipologia.

Tema 12. Comportamiento en desastres. Efectos y consecuencias de los desastres. Reaccion ante
situacion de desastre. Actuacion policial antes situaciones de desastre.

Tema 13. Proceso de socializacion. Disposicién a asumir un papel. Rasgos de personalidad en
la dindmica de grupos. Recomendaciones. Liderazgo, papel del lider, factores y funciones.

Tema 14. Minorias étnicas y culturales. Marginacion. Ley de igualdad de las personas LGTBI de la
Comunidad Valenciana.

Tema 15. Recomendaciones del Parlamento Europeo ante el racismo y la xenofobia. La actitud
policial ante las minorias étnicas.

Tema 16. Objetos de estudio de la Criminologia: delito, delincuente, victima y control social del
comportamiento desviado. Paradigmas explicativos de la delincuencia. Control formal y control
informal.
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Tema 17. Regulacion de la responsabilidad penal de las personas menores de edad. Ambito de
aplicacion.

Tema 18. Medidas susceptibles de ser impuestas ante la responsabilidad penal de los y las menores.
Medidas privativas de libertad. Programas de medio abierto. Intervencion policial con personas
menores.

Tema 19. Derechos de la infancia y la adolescencia de la Comunitat valenciana. Actuacion de
la Policia Local en el absentismo escolar. Coordinacion y colaboracion policial en la accién
protectora publica.

Tema 20. Personas extranjeras: Concepto. Derechos de las personas extranjeras en Espafia.
Derechos de personas ciudadanas de la Comunidad Europea. Derecho comparado. Derecho
de asilo. Régimen de entrada de las personas extranjeras en Espafia. Documentacion necesaria
para la entrada de personas extranjeras en territorio nacional.

Tema 21. Clases de permisos de residencia. Requisitos y documentacion. Tramitacién. Tarjetas de
residencia. Prérrogas y renovaciones. Personas extranjeras indocumentadas. Personas
estudiantes extranjeras.

Tema 22. Situaciones de las personas extranjeras en Espafia. Documentos de identificacién.
Otros requisitos. Medios econdémicos y exigencias sanitarias. Residencia y estancia. Prorroga de la
estancia. Solicitud, documentacion. Expedicion, denegacién y extincién de la vigencia.

Grupo Ill. Gestién de mando y habilidades sociales

Tema 23. Concepto y proceso de la comunicacion. Elementos de la comunicacion. La comunicacién
no verbal. Redes de comunicacion. Flujos de comunicacion. Problemas y barreras de la
comunicacién. El rumor.

Tema 24. Reglas basicas para el ejercicio del mando. Funciones del mando (planificar, ejecutar,
organizar, coordinar...). Estilos de mandar. Metodologia del mando. Técnicas de direccion.

Tema 25. El factor tiempo. Seleccién de tareas. Aspectos que distinguen a una buena Jefatura.
Utilizacidon de medios. Horarios y programas por las jefaturas.

Tema 26. Toma de decisiones: El proceso de decision. Poder y autoridad. Técnicas para controlar
situaciones dificiles. Responsabilidad del mando.

Tema 27. Relacion mando-subordinado. Las necesidades del individuo. Teorias de la motivacion
centradas en el proceso. Las consecuencias y objetivos de la motivacion.

Tema 28. Policia Comunitaria. Filosofia, principios y valores. Deontologia y ética policial.
Buenas practicas policiales y relacién con la ciudadania. Los programas de Responsabilidad
Social Corporativa en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Tema 29. La gestién de la convivencia en los municipios, programas de prevencion y gestion
de la diversidad para la mejora de la convivencia, las ordenanzas, especial referencia a las
ordenanzas de convivencia y las ordenanzas de civismo en el espacio publico.

Tema 30. El estado de alarma. Pandemia: conceptos esenciales y caracteristicas. Planes
policiales de contingencia ante la pandemia. Medidas preventivas: Procedimientos.
Caracteristicas y utilizacion de materiales: Equipos EPI, mascarillas, hidrogel...”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
EL ALCALDE,

José Luis Saez Pastor

/IDocumento firmado electréonicamente//
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