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ACTAN.°1

JORGE JUAN GARCIA CUTILLAS (1 de 2)
TECNICO DE DESARROLLO LOCAL
HASH: 68dfaa7cd4ddoe3cfa7e82346052956b

Fecha Firma: 27/02/2024

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION DE SELECCION Y APROBACION DE
BASES PARA LA SELECCION DE ALUMNADO Y PERSONAL-TRABAJADOR Y
CALENDARIO DE ACTUACIONES DEL PROGRAMA MIXTO DE EMPLEO-
FORMACION GARANTIA JUVENIL T’AVALEM.

ENTIDAD PROMOTORA: AYUNTAMIENTO DE GUARDAMAR DEL SEGURA
PROYECTO: “T’AVALEM MOSTRAR GUARDAMAR”

N° EXPEDIENTE: FOTAV/2023/9/03

DURACION: 12 MESES

_OCALIDAD: GUARDAMAR DEL SEGURA

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 10, 11 y 12 de la Orden 8/2022,
de 15 de septiembre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras de los proyectos
I"Avalem en desarrollo del Programa mixto de Empleo-Formacion Garantia Juvenil, la
persona designada por la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,

HASH: 675d9b944fc95749760121814c3cee7d

TECNICO DE JUVENTUD

.. CARLOS MANUEL RASTOLL SANCHEZ (2 de 2)
Fecha Firma: 27/02/2024

omercio y Trabajo, se reunen en las dependencias de la Casa Consistorial el dia 27 de
febrero de 2024, la dos personas designadas por la entidad promotora para la constitucion
de la Comision de Seleccion, que ha de realizar la seleccion del personal directivo,
docente y auxiliar, asi como del alumnado-trabajador, actuando como Presidente, D.
Carlos M. Rastoll Sanchez, del Departamento de Juventud y como Secretario D. Jorge
Juan Garcia Cutillas, del Departamento de Empleo.

El Presidente, previa la oportuna convocatoria de la reunion, declara abierto el acto
y hace constar que mediante registro de entrada n® 1266, de fecha 2 de febrero de 2023,
as organizaciones sindicales con representacion en el Consejo de Direccion de LABORA-
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, U.G.T.-PV y CC.0O.-PV no participaran del
proceso selectivo por ser inasumible por la cantidad de recursos humanos necesarios
para llevarlos a cabo, consecuencia del formato de seleccion utilizado en estos procesos.
Tras las deliberaciones se declara constituida la citada Comision de Seleccién, de la
orma siguiente:

1. Constitucion del Grupo de Trabajo Mixto.

Tras las deliberaciones se declara constituida la citada Comision de Seleccién para
de personal y alumnado-trabajador del Proyecto T'Avalem “T’AVALEM MOSTRAR
GUARDAMAR”

En representacion de la entidad promotora |D. Carlos M. Rastoll Sanchez

D. Jorge Juan Garcia Cutillas

Como suplentes en caso de necesidad actuaran:

En representacion de la entidad promotora |D. Antonio Sixto Lucas Salar

Dfa. Rosa M2 Tari Llorens
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Una vez constituida la Comisién de Seleccion del programa mixto de Empleo-Formacion
Garantia Juvenil denominado “T’AVALEM GUARDAMAR DEL SEGURA II” se aprueban
las bases de la convocatoria que se adjuntan a la presente acta y que regiran los
procesos de seleccion de alumnado y personal, asi como el calendario de dichos
procesos.

ANEXO |

ENTIDAD PROMOTORA: AYUNTAMIENTO DE GUARDAMAR DEL SEGURA
PROYECTO: “T’AVALEM MOSTRARNGUARDAMAR”

N° EXPEDIENTE: FOTAV/2023/9/03

DURACION: 12 MESES

LOCALIDAD: GUARDAMAR DEL SEGURA

DIRECCION CORREO ELECTRONICO: recursoshumanos@guardamardelsegura.es

ESPECIALIDAD FORMATIVA CODIGO | NIVEL

PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL VISITANTE | HOTI0108 3 10

Requisitos:

- Menor de 30 arios.

- Inscrito en el sistema Nacional de Garantia Juvenil.

- Formacion (Cualquiera de los posteriormente resefiados):

Titulo de Bachiller.

Certificado de profesionalidad de nivel 3.

Certificado de profesionalidad de nivel 2 de la misma familia y area profesional.

Cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado superior o bien haber
superado las correspondientes pruebas de acceso reguladas por las administraciones educativas.

Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios y/o de 45 afios.
Tener las competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido en el anexo IV del real

decreto34/2008, para cursar con aprovechamiento la formacion correspondiente al certificado de
profesionalidad.

*
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Relacion de puestos de trabajo del proyecto

Servei Valencia d'Ocupacié i Formacié

ENTIDAD PROMOTORA: AYUNTAMIENTO DE GUARDAMAR DEL SEGURA
PROYECTO: “T’AVALEM MOSTRAR GUARDAMAR”

N° EXPEDIENTE: FOTAV/2023/9/03

DURACION: 12 MESES

LOCALIDAD: GUARDAMAR DEL SEGURA

DIRECCION CORREO ELECTRONICO: recursoshumanos@quardamardelsequra.es

PUESTO DE TRABAJO CONTRATO (DURACION Y JORNADA) REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

NIVEL FORMATIVO:
TITULACION UNIVERSITARIA
CNO 13261021

12 MESES

DIRECTORI/A (JORNADA COMPLETA)

NIVEL FORMATIVO:
GRADO O DIPLOMATURA DE TURISMO

EXPERIENCIA PROFESIONAL:
CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL
EN EL REAL DECRETO 659/2023 Y EN
PROFESOR/A DE LA EL CERTIFICADO DE
ESPECIALIDAD PROMOCION PROFESIONALIDAD.
TURISTICA LOCAL E JORNIiZDI'-\\AE%EMSPLETA
INFORMACION AL VISITANTE ( )
(HOTI10108) EXPERIENCIA DOCENTE:
DEBERA REUNIR LOS REQUISITOS DE
CERTIFICADO PROFESIONAL DE
HABILITACION PARA LA DOCENCIA EN
GRADO C DEL SISTEMA DE
FORMACION PROFESIONAL,
CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 168 DEL REAL DECRETO
659/2023
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