PABLO DE MIGUEL PRADILLO (1 de 1)
HASH: 31a02409802f56f2721f87c3d21d9059

CONCEJAL DELEGADO
Fecha Firma: 12/02/2024

Expediente n.2 Procedimiento

1542/2023 | Seleccién de Personal

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION
PARA LA AMPLIACION DE LA BOLSA DE TRABAJO DE PEONES DE LIMPIEZA DE
EDIFICIOS PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE GUARDAMAR DEL SEGURA.

| PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases, siguiendo lo dispuesto en el articulo 34.5 del
Reglamento de seleccién, provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la
funcién publica valenciana aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, la
ampliacion de la bolsa de empleo de peones de limpieza de edificios publicos,
constituida por Resolucién del Concejal Delegado de Recursos Humanos, nim. 2023-
3078, de fecha 21/06/2023, que continuara vigente. El orden resultante de esta
ampliacién de la bolsa de empleo, serd una continuacién del orden ya existente en la
bolsa vigente, de forma que no podrdn presentarse las personas que estén incluidas en
la misma.
Se trata de disponer de un mecanismo que dé cobertura legal a necesidades
esenciales que puedan surgir, por razones de urgencia y/o necesidad con profesionales
que desarrollaran sus funciones como personal laboral, pertenecientes a las agrupaciones
profesionales sin titulacién (Agrupaciones Profesionales), cuyas caracteristicas son:
DENOMINACION: Peén Limpieza de edificios publicos.
NATURALEZA: Laboral temporal, contrato a tiempo parcial (jornada de 15 6 20
horas/semanales segun plaza vacante a cubrir).
REQUISITOS: Sin requisito de titulacion académica. Grupo AP.
FUNCIONES: Tareas de limpieza peridédica de los edificios municipales en
horario y circunstancias determinados por la Corporacién.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el 62.1 de la Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Generalitat, de la Funcién Plblica Valenciana, y en el articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Poseer la nacionalidad espafola o alguna otra de las referidas en el articulo 63
la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valencianay el 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para
el desemperfio de las correspondientes funciones o tareas. Cuando el/la aspirante tenga
reconocida alguna discapacidad o incapacidad reconocida por la Conselleria de Salud o
Bienestar Social o equivalente, deberd acreditar, mediante certificado médico, que posee
la capacidad para el desempefio de funciones establecidas, el cual deberd aportar si
supera el proceso selectivo.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad mdéxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o
haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con caracter
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firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna administraciéon publica, organismo
publico, consorcio, universidad publica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse
inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de
aquellas propias de los puestos de trabajo del cuerpo y, en su caso, escala, agrupacién
profesional funcionarial o agrupacién de puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

e) Disponibilidad horaria (mafiana/tarde), incluidos fines de semana y festivos.

Tratdndose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente que impida en los mismos términos en su Estado el acceso a la
funcién publica.

| TERCERA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las pruebas de acceso, en las
que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes
bases, se dirigirdn al Sr. Concejal Delegado de Recursos Humanos del Ayuntamiento y se
presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
diez dias hébiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, acompanaran a la solicitud
la siguiente documentacién:

1. Documento Nacional de Identidad

2. En el caso de extranjeros, acreditacion de la nacionalidad (para los que resulten
ciudadanos de algln pais de la UE) o del caracter legal de la residencia en Espafa
(para los restantes).

3. Documentacién relativa a la valoracién de méritos (Anexo |). Serd obligatorio
presentar Informe de vida laboral en fecha comprendida dentro del plazo de
presentacién de solicitudes de participacién en el proceso selectivo.

4. Justificante de pago de los derechos de examen de 10,40 euros en concepto de
derechos de examen, que se liquidard a través del Cuaderno 60. Para la obtencién
del Cuaderno 60, los interesados podran, a su eleccién:

B Solicitarlo de forma presencial en las Oficinas del Ayuntamiento, Oficina de
Departamento de Recaudacion o bien a través del correo electrénico:
seleccionpersonal.aytoguardamar@gmail.com indicando nombre, apellidos,
documento nacional de identidad y direccién postal completa y les serd remitido
por la misma via.

La ordenanza fiscal municipal reguladora de la tasa por concurrencia a las pruebas
selectivas para el ingreso de personal en su articulo 6 sobre exenciones y bonificaciones,
establece que estardn exentos de la tasa los sujetos pasivos que acrediten
fehacientemente estar en paro, siendo necesario para su exencién la presentacién del
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social.

La convocatoria y sus bases se anunciard en el Tablén de Anuncios de la sede
electrénica [direccién (https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/, y en la péagina
web del Ayuntamiento de Guardamar del Segura (www.guardamardelsegura.es), para
mayor difusién, insertdndose extracto de la misma en el en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante.

La presentacién de la instancia conlleva la aceptacién incondicional de las
presentes bases.

| CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacidn de solicitudes, la Concejalia de Recursos
Humanos dictard resoluciéon en el plazo maximo de un mes, declarando aprobadas las
listas provisionales de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en la
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sede electrénica de este Ayuntamiento direccién
(https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/), y en la pagina web del Ayuntamiento de
Guardamar del Segura (www.guardamardelsegura.es) se sefialard un plazo de cinco dias
naturales para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusién.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Concejalia de Recursos Humanos se
aprobaran las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicardn en
la sede electrénica de este Ayuntamiento direccién
(https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/, y en la pagina web del Ayuntamiento de
Guardamar del Segura (www.guardamardelsegura.es). En la misma publicacién se hard
constar la designacion del Tribunal , asi como el dia, hora y lugar de constitucién del
Tribunal para la valoracién de los méritos aportados por los/as aspirantes.

QUINTA. Comision de Valoracion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, los érganos de seleccién serdn colegiados y su composicién debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de
paridad entre mujeres y hombres en el conjunto de las convocatorias de la oferta de
empleo publico respectiva. Los érganos de seleccién se constituirdn para cada una de las
convocatorias.

El personal de elecciéon o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podrdn formar parte de los érganos de seleccién.

La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

La Comisién de Valoracién, estard compuesta por cinco miembros y comprenderan
igualmente el nombramiento de los correspondientes suplentes, su composicién serd
predominante técnica y los vocales deberdn poseer titulacién o especializacién iguales o
superiores a las exigidas para la promocién a las plazas convocadas.

La Comisién no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de la mitad mas uno
de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, y estara facultado para resolver
cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante la celebracién de la oposicién, y
para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y
resultado de las mismas.

La abstencién y recusacién de los miembros de la Comisién de Valoracién sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Pudblico.

A los efectos de lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, el Tribunal tendrd la categoria tercera (Art. 30 del Real Decreto), tanto respecto
de las asistencias de los miembros del Organo como de sus asesores y colaboradores.

SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de la valoracién de
méritos:

Criterios académico-profesionales (Anexo I-)

La publicacién de la baremaciéon de méritos, se publicard en el Tablén de Anuncios
de la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccién
(https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/, y en la pagina web del Ayuntamiento de
Guardamar del Segura (www.guardamardelsegura.es).

Los/as candidatos/as tendran 3 dias habiles, a partir de dicha publicacién, para
realizar las alegaciones que crean pertinentes, mediante escrito presentado en Registro
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General (sede electrénica o presencial).

No se valorara ningun mérito que no haya sido acreditado con la aportacién de la
documentacién o en los tres dias habiles para alegaciones, mediante la mejora de la
documentacién aportada junto con la solicitud de participacién.

La Comisién valorard los méritos alegados por los/as interesados/as, conforme al
baremo establecido en el Anexo |, teniendo en cuenta que se computan diferentes
fracciones.

La puntuacién maxima de valoracién, es como sigue:

Criterios profesiones y/o académicos: maximo 45,5 puntos.

SEPTIMA. Relacién de Aprobados y Acreditaciéon de Requisitos Exigidos

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes y consideradas las
reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la relaciéon de candidatos por orden
de puntuacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccién
(https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/, y en la pagina web del Ayuntamiento de
Guardamar del Segura (www.guardamardelsegura.es).

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado, se elevard a la Concejalia de Recursos Humanos el acta del proceso selectivo
para que se apruebe la constitucion de las bolsas con el orden de prelaciéon definitivo de
aspirantes, que deberd publicar en el Portal de Transparencia de la sede electrénica del
Ayuntamiento, donde debera permanecer actualizada.

Las propuestas de contratacién serdn adoptadas por el érgano competente a
favor de los aspirantes segun el orden de prelacién de la relacién de personas aprobadas.
Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada,
bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocaréa a la siguiente
candidata que hubiera superado el proceso de seleccién.

Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacién que se
entabla con el Ayuntamiento.

| OCTAVA. Funcionamiento de las Bolsas de Empleo

Los llamamientos se realizardn respetando el orden de prelacién que vendra
determinado por la suma de la puntuacién obtenida en el proceso selectivo que se
establece en la base sexta de la presente convocatoria.

La falta de aceptacién del nombramiento sin causa justificada o la renuncia al
mismo una vez se haya tomado posesidén del puesto a cubrir, no daran lugar a la
exclusiéon de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro
de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un llamamiento y que
implican el mantenimiento dentro de la Bolsa de Empleo:

. Estar prestando servicios en el Ayuntamiento de Guardamar del Segura o empresa
publica municipal.
. Estar en situacién de Suspensidon por accidente, baja por enfermedad,

intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo
y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural
de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacién de tal
circunstancia dard lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas
de Empleo en que se encontrara la persona afectada.
. Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
Finalizado el contrato de trabajo, el aspirante se reintegrara automaticamente
en la bolsa en la misma posicién u orden en que se encontraba.
Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
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personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que
estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién
telefénica o el correo electrénico con acuse de recepcién, si no fuese posible el contacto
en veinticuatro horas se acudird a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacién
telefénica, se realizardn un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00
horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este nUmero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la
Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de trabajo,
en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacién o rechazo de la
misma, en un periodo méaximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o
de fuerza mayor.

Las bolsas de trabajo estdn integrada por las personas aspirantes que hayan
participado en el proceso selectivo y hayan obtenido en la oposicién una puntuacién
minima de 0,60 puntos.

Si durante la vigencia de la bolsa el Ayuntamiento de Guardamar del Segura,
determina una situacién de no aptitud de un/a trabajador/a, esa persona serd excluida de
la misma. La no aptitud puede estar fundamentada en motivos, tales como: no aptitued
por el resultado de vigilancia de la salud, por la evaluacién del desempefio, por informes
negativos de las personas responsables del servicio, etc.... (relacién no exhaustiva).

Al tratarse de una ampliacién de una bolsa de trabajo ya existente, la vigencia
de esta coincidira con la Original, y en todo caso hasta que la Corporacién constituya otra
de la misma categoria profesional. Los aspirantes seleccionados en este proceso
selectivo se situaran en el listado, a continuacién de los inluidos en la Bolsa constituida
por Resolucion 2023-3078, de fecha 21/06/2023, que continuara vigente.

NOVENA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la presente convocatoria y/o sus bases, cuyo acuerdo aprobatorio pone fin
a la via administrativa, se podrd interponer recurso de reposicién, previo al contencioso
administrativo, ante el Concejal Delegado de Recursos Humanos en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, o bien, interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo en cuya
circunscripcién tenga su domicilio, o se halle la sede del érgano autor del acto originario
impugnado, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
de la presente resolucién o, en su caso, de la resolucién expresa del recurso potestativo
de reposicién. Todo ello, sin perjuicio de que pueda interponer, en su caso, cualquier otro
recurso que estime pertinente.

En lo no previsto en las bases serd de aplicacién el Reglamento de seleccién,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana
aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, la Ley 4/2021, de 16 de abril,
de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana, , el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, modificado por el Real Decreto 14/2021, de 6 de julio, de medidas
urgentes para reduccién de la temporalidad en el empleo publico; el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
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Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo;
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.
ANEXO I.- VALORACION/BAREMO DE MERITOS
CRITERIOS ACADEMICO-PROFESIONALES (MAXIMO 45,50 PUNTOS)

DIVERSIDAD FUNCIONAL MAXIMO 40 PUNTOS

Experiencia profesional objeto de la convocatoria (las jornadas
parciales se agruparan en jornadas completas):

Se valorard a 0,25 puntos por mes completo (los periodos inferiores a
un mes natural se agrupardn en bloques de 30 dias) de servicios
prestados en entidades del sector publico.

Se valorard a 0,20 puntos por mes completo (los periodos inferiores a
un mes natural se agrupardn en bloques de 30 dias) de servicios
prestados en entidades del sector privado.

NO SE OBTENDRAN ESTOS PUNTOS SIN LA CORRESPONDIENTE ACREDITACION,
MEDIANTE LA APORTACION DE: ]

e Certificado de empresa, contrato de trabajo, o “RELACION DE COMUNICACIONES DE LA
CONTRATACION LABORAL DE UN TRABAJADOR”, expedido por el SEPE
https://sede.sepe.gob.es/portalSede/procedimientos-y-servicios/personas/contratos/
consulta-datos-contratos.

e Certificado de vida laboral obligatorio.

La comisién de valoraracién podrd solicitar la documentacién que estime oportuna(lLa

experiencia laboral prestada en el Ayuntamiento, no serd necesario acreditarla, unicamente

se mencionara en la relacién de méritos.

FORMACION ACADEMICA MAXIMO 0,5 PUNTOS
Se valoraran la titulacién academica mas alta, segun la siguiente
tabla:
Licenciatura/Grado+Master/Doctorado 0,500
Diplomatura/Grado 0,400
Ciclo formativo de Grado Superior, Técnico/a Especialista, 0,300
Maestria Industrial o equivalente
Titulo de Bachiller, Grado Medio o equivalente 0,200
Titulo de Educacién secundaria obligatoria o equivalente 0,100

NO SE OBTENDRAN ESTOS PUNTOS SIN LA ACREDITACION, MEDIANTE LA APORTACION
DE:
e Copia autentica de la titulacién académica.

FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO MAXIMO 5 PUNTOS

Se valoraran cursos, seminarios, congresos, talleres y/o jorandas que Méximo 5 puntos
se acrediten mediante titulos o certificados de realizacién o
imparticién de los mismos en los que figuren el nimero de horas de
que ha constado. Solo se valorardn los que esten debidamente
homologados, e impartidos por centros oficiales, cualquier
Administraciones Publicas y Centros acogidos al Plan de
Formacién continua de las Administraciones Publicas, siempre
que tengan relacién directa con las funciones a desarrollar en
las plazas convocadas y supongan una mejor preparacién para
el desempefio del puesto de trabajo adscrito a la misma. Se
valorardn a razén de 0,025 puntos por hora. No se tendran
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en cuenta certificados de cursos, seminarios, etc. inferiores a 4
horas, ni aquellos en los que no figuren su duracién de forma
expresa.

NO SE OBTENDRAN ESTOS PUNTOS SIN LA ACREDITACION, MEDIANTE LA APORTACION
DE:
¢ Deberan ser acreditados mediante certificacién de la entidad en la que se realizaran los
mismos , debiendo constatar el titulo de curso, asi como su duracién en horas. No seran
objeto de valoracién los cursos impartidos por academias o centros no homologados.

ANEXO Il.- SOLICITUD DEL INTERESADO
DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Correo electronico Teléfono

Domicilio. Localidad. CP

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, de fecha
, en relacién con la convocatoria para la ampliacién de la bolsa de trabajo de PEONES DE

LIMPIEZA DE EDIFICIOS PUBLICOS (Jornada parcial 15 o 20 horas semanales) (grupo AP) constituida

por Resoluciéon del Concejal Delegado de Recursos Humanos 2023-3078 de 21 de junio de 2023,

conforme a las bases publicadas en Sede Electrénica del Ayuntamiento, en fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

El/la abajo firmante solicita ser admitido al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia
y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que relne los requisitos para el
desempefio del puesto de trabajo al que aspira y que se describen en la cldusula segunda de las
presentes bases para ser incluido/a en la bolsa de empleo, no habiendo sido inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas, ni separado/a del servicio de las Administraciones Publicas, ni
padece enfermedad o defecto fisico que le impida realizar las funciones asignadas al puesto,
comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

° Fotocopia del DNI o documento de identificacién equivalente.

° Relacién de méritos a valorar en el concruso, asi como documentacién acreditativa de los
mismos.

) Justificante de haber satisfecho los derechos de examen por importe de 10,40 €, o en su

caso Informe de Vida Laboral que le exima del pago de la tasa

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 119 de la Ley
10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestién de la Funcién Publica Valenciana,
se admita esta solicitud para el proceso de ampliacién de la Bolsa de Empleo de Peones de
Limpieza de Edificios Publicos, constituida por Resoluciéon 2023-3078, de 21 de junio de
2023.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacién y gestién de expedientes
administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Guardamar del Segura.

Finalidad Principal Tramitacién, gestién de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el

ejercicio de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento. art. 18 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,

Ayuntamiento de Guardamar del Segura
Plaza Constitucion n2 5, Guardamar del Segura. 03140 (Alicante). Tfno. 965729014. Fax: 966728195
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AUNTAMENT
GUARDAMAR DEL SEGURA

aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
Destinatarios Los datos se cederdn a otras administraciones publicas para el
cumplimiento de la normativa vigente (Seguridad Social, Administracién
Tributaria.....). No hay previsién de transferencias a terceros paises.
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se explica
en la informacién adicional
Informacion Adicional Puede consultar la informacidén adicional y detallada sobre proteccién de
datos en la siguiente url (https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/
Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacién que la
acompafia puedan ser utilizados para [p.e. el envio de informacidén de interés general].

Responsable Ayuntamiento de Guardamar del Segura

Finalidad Principal Tramitacién, gestién de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Consentimiento

Destinatarios Los datos se cederdn a otras administraciones publicas. No hay
prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como

cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se explica
en la informacién adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccién de
datos en la siguiente url (https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En a de de 2024.

El/la solicitante,

Fdo.:

SR. CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANQOS
AYUNTAMIENTO DE GUARDAMAR DEL SEGURA.

//Documento firmado electrénicamente//
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