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EXPTE. GESTIONA: 2271/2023
REF: ARSR/afb

ACTA N° 7 BIAREMACI()N MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO DEL PROCESO
DE SELECCION PARA CUBRIR UNA PLAZA EN PROPIEDAD DE OFICIAL DE
ELECTRICIDAD EN EL AYUNTAMIENTO DE GUARDAMAR DEL SEGURA.-

En Guardamar del Segura, siendo las 8:00 horas del dia 8 de enero de 2024, se
constituye en la Sala, de Juntas del Departamento de Personal del Ayuntamiento de
Guardamar del Segura (Plaza de la Constitucion n© 5-23 planta), el Tribunal
Calificador de las pruebas selectivas para la provision con caracter definitivo, de una
plaza de Oficial 12 Electricista (Grupo C1), vacante en la plantilla del Ayuntamiento
de Guardamar del Segura, por el sistema de concurso-oposicion, de conformidad a
la convocatoria y bases aprobadas por resolucion de la Concejalia de Recursos
Humanos n® 2023-3098, de fecha 21 de junio de 2023, , en ejecucion de la
ampliacion de la Oferta de Empleo Publico de la anualidad 2020, aprobada por Junta
de Gobierno Municipal de fecha 21 de diciembre de 2020, y publicada en el Boletin
ficial de la Provincia n.¢ 1, de fecha 04/01/2021, con la asistencia de los siguientes
iembros:

PRESIDENTE: D. Antonio Rafael Senent Ruiz.
SECRETARIA: Diia. Asuncion Fernandez Butron.
VOCALES: D. José Gambin Lorenzo

Dfa. Ana Senent Aldeguer.

Por el Tribunal se procede a valorar los méritos aportados por los aspirantes que han
superado la fase de oposicion del proceso selectivo, (sélo seran tenidos en cuenta los
méritos hasta la fecha 10-08-2023), fin plazo presentacion de instancias, de
conformidad con lo dispuesto en las Bases que rigen la convocatoria y que se
. transcribe a continuacion:

“Experiencia/Antigiiedad. Maximo 6,00 puntos

o0 cometidos sean de naturaleza igual a la que se opta, como personal funcionario
interino o laboral temporal, a razén de 0,20 puntos por mes completo de

or servicios prestados en el ambito privado, por cuenta ajena o propia, a razon
“/" 0,10 puntos por mes completo de servicio en activo, en puestos cuyas tareas o
cometidos sean de naturaleza igual a la que se opta.

e—

Los méritos profesionales prestados en empresas privadas quedaran acreditados
mediante la presentacion de informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, junto con los contratos de trabajo o documento
acreditativo de las funciones desarrolladas.

La no presentacion de alguno de los citados documentos conllevard la no
valoracién de los méritos de este apartado.
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La puntuacién por este apartado lo serd por meses completos, despreciandose las
fracciones inferiores.

Formacién. Maximo 6 puntos.

v Carnet de Instalador Operador BT/Certificado de calificacion
individual: 2,00 puntos.

v Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos. Maximo: 3,60
puntos.

Cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacion. con las funciones y
materias propias del puesto a desarrollar de duracién igual o superior a 15 horas, que
hayan sido cursados o impartidos por el interesado y que hayan sido convocados u
homologados por centros oficiales, cualquier Administraciones Publicas, Centros acogidos
al Plan de Formacién continua de las Administraciones Publicas, Mutuas o Servicios de
Prevencion.

PoT €ada Rora ;. i AW R LRI SO L 0,003 puntos.

En ningun caso se puntuardn en el presente subapartado ni en el anterior, los cursos de
valenciano o de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria y los de
los diferentes institutos de las Universidad, cuando formen parte del Plan de Estudios del
Centro. Tampoco los cursos derivados de procesos selectivos, promocidn interna, planes
de empleo y adaptacion de régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se
ocupan.

En el supuesto de cursos impartidos, estos se valoraran de una sola vez, no siendo
susceptibles de ser valoradas ediciones de un mismo curso.

Dichos méritos se acreditardn documentalmente mediante fotocopia cotejada con el titulo
de asistencia o certificado expedido por el centro o institucion que haya organizado el
curso, con indicacién de la duracién del mismo y de las materias tratadas.

v Conocimientos de valenciano. Maximo: 0,40 puntos.

0,260 puntos.

La valoracién del _conocimiento del valenciano se efectuard puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido, siempre y cuando no constituya un requisito

del puesto debidamente establecido en la convocatoria”

El Tribunal una vez examinada la documentacion presentada por los aspirantes,
procede a valorar los méritos, no teniendo en cuenta la experiencia laboral y la
formacién no acreditada conforme a lo dispuesto en las bases de la convocatoria,
otorgando la siguiente puntuacion:

Ayuntamiento de Guardamar del Segura
Plaza Constitucion n° 5, Guardamar del Segura. 03140 (Alicante). Tfno. 965729014. Fax: 966728195



10}
AUNTAVDN
GUATDAMAR OFt SEGUTA

FASE CONCURSO

ASPIRANTE EXPERIENCIA FORMACION PUNTOS
Maximo 6 pts Maximo 6pts
ACADEMICA | CURSOS |VALENCIANO
PARRES ROSETE, FRANCISCO J. 6 2 3,600 m=n 11,600
ROMERO ANTON, DANIEL 4,35 2 0,774 7,124
SANTA GARCfA, MIGUEL ANGEL 6 2 0,258 = 8,258

El Tribunal acuerda publicar los resultados de la fase de concurso en el Tablén de Edictos
de la Sede Electronica y en la pagina web municipal del Ayuntamiento, concediendo un
plazo tres dias habiles, en los cuales los interesados podran presentar las alegaciones

que consideren oportunas.

Siendo las 10:30 horas se levanta la sesion, de la que se extiende la presente acta, que

firman los miembros del Tribunal.
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