PABLO DE MIGUEL PRADILLO (1 de 1)
HASH: 31a02409802f56f2721f87c3d21d9059

CONCEJAL DELEGADO
Fecha Firma: 21/06/2023

Expediente n2: 3085/2023

Bases para la Seleccion de Personal Funcionario Grupo AP: Pedn Servicios
Multiples.

Procedimiento: Convocatoria y Pruebas de Seleccién por Concurso-Oposicién, para la
provisiéon en propiedad de una plaza de Pedn de Servicios Multiples.

| PRIMERA. Objeto de la Convocatoria |

Es objeto de las presentes bases cubrir en propiedad una plaza de funcionario de
Administraciéon Especial, denominada Peén de Servicios Multiples (Grupo AP), que se
incluye en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afo 2020,
aprobada por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 21/12/2020 y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia n.2 1 de fecha 04/01/2021.

| SEGUNDA. Publicidad de la Convocatoria y sus Bases |

La convocatoria y sus bases se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante,
en el Tablén de  Anuncios de la sede  electrénica [direccién
(https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/, y en la pagina web del Ayuntamiento de
Guardamar del Segura (www.guardamardelsegura.es), insertdndose extracto de la
misma en el Boletin Oficial del Estado.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias,
y en definitiva cualquier decisién que adopte el Tribunal de seleccién y que deba conocer
el personal aspirante hasta la finalizaciéon de las pruebas selectivas, se expondrd en el
Tablén de Anuncios de la sede electrénica [direccién
(https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/, y en la pagina web del Ayuntamiento de
Guardamar del Segura (www.guardamardelsegura.es), bastando dicha exposicién, en la
fecha en que se inicie, como notificacién a todos los efectos.

| TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes |

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 62 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la
Funcién Pdblica Valenciana:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o alguna otra, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 63 la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica
Valenciana y del 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacién forzosa o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para
el desempefo de las correspondientes funciones o tareas.

d) No haber sido separado/a del servicio como empleado publico o haberse
revocado su nombramiento como empleado publico interino, con caracter firme
mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracién publica, organismo
publico, consorcio, universidad publica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
esperado o inhabilitado.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn acreditar,
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Expediente n2: 3085/2023

igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la Funcién Publica.

e) Abonar la tasa por derechos de examen por importe de 26,00 €, o presentar
justificante de exencién del pago. (Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria de la
Seguridad Social.

Quienes superen las pruebas selectivas deberan acreditar, mediante el correspondiente
certificado médico oficial, que poseen las capacidades y aptitudes fisicas o psiquicas que
sean necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

Los requisitos deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de
solicitudes.

Las personas con discapacidad deberdn ademadas acreditar, tanto su condicién de
discapacitado/a como su capacidad para el desempefio de las funciones de Peén de
Servicios Mdltiples, mediante certificacién expedida por la Autoridad Competente en la
materia de Generalitat Valenciana (Direccién General de Diversidad Funcional y Salud
Mental).

Los aspirantes con discapacidad podran pedir en el modelo oficial de solicitud, las
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso
selectivo, a fin de asegurar su participacién en condiciones de igualdad. De solicitar
dicha adaptacién, conforme a lo establecido en la Orden PRE/1822/2006, de junio, por la
gue se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad,
deberdn adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el é6rgano técnico de
calificacién del grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el 6rgano de
seleccién pueda valorar la procedencia o no de la concesién de la adaptacién solicitada.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacidon de Instancias

Las solicitudes (Anexo ) requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de
seleccidn, en las que los aspirantes hardn constar que reldnen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Concejal
Delegado de Recursos Humanos del Ayuntamiento y se presentardn en el Registro
Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Alicante, acompanardn a la solicitud la siguiente
documentacioén:

« Documento Nacional de Identidad

« En el caso de extranjeros, acreditacion de la nacionalidad (para los que
resulten ciudadanos de algun pais de la UE) o del caracter legal de la residencia en
e Espafia (para los restantes).

« Relacion de méritos para el concurso.

« Justificante de pago de 26,00 euros en concepto de derechos de examen, que
se liquidara a través del Cuaderno 60. Para la obtencién del Cuaderno 60, los
interesados podran, a su eleccién:

e Solicitarlo de forma presencial en las Oficinas del Ayuntamiento, Oficina de
Departamento de Recaudaciéon (Oficina Atencién al Ciudadano).
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e Solicitarlo a través del correo electrénico:
seleccionpersonal.aytoguardamar@gmail.com , indicando nombre, apellidos,
documento nacional de identidad y direccién postal completa y les sera
remitido por la misma via.

Las liquidaciones de la tasa mediante cuaderno 60, por participar en procesos
selectivos se emitirdn, previa solicitud, los dias laborables en horario de
oficina, no obstante seran atendidas todas las solicitudes de emisién de dicho
documento, hasta las 23:59 horas del dia en que finaliza el plazo de
presentacién de solicitudes,.

Los aspirantes que no hayan recibido la liquidacién de la tasa, al final del
plazo de presentacion de solicitudes, deberan presentar su solicitud de
participaciéon en plazo, a la que adjuntardn ademds de la documentacién
requerida, copia del correo por el que lo solicitan, donde conste el dia y hora
de envio a la direccién seleccionpersonal.aytoguardamar@gmail.com. El
justificante de abono de la tasa deberd presentarse en el Registro de Entrada
del Ayuntamiento, el primer dia laborable siguiente a la recepciéon de la
Liquidacidn.
La ordenanza fiscal reguladora municipal de la tasa por concurrencia a las pruebas
selectivas para el ingreso de personal en su articulo 6 sobre exenciones y bonificaciones,
establece que estardn exentos de la tasa los sujetos pasivos que acrediten
fehacientemente estar en paro, siendo necesario para su exencidn la presentaciéon del
certificado de situacién laboral que acredite el desempleo en el momento de la solicitud.

En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificaciéon de la
concurrencia por causa de exencién del pago de la tasa supondra la sustitucién del
trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién en el proceso
selectivo.

No procederd la devolucién del importe satisfecho en concepto de participaciéon en
procesos de seleccién de personal en los supuestos de exclusién por causas imputables
al interesado.

En el impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se hara constar que se reldnen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de esta convocatoria a
fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacién de solicitudes,
comprometiéndose a probar los datos en el momento que le fueran requeridos, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en
los mismos.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seradn tratados Unicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién
y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposiciéon adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

| QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el 6érgano convocante, por si o por
delegacidn, dictard Resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as, indicando la causa de exclusién, en su caso.
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En dicha Resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, en
el Tablén de Anuncios de la sede electrénica [direccién
(https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/, y en la pagina web del Ayuntamiento de
Guardamar del Segura (www.guardamardelsegura.es), se sefalard un plazo de diez dias
habiles para subsanacién.

Las alegaciones presentadas serdn resueltas en el plazo médximo de 30 dias desde la
finalizacién del plazo de presentaciéon. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderadn desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién del Concejal Delegado de Recursos
Humanos se procederd a la aprobaciéon definitiva de la lista de admitidos y excluidos,
que, igualmente serd objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén
de Anuncios de la sede electrénica (https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/, y en
la pagina web del Ayuntamiento de Guardamar del Segura
(www.guardamardelsegura.es).

En la misma resolucién se indicard la fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio, que tendrd lugar en un plazo no inferior a quince dias habiles, ademas se hara
constar la designacién nominal del Tribunal Calificador de las Pruebas Selectivas.

El resto de los anuncios relativos a esta convocatoria se publicardn exclusivamente en el
Tablén de Anuncios de la sede electrénica [direccién

(https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/, y en la pagina web del Ayuntamiento de
Guardamar del Segura (www.guardamardelsegura.es).

La presentacién de la instancia conlleva la aceptacién incondicional de las presentes
bases.

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo hardn
constar en su solicitud, declarando que reudnen las condiciones exigidas por la normativa
aplicable. A su solicitud adjuntard certificado de discapacidad donde se acrediten las
deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, con el
fin de que por el Tribunal se puedan adoptar las adaptaciones oportunas.

La no presentacién de los documentos obligatorios, supondra la exclusién de quien aspire
al proceso selectivo en la relacién provisional de personas admitidas.

| SEXTA. Tribunal Calificador

Los érganos técnicos de seleccién deberdn estar formados por un ndmero impar de
miembros, no pudiendo ser inferior a cinco titulares con sus respectivos suplentes,
atendiendo a criterios de paridad, e incluirdn un Presidente, un Secretario y tres vocales.

Los 6rganos de seleccién estardn compuestos exclusivamente por personal funcionario, y
habrdn de pertenecer al grupo o, en su caso, subgrupo de clasificacién profesional al que
corresponda una titulacién de igual o superior nivel académico al exigido en la respectiva
convocatoria.

El personal de eleccién o de designacién politica, el personal funcionario interino, el
personal laboral no fijo, el personal directivo profesional y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccién.

No podrd formar parte de los érganos de seleccién el personal que hubiere realizado
tareas de preparaciéon de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
correspondiente convocatoria.

La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo
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Expediente n2: 3085/2023
ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar.
Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actlian con voz, pero sin
voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberadn guardar
sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento
a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que
actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de
las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién y
valoracién de las pruebas, y para la publicacién de los resultados. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la aplicacién de las bases
de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
seran resueltos por el Tribunal, por mayoria.

OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicién.
— Concurso. )
FASE DE OPOSICION:
La fase de oposicidn sera previa a la del concurso. Consistira en la realizacién de tres

pruebas de aptitud obligatorias y eliminatorias las dos primeras, y obligatoria y no
eliminatorias la Ultima para los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante el
desarrollo del mismo, se comprobard la identidad de las personas admitidas.

Las personas admitidas quedardn decaidas en su derecho cuando se personen en los
lugares de celebracién una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas,
aun cuando se deba a causas justificadas.

El personal aspirante tendrd derecho a elegir libremente cualquiera de las dos lenguas
oficiales de la Comunitat Valenciana en la que desea realizar las pruebas selectivas, lo
que conlleva a su vez el derecho a recibir en la misma lengua los enunciados de los
ejercicios, excepto en el caso de las pruebas que tengan que realizarse en valenciano o
en otra lengua por requerirse un especial conocimiento de esta.

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal procederd a valorar los méritos y servicios de
los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicién.

Los ejercicios obligatorios y eliminatorios, se calificardn hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. La puntuacion
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de cada uno de los ejercicio se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

Realizada la calificacién de cada uno de los ejercicio, el resultado se expondrad en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento de la sede electrénica para que, durante un periodo
maximo de tres dias habiles, puedan presentarse alegaciones. En la citada publicacién se
sefalara el Ultimo dia de plazo para alegaciones.

FASE DE CONCURSO:

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicidon deberdn presentar en el Registro
General de Entrada del Ayuntamiento los méritos para su valoracién, en el plazo de 5 dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de los resultados de la fase
de oposicién en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de la sede electrénica.

En la fase de concurso se valorardn Unicamente aquellos méritos que consten
especificamente en el baremo de méritos que figuran en los apartados que corresponden
a la fase de Concurso.

La forma de acreditacién respecto de los servicios prestados en la Administracién, se
realizard mediante la presentacion del modelo contenido en el Anexo | del Real Decreto
1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas para la aplicacién de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracién
Publica, acompanado de cualquiera otro documento o certificado donde se especifiquen
las funciones desempefiadas durante estos periodos.

Respecto de la acreditacion de los méritos en el apartado de formacién, estos se
realizaran mediante la presentacién de los titulos, certificaciones o diplomas, bien
mediante documentacién original o bien con fotocopias cotejadas y compulsadas. Sélo
podrdn ser tenidos en cuenta aquéllos méritos obtenidos hasta el Ultimo dia de plazo de
presentacidn de solicitudes de participacién en el proceso selectivo.

FASE OPOSICION:

Los ejercicios de la oposicién serdn los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio y calificable de 0 a 10
puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacién, como minimo de 5
puntos. Consistird en contestar correctamente por escrito, a un cuestionario de 40
preguntas, con cuatro respuestas alternativas, una de ellas cierta, en un tiempo maximo
de 1 hora, sobre los temas relacionados en el ANEXO Il

En la calificacién de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se valorara
en 0,25 puntos; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro letras en
blanco o con mas de una opcién de respuesta, no tendrd valoracién y la pregunta con
contestacién errénea se penalizara con 0,08 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio vy calificable de 0 a 10
puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacién, como minimo de 5
puntos. Consistird en la realizacién de uno o varios Supuestos (planteamiento de
problemas para su resolucién por escrito) y/o pruebas practicas, elegidos por el Tribunal,
relacionados con las funciones a desempefiar y de acuerdo con los temas incluidos en el
Anexo I, con una duracién de 60 minutos como maximo.

En la realizacién de los supuestos por escrito, se valorara la claridad en la exposicién, la
estructura y orden de las ideas, asi como los contenidos expresados.

La nota de este ejercicio serd la media de la puntuacién obtenida en los diferentes
supuestos o pruebas practicas de que se compone.

Se facilitaran a los/las aspirantes los medios técnicos necesarios para su realizacion, si
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bien se desactivaran las funciones correspondientes a la correcciéon automatica de textos.

TERCER EJERCICIO.- Valenciano. Obligatorio, no eliminatorio y calificable de 0 a 1
punto. Esta prueba se realizard Unicamente por aquellos aspirantes que no aporten la
acreditacién de conocimientos de valenciano mediante certificado expedido u
homologado por la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, de acuerdo con el
nivel minimo exigible y evaluable para el Grupo AP, objeto la presente convocatoria, que
resulta ser el de Coneixements Orals, segUn lo establecido en el Decreto 3/2017, de 13
de enero del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccién, provisién de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

Los aspirantes que aporten la acreditacién de conocimientos de valenciano mediante
certificado expedido u homologado por la Junta Calificadora de Conocimientos de
Valenciano para el nivel exigido, obtendran 1 punto.

La calificaciéon resultante de la oposicidon vendrd determinada por la suma de
puntuaciones obtenidas en cada uno de los tres ejercicios obligatorios, eliminatorios y no
eliminatorios, de aquellos aspirantes que hayan superado los mismos.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan estar provistos siempre y en todo caso, del Documento
Nacional de Identidad, Pasaporte o carnet de conducir o documento equivalente para
extranjeros.

FASE CONCURSO:
Experiencia/Antigiedad. Maximo 6,00 puntos

v Por experiencia profesional en Administraciones Plblicas, en puestos cuyas tareas
0 cometidos sean de naturaleza igual a la que se opta, como personal funcionario
interino o laboral temporal, a razén de 0,20 puntos por mes completo de servicios.

v' Por servicios prestados en el ambito privado, por cuenta ajena o propia, a razén
0,10 puntos por mes completo de servicio en activo, en puestos cuyas tareas o
cometidos sean de naturaleza igual a la que se opta.

Los méritos profesionales prestados en empresas privadas quedaradn acreditados
mediante la presentacidén de informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, junto con los contratos de trabajo o documento,
acreditativo de las funciones desarrolladas.

La no presentacién de alguno de los citados documentos conllevard la no
valoracién de los méritos de este apartado.

La puntuacién por este apartado lo serd por meses completos, desprecidndose las
fracciones inferiores.

Formacion. Maximo 6,00 puntos.

v" Titulaciones Académicas. Maximo 0,50 puntos

Distintas de la requerida para el puesto y de igual o superior nivel con arreglo a la
siguiente escala:

TITULACION PUNTOS
Licenciatura/Grado+Master/Doctorado 0,500
Diplomatura/Grado 0,400
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Ciclo formativo de Grado Superior, Técnico/a Especialista, 0,300
Maestria Industrial o equivalente

Titulo de Bachiller, Grado Medio o equivalente 0,200

Titulo de Educacién secundaria obligatoria o equivalente 0,100

Se valorard Unicamente la titulacion académica del nivel mas alto obtenido.

v Cursos de formacién y perfeccionamiento especificos. Maximo: 5,00
puntos.

Cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacién con las funciones y
materias propias del puesto a desarrollar de duracién igual o superior a 15 horas, que
hayan sido cursados o impartidos por el interesado y que hayan sido convocados u
homologados por centros oficiales, cualquier Administraciones Publicas y Centros
acogidos al Plan de Formacidn continua de las Administraciones Publicas.

POr €ada hora ..o 0,003 puntos.

En ningln caso se puntuaran en el presente subapartado ni en el anterior, los cursos de
valenciano o de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria y los de
los diferentes institutos de las Universidad, cuando formen parte del Plan de Estudios del
Centro. Tampoco los cursos derivados de procesos selectivos, promocién interna, planes
de empleo y adaptacién de régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se
ocupan.

En el supuesto de cursos impartidos, estos se valorardn de una sola vez, no siendo
susceptibles de ser valoradas ediciones de un mismo curso.

Dichos méritos se acreditardn documentalmente mediante fotocopia cotejada con el
titulo de asistencia o certificado expedido por el centro o institucién que haya organizado
el curso, con indicacién de la duracién del mismo y de las materias tratadas.

v Conocimientos de valenciano. Maximo: 0,50 puntos.

Se valoraradn previa acreditacién de estar en posesién del correspondiente
certificado expedido u homologado por la JQCV, con arreglo a la siguiente escala:

— Grado Superior C2.......ccovvvviviiiininiinennnn, 0,500 puntos.
— Grado Medio C1 .....ciiviiniiiiiiiiiceee 0,400 puntos.
— Nivel B2, 0,300 puntos.
— NIiVel Bl 0,200 puntos.

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuard puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido, siempre y cuando no constituya un requisito
del puesto debidamente establecido en la convocatoria.

| NOVENA. Calificacién

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn se les aplicard la puntuacién
obtenida en la fase de concurso.

La puntuacidn final serd aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase
de oposicién mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada
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Expediente n2: 3085/2023
una de ellas, serda la puntuacioén final.

| DECIMA. Relacion de personas aprobadas y Acreditacion de requisitos Exigidos |

Con el resultado de las calificaciones obtenidas en los procesos selectivos, el érgano
técnico de seleccidn, publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Tablén
de Anuncios de la sede electrénica [direccion
(https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/, y en la pagina web del Ayuntamiento de
Guardamar del Segura (www.guardamardelsegura.es), la relacién definitiva de personas
aprobadas por orden de puntuacién.

Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, la relacién definitiva de personas
seleccionadas, estas deberdn (Anexo Il), en el plazo de 20 dias habiles contados desde el
siguiente al de la publicacién, acreditar que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria.

Cuando de la documentaciéon se dedujese que alguna de las personas seleccionadas
carece de uno o varios de los requisitos exigidos, estas no podrdn ser nombradas, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Si en el desarrollo de las pruebas selectivas para el acceso a cuerpos, escalas,
agrupaciones profesionales funcionariales o grupos profesionales de la Administracién de
la Generalitat, se suscitaran dudas al 6rgano técnico de seleccién respecto a la
compatibilidad funcional de una persona aspirante, se solicitard el correspondiente
dictamen de la Comisién de Estudio de la Diversidad Funcional u érgano competente con
funciones andlogas, en cuyo caso, la persona aspirante podrad participar
condicionadamente en el proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucién
definitiva sobre la admisién o exclusién de las pruebas hasta la recepcién del dictamen.

Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas deberadn acreditar, mediante el
correspondiente certificado médico oficial, que poseen las capacidades y aptitudes fisicas
y psiquicas que sean necesarias para el desempefo de las correspondientes funciones o
tareas.

| UNDECIMA. Nombramiento |

La resolucién de nombramiento serd adoptada por el Concejal Delegado de Recursos
Humanos, por delegacién de la Alcaldia a favor del aspirante propuesto por el Tribunal,
quien deberd tomar posesién o incorporarse dentro del plazo de seis meses desde la
publicacién de la resolucién.

La condicién de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los
siguientes requisitos:

a) Superacion del procedimiento selectivo.

b) Nombramiento por el érgano o autoridad competente y publicacién del mismo en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana o en el boletin oficial correspondiente, en el
plazo méximo de 6 meses desde la finalizacién del procedimiento selectivo o, en su caso,
del curso selectivo o periodo de practicas.

c) Juramento o promesa de acatamiento a la Constitucién, al Estatut d Autonomia de la
Comunitat Valenciana y al resto del ordenamiento juridico en el ejercicio de la funcién
publica.

d) Toma de posesién del puesto de trabajo, dentro del plazo que se establezca, que en
ningln caso podra ser superior a un mes desde la publicacién del nombramiento.
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| DUODECIMOTERCERA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas, y demdas normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. Incidencias

Las presentes bases podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones PUblicas: se podra interponer por los interesados recurso de reposiciéon
en el plazo de un mes ante el Concejal Delegado de Recursos Humanos, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Elche, a partir del dia siguiente al de la publicacién de su anuncio en
la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Guardamar del Segura.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién la Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la
Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana, el Reglamento de seleccién, provisiéon de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana aprobado
por el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell; el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Pudblico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
ANEXO I.- SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF

Correo electronico Teléfono
Domicilio. Localidad. CP

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, de fecha
, en relacion con la convocatoria para cubrir en propiedad una plaza de

PEON DE SERVICIOS MULTIPLES, vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento

de Guardamar del Segura, incluida en la Oferta Plblica de Empleo correspondiente al

ejercicio del afo 2020, aprobada por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha

21/12/2020 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.2 1 de fecha 04/01/2021,

(grupo AP), conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de

Alicante nim. ___ enfecha :

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

El/la abajo firmante solicita ser admitido al proceso selectivo a que se refiere la
presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que
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reldne los requisitos para el desempefo del puesto de trabajo al que aspira y que se
describen en la clausula tercera de las presentes bases para ser incluido/a en el
proceso selectivo para cubrir en propiedad una plaza de PEON DE SERVICIOS
MULTIPLES, no habiendo sido inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, ni
separado/a del servicio de las Administraciones Publicas, ni padece enfermedad o
defecto fisico que le impida realizar las funciones asignadas al puesto,
comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en esta solicitud.
DOCUMENTACION QUE ADJUNTA:

e Fotocopia del DNI o documento equivalente en caso de extranjeros.

e Justificante de haber satisfecho los derechos de examen por importe 23 euros/

Informe de vida laboral que le exima del pago de la tasa.
e Relaciéon de méritos a valorar en el concurso:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 119 de
la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestién de la Funcién
Plblica Valenciana, se admita esta solicitud para el proceso selectivo para cubrir en
propiedad una plaza de Pedn de Servicios Multiples.

Deber de informar a los interesados sobre protecciéon de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados
en la instancia y en la documentacién que le acompafa para la tramitacién y gestién
de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Guardamar del Segura.

Finalidad Principal Tramitacién, gestibn de expedientes administrativos vy
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos otorgados a este
Ayuntamiento. art. 18 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios Los datos se cederdn a otras administraciones publicas para
el cumplimiento de la normativa vigente (Seguridad Social,
Administracién  Tributaria.....). No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacién adicional

Informacion Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre

Adicional proteccion de datos en la siguiente url
(https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la

documentacién que la acompafia puedan ser utilizados para [p.e. el envio de

informacidén de interés general].

Responsable Ayuntamiento de Guardamar del Segura

Finalidad Principal Tramitacién, gestién de expedientes administrativos vy
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Consentimiento

Destinatarios Los datos se cederdn a otras administraciones publicas. No
hay previsién de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi

como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacién adicional
Informacion Puede consultar la informaciéon adicional y detallada sobre
Adicional proteccién de datos en la siguiente url
(https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/
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FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En , a de de 2023.
El/la solicitante,

Fdo.:

SR. CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS
AYUNTAMIENTO DE GUARDAMAR DEL SEGURA.

ANEXO Il.- TEMARIO

Tema 1.- La Constitucién Espafola: concepto, caracteristicas y contenido. Derechos y
libertades de los ciudadanos.

Tema 2.- El Régimen Local espafol. El Municipio: organizacion y competencias. La
Provincia: organizacién y competencias.

Tema 3.- El personal al servicios de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos,
deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario. Situaciones administrativas.

Tema 4.- Ley 31/1995, de Prevencién de Riegos Laborales. Disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacién de los equipos de trabajo.

Tema 5.- Le Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres: principios generales. Igualdad de trato y de oportunidades en el ambito
laboral. El principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 6.- Correspondencia. Tipos de envios. Nociones basicas sobre certificados de
correos y notificaciones. Acuses de recibo. Recepcién, distribucién y entrega de
documentacién dentro de un edificio publico.

Tema 7.- Manejo de méaquinas empleadas en la oficina (fax, encuadernadora, grapadoras,
destructoras de papel, guillotina, taladradora....).

Tema 8.- La atencién, acogida e informacién del ciudadano. Recepcién y telefonia.
Vigilancia y control de las instalaciones y de las personas que acceden a las
dependencias de las instalaciones municipales.

Tema 9.- La proteccién de datos de caracter personal. Regulacién y definiciones.
Principios de la proteccién de datos. Derechos de las personas. La Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos.

Tema 10.- Carga, descarga y transporte de materiales. Manipulacién manual de cargas.
Prevencién de riesgos en el almacén. Planes de Autoprotecciéon. Riesgos contemplados
en el Plan de Autoproteccion. Plan de Actuaciéon ante Emergencias.

Tema 11.- Mantenimiento de edificios e instalaciones.

Tema 12.- Conceptos bésicos sobre electricidad. Instalaciones eléctricas. La cerrajeria:
consideraciones generales. Reparaciones y mantenimiento.
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