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gestié municipal de neteja, s.l.

Expte: 2034/2023

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION
DE UN CONDUCTOR DE CAMION DE RECOGIDA DE R.S.U. DE LA EMPRESA
PUBLICA GESTIO MUNICIPAL DE NETEJA (GESNET).

Procedimiento: Convocatoria y Proceso de Seleccién por Concurso-Oposicién
(Ejecuciéon de los Procesos de Estabilizacién de Empleo Temporal Art. 2 -Ley
20/2021-)

| PRIMERA. Objeto y naturaleza de los contratos

La empresa Publica Gestid Municipal de Neteja S.L (Gesnet), es una
sociedad andénima de capital integramente perteneciente al Ayuntamiento de
Guardamar del Segura. En su objeto social se recoge la prestacién de servicios
publicos, siendo actualmente la que presta los servicios de recogida de residuos
sélidos urbanos, asi como del mantenimiento de parques y jardines municipales,
limpieza viaria, limpieza de playas, limpieza y conservacién de edificios e
instalaciones municipales.

HASH: 31e5ad46d6d791cd556de738da7132e1

José Luis Saez Pastor (1 de 1)

ALCALDE-PRESIDENTE
Fecha Firma: 04/04/2023

Es objeto de las presentes bases la regulacién de la convocatoria y proceso
de seleccion de personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de
empleo temporal, dentro del marco general de ejecuciéon de la Oferta Publica de
Empleo extraordinaria correspondiente al ejercicio del afio 2022, aprobada por
Consejo de Administracién de la mercantil Gestié Municipal de Neteja SL de fecha
30 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.2 102 de
fecha 31/05/2022, en lo que se refiere a la contratacién de dos conductor de camién
de recogida de residuos sélidos urbanos, el primer clasificado como personal laboral
fijo y el segundo como personal laboral fijo-discontinuo.

En funcién de las necesidades, variara la duracién del contrato del personal
fijo discontinuo. Los servicios se prestardn a jornada completa o a tiempo parcial, y
en horario que resulte preciso con arreglo a la normativa laboral y/o acuerdo
colectivo.

Asi mismo, y con el fin de atender a circunstancias, normalmente
imprevisibles en que surge la necesidad de proveer puestos de conductor de
camién de recogida de R.S.U., con caracter temporal, se prevé la constitucién de
una bolsa de empleo con el resto de candidatos que habiendo superado el proceso
selectivo, no hubieran obtenido el puesto fijo o fijo discontinuo.

| SEGUNDA. Funciones especificas del puesto. |

Son funciones especificas del conductor de camién de recogida de Residuos
Sélidos Urbanos, las que se describen a continuacién:

v Conducir cualquier tipo de vehiculo (camidn, furgoneta, furgoneta
pluma, camioneta, camioneta con volquete etc.) por una ruta prefijada: urbana,
rural, talleres, etc. Para ello utilizard tanto los mecanismos automaticos como
mecanicos con los que cuenta el camidn.

v Efectuar el proceso de captura de contenedores y la descarga de la
basura en la tolva desde la cabina utilizando el sistema de carga automético y si
éste falla lo hard a pie de calle accionando los mandos manualmente.

4 Limpiar y recoger los restos de basura que haya en el suelo junto a
los contenedores (introduciéndola en éstos), dejando el drea de aportacién limpia.

v Limpiard las areas de aportacién de basuras, reordenando ésta y
recogiendo los residuos valorizables cuando le corresponda.
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4 Recoger cuantos voluminosos encuentre en la ruta cuando le
corresponda.
4 Descargar los residuos recogidos en centros de transferencia y/o en

instalaciones de tratamiento final.

4 Trasladar los residuos al punto de descarga que se establezca,
determinar su peso, mediante el pesaje antes y después de la descarga.

v Manipular para reubicar correctamente, cuando se precise, los
contenedores de superficie.

v Asimismo, cuando sea preciso reubicard los contenedores en la forma
y posicién adecuadas para proceder a realizar su captura, asi como para dejarlos
debidamente alineados.

4 Traslado de los camiones cuando proceda, para llevarlos a talleres
mecanicos o a la realizacién de inspecciones técnicas de vehiculos.

4 Coordinar el equipo de trabajo.

v Vigilancia y cuidado de los vehiculos a utilizar:

L 2 Supervisién, antes de su utilizaciéon, y después del estado
general del vehiculo asignado, rellenando los “Check list” a su disposicién,
de forma que quede garantizado que el vehiculo sale a efectuar sus tareas
en las condiciones mecdnicas y de seguridad correctas. Dar cuenta del
estado en que el vehiculo termina la jornada rellenando los partes a su
disposicién.

2 Llenar el depédsito de combustible, controlar los niveles de
aceite motor, hidraulico, liquido de embrague, de direccién y de
refrigeracién, purga del circuito de frenado, estado de los neumaticos,
sistema de alumbrado, asi como de los elementos de captura y descarga
de contenedores, dar parte de las deficiencias y subsanar las que
procedan.

L 2 Limpieza interna de la cabina, del chasis, de la caja, de la tolva
y del elevador, etc..... al finalizar la jornada.

v Comunicar con la Guardia Civil, Policia Local, compaferos vy
superiores las dificultades de todo tipo para el normal desarrollo de la actividad.

4 En caso de siniestro, golpes, el conductor efectuard un parte de
accidentes complejo que refleje con claridad lo sucedido, motivos del incidente
(croquis, descripcién detallada de éste, etc.)

4 En situaciones extremas, modificar la ruta preestablecida
comunicédndolo al superior de la forma mas rapida posible.

4 Realizar, asi mismo, otras tareas que se le encomienden, por ser
tareas similares o acordes con la cualificaciéon requerida para el puesto.

v Los trabajos a desempefiar podran ser en horario nocturno o diurno,
en funcién de las necesidades del servicio y siempre segin convenio colectivo.

4 En general, cumplir con las tareas e instrucciones que provengan del
superior que estén dirigidas a efectuar con eficiencia y calidad la prestacién de
forma integral y completa del servicio genérico denominado “de recogida de
basura”.

| TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes |
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Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 62.1 de la Ley
4/2021, de 16 de abril de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana, y en el 56
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 63 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de
la Funcién Publica Valenciana y del 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias
para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

c) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesién del titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria o equivalente, o cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha
en que finalice el plazo de presentacién de instancias. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, se debera presentar la credencial que acredite su
homologacién.

e) Los aspirantes, deberdn acreditar estar en posesiéon de los siguientes
documentos:

. Carnet de conducir tipo C. En caso de titulaciones o permisos
obtenidos en el extranjero deberd presentar la correspondiente convalidacién o
credencial que acredite su homologacioén.

. Acreditacién experiencia como conductor de camién de recogida de
R.S.U. por un periodo no inferior a 6 meses, durante los Ultimos 5 afos, mediante la
presentacidon de contratos de trabajo, o certificado de prestaciéon de servicios, junto
con informe de vida laboral expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social.

. Certificado de Aptitud Profesional de transporte y mercancias (CAP).

o Certificado de la Direccién General de Trafico que acredite saldo
positivo en los puntos de carnet de conducir.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Pulblicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

h) No estar incurso en causas de incapacidad o incompatibilidad de acuerdo
con la legislacién vigente.

i) Abonar los derechos de examen por importe de 40 euros, que se liquidard
en el nim. de cuenta ES08 0049 3582 1624 1402 2989.
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Estos requisitos deberan cumplirse como fecha limite el Ultimo dia del plazo
de presentacién de instancias.

| CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias |

Las solicitudes sujetas al modelo oficial que se acompafia a estas bases
como Anexo |, debidamente fechadas y firmadas, solicitando tomar parte en las
pruebas de acceso en las que los aspirantes hardn constar que reldnen las
condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigirdn al Sr. Presidente del
Consejo de Administracién de la mercantil GESTIO MUNICIPAL DE NETEJA S.L., y se
presentaran en el Registro Electrénico General del Ayuntamiento de Guardamar del
Segura o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Alicante, acompaniaran a la solicitud la siguiente
documentacion:

e Documento Nacional de Identidad

e En el caso de extranjeros, acreditacién de la nacionalidad (para los que
resulten ciudadanos de algun pais de la UE) o del caracter legal de la
residencia en e Espafa (para los restantes).

e Titulo académico exigido.

e Carnet de conducir C.

e C.AP.

e Certificado con saldo positivo del carnet de conducir.

e Documentacién acreditativa de la experiencia como conductor de camién de
RSU.

¢ Justificante de pago de los derechos de examen por el importe de 40,00 £,
gue se liquidara en el nim. de cuenta ES08 0049 3582 1624 1402 2989.

e Relacién y acreditacién de los méritos que hayan de ser valorados en el
concurso, junto con los originales o fotocopias compulsadas de los
documentos acreditativos de los mismos. No se tendrd en cuenta mérito
alguno que no se relacione y acredite en el momento de presentacién de las
instancias. La totalidad de los méritos alegados y cualesquiera otros datos
que se aporten, deberan estar referidos a la fecha de terminaciéon del plazo de
presentacién de instancias.

La ordenanza fiscal reguladora municipal de la tasa por concurrencia a las
pruebas selectivas para el ingreso de personal en su articulo 6 sobre exenciones y
bonificaciones, establece que estardn exentos de la tasa los sujetos pasivos que
acrediten fehacientemente estar desempleado, siendo necesario para su exencién
la presentacién del informe de vida laboral expedido por la Tesoreria de la
Seguridad Social que acredite la situacién de desempleo en el momento de
presentacion de la solicitud.

El plazo de abono de las tasas en concepto de participacién en la
convocatoria de seleccién de personal, coincide con el plazo de presentacién de
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solicitudes, es decir, diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

La convocatoria y sus bases se anunciaran en el Tablén de Anuncios de la
Sede Electrénica, direccién (https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/, y en
la pagina web (www.guardamardelsegura.es), insertdandose un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

La presentacién de la instancia conlleva la aceptacién incondicional de las
presentes bases.

Los aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud, con
el fin de hacer la adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la
igualdad de oportunidades con el resto de aspirantes. A su solicitud adjuntara
certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que
han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para que posteriormente el
Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas. Una
vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes que
participan en turno de reserva, el Tribunal adoptard las medidas necesarias de
adaptaciones de tiempo y medios que serdn publicadas en la sede electrénica de
este Ayuntamiento (https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/, y en la péagina

web (www.quardamardelsegura.es)

Tras la publicacién del extracto de las presentes bases en el Boletin Oficial
de la Provincia de Alicante, los sucesivos anuncios del proceso se haran publicos en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Guardamar del Segura
(https://guardamardelsequra.sedelectronica.es/, y en su pagina web
(www.guardamardelsegura.es).

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de selecciéon y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. La mercantil plblica Gestié Municipal de Neteja S.L.
(Gesnet) seré la responsable del tratamiento de estos datos.

| QUINTA. Admisién de Aspirantes |

Expirado el plazo de presentacién de instancias, se dictard la oportuna
resolucién, aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos, que se publicara
en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento de Guardamar del Segura
(https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/, y en su pagina web
(www.guardamardelsegura.es), concediendo un plazo de 5 dias naturales para
subsanacién de la deficiencias observadas.

Trascurrido el plazo otorgado a los interesados en dicha resolucién para
subsanacién de deficiencias, sin que éstas se haya efectuado, se entenderd decaido
el derecho del solicitante de que se trate a participar en el procedimiento.
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En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones presentadas por
las personas interesadas en el procedimiento, sobre su exclusién u omisién en las
listas provisionales, sirviendo su publicacién como notificacién a quienes hayan
efectuado alegaciones. El aspirante excluido provisionalmente, que no formule
alegacién alguna, ni subsane la cause de su exclusién en el plazo otorgado al
efecto, se entenderd decaido en su derecho a participar en el procedimiento. No
sera subsanable el no satisfacer los derechos de examen.

Igualmente, en la misma resolucién, se haré constar la designacién nominal
del Tribunal, la fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de la fase de
oposicion.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara de idéntica manera, es
decir se publicard en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Guardamar del
Segura (https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/, y en su pdagina web
(www.guardamardelsegura.es), con doce horas, al menos, de antelaciéon al
comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata
de uno nuevo.

Si durante la celebracién de las pruebas o en fase posterior, se advirtiere en
las solicitudes y documentacién aportada por los/las aspirantes, inexactitud o
falsedad que fuere causa de exclusién, ésta se considerard defecto insubsanable y
se resolverd dicha exclusién, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

SEXTA. Tribunal Calificador

Estard constituido por un numero impar de miembros, no inferior a cinco,
debiendo designarse el mismo nimero de suplentes, y en su composicién se velard
por el cumplimiento del principio de especialidad, estando compuesto por:

- Presidencia.

- Vocalias

- Secretaria

Las personas que compongan el Tribunal deberan poseer titulacién o
especializacién igual o superior a la de la plaza convocada.

El procedimiento de actuacién de los Tribunales se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; en la Ley 19/2013, de 9 de
noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y Buen Gobierno y
demids disposiciones vigentes.

Corresponde a cada Tribunal la valoracién de los méritos de las personas
aspirantes, asi como la consideracion, verificacién y apreciacién de las incidencias
que pudieran surgir, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se
estimen pertinentes.

En virtud del principio de transparencia, en las actas de sus reuniones se
deberd dejar constancia de todo aquello que afecte a la determinacién de las
puntuaciones otorgadas a cada persona participantes.
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Asimismo, en el Acta correspondiente a la Ultima sesién de reunién del
Tribunal, una vez concluido el proceso selectivo, se deberd dejar constancia de la
manifestacién expresa del Tribunal con la identificacién nominal de la propuesta de
contratacién como personal laboral fijo o discontinuo, segun el caso.

El Tribunal deberd ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros y tenderd en su composicién a la paridad entre
mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pdblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Del mismo modo, aplicaran en su actuacién los principios de austeridad y
agilidad a la hora de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, sin perjuicio
del cumplimiento de los principios de actuacién establecidos en el articulo 55 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El personal de eleccién o designaciéon politica, el personal funcionario
interino y el personal eventual no podra formar parte de los érganos de seleccién,
siendo la pertenencia al mismo a titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta en
representacién o por cuenta de nadie.

Las personas gque formen parte de un Tribunal son responsables del estricto
cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de los plazos establecidos
legalmente.

Para la vélida constitucién de un Tribunal, a efectos de la celebracién de
sesiones, deliberaciones y tomas de acuerdos, se requerira la presencia de quienes
ostenten la Presidencia y la Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de
la mitad, al menos, de sus miembros.

En ningln caso, el Tribunal podrd proponer la contratacién de un ndmero
superior de personas aprobadas a la de las plazas convocadas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacién de las presentes Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las
mismas, asi como para incorporar especialistas en caso de requerir asesoramiento
técnico de los mismos, quienes actuardn con voz, pero sin voto.

También, podran nombrar personal que colabore temporalmente en el
desarrollo del procedimiento de seleccién, con las competencias de ejecucion
material y ordenacién administrativo que le atribuya el Tribunal y que ejercerd sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curso al efecto.

Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, podrd interponerse
recurso de alzada o cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la
legalidad vigente, que no suspenden la tramitacién de los procedimientos selectivos
correspondientes, pudiéndose presentar los mismos a través de los medios
habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el
propio érgano de seleccién dentro del plazo improrrogable de cinco dias naturales
desde el dia siguiente a la publicacién en Sede Electrénica de la puntuacién
obtenida por las personas aspirantes. Dichas reclamaciones que si tendran efectos
suspensivos, solo podran ser presentado en el Registro General de la Corporacién
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presencial o de forma telemdtica, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo
del proceso selectivo.

Toda reclamacidn que se presente por las personas aspirantes a las
puntuaciones acordadas por el Tribunal de seleccién tras la valoraciéon de los
méritos en la fase de Concurso, serdn resueltas por el citado Tribunal en sesién
convocada al efecto y serdn publicadas en el Tablén de anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Guardamar del Segura, sirviendo dicha publicacién
de notificacién a todos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas
las personas aspirantes en cuanto a la puntuacién obtenida.

Las personas que formen parte del Tribunal seran retribuidas conforme a lo
dispuesto en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio o la que en su caso le sustituya. En los mismos términos seran
retribuidas, de existir, las personas especialistas-asesoras del Tribunal.

| SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso

PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccién de los aspirantes constarad de las siguientes

fases:
— Oposicion.
— Concurso.
FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién serd previa a la del concurso. Consistird en la
realizacién de varias pruebas de aptitud, que seran eliminatorias y obligatorias para
los aspirantes, segun la plaza a la que se opte y que se indica més adelante.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de
la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte
o carné de conducir.

Realizada la calificacién de cada uno de los ejercicios, el resultado se
expondrd en el Tablén de Edictos de la sede electrénica y péagina web del
Ayuntamiento de Guardamar del Segura por un periodo de tres dias habiles para
que se puedan presentar las alegaciones o reclamaciones que se estiman
pertinentes, en esta publicacién se sefialar el Ultimo dia de plazo de alegaciones.

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal procederd a valorar los méritos de
los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de
oposicion.

La puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del
Tribunal.

El orden de actuacién de los aspirantes serd la letra “Q"”, de conformidad con
la Resolucion de 19 de octubre de 2022, de la consellera de Justicia, Interior y
Administracién Publica, por la que se publica la letra para fijar el orden de
intervencién de las personas aspirantes y, si es el caso, dirimir los empates en
todos los procesos selectivos que se convoquen durante el afio 2022 en el conjunto
de las Administraciones Publicas Valencianas, (DOGV 9454, de 21/10/2022).
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FASE DE CONCURSO:

En la fase de concurso se valorardn Unicamente aquellos méritos que
consten especificamente en el baremo de méritos que figuran en los apartados
correspondientes que se describen en esta misma clausula.

La documentacién referida a la experiencia profesional, respecto al tiempo
trabajado en la mercantil Gesti6 Municipal de Neteja S.L (Gesnet), sélo sera
necesario citarlo en la solicitud, sin que tengan que aportarse los documentos
correspondientes; en el bien entendido que todo aquello que no se mencione
en la solicitud, no se tendra en cuenta.

La forma de acreditacién de los servicios prestados en otras
Administraciones u Organismos publicos, se realizard mediante la presentacién de
Certificado de Servicios Prestado, donde se indique la denominacién del puesto de
trabajo, el grupo de clasificacién y porcentaje de duracién de la jornada.

Loa méritos profesionales prestados en empresas privadas quedaran
acreditados mediante la presentacién del Informe de Vida Laboral expedido por la
Tesoreria de la Seguridad Social, acompafado de los contratos de trabajo o
documentacién que acredite suficientemente la denominacién del puesto de
trabajo, funciones y porcentaje de duracién de la jornada. La falta de alguno de
estos documentos conllevara la no valoracion de los méritos relacionados.

Respecto de la acreditacion de los méritos en el apartado de formacion,
estos se realizardn a través de la presentaciéon en el Registro del Ayuntamiento de
Guardamar del Segura, quien realizara copia autentica, de los titulos, certificaciones
o diplomas originales o de fotocopias cotejadas y/o compulsadas por fedatario
publico. Sélo podran ser tenidos en cuenta aquéllos méritos obtenidos hasta el
Gltimo dia de plazo de presentacién de solicitudes de participacién en el proceso
selectivo.

FASE DE OPOSICION.

PRIMER EJERCICIO: De caréacter obligatorio y eliminatorio y calificable de
0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.
Consistird en contestar correctamente por escrito, a un cuestionario de 50
preguntas, con cuatro respuestas alternativas, una de ellas cierta, en un tiempo
maximo de 1 hora, sobre los temas relacionados en el ANEXO II.

En la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se
valorara en positivo, a razén de 0,20 puntos; las respuestas erréneas, asi como las
preguntas no contestadas o que figuren con mas de una opcién de respuesta, no
tendra valoracién, ni penalizacion.

SEGUNDO EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio y calificable de
0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.
Consistird en la realizacién de una prueba practica sobre las funciones propias del
puesto a cubrir. El tiempo maximo para la realizacién de este supuesto serd de 1
hora.

La calificacién resultante de la fase de oposicién vendra determinada por la suma
de puntuaciones obtenidas en cada uno de los tres ejercicios obligatorios,
eliminatorios y no eliminatorios, de aquellos aspirantes que hayan superado los
mismos.
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FASE DE CONCURSO
Méritos computables:
A.- Experiencia profesional. Maximo 10 puntos

A.1 A.1 Solo serdn tenidos en cuenta en puestos de Conductor de Camién de
recogida de R.S.U., los servicios prestados como personal laboral temporal, con la
siguiente valoracién:

¢ 0,30 puntos por cada mes completo (no valordndose la fraccién) de servicios
en la mercantil Gestié Municipal de Neteja S.A (GESNET).

e 0,06 puntos por cada mes completo (no valordndose la fraccién) de servicios
prestados en otras mercantiles publicas o Administraciones Publicas.

e 0,03 puntos por cada mes completo (no valordndose la fraccién) de servicios
en otras mercantiles privadas.

Los servicios prestados en jornadas a tiempo parcial, se valorardn
proporcionalmente, desprecidndose las fracciones de tiempo inferiores a un
mes.

B.- Formacion especifica: Maximo 2’5 puntos.

Se valorardn aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento que hayan
sido organizados por el Instituto Valenciano de Administraciones Publicas, por
escuelas de formacién de funcionarios, Universidades Publicas o por cualquier
Administracién Publica; igualmente los organizados por sindicatos u organizaciones
empresariales homologados oficialmente, que tengan relacién directa con las
funciones a desempefar con duracién superior a cinco horas. Se valorard a razén
de 0,006 puntos por hora de curso.

No se puntuaran los cursos realizados en dmbitos diferentes a las tareas
relacionadas, ni los cursos que no acrediten las horas de formacién, curso de
valenciano e idiomas, ni los académicos cuando formen parte del plan de estudios,
asi como cursos derivados de procesos selectivos, promocién interna, planes de
empleo y adaptaciéon del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se
ocupan.

C.- Conocimiento de Valenciano: Maximo 0’5 puntos.
Se valoraran previa acreditacién de estar en posesién del correspondiente
certificado expedido u homologado por la JQCV, con arreglo a la siguiente escala:

— Grado Superior C2.......ccooveviviviiiiiiiiienns 0,500 puntos.
— GradoMedio CL ......ccooiiiiiiiiiiieeee 0,335 puntos.
— NiVel B2, 0,260 puntos.

La valoracién del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando
exclusivamente el nivel mdas alto obtenido, siempre y cuando no constituya un
requisito del puesto debidamente establecido en la convocatoria.

El Tribunal sélo valorara los méritos que se acrediten por los interesados dentro del
plazo de presentacién de méritos anteriormente citados. No serdn tenidos en
cuenta los que se acrediten fuera de este plazo.
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| OCTAVA. Calificacién |

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicara la
puntuacién obtenida en la fase de concurso.

La puntuaciéon final serd aquella obtenida de sumar las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicién mas la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las
ponderaciones en cada una de ellas, sera la puntuacién final.

NOVENA. Relacion de Aprobados Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica
la relacién de aspirantes por orden de puntuacién en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/, y en la pagina web
(www.guardamardelsegura.es).

Los aspirantes propuestos acreditardn ante la mercantil, dentro del plazo de
veinte dias habiles desde la publicacibn en la sede electrénica del
Ayuntamiento(https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/, y en la pagina web
(www.guardamardelsegura.es), los documentos justificativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Como medida apropiada de agilizacién en virtud de lo previsto en la
Disposicidon adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico; conforme al
articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones Publicas no
requeriran a los interesados datos o documentos no exigidos por la normativa
reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el interesado a
cualquier Administracién. A estos efectos, el interesado deberd indicar en qué
momento y ante que d6rgano administrativo presenté los citados documentos,
debiendo las Administraciones Publicas recabarlos electrénicamente a través de sus
redes corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacién de datos
u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto. Se presumird que esta consulta
es autorizada por los interesados, salvo que conste en el procedimiento su
oposicidn expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si no pudieran recabar los citados documentos, podran
solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Una vez formalizado el correspondiente contrato de trabajo, la incorporacién
al puesto de trabajo se realizard dentro del plazo que se determine. Podra
establecerse la superacién del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con
la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la
condicién de empleado fijo o discontinuo, segun el caso.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo
que corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion;
asimismo, se deberd informar a la representacién legal de los trabajadores,
mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.
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DECIMA. Funcionamiento de las Bolsas de Empleo

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacién que vendra
determinado por la suma de la puntuacién obtenida en el proceso selectivo que se
establece en la base séptima de la presente convocatoria.

Cuando haya que sustituir al trabajador que ocupa el puesto conductor de
camién de recogida de R.S.U. a tiempo completo, se procederd al llamamiento de
los siguientes aspirantes, en orden de puntuacién, que ocupe puesto de Conductor
de Camioén de recogida de R.S.U. como personal fijo discontinuo, que sin perder su
puesto, podran ocupar interinamente, el de Conductor de Camién de recogida de
R.S.U. a tiempo completo, por el periodo que fuera necesario o el mdaximo
legalmente establecido.

La llamada se realizard por via telefénica, a tal efecto los integrantes de la
Bolsa deberan tener actualizado su numero de teléfono. En caso de no poder
contactar por esta via con la persona que corresponda, se procederd al envié de un
correo electrénico (con acuse de recibo) a la direccién facilitada en la solicitud de
participacién. Si transcurridas 24 horas desde el envio del correo electrénico, el
aspirante no manifiesta su aceptacién, o en su caso, manifiesta la renuncia al
nombramiento (que deberd ser remitida por correo electrénico al Ayuntamiento de
Guardamar), el aspirante pasara a ocupar el ultimo lugar del orden de prelacién de
la lista de aspirantes que integran la bolsa, procediéndose a llamar al siguiente
aspirante segun el orden de puntuacién de la misma.

La falta de aceptacién del nombramiento sin causa justificada o la renuncia
al mismo una vez se haya formalizado la contratacién, no dardn lugar a la exclusién
de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la
misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nhombramiento y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Empleo:

— Estar en situacién de ocupado.

— Estar en situacién de Suspensién por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirurgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto
riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la
lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacién documentada de la
finalizacién de tal circunstancia dard lugar a la reposicién en el mismo lugar del
orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se encontrard la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Finalizado el contrato de trabajo, el aspirante se reintegrard
automaticamente en la bolsa en la misma posiciéon u orden en que se encontraba.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de
que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién
telefénica o el correo electrénico con acuse de recepcién, si no fuese posible el
contacto en veinticuatro horas se acudird a la persona siguiente. Si se opta por la
comunicacién telefénica, se realizardn un minimo de tres intentos de contacto entre
las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.
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Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, ddndose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la
Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacién o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

La bolsa de trabajo estd integrada por las personas aspirantes que hayan
participado en el proceso selectivo y hayan obtenido en la fase de oposicién una
puntuacién minima de 5 puntos. La puntuacién final es el resultado de la suma de
la fase de oposicién y la fase de concurso.

La bolsa de trabajo tendra vigencia hasta que la Mercantil Gesnet constituya
otra de la misma categoria profesional.

DECIMOPRIMERA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al cumplimiento de
las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

| DECIMOSEGUNDA. Incidencias

El Tribunal de seleccién, queda facultado para resolver dudas y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen desarrollo de la convocatoria en lo no previsto en
las bases.

Las presentes bases podrdn ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: se podrd interponer por los interesados
recurso de reposicién en el plazo de un mes ante el Presidente del Consejo de
Administracién, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Elche, a partir del dia siguiente al de
la publicacién de su anuncio en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Guardamar
del Seqgura.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcidén Publica Valenciana, el Reglamento de seleccidn, provisién
de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana
aprobado por el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell; el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Bdasico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
ANEXO I:
SOLICITUD DEL INTERESADO
DATOS DEL SOLICITANTE

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 13 de 17

@3
Q
ws
g
o
[<5=1
>0
X0
33
=3
Pl
gs
23
X0
o
Z3
©
SE
53
ol
~ 3
ws
=
™y
. Q
c
SE
(S
©
peel
= Q
o
>8
-D':‘:
Q3
o>




net

gestié municipal de neteja, s.l.

Expte: 2034/2023

Nombre y Apellidos NIF
Domicilio Localidad
Correo electroéonico Teléfono

Medio de Notificacion

Notificacidon electrénica

Notificacién postal

Denominacion del Puesto

CONDUCTOR CAMION RECOGIDA R.S.U.

Discapacidad Grado:
s
a No

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

Fisica

Juridica
Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Mercantil Gesnet verificara la identidad de los interesados en el procedimiento
selectivo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén
social, segln corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o
documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a
través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones,
interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra
persona, debera acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el
articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 14 de 17

w
=
o
g
>
x
=
o
s
=
Q
]
|
x
g
z
z
=
o
V]
o
~
w
0
]

c
he]
(5]
©
=
s
°
Q
(@]

Verificacion: https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/




net

gestié municipal de neteja, s.l.

Expte: 2034/2023

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha

, en relacién con la convocatoria excepcional para la provisién de varios puestos
de CONDUCTOR RSU (Laboral fijo y fijo discontinuo, por estabilizacién de empleo temporal)
conforme al Art. 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico y las bases publicadas en sede
electrénica del Ayuntamiento de Guardamar del Segura en fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
e Tener la nacionalidad espafiola.
e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban n el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Relacién de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico se admita esta solicitud para el proceso de estabilizacién temporal.

Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos

He sido informado de que el Ayuntamiento de Guardamar del Segura y la mercantil
Gesnet, va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacién
que le acompafia para la tramitacion y gestiéon de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Guardamar del Segura/Gestié
Municipal de Neteja sl

Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos vy
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacién Cumplimiento de una misién realizada en interés publico
o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico,
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Destinatarios

Derechos

Informacion Adicional

Adicionalmente:

Expte: 2034/2023

aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre

Los datos se cederdn a otras administraciones publicas.
No hay previsién de transferencias a terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos,
asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacién
adicional

Puede consultar la informacién adicional y detallada
sobre proteccién de datos en la siguiente url
(https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la
documentacién que la acompafia puedan ser utilizados para el envio de
informacién de interés general.

Responsable

Finalidad Principal

Legitimacion

Destinatarios

Derechos

Informacion Adicional

FECHA Y FIRMA

Ayuntamiento de Guardamar del Segura/Gesti6
Municipal de Neteja sl

Tramitacion, gestién de expedientes
administrativos y actuaciones administrativas
derivadas de estos.

Consentimiento

Los datos se cederdn a otras administraciones
publicas. No hay previsién de transferencias a
terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los
datos, asi como cualesquiera otros derechos que
les correspondan, tal y como se explica en la
informacién adicional

Puede consultar la informacién adicional vy
detallada sobre proteccién de datos en la siguiente
url (https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En

, a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

SR. PRESIDENTE CONSEJO DE ADMINISTRACION DE NETEJA SL

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 16 de 17

-
172
Q

ws

g

o

[<5=1

>0

X0

33

=3

Pl

gs

23

X0

o

Z3

©

SE

53

ol

~ S

wo

=
™y
. Q
c

SE
(S
©
peel

= Q

o
>8

-D':‘:

Q3

o>




net

Expte: 2034/2023

gestié municipal de neteja, s.l.

ANEXO IL_

TEMARIO CONDUCTOR CAMION RECOGIDA R.S.U.
TEMARIO PARTE GENERAL
Tema 1. La Constitucion Espafiola: concepto, caracteristicas y contenido.
Derechos y libertades de los ciudadanos.
Tema 2. La igualdad efectiva de mujeres y hombres: el principio de igualdad y la
tutela contra la discriminacién.
Tema 3. El personal al servicio de las Administraciones Publicas: derechos y
deberes.

TEMARIO PARTE ESPECIFICA
Tema 1. Ley sobre trafico, circulaciéon de vehiculos a motor y seguridad vial:
® Bases generales y autorizaciones administrativas.
® Infracciones.
® Sefalizacién. Tipos y significados de las sefiales de circulacién y marcas
viales y sefiales en los vehiculos.

Tema 2. Los residuos sélidos:
® Conceptos y clases.
® Recogida selectiva de los residuos sélidos urbanos.

Tema 3.- Mecanica basica del automovil:
® Chasis y carroceria.
® Electricidad, bateria y sistemas eléctricos.
* Hidraulica.
* Neumaticos.
Tema 4. Norma y procedimientos basicos sobre seguridad laboral y prevencién
de riesgos. Proteccidn personal.
Tema 5. Callejero Guardamar del Segura.
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