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Expediente n2: 5777/2022

Bases que han de regir la convocatoria y el proceso de seleccion, de 19 plazas
de Administrativo en el Ayuntamiento de Guardamar del Segura.

BASES PARA LA SELECCION DE FUNCIONARIO POR PROMOCION INTERNA
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

| PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases cubrir 19 plazas de Administrativo, en turno de
promocién interna, que se incluye en la oferta pulblica de empleo adicional,
correspondiente al ejercicio del afio 2022, aprobada por Junta de Gobierno Municipal de
fecha 10 de octubre de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.2 201, de
fecha 21/10/2022.

Las plazas estdn encuadradas en la Escala de Administracién General, Subescala
Administrativa, correspondiente al Grupo C, Subgrupo C1, de los previstos en el articulo
76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en concordancia con su Disposicion
Transitoria Tercera.

Las retribuciones del puesto de trabajo seran las legales sefialadas en el presupuesto
municipal vigente, y que correspondan segun la relacién de puestos de trabajo en vigor
del Ayuntamiento de Guardamar del Segura.

Las funciones que tienen encomendadas serdn las previstas en la relacién de puestos de
trabajo en vigor del Ayuntamiento de Guardamar del Segura para los puestos de
Administrativo/a, de acuerdo con las tareas especificas que le sean encomendadas que
resulten necesarias por razones del servicio, o se deriven de sus conocimientos o
experiencias derivados del desempefio del puesto de trabajo.

| SEGUNDA.- Publicidad de la Convocatoria y sus Bases.

Las presentes Bases serdn objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante, en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento [direccién
(https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/, y en la pagina web del Ayuntamiento de
Guardamar del Segura (www.guardamardelsegura.es), para mayor difusién, insertdndose
extracto de la misma en el en el Boletin Oficial del Estado.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que adopte el Tribunal de seleccién y
gue deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién de las pruebas selectivas o,
en su caso, la fase de concurso, se expondran en la sede electrénica del Ayuntamiento
[direcciéon (https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/, y en la pagina web del
Ayuntamiento de Guardamar del Segura (www.guardamardelsegura.es).

| TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Guardamar del Segura,
perteneciendo al Grupo: C; Subgrupo: C2, Categoria Auxiliar.

b) Tener una antigliedad de al menos, dos afios como personal funcionario de
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carrera en el cuerpo o escala desde el que se accede, en plaza del Grupo C2, categoria
Auxiliar y hallarse en servicio activo en este
Ayuntamiento.

c) Estar en posesion de la titulacién necesaria para desempenar puestos del Grupo
C1 o superior, o equivalente, o cumplir las condiciones requeridas para obtenerla, en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes y dispongan de la
certificacién que lo acredite, o bien, contar con una antigliedad minima de 10 afios en un
Cuerpo o Escala del Grupo C2.

Quienes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas habran
de aportar una certificacién en la que se reconozca dicha equivalencia, expedida en tal
sentido por el érgano competente del Ministerio de Educacién o cualquier otro érgano de
la Administracién Publica para ello.

d) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para
el desempefio de las correspondientes funciones o tareas propias del puesto a
desempefiar. Entre otras, no padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el
normal ejercicio de las funciones propias de la escala o categoria a la que aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio o
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutario de las comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el ejercicio de
funciones publicas.

f) las personas aspirantes, con diversidad funcional deberdn acreditar la misma
con la documentacién oficial que proceda. A estos efectos conforme establece el articulo
59,2 del TREBEP se adoptaran para las personas con la condicién de discapacitado que lo
soliciten, las medidas precisas para establecer las adaptaciones o ajustes razonables de
tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las
adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de la persona con discapacidad.
Para ello, las personas interesadas deberan formular la correspondiente peticién
concreta, que aportardn junto con la solicitud de participacién dentro del plazo de
presentacion de instancias. Dicha peticién deberd estar motivada.

En todo caso, las pruebas selectivas se realizardn en condiciones de igualdad con
el resto de aspirantes.

Todos los requisitos deberdn cumplirse en el Ultimo dia del plazo de presentacién
de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran
efectuar las comprobaciones oportunas hasta el nombramiento.

\ CUARTA.- Forma y plazo de presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes hardn constar que reldnen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales para la plaza de Administrativo, se dirigirdn al Sr. Concejal
Delegado de Recursos Humanos del Ayuntamiento y se presentardn en el Registro
Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes,
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las personas aspirantes presentardn una declaracién responsable en la que manifiesten
gue reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de solicitudes, debiendo acreditarlos
posteriormente, en el caso de que fueran seleccionadas.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente
para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién
y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

En todo caso, acompafiaran a la solicitud la siguiente documentacién:

[ | Fotocopia del documento acreditativo de la identidad de la persona solicitante
(DNI o equivalente) en vigor.

[ Fotocopia de la Titulacién académica requerida.
Junto a la instancia se presentara la relacion de los méritos de que dispongan.

La acreditacion de los méritos se realizara posteriormente, una vez publicadas
las listas con la puntuacién obtenida en la fase de oposicién, estos se presentaran en el
Registro de este Ayuntamiento, para realizar copia autentica, de los documentos, titulos,
certificaciones o diplomas originales o de fotocopias cotejadas y/o compulsadas por
fedatario publico. Sélo podran ser tenidos en cuenta aquéllos méritos obtenidos hasta el
Gltimo dia de plazo de presentaciéon de solicitudes de participacion en el proceso
selectivo. No serd necesario aportar aquella documentacién que ya obre en poder de este
Ayuntamiento, no obstante para ser tenida en cuenta, debera identificarse y relacionarse
la misma en su solicitud de participacién.

| QUINTA. Admisidén de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Concejalia de Recursos Humanos en
el plazo de mdaximo de un mes, emitird Resolucidn declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara , en el Tablén
de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccién
(https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/, y en la pagina web del Ayuntamiento de
Guardamar del Segura (www.guardamardelsegura.es), para mayor difusién, se sefalara
un plazo de diez dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusién.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Concejalia de Recursos Humanos se
aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la
sede electrénica [direccién (https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/, y en la
pagina web del Ayuntamiento de Guardamar del Segura (www.guardamardelsegura.es).
En la misma publicacién se haréd constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el
primer ejercicio de seleccién. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante
la publicacién en el tablén de anuncios de la Corporacidn; en este supuesto, los anuncios
de la celebracién de las sucesivas pruebas deberdn hacerse publicos por el érgano de
seleccién en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior, con doce horas, al
menos, de antelacién al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015,
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de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas, en cuanto a la subsanacién de defectos . No obstante los errores materiales o
de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a peticion de la parte
interesada.

No seran subsanables, por afectar al contenido sustancial de la propia solicitud del
sistema selectivo:

[ | No hacer constar que reldnen todos y cada uno de los requisitos de capacidad
exigidos en las bases.

| Presentar la solicitud de manera extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no prejuzga que se reconozca a
las personas interesadas la posesién de los requisitos para presentarse en el proceso
selectivo. Cuando de la documentacién, de acuerdo con lo dispuesto en estas Bases, se
desprenda que no se posee alguno de los requisitos, las personas interesadas decaeran
en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si no se produjesen reclamaciones o peticién de subsanar, la resolucién provisional
pasard a ser definitiva automdticamente. En todo caso, resueltas las incidencias, la
autoridad convocante elevara a definitivas las listas de personas admitidas y excluidas
mediante resolcuién que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, sede
electrénica [direcciéon (https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/, y en la pégina
web del Ayuntamiento de Guardamar del Segura (www.guardamardelsegura.es), en la
gue se determinara lugar, fecha y hora de inicio de las pruebas, asi como la composicién
del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, los érganos de seleccién serdn colegiados y su composicién debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de
paridad entre mujeres y hombres en el conjunto de las convocatorias de la oferta de
empleo publico respectiva. Los érganos de seleccién se constituirdn para cada una de las
convocatorias.

El personal de elecciéon o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador de cada uno de los procesos de constitucién
de bolsa de empleo estard compuesta por cinco miembros y comprenderdn igualmente el
nombramiento de los correspondientes suplentes, su composicién serd predominante
técnica y los vocales deberdn poseer titulacién o especializacién iguales o superiores a
las exigidas para la promocién a las plazas convocadas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de la mitad mas uno de
sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, y estara facultado para resolver
cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante la celebracién de la oposicién, y
para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y
resultado de las mismas.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
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los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraradn
con el Tribunal y tendrédn voz pero no voto.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién vy Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard de las siguientes fases:
— Oposicioén.

— Concurso.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién sera previa a la del concurso. Consistird en la realizacién de
varias pruebas de aptitud obligatorias y eliminatorias para los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposiciéon quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberdn acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

El orden de actuaciéon de los aspirantes seréd la letra “F”, de conformidad con la
Resolucién de 21 de enero de 2019, de la Conselleria de Justicia, Administracién Publica,
Reformas Democraticas y Libertades Publicas, por la cual se determina la letra para fijar
el orden de intervencién de las personas aspirantes y, si es el caso, dirimir los empates
en todos los procesos selectivos que se convoquen durante el afio 2019 en el conjunto de
las Administraciones Publicas Valencianas, (DOGV 8473, de 28/01/2019).

Las personas admitidas quedaran decaidas en su derecho cuando se personen en
los lugares de celebracién una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las
mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

El ejercicio de las pruebas se calificard hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. La puntuacion de
cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que adopte el érgano técnico de
selecciéon y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién de las pruebas
selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en la sede electrénica del
Ayuntamiento [direccién (https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/, y en la pagina
web del Ayuntamiento de Guardamar del Segura (www.guardamardelsegura.es),
bastando dicha exposicién, en la fecha en que se inicie, como notificacién a todos los
efectos.

El llamamiento para la sesién siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse
con un plazo minimo de antelacién de veinticuatro horas desde el inicio de la sesién
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anterior, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo
minimo de dos dias.

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal procederd a valorar los méritos y
servicios de los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de
oposicion.

Los ejercicios de la oposicién serdn los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio y calificable de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener una calificacién, como minimo de 5 puntos.
Consistird en contestar correctamente por escrito, a un cuestionario de 50 preguntas, con
cuatro respuestas alternativas una de ellas cierta, en un tiempo maximo de 1 hora y 30
minutos, sobre los temas relacionados en el ANEXO |. las respuestas erréneas, asi como
las preguntas no contestadas o que figuren con mas de una opcién de respuesta, no
tendra valoracién, ni penalizacién.

SEGUNDO EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio y calificable de 0 a 10
puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacién, como minimo de 5
puntos. Consistird en contestar uno de los varios supuestos planteados por el Tribunal.
La duracién del ejercicio la determinara previamente el Tribunal Calificador, con un
méaximo de dos horas.

TERCER EJERCICIO.- Valenciano. Obligatorio, no eliminatorio y calificable de 0 a 1
punto. Esta prueba se realizard Unicamente por aquellos aspirantes que no aporten,
previamente a la realizaciéon del ejercicio, la acreditacién de conocimientos de
valenciano mediante certificado expedido u homologado por la Junta Calificadora de
Conocimientos de Valenciano, de acuerdo con el nivel minimo exigible y evaluable para el
Grupo C1, objeto la presente convocatoria, correspondiente con el nivel “Cl: Grau
Elemental”, segun lo establecido en el Decreto 3/2017, de 13 de enero del Consell, por el
que se aprueba el Reglamento de seleccién, provisién de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcién publica valenciana.

Los aspirantes que aporten la acreditacion de conocimientos de valenciano mediante
certificado expedido u homologado por la Junta Calificadora de Conocimientos de
Valenciano para el nivel exigido “C1: Grau Elemental” o superior, obtendran 1 punto.

No se admitirdn certificados que acrediten un nivel inferior de conocimientos de
valenciano al exigido por el grupo “C1l: Grau Elemental”.

La calificacién resultante de la fase de oposicién vendrd determinada por la suma de
puntuaciones obtenidas en cada uno de los tres ejercicios obligatorios, eliminatorios y no
eliminatorios, de aquellos aspirantes que hayan superado los mismos.

FASE DE CONCURSO.

e Por servicios prestados en Administracién Publica, en puestos cuyas tareas o
cometidos sean de naturaleza igual a la que se opta, como personal funcionario
interino pertenecientes al grupo de clasificaciéon C1.... 0’50 puntos por afio.

e Por servicios prestados en Administracién Publica, como personal funcionario
perteneciente al grupo de clasificacién C2.... 0’30 punto por afio.

e Por servicios prestados en Administracién Publica, con cualquier otro caracter,
como personal funcionario perteneciente a cualquier otro grupo de clasificacién...
0,10 puntos por afo.
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La puntuacién por este apartado lo serd por afios completos, despreciandose las
fracciones.

Formacion. Maximo 4,00 puntos.

v" Titulaciones Académicas. Maximo 0,40 puntos

Distintas de la requerida para el puesto y de igual o superior nivel en materias que
estén relacionadas con las funciones del puesto, con arreglo a la siguiente escala:

TITULACION PUNTOS
Nivel de Grupo Al: Licenciatura/Grado+Master/Doctorado 0,400
Nivel de Grupo A2: Diplomatura/Grado 0,335
Nivel de Grupo B: Ciclo formativo de Grado Superior, Técnico/a 0,260
Especialista, Maestria Industrial o equivalente

v Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos. Maximo: 3,20
puntos.

Cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacién con las funciones y
materias propias de la plaza convocada, de duracién igual o superior a 15 horas, que
hayan sido cursados o impartidos por el interesado y que hayan sido convocados u
homologados por centros oficiales, cualquier Administraciones Publicas y Centros
acogidos al Plan de Formacién continua de las Administraciones Publicas.

POr cada hora ... 0,003 puntos.

En ningln caso se puntuardn en el presente subapartado ni en el anterior, los
cursos de valenciano o de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria y los de los diferentes institutos de las Universidad, cuando formen parte del
Plan de Estudios del Centro. Tampoco los cursos derivados de procesos selectivos,
promocién interna, planes de empleo y adaptaciéon de régimen juridico a la naturaleza de
los puestos que se ocupan.

En el supuesto de cursos impartidos, estos se valoraran de una sola vez, no siendo
susceptibles de ser valoradas ediciones de un mismo curso.

Dichos méritos se acreditardn documentalmente mediante fotocopia cotejada con
el titulo de asistencia o certificado expedido por el centro o institucién que haya
organizado el curso, con indicacién de la duracién del mismo y de las materias tratadas.

v Conocimientos de valenciano. Maximo: 0,40 puntos.

Se valorardn previa acreditaciéon de estar en posesidon del correspondiente
certificado expedido u homologado por la JQCV, con arreglo a la siguiente escala:

— Grado Superior C2........ccoevviiiiiiinnennn, 0,400 puntos.
— Grado Medio C1 ....ooiiviiiiiiiiiicee 0,335 puntos.
— NIVEI B2 0,260 puntos.

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuard puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido, siempre y cuando no constituya un requisito
del puesto debidamente establecido en la convocatoria.

La forma de acreditacion de los servicios prestados en una Administracién Publica
serd mediante certificado expedido por la Administraciéon correspondiente.
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| OCTAVA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicard la
puntuacién obtenida en la fase de concurso.

La puntuacién final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para
la fase de oposicién mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en
cada una de ellas, sera la puntuacién final.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de los Requisitos Exigidos y
Nombramiento

Con el resultado de las calificaciones obtenidas en los procesos selectivos, el
Tribunal Calificador expondra en la sede electrénica, pagina web del Ayuntamiento y en
el Tablén de Anuncios Ila relacién definitiva de personas aprobadas por orden de
puntuacién.

Las personas propuestas presentaran en el Departamento de Recursos Humanos
del Ayuntamiento de Guardamar del Segura, dentro del plazo de 20 dias habiles,
contados a partir de la publicacién de la lista definitiva de aprobados, la documentacién
acreditativa de que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos para el acceso al
cuerpo, escala o agrupacién profesional funcionarial de que se trate, conforme a la base
tercera, salvo los que ya tuvieran anteriormente inscritos en el Registro de Personal del
Ayuntamiento de Guardamar del Segura..

No obstante lo anterior, el é6rgano convocante podrd solicitar que se vuelva a
exigir una nueva acreditacién de aquellos requisitos y condiciones de capacidad cuando
lo considere conveniente por el tiempo transcurrido desde su obtencién o porque
guarden relacién directa con las funciones o tareas del puesto a desempefiar.

Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas deberan acreditar, mediante el
correspondiente certificado médico oficial, que poseen las capacidades y aptitudes fisicas
y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones.

La resolucién de nombramiento serd adoptada por el Concejal Delegado de
Recursos Humanos a favor de los aspirantes propuestos por los diferentes Tribunales,
qguienes deberdn tomar posesién o incorporarse dentro del plazo en que se establezca.

El nombramiento habra de publicarse en el en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electrénica del Ayuntamiento.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

DECIMO PRIMERA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposiciéon en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
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de lo Contencioso-Administrativo de Elche, a partir del dia siguiente al de la publicacién
de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién la Ley 10/2010, de 9 de julio, de
la Generalitat, de Ordenacién y Gestién de la Funcién Publica Valenciana, el Reglamento
de seleccién, provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién
publica valenciana aprobado por el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell; el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

//Documento firmado electronicamente//

ANEXO 1
TEMARIO 19 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO GRUPO C1
ESCALA ADMINISTRACION GENERAL

Tema 1. La Organizacién del Estado: organizacién institucional o politica y organizacién
territorial.
Tema 2.- La Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal
de Cuentas.
Tema 3.- Ley 19/2013, de 19 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la informacién
Publica y Buen Gobierno.
Tema 4.- La relacién juridico-administrativa. Conceptos. Sujetos: la Administracién y el
administrado. Capacidad y representacién.
Tema 5.- Derechos del administrado. Los actos juridicos del administrado.
Tema 6.- El procedimiento administrativo: consideraciones generales.
Tema 7.- Las fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacién, instruccién y
terminacién.
Tema 8.- El silencio administrativo. Tramitacién simplificada del procedimiento
administrativo comun.
Tema 9.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacién, notificacién y
publicacioén.
Tema 10.- Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecuciéon forzosa.
Suspensién.
Tema 11.- Validez e invalidez del acto administrativo. Convalidacién, conservacion y
conversién.
Tema 12.- Revisidn de actos administrativos. Revisién de oficio.
Tema 13.- Los recursos administrativos: principios generales.
Tema 14.- El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicién. El recurso
extraordinario de revisién. El recurso econémico-administrativo.
Tema 15.- Formas de accién administrativa, con especial referencia a la Administracién
Local. La actividad de Fomento. La actividad de Policia: las licencias.
Tema 16.- El Servicio Publico Local: formas de gestién del servicio publico local.
Tema 17.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
Tema 18.- Responsabilidad de las autoridades: evolucién histérica y situaciones actual.
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Tema 19.- El Municipio: concepto y elementos. El término municipal.

Tema 20.- La poblacién: especial referencia al empadronamiento.

Tema 21.- Organizacién municipal. Competencias.

Tema 22.- El personal al servicio de las Entidades Locales: Funcionarios, Personal Laboral,
Personal Eventual y Personal Directivo Profesional.

Tema 23.- Régimen juridico del personal de las Entidades Locales: Derechos y deberes.
Tema 24.- Régimen disciplinario. Situaciones administrativas. Incompatibilidades.

Tema 25.- La contratacién administrativa en la esfera local.

Tema 26.- Clases de contratos. La selecciéon del contratista. Ejecucién, modificacién vy
suspensién de los contratos.

Tema 27.- La revisién de precios. Invalidez de los contratos. Extincién de los contratos.
Tema 28.- Especialidades del procedimiento administrativo local.

Tema 29.- El Registro de entrada y salida de documentos: requisitos en la presentacién
de documentos.

Tema 30.- Comunicaciones y notificaciones.

Tema 31.- El presupuesto: principios presupuestarios.

Tema 32.- La Ley General Presupuestaria.

Tema 33.- Las Haciendas Locales. Clasificacién de los ingresos.

Tema 34.- Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 35.- Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integraciéon vy
documentos de que constan. Proceso de aprobacién del presupuesto local.

Tema 36.- Principios generales de ejecucién del presupuesto. Modificaciones
presupuestarias: los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las
transferencias de créditos y otras figuras.

Tema 37.- Liquidacién del presupuesto.

Tema 38.- La proteccién de datos de caracter personal. Regulacién y definiciones.
Principios de la protecciéon de datos. Derechos de las personas. La Agencia Espafiola de
proteccién de datos.

Tema 39.- La Administracién Electrénica: principios generales. Derechos de las personas
en sus relaciones a través de medios electrénicos con las Administraciones Publicas. Uso
de medios electrénicos en el procedimiento administrativo comun. Identificaciéon y
autenticacién y de las Administraciones Publicas y las personas interesadas.

Tema 40.- Registros electrénicos. Comunicaciones y notificaciones electrénicas.
Expedientes administrativos electrénico. Archivo electrénico de documentos. Publicidad
de las normas. Funcionamiento electrénico del sector publico. Relaciones entre
Administraciones Plblicas. Accesibilidad.

ANEXO II.- SOLICITUD DE PARTICIPACION

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF

Grupo/Subgrupo | Escala Subescala

Denominacion del Puesto

OBJETO DE LA SOLICITUD
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EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, de
fecha , en relacién con la convocatoria para la provisién del 19 puestos de
Administrativo en turno de promocién interna, mediante el sistema de concurso-
oposicién, conforme a las bases publicadas en la sede electrénica del Ayuntamiento, en
fecha .

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Guardamar del Segura,
perteneciendo a la Escala de Administracién General/Especial y Grupo de
Clasificacién C2, de acuerdo con el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

e Tener una antigliedad de al menos, dos aflos como personal funcionario de
carrera en el cuerpo o escala desde el que se accede, segun lo dispuesto en el
articulo 18.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en
relacién con el articulo 76 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

e Estar en posesion de la titulacidon necesaria para desempefar puestos del
Grupo C1 o superior, o equivalente, o cumplir las condiciones requeridas para
obtenerla, en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes
y dispongan de la certificacién que lo acredite, o bien, contar con una
antigiedad minima de 10 afios en un Cuerpo o Escala del Grupo C2.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 119 de
la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestién de la Funcién
Plblica Valenciana, se admita esta solicitud para el proceso de provisién referenciado.
Deber de informar a los interesados sobre protecciéon de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados
en la instancia y en la documentaciéon que le acompafia para la tramitacién y gestion
de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Guardamar del Segura.

Finalidad Principal Tramitacién, gestién de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés

publico o en el ejercicio de poderes publicos otorgados
a este Ayuntamiento. art. 18 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre

Destinatarios Los datos se cederdn a otras administraciones publicas
para el cumplimiento de la normativa vigente
(Seguridad Social, Administracién Tributaria.....). No
hay previsién de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los
datos, asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacién
adicional
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Informacion Adicional Puede consultar la informaciéon adicional y detallada
sobre proteccién de datos en la siguiente url
(https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la

documentacién que la acompafa puedan ser utilizados para [p.e. el envio de

informacién de interés general].

Responsable Ayuntamiento de Guardamar del Segura

Finalidad Principal Tramitacién, gestién de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Consentimiento

Destinatarios Los datos se cederdn a otras administraciones
publicas. No hay previsién de transferencias a terceros
paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los

datos, asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacién
adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada
sobre proteccién de datos en la siguiente url
(https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
Firma del interesado/a

SR. CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS
AYUNTAMIENTO DE GUARDAMAR DEL SEGURA
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