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G

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCESO
SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA EL
NOMBRAMIENTO CoOMO FUNCIONARIOS INTERINO DE TECNICO/A
DINAMIZADOR/A DE JUVENTUD (GRUPO B) DEL AYUNTAMIENTO DE GUARDAMAR
DEL SEGURA.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases, siguiendo lo dispuesto en el articulo 34.5 del
Reglamento de seleccién, provisidén de puestos de trabajo y movilidad del personal de la
funcién publica valenciana aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, la
creacién de una bolsa de trabajo para cubrir con caracter temporal un puesto de
Técnico/a Dinamizador/a de Juventud grupo B del Ayuntamiento de Guardamar del
Segura, en base a la linea de subvenciones del IVA] "Plan de financiacién concertada con
las entidades locales", por el procedimiento de constitucién de bolsas de trabajo, segin
bases generales aprobadas al efectos, mediante Resolucién de la Concejalia de
Recursos Humanos nim. 6141/2021, de fecha 26/11/2021.

Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia, son nombrados como tales con caracter temporal para el desempefio de
funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes
circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionario
de carrera, por un maximo de tres anos.

b) La sustitucién transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.
c) La ejecucién de programas de caracter temporal.

d) El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un
periodo de dieciocho meses.

El sistema de seleccién del personal es el de CONCURSO-OPOSICION.

Definicion del puesto: Funciones técnicas de dinamizacién dentro del Area de Juventud
del Ayuntamiento de Guardamar del Segura, bajo la coordinacién de la Concejalia,
realizando intervenciones directas con jévenes, con funciones de disefiar, implementar y
evaluar actividades dirigidas a la poblacién juvenil y de dinamizar grupos de jévenes.

Funciones: A realizar de acuerdo a lo establecido en la linea de subvenciones de la
Resolucién 12 de marzo de 2021 del IVA] "Plan de financiacién concertada con las
entidades locales", llevando a cabo las actividades genéricas siguientes: Informar y
asesorar a las personas responsables de la concejalia competente en materia de
juventud y al personal técnico, sobre las actividades, recursos, servicios, programas y
convocatorias de la Generalitat que puedan interesar a las personas jévenes.

Apoyar al trabajo de los diferentes servicios de la Generalitat en el municipio, en
todos los programas, actividades y campafas dirigidas a jévenes y adolescentes, o
que les afecten.

Cualquier otra que tenga como objetivo desarrollar, integrar y coordinar mas
eficientemente las politicas publicas de la Comunitat Valenciana que inciden en la
poblacion joven.

Cualquier otra funcién relacionada con las actuaciones propias del drea de juventud
municipal.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
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Para poder ser admitidas en el proceso selectivo las personas presentadas como
aspirantes, tendran que reunir los siguientes requisitos, referidos al dia en que finalice el
plazo de presentacién de instancias:

a) Poseer la nacionalidad espariola o de un estado miembro de la Unién Europea, o
de algln estado al que sea de aplicacién la libertad de circulacién de trabajadores.
Independientemente de su nacionalidad, el cényuge de las y los espafioles y de las
personas nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea, y cuando asi lo
prevea el correspondiente tratado, el cényuge de los nacionales de algun estado en los
que sea de aplicacién la libertad de circulacién de los trabajadores, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo y con las mismas condiciones que los cényuges, podran
participar sus descendientes y los de su cényuge, menores de veintiin aflos o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las funciones que
se deriven del puesto a desempenar.

c) Edad: Tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad méxima
de jubilacién forzosa.

d) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Deberd estar en posesiéon del titulo de Ciclo formativo de grado superior de
Formacién Profesional, en concreto, técnico/a Superior en Animaciéon Sociocultural y
Turistica, técnico/a Superior en Integracién Social, técnico/a Superior en Animacién
Sociocultural o cualquier otra titulacién de la misma familia profesional. También podran
participar en el proceso selectivo personas que estén en posesién de otro Titulo de
Formacién Profesional de grado superior, siempre que, ademas acrediten haber realizado
alguna de las siguientes formaciones en politicas integrales de juventud:

. Master o posgrados que aborden total o sectorialmente politicas de juventud y
sus metodologias.

. Monitor/a Actividades Tiempo Libre (MAT) o equivalente

. Director/a Actividades Tiempo Libre (DAT) o equivalente

. TASOC

. TASOCT

o Certificado de profesionalidad de Informacién Juvenil o cualquier otro certificado

de profesionalidad relacionado con juventud o desarrollo comunitario.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién que
acredite su homologacién por el Ministerio competente en la materia. Las equivalencias
deberan acreditarse mediante certificado de la Administracién competente.

f) No estar inscrito en el Registro Central de Delincuentes Sexuales, debiendo
presentar en el momento de la presentacién de la candidatura el certificado negativo, tal
y como se indica en el apartado 5 del articulo 13 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de
enero, de protecciéon juridica del mejor afadido por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacién del sistema de proteccién a la infancia y adolescencia. ( Este documento
deberd presentarse, nuevamente, en el momento de la contratacién, si el primero
hubiera perdido su vigencia).
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Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera
conocimiento de que algun candidato o candidata no reune algun requisito de los
exigidos en la convocatoria deberd proponer su exclusion a la autoridad convocante.

Corresponde a la autoridad académica competente declarar la equivalencia de los titulos.
Los titulos extranjeros deberdn estar debidamente convalidados en la fecha de
financiacién del plazo de presentacién de instancias.

De conformidad con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, La Ley 4/2021, de 16 de abril de la Generalitat, de la Funcién
Publica Valenciana y en el Real Decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social, en las pruebas serdn admitidas las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Junto con la presentacién de los demds documentos, las personas aspirantes con
discapacidad deben presentar certificacién de la Conselleria competente en materia de
discapacidad u érgano competente de otras comunidades auténomas o de la
Administracién del Estado, que acredite la discapacidad igual o superior al 33 por 100, asi
como su capacidad para desempenfar las tareas correspondientes a las plazas objeto de
la presente convocatoria.

TERCERA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTACION.

Las instancias para optar a los puestos de trabajo convocados se ajustaradn al modelo
oficial que figura al final de esta convocatoria, y en la misma las personas aspirantes
hardn constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran al
Sr. Concejal Delegado de Recursos Humanos del Ayuntamiento y se presentardn en el
Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Alicante, debiéndose publicar ademas el texto integro de las Bases, en
el Tablén de Anuncios de la sede electrénica direccién
(https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/, y en la pagina web del Ayuntamiento de

Guardamar del Segura (www.guardamardelsegura.es).

Previamente a la presentacién de las solicitudes, las personas interesadas ingresaran la
cantidad de 6,63 euros, en concepto de tasa por concurrir a la prueba selectiva, que se
liguidara a través del Cuaderno 60. Para la obtencién del Cuaderno 60, los interesados
podrén, a su eleccién:

. Solicitarlo de forma presencial en las Oficinas del Ayuntamiento, Oficina de
Departamento de Recaudacién (Oficina Atencién al Ciudadano).

. Solicitarlo a través del correo electrénico:
seleccionpersonal.aytoguardamar@gmail.com indicando nombre, apellidos, documento
nacional de identidad y direccién postal completa y les serd remitido por la misma via.

La ordenanza fiscal reguladora municipal de la tasa por concurrencia a las pruebas
selectivas para el ingreso de personal en su articulo 6 sobre exenciones y bonificaciones,
establece que estardn exentos de la tasa los sujetos pasivos que acrediten
fehacientemente estar en paro, siendo necesario para su exencién la presentacién del
certificado de situacién laboral que acredite el desempleo en el momento de la solicitud.
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En caso de que por causas justificadas la persona con diversidad funcional que opte no
pueda adjuntar el certificado de compatibilidad funcional a la instancia, deberd adjuntar,
en todo caso, el resguardo de haberlo solicitado al organismo competente, debiendo
entregarlo antes de iniciarse el primer ejercicio del proceso selectivo correspondiente. En
caso contrario decaera del proceso de seleccién.

La persona que opte deberd observar las siguientes instrucciones para cumplimentar la
instancia:

Cuando tenga reconocido un porcentaje igual o superior al 33% de discapacidad, podran
indicar el porcentaje de discapacidad que tengan acreditado y solicitar las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en que esta
adaptacién sea necesaria.

Las adaptaciones solicitadas deberdn estar documentadas por medio de informe emitido
por el organismo correspondiente que se presentara junto a la instancia.

Documentacién a presentar junto a la solicitud de participacioén:
e Fotocopia Documento de Identidad.

e Resguardo abono derechos de examen o Informe de Vida Laboral expedido por la
Tesoreria de la Seguridad Social, para acreditar la exencién del pago.

e Titulacién exigida en las bases de la convocatoria.

e Certificacién negativa actualizada por delitos de caracter sexual, expedida por el
Registro Central de Delincuentes Sexuales, con una fecha de emisién no superior
a 3 meses desde la fecha de aportacién.

CUARTA.- ADMISION ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacidn de solicitudes, la Concejalia de Recursos
Humanos dictara resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobadas las
listas provisionales de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en la
sede electrénica de este Ayuntamiento direccién
(https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/), y en la pagina web del Ayuntamiento de
Guardamar del Segura (www.guardamardelsegura.es) se sefialard un plazo de cinco dias
naturales para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusién.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticidon del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley del
Procedimiento Administrativo Comun.

Se entenderadn como causas de exclusién no subsanables:

o La falta de pago de los derechos de examen.

. La presentacién de la instancia fuera de plazo.

Se entenderan como subsanables:

o La falta de presentacién de fotocopia del DNI o documento identificativo.

. La falta de presentacién del justificante del pago total de la tasa cuando el mismo
se haya realizado dentro del plazo de presentacion de instancias.

. La falta o insuficiente acreditacién de la representacién al presentar la solicitud, en
Su caso.
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Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Concejalia de Recursos Humanos se
aprobaran las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la
sede electrénica de este Ayuntamiento direccién
(https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/, y en la pagina web del Ayuntamiento de
Guardamar del Segura (www.guardamardelsegura.es). En la misma publicacién se hara
constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccién. El
llamamiento para posteriores ejercicios se harad de idéntica manera, es decir se publicara
en la sede electronica de este Ayuntamiento direccién
(https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/, y en la pagina web del Ayuntamiento de
Guardamar del Segura (www.guardamardelsegura.es), por el 6rgano de seleccién en los
locales donde se haya celebrado la prueba anterior, con doce horas, al menos, de
antelacién al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de uno nuevo.

La exclusién definitiva de una persona aspirante al proceso selectivo o la no presentacién
a la realizacién de las pruebas en que consiste la fase de oposicién no dara lugar a la
devolucién de los derechos de examen.

La presentacién de la instancia conlleva la aceptacién incondicional de las presentes
bases.

QUINTA.- TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal de seleccién, que serd nombrado por el 6rgano competente, estard formado,
por un Presidente/a, un Secretario/a y tres vocales, asi como sus correspondientes
suplentes.

Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacién de igual nivel o superior
a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o
personal laboral fijo pertenecientes al mismo o superior Grupo, Cuerpo o Subescala de la
plaza objeto de la seleccién.

De acuerdo con el principio de colaboracién y cooperacién de las administraciones, podra
formar parte del Tribunal el personal funcionario de carrera o laboral fijo de esta u otra
Administracién, siempre que pertenezca al area de conocimientos de los puestos
convocados.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacién o por cuenta de nadie.

No podréan formar parte de los Tribunales el personal de eleccién o designacién politica
y/o sindical, los funcionarios interinos y el personal eventual ni el laboral temporal.
Tampoco podran formar parte de los Tribunales los funcionarios que hubiesen realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la
publicacién de la correspondiente convocatoria.

Los 6rganos de seleccién deberdn ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de presencia equilibrada de
mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposicién Adicional Primera de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Ilgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres,
asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola, los Tribunales velaran por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.
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La composiciéon del Tribunal correspondiente a cada proceso selectivo se publicara
conjuntamente con la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo
aconsejase, los Tribunales podran disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las
correspondientes convocatorias. Dichos asesores colaborardn con el érgano de seleccién
exclusivamente en el ejercicio de sus facultades técnicas, y tendran voz pero no voto.
Asimismo, los Tribunales podran valerse de personal auxiliar durante el desarrollo
material de los ejercicios.

El Tribunal calificador actuard con sujecién a lo dispuesto en las Leyes 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, y 40/2015, de
Régimen Juridico del Sector PUblico, y demds disposiciones vigentes.

Para la vélida constitucién de los Tribunales, a efectos de la celebracién de las sesiones,
deliberaciones y tomas de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente/a y el
Secretario/a o0 en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos de sus
miembros.

Con caracter general no podran actuar concurrentemente titulares y suplentes,
exceptudndose de esta regla las sesiones de constitucién de los Tribunales y las de
realizacién de ejercicios, asi como aquellas otras en las que por la complejidad técnica de
los asuntos a tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario y asi se acuerda en el
acta de constitucién.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo
podran ejercer su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto
para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En caso de ausencia tanto del Presidente/a titular como del suplente, el primero
designard entre los vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto de que el
Presidente/a titular no designe a nadie, su sustitucién se hard por el vocal de mayor
jerarquia, antigliedad y edad, por este orden.

Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada
sesidén. En caso de empate se repetira la votaciéon hasta una tercera vez en la que, si
persiste el empate, este lo dirimird el Presidente/a con su voto. Para las votaciones se
seguira el orden establecido en la Resolucién de nombramiento de los miembros del
Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente/a.

Los Tribunales continuardn constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo, y en todo caso,
hasta que transcurra el plazo de un mes necesario para interponer recurso de alzada, vy,
en caso de interponerse, hasta que éste se resuelva.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas
gue pudieran surgir en la aplicacién de las bases de la convocatoria, y adoptaran los
acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por
aquéllas.

El Tribunal esta facultado para resolver las dudas y las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacién de las pruebas y adoptar los acuerdos necesarios para garantizar el
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buen orden del proceso selectivo en todo lo que no esté previsto en estas bases.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
el tribunal que actle en este proceso tendra la consideracién de categoria primera, tanto
respecto de las asistencias de los miembros del tribunal como de sus asesores y
colaboradores.

SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:
. Oposicion.

. Concurso.

FASE DE OPOSICION: maximo 21 puntos.
La fase de oposicidn sera previa a la del concurso. Constara de los siguientes ejercicios:

PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio. Constard de dos partes, que
podran no ser consecutivas, en funciéon del nimero de aspirantes presentados:

Parte 1.- Se valorard con un maximo de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 5 puntos para superarlo. Consistird en la realizacién de uno o varios supuestos
practicos relacionado con los contenidos del temario del Anexo |, aunque no se atenga a
epigrafes concretos del mismo, y en relacién con las funciones a realizar por un/a
Técnico/a de Dinamizacién de Juventud en el municipio de Guardamar del Segura,
durante un tiempo maximo de 90 minutos. Los aspirantes podran consultar textos
legales en formato fisico, del que vengan acompanados. No se permitird el uso de ningun
medio electrénico propio para realizar la prueba.

Parte 2.- Se valorard con un maximo de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 5 puntos para superarlo. Consistird en la exposicion y defensa de la prueba de
desarrollo ante el Tribunal, que podrd realizar al aspirante cuantas preguntas y
aclaraciones considere necesarias para la correcta y objetiva valoracién de la prueba. El
tiempo méximo de esta prueba serd de 30 minutos.

En ambas partes de este ejercicio, se tendrd en cuenta la calidad técnica, la adecuacién, el
volumen y comprensiéon de conocimientos, la claridad y orden de ideas, asi como la
promocion de la participacién juvenil, la viabilidad de las propuestas, la concrecién de las
mismas y las soluciones practicas. También se valorard la capacidad de anélisis y de
sintesis, el nivel de la exposicién oral y escrita, ademas de las aptitudes y motivaciones
para el puesto.

SEGUNDO EJERCICIO.- Valenciano. Obligatorio, no eliminatorio y calificable de 0 a 1
punto. Esta prueba se realizard Unicamente por aquellos aspirantes que no aporten la
acreditacién de conocimientos de valenciano mediante certificado expedido u
homologado por la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, de acuerdo con el
nivel minimo exigible y evaluable para el Grupo B, objeto la presente convocatoria,
correspondiente con el nivel Grau Mitja/C1”, segun lo establecido en el Decreto 3/2017,
de 13 de enero del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccién, provisién
de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

Los aspirantes que aporten la acreditacién de conocimientos de valenciano mediante
certificado expedido u homologado por la Junta Calificadora de Conocimientos de
Valenciano para el nivel exigido “B: Grau Mitja/C1” o superior, obtendran 1 punto.

No se admitirdn certificados que acrediten un nivel inferior de conocimientos de
valenciano al exigido por el grupo “B: Grau Mitja/C1”.

La calificacién resultante de la fase de oposicién vendrd determinada por la suma de
puntuaciones obtenidas en cada uno de los tres ejercicios obligatorios, eliminatorios y no
eliminatorios, de aquellos aspirantes que hayan superado los mismos.
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Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que acrediten su
identidad.

Los candidatos deberdn acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal procederd a valorar los méritos de los
aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicién.

La puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallard calculando la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

El orden de actuacién de los aspirantes serd la letra “F”, de conformidad con la
Resolucién de 21 de enero de 2019, de la Conselleria de Justicia, Administracién Publica,
Reformas Democréticas y Libertades Publicas, por la cual se determina la letra para fijar
el orden de intervencién de las personas aspirantes vy, si es el caso, dirimir los empates
en todos los procesos selectivos que se convoquen durante el afio 2019 en el conjunto de
las Administraciones Publicas Valencianas, (DOGV 8473, de 28/01/2019).

FASE DE CONCURSO:

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicidon deberdn presentar en el Registro
General de Entrada del Ayuntamiento los méritos para su valoracién, en el plazo de 5 dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de los resultados de la fase
de oposicién en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de la sede electrénica.

Respecto de la acreditacion de los méritos en el apartado de formacidén, estos se
realizaran mediante la presentaciéon escaneada de los titulos, certificaciones o diplomas
de que dispongan, si optan por la presentacién electrénica, y copia autentica si optan por
la presentacién presencial, en cualquier caso, el Tribunal podré requerir la presentacién
de los documentos originales si asi lo considera oportuno. Sélo podran ser tenidos en

cuenta aquellos méritos obtenidos hasta el Ultimo dia de plazo de presentacién de
solicitudes de participacién en el proceso selectivo.

FASE DE CONCURSO: maximo 20 puntos

La valoracién de los méritos aportados y justificados por los aspirantes, que apreciara el
tribunal, seran los establecidos de conformidad con el siguiente BAREMO:

A. FORMACION: hasta un méximo de 10 puntos, con arreglo a los siguientes
pardmetros:

Al.- Titulacién académica y acreditaciones oficiales: maximo 4 puntos

Solo se valoraran en este apartado aquellas titulaciones que no hayan servido como
requisito para el acceso al puesto.

Por cualquier titulo académico del &mbito sociocultural y de las ciencias sociales,
de igual o superior nivel al exigido para el desempefo del puesto de trabajo a
proveer, con exclusién del que sea necesario para el acceso al puesto: 1 punto por
titulo.

Acreditaciones/titulaciones oficiales en materia de juventud: Informador/a
Juvenil, Animador Juvenil, DAT (Director/a de Actividades de Tiempo Libre),
TASOC o equivalentes. 1 punto por acreditacién/titulacién.
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A2.- Cursos de formacién y perfeccionamiento, convocados u homologados por centro u
organismo oficial, relacionados con las funciones del puesto relativas a las politicas
integrales de juventud y su metodologia, incluidas las actuaciones de voluntariado de
manera continuada en asociaciones juveniles y que se encuentren convenientemente
certificadas por estas: maximo 4 puntos:

e 200 0 mas horas 1 punto
e 100-199 horas 0,5 puntos
e 50-99 horas 0,3 puntos

e 30-49 horas 0,2 punto

e 10-29 horas 0,1 puntos

A3.- Valenciano: maximo 1 puntos

e Certificado de nivel C2 de conocimiento de valenciano:1punto.

El conocimiento de valenciano se acreditard mediante el certificado expedido u
homologado por la junta calificadora de conocimientos de valenciano (JQCV). Solo se
valora en este apartado el nivel més alto de conocimientos acreditado.

A4.- Formacién de género: maximo de 1 punto

Se valorara con 0,05 puntos la asistencia a cursos y jornadas de menos de 20 horas y con
0,10 puntos cada cursos completo de mas de 20 horas de las que las personas
interesadas posean certificado o credencial de asistencia, convocados u homologados por
centro u organismo oficial de formacién.

B.- Experiencia profesional: hasta un méximo de 10 puntos por la experiencia profesional
relativa a actuaciones dirigidas a la juventud, conforme a los siguientes parametros:

B 1.- Tiempo de servicios prestados en administraciones publicas:

La experiencia en las administraciones publicas se ha de acreditar mediante
certificacién expedida por el correspondiente registro de personal. Se computaran:

e Tiempo de servicios prestados en administraciones publicas en puestos de trabajo
del mismo o superior grupo de titulaciéon al del puesto y el trabajo realizado
guarde relacién con la categoria profesional, especialidad y funciones que
correspondan al puesto de trabajo: 0,3 puntos por mes completo.

e Tiempo de servicios prestados en administraciones publicas en puestos de trabajo
de distinto grupo de titulacién al del puesto y donde el trabajo realizado guarde
relacién con la categoria profesional, especialidad y funciones que correspondan
al puesto de trabajo: 0,2 puntos por mes completo.

La experiencia en las administraciones publicas se ha de acreditar mediante
certificacién expedida por el correspondiente registro de personal.

B2.- Tiempo de trabajo por cuenta ajena, auténomos y profesionales.

e Tiempo de trabajo por cuenta ajena, auténomos y profesionales, en empresas
privadas o del sector publico, que no tengan caracter de administracién publica,
siempre que el trabajo realizado guarde relacién con las funciones que
correspondan al puesto de trabajo que ha de cubrirse: 0,1 puntos por mes
completo.

El trabajo realizado fuera de las administraciones publicas, debe acreditarse con la

presentacién conjunta de los documentos que se citan a continuacién, la no
presentacién de alguno de ellos determinaré la no valoracién del mérito alegado:
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El contrato laboral o certificaciéon de la empresa (de forma excepcional, se
podran aportar néminas donde conste la categoria profesional) v,
El informe de vida laboral.

Nota : dentro del tiempo de trabajo a computar en la experiencia, se incluira el
tiempo trabajado al amparo de un contrato para la formacién o de un contrato en
practicas, tipificado en el articulo 11 del estatuto de los trabajadores. En cualquier
caso la experiencia profesional debe estar basada en una relaciéon laboral o
funcionarial, excluyendo las becas formativas o convenios de colaboracién social.

SEPTIMA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.-

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacién que vendrd determinado
por la suma de la puntuacién obtenida en el proceso selectivo que se establece en la
base sexta de la presente convocatoria.

La llamada se realizara por via telefénica, a tal efecto los integrantes de la Bolsa deberan
tener actualizado su nimero de teléfono. En caso de no poder contactar por esta via con
la persona que corresponda, se procederd al envio de un correo electrénico (con acuse de
recibo) a la direccién facilitada en la solicitud de participacién. Si transcurridas 24 horas
desde el envio del correo electrénico, el aspirante no manifiesta su aceptacién, o en su
caso, manifiesta la renuncia al nombramiento (que deberd ser remitida por correo
electrénico al Ayuntamiento de Guardamar), el aspirante pasard a ocupar el ultimo lugar
del orden de prelacién de la lista de aspirantes que integran la bolsa, procediéndose a
llamar al siguiente aspirante segun el orden de puntuacion de la misma.

La falta de aceptaciéon del nombramiento sin causa justificada o la renuncia al mismo una
vez se haya tomado posesién del puesto a cubrir, no dardn lugar a la exclusién de la
Bolsa de Empleo de que se trate, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto, dentro
de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Empleo:

a. Laincapacidad temporal por enfermedad comun, accidente no laboral o de
trabajo, y enfermedad profesional.

b. Los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente para promover la
conciliacién de la vida familiar y laboral.

c. Victimas de violencia de género.

d. Permisos por matrimonio, maternidad, paternidad o adopcién, fallecimiento de
familiar hasta el segundo grado.

e. Estar dentro de las cuatro Ultimas semanas del embarazo.

En estos casos, la persona aspirante mantendrd su puesto en la bolsa de empleo
temporal, quedando en situacion de suspensién en la misma, y no recibird mas
llamamientos hasta que comunique por escrito la finalizacién de la situacién que dio lugar
a la renuncia. Las personas aspirantes podrdn hacer valer estas excepciones siempre que
dichas situaciones queden debidamente acreditadas.

Finalizado el nombramiento de funcionario interino, el aspirante se reintegrara
automaticamente en la bolsa en la misma posicién u orden en que se encontraba.

Las personas incluidas en las diferentes Bolsas de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que
estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefénica o el
correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro
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horas se acudird a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefénica, se
realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un
intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este nUmero en el Departamento de
Recursos Humanos, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la
Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de las Bolsas de Empleo que reciban propuesta de nombramiento,
en los términos descritos anteriormente, deberan proceder a la aceptacién o rechazo de
la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo por circunstancias excepcionales o
de fuerza mayor.

Las bolsas de trabajo estardn integradas por las personas aspirantes que hayan
participado en el proceso selectivo y hayan obtenido en la fase de oposicién una
puntuacién minima de 5 puntos. La puntuacién final es el resultado de la suma de la fase
de oposicién y la fase de concurso.

OCTAVA.- VIGENCIA DE LA BOLSA.

La bolsa de empleo que se constituya al termino de este procedimiento, conllevaran la
extincién de las que continlen vigentes hasta ese momento y que tengan relacién con el
objeto de las mismas.

Las bolsas de empleo temporal estardn vigentes hasta su agotamiento o creacién de
unas nuevas Bolsas.

La inclusiéon en las bolsas, de los aspirantes que superen el proceso selectivo, no
generard derecho alguno, salvo los derivados del orden de llamamiento en su caso,
reservandose este Ayuntamiento la determinacién en cuanto a la vigencia y efectividad
de las misma.

NOVENA.- RELACION CON LAS BASES GENERALES.

Estas bases especificas, se completardn con las Bases Generales Reguladoras de los
Procesos de seleccién para la creacion de Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de
Guardamar del Segura, aprobadas por Resolucién del Concejal Delegado de Recursos
Humanos ndm. 2021/6141, de fecha 26/11/2021. Dichas bases se encuentran publicadas
en el Portal de Transparencia de la_Sede electrénica de este Ayuntamiento.

En caso de contradiccién o discrepancia entre el contenido de ambas clases de bases,
prevalecera lo que disponga en las especificas.

DECIMA.- REFERENCIAS DE GENERO

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homénimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a
la practica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad linglistica.

DECIMOPRIMERA.- INCIDENCIAS Y RECURSOS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y para adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podréd interponer
por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso- administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Alicante, a partir del dia siguiente al de publicacién del Anuncio de
aprobacién de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia.
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DECIMOSEGUNDA.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

De acuerdo con la LOPD 3/2018, de 5 de diciembre, a través de estas bases se informa a
todas la personas interesadas que los datos personales facilitados seran almacenados en
un fichero titularidad de este Ayuntamiento, con la Unica finalidad de participacién en
este proceso selectivo.

Se informa, asimismo, que las personas interesadas pueden ejercitar los derechos de
acceso, rectificaciéon y cancelacién, en relaciéon con sus datos personales, en los términos
establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos Personales, y dirigiéndose al
Ayuntamiento de Guardamar del Segura.

DECIMOTERCERA.- INCOMPATIBILIDADES

Las personas aspirantes propuestas quedardn sujetas, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y demas
normativa aplicable.

DECIMOCUARTA.- NORMATIVA.

En todo lo no previsto en las presentes Bases, en lo que no se oponga a lo establecido en
el Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto, se estard a lo dispuesto en:

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;

- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién;

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;

- La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccidn, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica
valenciana.

- Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

-Y demads disposiciones aplicables y concordantes.

ANEXO I.- SOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF
Teléfono Correo Electrénico Domicilio
Localidad Provincia Cadigo Postal

Denominacion del Puesto:

TECNICO/A DINAMIZADOR/A DE JUVENTUD (GRUPO B)

OBJETO DE LA SOLICITUD
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EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, de fecha

, en relacién con la convocatoria para la creacién de una bolsa de trabajo para cubrir
con caracter temporal un puesto de Técnico/a Dinamizador/a de Juventud grupo B del
Ayuntamiento de Guardamar del Segura, en base a la linea de subvenciones del IVA] "Plan de
financiacién concertada con las entidades locales", conforme a las bases publicadas en Sede
Electrénica del Ayuntamiento, en fecha

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 119 de la Ley
10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestién de la Funcién Publica Valenciana,
se admita esta solicitud para el proceso de consticuén de la Bolsa de Empleo que se indica.

Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitaciéon y gestién de expedientes
administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Guardamar del Segura.

Finalidad Principal Tramitacién, gestién de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimaciéon Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el

ejercicio de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento. art. 18
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Plblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre

Destinatarios Los datos se cederdn a otras administraciones publicas para el
cumplimiento de la normativa vigente (Seguridad Social,
Administracién Tributaria.....). No hay previsién de transferencias a
terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacién adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccién
de datos en la siguiente url
(https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacién que__
la acompaia puedan ser utilizados para [p.e. el envio de informacidn de interés general]. —
Responsable Ayuntamiento de Guardamar del Segura —
Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuacione=—=

administrativas derivadas de estos. e
Legitimacidon Consentimiento e
Destinatarios Los datos se cederdn a otras administraciones publicas. No ho——

previsidon de transferencias a terceros paises. —
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi comm—

cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como =

explica en la informacién adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteCC|o=

de datos en la siguiente
(https://guardamardelsequra.sedelectronica.es/

(e

FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 20__
El/la solicitante,
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Fdo.:

SR. CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS

AYUNTAMIENTO DE GUARDAMAR DEL SEGURA.

© N ow

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.

ANEXO II.- TEMARIO

La Constitucién Espafiola y el Estatuto de Autonomia
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspensién.

La legislacion de régimen local: El municipio, su organizacién vy
competencias.

Ley 39/2015, el Procedimiento Administrativo Comuin en las
Administraciones Publicas.

Ley 9/2017, la Contratacién del Sector Publico.
Normativa autondmica en materia de juventud.

Caracteristicas psicosociolégicas de la adolescencia y juventud

El grupo, conceptos basicos, tipologias, formaciéon y evolucién. Especificidades
en grupos de adolescencia y juventud.

El trabajo con grupos y su dinamizacién. Especificidades y programas en el
trabajo con jévenes.

El concepto de trabajo en red. Especificidades, redes y programas en el
trabajo con jévenes

La animacién sociocultural en el trabajo con jévenes.

Desarrollo de proyectos jovenes a nivel europeo, experiencias y vias de
cooperacién y financiacién europea.

Programas de fomento de la participacién y asociacionismo juvenil. Educacién
en el tiempo libre. Programas y experiencias en la adolescencia y juventud.

Las TIC como herramienta para la dinamizacién y difusién, posibilidades y
estrategias de uso. Programas de prevenciéon en el uso indebido para jévenes.

El trabajo en equipo desde una perspectiva interdisciplinar. Principales agentes
implicados y herramientas de coordinacion en el trabajo con jévenes.

Los Planes Locales de Juventud.

Las politicas de juventud en la CV. La Estrategia Valenciana de la Juventud.
Principales programas y campafas

El Consell de la Joventut de la CV.
Asociacionismo juvenil. Andlisis de situacién, impacto y realidad.

Herramientas para la realizacién de estudios, el seguimiento y la evaluacién
de actuaciones en el trabajo jévenes, principales indicadores.
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