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BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO COMO PERSONAL Fljo
DISCONTINUO, DE 15 PLAZAS EN PUESTO DE TRABAJO DE PEON LIMPIEZA
EDIFICIOS PUBLICOS (JORNADA PARCIAL, 3 HORAS/DIA), EN LA EMPRESA
PUBICA GESTIO MUNICIPAL DE NETEJA S.L( GESNET)

Primero.- Objeto y naturaleza del contrato.

La empresa Publica Gestié Municipal de Neteja S.L (Gesnet), es una
sociedad andénima de capital integramente perteneciente al Ayuntamiento de
Guardamar del Segura. En su objeto social se recoge la prestacién de servicios
publicos, siendo actualmente quien realiza las labores de limpieza de los centros
educativos de primaria de la localidad. Para dotarse del personal necesario para la
prestaciéon de este servicio se tramita un proceso selectivo como personal laboral
fijo discontinuo para la contratacién de peones de limpieza de edificios publicos,
que desarrollen las tareas propias de limpieza y desinfeccién de Edificios Publicos,
bajos las ordenes de la direcciéon del centro donde presten sus servicios, asi como
de las del Gerente de la mercantil Gestié Municipal de Neteja S.L.

HASH: 31e5ad46d6d791cd556de738da7132e1

José Luis Séez Pastor (1 de 1)

ALCALDE-PRESIDENTE
Fecha Firma: 07/07/2022

En materia de personal las sociedades mercantiles locales, se rigen por el
Derecho laboral, si bien el régimen juridico establecido para tales entidades en los
articulos 103 al 108 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen del Sector
Plblico, somete la contratacién del personal de dichas entidades a convocatoria
publica basada en los “principios de igualdad, mérito y capacidad”.

El objeto de las presentes bases es regular la provisién, mediante contrato
laboral de caracter fijo discontinuo de 15 plazas en puesto de Pedn de limpieza de
Edificios PuUblicos, con jornada parcial a razén de 3 horas diarias.

Con las personas aspirantes no seleccionadas con mayor puntuacién, que
hayan superado las pruebas eliminatorias, se conformaréd una bolsa de empleo para
ocupar con caracter temporal, como personal laboral, puestos vacantes,
necesidades urgentes y puntuales que puedan surgir, posibles sustituciones
temporales o refuerzos puntuales del mismo.

Al personal en contrato laboral fijo-discontinuo le corresponderdn las
retribuciones bdasicas del grupo profesional al que pertenece, asi como los
complementos que le correspondan al puesto de trabajo, y a las pagas
extraordinarias en proporcién al tiempo trabajado, todo ello conforme a lo previsto
en al Convenio Colectivo que le es de aplicacién.

Segunda. - Contratacion, duracion de jornada y horario.

Los contratos que se realicen serdan como personal laboral fijo discontinuo,
desde el 1 de septiembre al 30 de junio (coincidente con el calendario escolar
anual), a jornada parcial (3 horas/diarias), y en horario que resulte preciso a la
prestacién del servicio, con arreglo a la normativa laboral y/o acuerdo colectivo.

Tercera. - Condiciones de admision de los aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el 62.1 de la Ley 4/2021, de
16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica valenciana, y en al articulo 56
del texto refundido de la Ley del Estatuto basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Poseer la nacionalidad espafola o alguna otra, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 63 la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la
Funcién Pdblica Valenciana y del 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
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octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sea necesarias
para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Pudblicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No estar incurso en causa de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

Todos los requisitos deberan cumplirse antes del dia que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones
oportunas.

2.- De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, seran
admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad funcional para el desempefo de
las tareas o funciones propias de estas plazas, acreditdndose las condiciones
personales de aptitud mediante dictamen vinculante expedido por el equipo
multidisciplinar competente.

A estos efectos conforme establece el articulo 59.2 del TREBEP se adoptardn para
las personas con la condicién de discapacitado que lo soliciten, las medidas precisas
para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el
proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto
de trabajo a las necesidades de la persona con discapacidad. Para ello, los
interesados deberan formular la correspondiente peticidn concreta, que aportaran
junto con la solicitud de participacién dentro del plazo de presentacién de
instancias. Dicha peticiéon debera estar motivada.

En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con el
resto de los aspirantes.

Cuarta. - Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las instancias sujetas al modelo oficial que se acompafian a estas bases
(ANEXO 1l), debidamente fechadas y firmadas, acompafiadas de los documentos
que se sefalan a continuacién, deberdn presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento de Guardamar del Segura, sito en la Plaza de la Constitucién, 5
Planta Baja o en cualquiera de las formas que determina el art. 16.4 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, dentro del plazo de diez dias naturales a contar
desde el siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en

el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, acompanaran a la solicitud la
siguiente documentacion:
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1 Documento Nacional de Identidad. En el caso de extranjeros,
acreditacién de la nacionalidad (para los que resulten ciudadanos de
algun pais de la UE) o del caracter legal de la residencia en Espafa (para los
restantes).

2 Justificante de pago de los derechos de examen de 6,63 euros en
concepto de derechos de examen, que se liquidard en el N.2 de cuenta:
ES0800493582162414022989.

¢ La ordenanza fiscal reguladora municipal de la tasa por concurrencia
a las pruebas selectivas para el ingreso de personal en su articulo 6
sobre exenciones y bonificaciones, establece que estaran exentos de
la tasa los sujetos pasivos que acrediten fehacientemente estar
en paro, siendo necesario para su exencidén la presentacién del
certificado de situacién laboral que acredite el desempleo en
el momento de la solicitud, mediante Informe de vida laboral.
3 Acreditacion de los méritos (experiencia) para su valoracion.

La convocatoria y sus bases se anunciaran en el Tablén de Anuncios de la
sede electrénica del Ayuntamiento de Guardamar del Segura, direccién
(https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/, y en su pagina web
(www.quardamardelsegura.es), para mayor difusién, insertdndose extracto de la
convocatoria en el en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.

La presentacién de la instancia conlleva la aceptacién incondicional de las
presentes bases.

Los aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud, con
el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la
igualdad de oportunidades con el resto de aspirantes.

Tras la publicacién del extracto de las presentes bases en el Boletin Oficial
de la Provincia de Alicante, los sucesivos anuncios del proceso se haran publicos la
pagina Web municipal (www.guardamardelsegura.es) y en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento de la sede electrénica
(https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/)

Quinta.- Admision de los aspirantes.

Finalizado el plazo de presentaciéon de instancias, se publicard la oportuna
Resolucién aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos, que se
publicard en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Guardamar del Segura, direccién (https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/, y
en la pagina web del Ayuntamiento de Guardamar del Segura
(www.guardamardelsegura.es), concediendo un plazo de 5 dias habiles para
subsanacion de la documentacion aportada. Transcurrido el plazo otorgado a
los interesados en dicha resolucién para la subsanaciéon de la documentacién, sin
que ésta se haya efectuado, se entenderd que ha decaido el derecho del solicitante
de que se trate a participar en el proceso selectivo. No serd subsanable el no
satisfacer los derechos de examen o justificar de la exencién de pago.

Transcurrido el plazo de subsanacién, se dictard Resolucién por la que se
aprobardn las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicard en la sede electrénica del Ayuntamiento de Guardamar del Segura,
direccién (https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/, y en la pagina web del
Ayuntamiento de Guardamar del Segura (www.guardamardelsegura.es). En la
misma publicacién se hard constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el
primer ejercicio de la oposicion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara
de idéntica manera, es decir se publicard en la sede electrénica de este
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Ayuntamiento direccién (https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/, y en la
pagina web del Ayuntamiento de Guardamar del Segura
(www.guardamardelsegura.es), con doce horas, al menos, de antelacién al
comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata
de uno nuevo.

Si durante la celebracién de las pruebas o en fase posterior, se advirtiere en
las solicitudes y documentacién aportada por los/las aspirantes, inexactitud o
falsedad que fuere causa de exclusién, ésta se considerard defecto insubsanable y
se resolverd dicha exclusién, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacién.

Sexta.- Tribunal de Seleccion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, los érganos de seleccién serdn colegiados y su
composicidn deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y de paridad entre mujeres y hombres en el conjunto de las
convocatorias de la oferta de empleo publico respectiva. Los érganos de seleccién
se constituirdn para cada una de las convocatorias.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

La composicidn del tribunal calificador de cada uno de los procesos de
constitucién de bolsa de empleo estard compuesta por cinco miembros vy
comprenderan igualmente el nombramiento de los correspondientes suplentes, su
composicidn sera predominante técnica y los vocales deberan poseer titulacién o
especializacién iguales o superiores a las exigidas para la promocién a las plazas
convocadas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de la mitad mas
uno de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, y estara facultado para
resolver cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante la celebracién de la
oposicién, y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el
buen orden y resultado de las mismas.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaborarén con el Tribunal y tendrén voz, pero no voto.

El Tribunal tendra la categoria tercera de las recogidas en el Anexo IV del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, a efectos del percibo de asistencias en las
cuantias vigentes en ese momento.
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Contra las propuestas finales de los aspirantes aprobados y, en general,
contra los actos de tramite, si estos Ultimos deciden, directa o indirectamente, el
fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, y que
no agoten la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada en base al
articulo 121 de la Ley del Procedimiento Administrativo ComiUn de las
Administraciones Publicas ante la Iima. Presidencia, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacién, o de su publicacién en el Tablén de
Anuncios de este M.l. Ayuntamiento de Guardamar del Segura. Transcurridos tres
meses desde la interposicién sin que recaiga resolucién, se podrd entender
desestimado el recurso, quedando expedita la via del recurso contencioso
administrativo, y ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que
estime pertinente.

Séptima. - Procedimiento de Seleccion.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard de las siguientes
fases:

e Oposicién.
o Concurso.

La fase de oposicion serd previa a la del concurso. Consistird en la
realizacién de varias pruebas de aptitud, que serdn obligatorias y eliminatorias para
los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de
la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte
o carné de conducir.

La no presentacion de un/a aspirante en el momento de ser llamado a
cualquiera de los ejercicios obligatorios determinard automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en dicho ejercicio y en lo sucesivos, por lo
que quedard excluido/a del procedimiento selectivo.

Finalizada la fase de oposicidn, el Tribunal procedera a valorar los méritos de
los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de
oposicioén.

La puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del
Tribunal.

El orden de actuacién de los aspirantes sera la letra “F”, de conformidad con
la Resolucién de 21 de enero de 2019, de la Conselleria de Justicia, Administracién
Publica, Reformas Democréticas y Libertades Publicas, por la cual se determina la
letra para fijar el orden de intervencién de las personas aspirantes y, si es el caso,
dirimir los empates en todos los procesos selectivos que se convoquen durante el

Céd. Validacion: 9Y9ZKN7THKSR5XC3L3TW6JEW4 | Verificacion: https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 12



net

gestié municipal de neteja, s.l.

afo 2019 en el conjunto de las Administraciones Publicas Valencianas, (DOGV 8473,
de 28/01/2019).

En la fase de concurso se valorardn Unicamente aquellos méritos que
consten especificamente en el baremo de méritos que figuran en el apartado que
corresponde a la fase de Concurso.

Sélo podran ser tenidos en cuenta aquellos méritos obtenidos hasta el ultimo
dia de plazo de presentacién de solicitudes de participacién en el proceso selectivo.

FASE OPOSICION.
1.- PRIMER EJERCICIO. Obligatorio y eliminatorio. Test de
conocimientos:

Consistira en contestar en un tiempo maximo de sesenta minutos un test de
30 preguntas con cuatro respuestas alternativas propuesto por el Tribunal sobre las
materias incluidas en el ANEXO Il a la presente convocatoria. En la calificacién de
este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se valorard en 0,33 puntos;
la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro letras en blanco o con
mds de una opcién de respuesta, no tendrd valoracién. Se penalizaran las
contestaciones erréneas restando 0,10 puntos por cada error.

Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario un minimo de cinco
puntos para superar la prueba.

Realizada la calificacién del ejercicio, el resultado se expondra que se
publicard en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Guardamar del Segura, direccién (https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/, y
en la pagina web del Ayuntamiento de Guardamar del Segura
(www.guardamardelsegura.es). En la citada publicacién se sefialara el ultimo dia de
plazo para alegaciones.

2.- SEGUNDO EJERCICIO. - Obligatorio y eliminatorio.

Consistird en una prueba tedrico-practica a determinar por el Tribunal, y que
versara sobre nociones basicas de limpieza y desinfeccién de edificios publicos
educativos, relacionada con las funciones propias a desarrollar.

Se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de cinco puntos
para superarlo.

Realizada la calificacién del ejercicio, el resultado se expondrd que se
publicard en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica, direccién
(https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/, y en la pagina web del
Ayuntamiento de Guardamar del Segura (www.guardamardelsegura.es). En la
citada publicacion se sefalara el ultimo dia de plazo para alegaciones.

Entre la celebracién del primer ejercicio y el segundo ejercicio deberdn
transcurrir como minimo 72 horas.

La calificacién resultante de la fase de oposicién vendrd determinada por la
suma de puntuaciones obtenidas en cada uno de los dos ejercicios obligatorios y
eliminatorios, de aquellos aspirantes que hayan superado los mismos.

FASE CONCURSO.

a) Experiencia/ Antigiiledad. Maximo de 5 puntos. La experiencia se
valorard en puestos en que se desempenen las mismas o similares funciones a las
propias del puesto a desempefar, debiendo acreditarse las funciones realizadas.
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Los servicios prestados se valorardan por meses y a jornada completa, de
conformidad con el baremo siguiente:

v Empresa publica, en la misma categoria y especialidad. 0.10 puntos
por mes (jornada completa).

v" Administraciones u Organismos Publicos, en la misma categoria y
especialidad:0.06 puntos por mes (jornada completa).

v Empresas privadas, en la misma categoria y especialidad: 0.03
puntos por mes (jornada completa).

Los méritos profesionales prestados en Empresa publica, Administracién u
organismos publicos deberan acreditarse mediante el correspondiente certificado
de servicios prestados, expedido por el érgano competente de la misma.

Los méritos profesionales prestados en empresas privadas quedaran
acreditados mediante los contratos de trabajo e informe de vida laboral
expedido por la tesoreria general de la Seguridad Social.

La no presentaciéon de alguno de los citados documentos conllevard la no
valoracién de los méritos de este apartado.

El Tribunal sélo valorard los méritos que se acrediten por los interesados
dentro del plazo de presentacién de solicitudes. No seran tenidos en cuenta los que
se acrediten fuera de este plazo, tanto previamente como posteriormente.

Octava.- Calificacion

La relacién de personas aprobadas dard comienzo con la persona aspirante
que haya obtenido de esta forma la puntuacién total més alta, respetando el orden
de prelaciéon que vendra determinado por la suma de la puntuacién obtenida en Ia
fase de oposicién y en la fase de concurso.

Novena. - Relacion de Aprobados y Acreditacion de los requisitos
exigidos.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las
reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados por
orden de puntuacién en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica, direccién

(https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/, y en la pégina web del

Ayuntamiento de Guardamar del Segura (www.guardamardelsegura.es).

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su casi se
hubieran presentado, se elevara al Presidente del Consejo de Administracién el acta
del proceso selectivo para que se apruebe la contratacién como personal laboral fijo
la relacién de los siete aspirantes que hayan obtenido una mayor puntuacién en el
proceso selectivo.

Se podra establecer un periodo de prueba fijado en atencién a la duracién
estimada del nombramiento o contratacién y a la especializacién del puesto de
trabajo.

Décima. - Constituciéon y Funcionamiento de la bolsa de empleo.

Adicionalmente a lo anterior, se constituird una bolsa de empleo por orden
de puntuacién, con el resto de aspirantes que, habiendo superado el proceso
selectivo, no hayan accedido a alguno de los puestos objeto de provisién definitiva.

A tal efecto, finalizadas las pruebas selectivas, a la vista de la propuesta
formulada por el Tribunal, se dictard Resolucion por el Presidente del Consejo de
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Administracién de constituciéon de la bolsa de empleo, con los aspirantes que hayan
superado las pruebas, por orden de puntuacién.

La bolsa de empleo constituida en el presente proceso selectivo tendrd
vigencia hasta su agotamiento o la constitucién de una nueva bolsa de empleo que
la sustituya.

La Resolucién por la que se apruebe la constitucién de la bolsa de empleo
serd publicada en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica, direccién

(https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/, y en la péagina web del

Ayuntamiento de Guardamar del Segura (www.guardamardelsegura.es),.

Se podra establecer un periodo de prueba fijado en atencién a la duracién
estimada del nombramiento o contratacién y a la especializacién del puesto de
trabajo.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacién que vendra
determinado por la suma de la puntuacién obtenida en el proceso selectivo que se
establece en la base sexta de la presente convocatoria.

La llamada se realizara por via telefonica, a tal efecto los integrantes de la
Bolsa deberdn tener actualizado su numero de teléfono. En caso de no poder
contactar por esta via con la persona que corresponda, se procederd al envié de un
correo electrénico (con acuse de recibo) a la direccién facilitada en la solicitud de
participacién. Si transcurridas 48 horas desde el envio del correo electrénico, el
aspirante no manifiesta su aceptacién, o en su caso, manifiesta la renuncia al
nombramiento (que debera ser remitida por correo electrénico a la empresa publica
municipal GESNET, direccién: gesnet.guardamar@gmail.com), el aspirante pasara a
ocupar el dltimo lugar del orden de prelacién de la lista de aspirantes que integran
la bolsa, procediéndose a llamar al siguiente aspirante segln el orden de
puntuacién de la misma.

La falta de aceptacién del nombramiento sin causa justificada o la renuncia al
mismo una vez se haya tomado posesién del puesto a cubrir, no dardn lugar a la
exclusién de la Bolsa de Empleo, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto,
dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Empleo:

— Estar en situacién de ocupado.

— Estar en situacién de Suspensién por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto
riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la
lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacién documentada de la
finalizacién de tal circunstancia dard lugar a la reposicién en el mismo lugar del
orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se encontrard la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de
que estén actualizados en todo momento.
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Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefénica
o el correo electrénico con acuse de recepcién, si no fuese posible el contacto en
veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacién
telefénica, se realizardn un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las
14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este nidmero en el servicio
correspondiente, dadndose traslado inmediato de informe escrito al secretario del
Consejo de Administracién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de
nombramiento, en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la
aceptacién o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que
por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

La bolsa de trabajo estd integrada por las personas aspirantes que hayan
participado en el proceso selectivo y hayan obtenido en la fase de oposiciéon una
puntuacién minima de 5 puntos. La puntuacién final es el resultado de la suma de la
fase de oposicién y la fase de concurso.

En cualquier caso, cuando se dé una causa de ausencia justificada,
enfermedad o accidente del aspirante seleccionado se podra cubrir dicha baja por el
siguiente de la lista hasta la reincorporacién del anterior.

Undécima. - Incidencias, impugnacion y supletoriedad.

El Tribunal de Seleccién, queda facultado para resolver dudas y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen desarrollo de la convocatoria en lo no previsto en
las presentes bases.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente convocatoria y/o sus bases, cuyo acuerdo aprobatorio
pone fin a la via administrativa, se podrd interponer recurso de reposicién, previo al
contencioso administrativo, ante el Concejal Delegado de Recursos Humanos en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente de la publicacién del extracto de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, o bien, interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
contencioso-administrativo en cuya circunscripcién tenga su domicilio, o se halle la
sede del 6rgano autor del acto originario impugnado, en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la notificacién de la presente resolucién o, en su
caso, de la resolucién expresa del recurso potestativo de reposicién. Todo ello, sin
perjuicio de que pueda interponer, en su caso, cualquier otro recurso que estime
pertinente.

En lo no previsto en las bases serd de aplicacién el Reglamento de seleccién,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica
valenciana aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana, , el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
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Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; e
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local.

//Documento firmado electronicamente//

ANEXO |.- TEMARIO DE LA OPOSICION.

Tema 1.- La Constitucién Espafiola: concepto, caracteristicas y contenidos.
Derechos vy libertades de los ciudadanos.

Tema 2.- Equipos de proteccién individual.

Tema 3.- Organizacién y control del servicio de limpieza. Equipos de trabajo.
Funciones del personal de limpieza.

Tema 4.- Productos de limpieza. Significado de los simbolos utilizados en las
etiquetas de los productos.

Tema 5.- Agentes quimicos: definiciones y prevencién. Informacién al usuario para
la protecciéon de la salud y la seguridad en el trabajo. Actuacién en caso de
accidente.

Tema 6.- La limpieza del cuarto de bafio. Desinfeccién y ambientacién. Especial
referencia a la limpieza de aseos publicos.

Tema 7.- Limpieza de ventanas y cristales. Limpieza de techos y paredes. Limpieza
de suelos. Limpieza de mobiliario: técnicas de limpieza.

Tema 8.- Tratamiento de locales himedos, vestuarios y gimnasios. Caracteristicas,
medios y normas de utilizacién.

Tema 9.- Aspectos ecolégicos en la limpieza. Reciclaje. Nociones generales sobre la
retirada de residuos.

Tema 10.- Limpieza de centros publicos. La limpieza de areas administrativas.

ANEXO Il.- SOLICITUD DEL INTERESADO
DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF
Fecha Nacimiento Teléfono Email
Domicilio

Localidad C.P Provincia

OBJETO DE LA SOLICITUD
EXPONE:
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, en relacién con PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO COMO PERSONAL Flj(=
DISCONTINUO, DE QUINCE PLAZAS EN PUESTO DE TRABAJO DE PEON LIMPIEZA DE EDIFICIO
PUBLICO DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE NETEJA S.L( GESNET), conforme a las bases publicada s
en Sede Electrénica del Ayuntamiento, en fecha
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DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

* El/la abajo firmante solicita ser admitido al proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que relne los requisitos
para el desempefio del puesto de trabajo al que aspira y que se describen en la cldusula
segunda de las presentes bases para ser incluido/a en la bolsa de empleo, no habiendo sido
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, ni separado/a del servicio de las
Administraciones Publicas, ni padece enfermedad o defecto fisico que le impida realizar las
funciones asignadas al puesto, comprometiéndose a probar documentalmente los datos que
figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Fotocopia del D.N.I o documento de identificacién equivalente

Justificante de haber satisfecho los derechos de examen por importe 6,63 euros.

Acreditacién méritos (Experiencia).

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 119 de la Ley 10/2010,
de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestiéon de la Funcién Publica Valenciana, se admita
esta solicitud para el proceso de provisiéon, como personal laboral fijo-discontinuo, de una PLAZA DE
PEON LIMPIEZA EDIFICIOS PUBLICOS (Jornada parcial 3 horas/diarias).
Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

He sido informado de que la Ayuntamiento de Guardamar del Segura va a tratar y guardar los datos
aportados en la instancia y en la documentacién que le acompafa para la tramitacién y gestién de
expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Guardamar del Segura

Finalidad Principal Tramitacién, gestiéon de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o
en el ejercicio de poderes publicos otorgados a este
Ayuntamiento. art. 18 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios Los datos se cederan a otras administraciones publicas
para el cumplimiento de la normativa vigente (Seguridad
Social, Administracién Tributaria....). No hay previsién de
transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, as
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como cualesquiera otros derechos que les correspondan,
tal y como se explica en la informacién adicional
Informaciéon Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre
proteccién de datos en la siguiente url
(https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacién que la acompana
puedan ser utilizados para [p.e. el envio de informacidn de interés general].

Responsable Ayuntamiento de Guardamar del Segura
Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y

actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Consentimiento

Destinatarios Los datos se cederan a otras administraciones publicas. No
hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
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como cualesquiera otros derechos que les correspondan,
tal y como se explica en la informacién adicional
Informaciéon Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre
proteccién de datos en la siguiente url
(https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El/la solicitante,

Fdo.:
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE GESTIO MUNICIPAL DE NETEJA S.L
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