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D. JESUS ANTONIO RODRIGUEZ ONTENIENTE, Concejal Delegado de Recursos
Humanos del M.l. Ayuntamiento de Guardamar del Segura, en virtud de las
facultades conferidas por Decreto de Delegacion de la Alcaldia nim. 2019-2479, de
fecha 21/06/2019, dicta en el dia de hoy el siguiente:

DECRETO

Asunto: Aprobacién de las Bases de la Convocatoria para la constitucién de Bolsas
de Empleo de Personal del Departamento de Bienestar social.

A la vista de los siguientes antecedentes:

Se pretende, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 34.5 del Reglamento de
seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién
publica valenciana aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, la
creaciéon de cuatro bolsas de empleo a fin de disponer de un mecanismo que dé
cobertura legal a necesidades esenciales que puedan surgir dentro de Departamento
de Bienestar Social, con profesionales que desarrollardn sus funciones en las
siguientes categorias profesionales:

Denominacidén Grupo Escala

PSICOLOGO/A Al Administracién Especial
EDUCADOR/A SOCIAL A2 Administracién Especial
TRABAJADOR/A SOCIAL A2 Administracién Especial
TENICO/A INTEGRACION SOCIAL B Administracién Especial

Visto el Informe de la Secretaria de fecha 28/04/2022, sobre procedimiento a seguir
en la tramitacién del expediente.

En base a lo expuesto, por este mi Decreto, y en uso de las facultades legalmente
conferidas, RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar las Bases reguladoras de la Convocatoria para la constitucién de
varias bolsas de empleo de Personal del Departamento de Bienestar Social, y que
son como sigue:

“BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL
PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE CUATRO BOLSAS DE TRABAJO
PARA EL NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS INTERINO DE PERSONAL
DEL DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE
GUARDAMAR DEL SEGURA.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases, siguiendo lo dispuesto en el articulo 34.5 del
Reglamento de seleccién, provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal
de la funcién publica valenciana aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell, la creacién de cuatro bolsas de empleo a fin de disponer de un mecanismo
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gue dé cobertura legal a necesidades esenciales que puedan surgir, con
profesionales que desarrollardan sus funciones en las siguientes categorias
profesionales:

Denominacion Grupo Escala

PSICOLOGO/A Al Administracién Especial
EDUCADOR/A SOCIAL A2 Administracién Especial
TRABAJADOR/A SOCIAL A2 Administracién Especial
TENICO/A INTEGRACION SOCIAL B Administracién Especial

Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, son nombrados como tales con caracter temporal para el
desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de
las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por
funcionario de carrera, por un maximo de tres anos.

b) La sustitucién transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente
necesario.

c) La ejecucién de programas de caracter temporal.

d) El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de
un periodo de dieciocho meses.

El sistema de seleccién del personal es el de CONCURSO-OPOSICION.
SEGUNDA.- CONDICIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para poder ser admitidas en el proceso selectivo las personas presentadas como
aspirantes, tendrdn que reunir los siguientes requisitos, referidos al dia en que
finalice el plazo de presentacién de instancias:

-Poseer la nacionalidad espafiola o de un estado miembro de la Unién Europea, o de
algln estado al que sea de aplicacién la libertad de circulacién de trabajadores.
Independientemente de su nacionalidad, el cényuge de las y los espafnoles y de las
personas nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea, y cuando asi lo
prevea el correspondiente tratado, el cényuge de los nacionales de algin estado en
los que sea de aplicacién la libertad de circulacién de los trabajadores, siempre que
no estén separados de derecho. Asimismo y con las mismas condiciones que los
cényuges, podran participar sus descendientes y los de su cényuge, menores de
veintilin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

-Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que
se deriven del puesto a desempefar.

-Edad: Tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad maxima
de jubilacién forzosa.

-Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
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especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Titulacién: Poseer la titulacién exigida, o bien cumplir los requisitos para su
obtencién a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de
participacién. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero,
deberdn acreditar que estan en posesién de la correspondiente homologacién, segin
lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, para el ingreso en
los cuerpos o escalas en los diferentes grupos de Clasificacién. En todo caso la
equivalencia debera ser aportada por la persona aspirante mediante certificacién
expedida al efecto por la Administracién educativa competente en cada caso:

o Psicologo/a: Titulacidon universitaria oficial de Grado o Licenciatura en
Psicologia.
o Educador/a Social: Titulacién universitaria oficial de Diplomatura o Grado en

Eduacién Social.

o Trabajador/a Social: Titulacién universitaria oficial de Diplomatura o Grado en
Trabajo Social.

o Técnico/a de Integracién Social: Titulacién de Ciclo Formativo Grado Superior
en Integracion Social.

De conformidad con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y en el Real Decreto legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, en las pruebas
seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los
demas aspirantes.

Junto con la presentacién de los demas documentos, las personas aspirantes con
discapacidad deben presentar certificacién de la Conselleria competente en materia
de discapacidad u érgano competente de otras comunidades auténomas o de la
Administracién del Estado, que acredite la discapacidad igual o superior al 33 por
100, asi como su capacidad para desempenar las tareas correspondientes a las
plazas objeto de la presente convocatoria.

TERCERA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS Y LISTADO DE ADMITIDOS.

Las instancias para optar a los puestos de trabajo convocados se ajustaran al
modelo oficial que figura al final de esta convocatoria, y en la misma las personas
aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes
bases, se dirigirdn al Sr. Concejal Delegado de Recursos Humanos del Ayuntamiento
y se presentardn en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
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en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante, debiéndose publicar ademas el texto integro de las Bases, en el Tablén de
Anuncios de la sede electrénica direccién
(https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/, y en la pagina web del
Ayuntamiento de Guardamar del Segura (www.guardamardelsegura.es).

Previamente a la presentacién de las solicitudes, las personas interesadas
ingresaran la cantidad de 6,63 euros, en concepto de tasa por concurrir a la prueba
selectiva, que se liquidara a través del Cuaderno 60. Para la obtencién del Cuaderno
60, los interesados podran, a su eleccién:

. Solicitarlo de forma presencial en las Oficinas del Ayuntamiento, Oficina de
Departamento de Recaudacién (Oficina Atencién al Ciudadano).

o Solicitarlo a través del correo electrénico: tesoreriaguardamar@hotmail.es,
indicando nombre, apellidos, documento nacional de identidad y direccién postal
completa y les sera remitido por la misma via.

La ordenanza fiscal reguladora municipal de la tasa por concurrencia a las pruebas
selectivas para el ingreso de personal en su articulo 6 sobre exenciones y
bonificaciones, establece que estardn exentos de la tasa los sujetos pasivos que
acrediten fehacientemente estar en paro, siendo necesario para su exencién la
presentacion del certificado de situacién laboral que acredite el desempleo en el
momento de la solicitud.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, mediante Resoluciéon de Ia
Concejalia delegada, se aprobard la lista provisional de personas admitidas y
excluidas que se hara publica por medio del tablén de anuncios de la sede
electrénica direccién (https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/), y en la pagina
web del Ayuntamiento de Guardamar del Segura (www.guardamardelsegura.es),
dando un plazo de cinco dias naturales para la subsanacién de errores; transcurrido
el plazo sin que se formulen reclamaciones, dichas listas se entenderan definitivas.
La Alcaldia o concejalia delegada resolvera las reclamaciones presentadas. La
convocatoria del primer examen y los sucesivos anuncios del Tribunal de seleccién
se publicardn tablén de anuncios de la sede electrénica direccién
(https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/), y en la pagina web del
Ayuntamiento de Guardamar del Segura (www.guardamardelsegura.es).

En caso de que por causas justificadas la persona con diversidad funcional que opte
no pueda adjuntar el certificado de compatibilidad funcional a la instancia, debera
adjuntar, en todo caso, el resguardo de haberlo solicitado al organismo competente,
debiendo entregarlo antes de iniciarse el primer ejercicio del proceso selectivo
correspondiente. En caso contrario decaerd del proceso de seleccién.

La persona que opte debera observar las siguientes instrucciones para cumplimentar
la instancia:

Cuando tenga reconocido un porcentaje igual o superior al 33% de discapacidad,
podran indicar el porcentaje de discapacidad que tengan acreditado y solicitar las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en
gue esta adaptacién sea necesaria.

Ayuntamiento de Guardamar del Segura
Plaza Constitucion n? 5, Guardamar del Segura. 03140 (Alicante). Tfno. 965729014. Fax: 966728195

2087 Fecha: 29/04/2022

T

RSO VTR TR CAVANINAN BESRE,

Céd. Validacion: 6QXTM4K4GFP7YBQWHGBTJSMRY3 | Verificacion: https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 25


http://www.guardamardelsegura.es/
http://www.guardamardelsegura.es/
http://www.guardamardelsegura.es/

Ngcdo.: Recursos Humanos
N/R: ACG/ARC/masp

Las adaptaciones solicitadas deberadn estar documentadas por medio de informe
emitido por el organismo correspondiente que se presentara junto a la instancia.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticidon del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley
del Procedimiento Administrativo Comun.

Se entenderdn como causas de exclusion no subsanables:

o La falta de pago de los derechos de examen.
o La presentacion de la instancia fuera de plazo.
o La presentacién, junto con la instancia de solicitud de participacion, de la

documentacién acreditativa de los méritos para valorar en la fase de concurso.

Se entenderan como subsanables:
. La falta de presentacion de fotocopia del DNI o documento identificativo.

o La falta de presentacién del justificante del pago total de la tasa cuando el
mismo se haya realizado dentro del plazo de presentacién de instancias.

. La falta o insuficiente acreditacién de la representacién al presentar la
solicitud, en su caso.

La exclusién definitiva de una persona aspirante al proceso selectivo o la no
presentacion a la realizacién de las pruebas en que consiste la fase de oposicién no
dard lugar a la devolucién de los derechos de examen.

La presentacién de la instancia conlleva la aceptacién incondicional de las presentes
bases.

CUARTA.- TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal de seleccién, que serd nombrado por el érgano competente, estara
formado, por un Presidente/a, un Secretario/a y tres vocales, asi como sus
correspondientes suplentes.

Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacién de igual nivel o
superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de
carrera o personal laboral fijo pertenecientes al mismo o superior Grupo, Cuerpo o
Subescala de la plaza objeto de la seleccién.

De acuerdo con el principio de colaboracién y cooperacién de las administraciones,
podra formar parte del Tribunal el personal funcionario de carrera o laboral fijo de
ésta u otra Administracién, siempre que pertenezca al drea de conocimientos de los
puestos convocados.

La pertenencia a los Tribunales serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

No podran formar parte de los Tribunales el personal de eleccién o designacién
politica y/o sindical, los funcionarios interinos y el personal eventual ni el laboral
temporal. Tampoco podrdn formar parte de los Tribunales los funcionarios que
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.
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Los d6rganos de seleccién deberdn ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y responderdn al principio de presencia equilibrada
de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposicién
Adicional Primera de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espafiola, los Tribunales velaran por
el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

La composiciéon del Tribunal correspondiente a cada proceso selectivo se publicara
conjuntamente con la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo
aconsejase, los Tribunales podrdn disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo
previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos asesores colaborardn con el
6rgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus facultades técnicas, y
tendrdn voz pero no voto. Asimismo, los Tribunales podran valerse de personal
auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios.

El Tribunal calificador actuard con sujecién a lo dispuesto en las Leyes 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 40/2015, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones vigentes.

Para la vélida constitucién de los Tribunales, a efectos de la celebracién de las
sesiones, deliberaciones y tomas de acuerdos, se requerird la presencia del
Presidente/a y el Secretario/a 0 en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad
al menos de sus miembros.

Con caracter general no podrdn actuar concurrentemente titulares y suplentes,
exceptuadndose de esta regla las sesiones de constitucién de los Tribunales y las de
realizacién de ejercicios, asi como aquellas otras en las que por la complejidad
técnica de los asuntos a tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario y asi se
acuerda en el acta de constitucion.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo
podran ejercer su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo
dispuesto para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

En caso de ausencia tanto del Presidente/a titular como del suplente, el primero
designard entre los vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto de que el
Presidente/a titular no designe a nadie, su sustitucién se hara por el vocal de mayor
jerarquia, antigliedad y edad, por este orden.

Los Tribunales adoptardn sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en
cada sesién. En caso de empate se repetird la votacién hasta una tercera vez en la
gue, si persiste el empate, este lo dirimird el Presidente/a con su voto. Para las
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votaciones se seguird el orden establecido en la Resolucién de nombramiento de los
miembros del Tribunal, votando en dltimo lugar el Presidente/a.

Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo, y en todo
caso, hasta que transcurra el plazo de un mes necesario para interponer recurso de
alzada, y, en caso de interponerse, hasta que éste se resuelva.

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y
adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto
expresamente por aquéllas.

El Tribunal estd facultado para resolver las dudas y las cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizaciéon de las pruebas y adoptar los acuerdos necesarios
para garantizar el buen orden del proceso selectivo en todo lo que no esté previsto
en estas bases.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, el tribunal que actle en este proceso tendrd la consideraciéon de categoria
primera, tanto respecto de las asistencias de los miembros del tribunal como de sus
asesores y colaboradores.

QUINTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard de las siguientes fases:
. Oposicién.

. Concurso.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién sera previa a la del concurso. Consistird en la realizacién de los
ejercicios que se especifiquen para cada una de las bolsas, que seran eliminatorios y
obligatorios para los/as aspirantes.

Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podréd requerir a los opositores para que acrediten
su identidad.

Los candidatos deberdn acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal procedera a valorar los méritos de los
aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicién.

La puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallard calculando la media aritmética
de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

El orden de actuacién de los aspirantes sera la letra “F”, de conformidad con la
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Resoluciéon de 21 de enero de 2019, de la Conselleria de Justicia, Administracién
Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas, por la cual se determina la
letra para fijar el orden de intervencién de las personas aspirantes y, si es el caso,
dirimir los empates en todos los procesos selectivos que se convoquen durante el
ano 2019 en el conjunto de las Administraciones Publicas Valencianas, (DOGV 8473,
de 28/01/2019).

FASE DE CONCURSO:

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién deberdn presentar en el
Registro General de Entrada del Ayuntamiento los méritos para su valoracién, en el
plazo de 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de los
resultados de la fase de oposicién en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de la
sede electrénica.

Respecto de la acreditacién de los méritos en el apartado de formacién, estos se
realizardan mediante la presentacién escaneada de los titulos, certificaciones o
diplomas de que dispongan, si optan por la presentacién electrénica, y copia
autentica si optan por la presentacién presencial, en cualquier caso, el Tribunal
podra requerir la presentacién de los documentos originales si asi lo considera
oportuno. Sélo podran ser tenidos en cuenta aquellos méritos obtenidos hasta el
Ultimo dia de plazo de presentacién de solicitudes de participacién en el proceso
selectivo.

5.1 BOLSA DE EMPLEO DE FUNCIONARIOS INTERINOS PSICOLOGO/A (Grupo

Al).

El proceso de seleccién para constituir Bolsa de Empleo de Funcionarios Interinos,
Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Denominado PSICOLOGO/A
(Grupo Al) se define de la siguiente forma:

FASE DE OPOSICION:

Primer ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistird en contestar un cuestionario tipo test de cincuenta preguntas (50) més (5)
de reserva sobre conocimientos tedricos, que deberdn ser contestadas por los
aspirantes, al objeto de la posible anulacién de alguna pregunta que pudiera darse y
basado en los contenidos de la totalidad del temario que figura como Anexo Il. El
tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera como maximo 90 minutos.

Para cada pregunta se propondran tres respuestas, siendo solo una de ellas la
correcta. Los aspirantes marcaran las respuestas en las correspondientes hojas de
examen.

Cada pregunta acertada puntuard 0,20 puntos, cada pregunta errénea restara 0,06
puntos, cada pregunta sin contestar se puntuard 0 puntos, ni sumara ni restara.

Esta prueba serd valorada de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas del proceso aquellas
personas aspirantes que no alcancen como minimo 5 puntos.

Segundo ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistird en desarrollar un supuesto practico a elegir entre dos propuestos por el
tribunal, en el que se aplicardn los contenidos de las materias que constan en el
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anexo Il de las presentes bases. El tiempo méximo para la realizacién de este
ejercicio sera como maximo 90 minutos.

Esta prueba serd valorada de 0 a 20 puntos, siendo eliminados del proceso aquellas
personas aspirantes que no alcancen un minimo de 10 puntos.

Se valorara la claridad en la exposicién, la estructura y el orden de ideas y
contenidos expresados.

FASE DE CONCURSOQO: maximo 20 puntos

La valoraciéon de los méritos aportados y justificados por los aspirantes, que
apreciard el tribunal, serdn los establecidos de conformidad con el siguiente
BAREMO:

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 14 puntos):

A.1.- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién Local en
plaza o puesto de Psicélogo/a : 0,10 puntos.

A.2.- Por cada mes completo de servicios prestados en el sector privado u otra
administracién publica, en plazo o puesto de psicélogo/a : 0,025 puntos.

Justificacién:

La experiencia profesional en la Administracién Publica, debera justificarse mediante
contrato de trabajo o el correspondiente certificado de servicios prestados, expedido
por el érgano competente, donde se especifique claramente la categoria profesional
y el periodo trabajado, asi como Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

En el caso de empresa privada por cuenta ajena, la experiencia profesional serd
acreditada con la presentacién, necesariamente, de estos dos documentos:

. Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, a efecto de conocer los periodos trabajados.

. Contrato de trabajo, de cada uno de los periodos recogidos en el Informe de
vida laboral, a efectos de conocer la categoria y funciones 6 Certificado de empresa
con constancia de nimero de patronal de la misma en el que conste el puesto de
trabajo desempafiado y el tiempo de prestacién.

La no presentacién de alguno de los citados documentos conllevara la no valoracién
de los méritos de este apartado

B. FORMACION (méximo 5 puntos):

Los cursos de formacién y perfeccionamiento que se encuentren directamente
relacionados con las tareas y cometidos propios del puesto de trabajo, de los que los
interesados posean certificado o credencial de asistencia, convocados u
homologados por centro u organismo oficial de formacién, con duracién igual o
superior a cincuenta horas, segun la siguiente escala:

DE 300 O MAS HORAS 0,60 puntos
DE 200 HORAS O MAS 0,40 puntos
DE 100 HORAS O MAS 0,30 puntos
DE 50 HORAS O MAS 0,20 puntos
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C. CONOCIMIENTO DEL VALENCIANO (m&ximo 1 punto)

El conocimiento del valenciano se valorard hasta 1 punto, previa acreditacion de
estar en posesién del correspondiente certificado acreditativo de conocimientos del
Valenciano, segun anexo Il de la Orden 7/2017 de 2 de marzo (DOGV num. 7993, de
06/03/2014), con arreglo a la siguiente escala:

A2/Certificat de coneixements orals 0,20 puntos
B1l/Certificat Grau Elemental 0,40 puntos
B2/Certificat nivel B2(intermedi) 0,60 puntos
Cl/Certificat Grau Mitja 0,80 puntos
C2/Certificat Grau Superior 1,00 puntos.

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuard puntuando
exclusivamente el nivel mds alto obtenido, siempre y cuando no constituya un
requisito del puesto debidamente establecido en la convocatoria.

La puntuacién maxima que se puede obtener en la fase de concurso serd de 20
puntos.

5.2 BOLSA DE EMPLEO DE FUNCIONARIOS INTERINOS EDUCADOR/A SOCIAL

(Grupo A2).

El proceso de seleccién para constituir Bolsa de Empleo de Funcionarios Interinos ,
Escala de Administracién Especial, Subéscala Técnica, Denominado EDUCADOR/A
SOCIAL (Grupo A2) se define de la siguiente forma:

FASE DE OPOSICION:

Primer ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistird en contestar un cuestionario tipo test de cincuenta preguntas (50) més (5)
de reserva sobre conocimientos teoéricos, que deberan de ser contestadas por los
aspirantes, al objeto de la posible anulacién de alguna pregunta que pudiera darse y
basado en los contenidos de la totalidad del temario que figura como Anexo Il El
tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de 90 minutos.

Para cada pregunta se propondran tres respuestas, siendo solo una de ellas la
correcta. Los aspirantes marcaran las respuestas en las correspondientes hojas de
examen.

Cada pregunta acertada puntuard 0,20 puntos, cada pregunta errénea restara 0,06
puntos, cada pregunta sin contestar puntuara 0 puntos, ni sumara ni restara.

Esta prueba serd valorada de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas del proceso aquellas
personas aspirantes que no alcancen como minimo 5 puntos.

Seqgundo ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistird en desarrollar un supuesto practico a elegir entre dos propuestos por el
tribunal, en el que se aplicardn los contenidos de las materias que constan en el
anexo lll de las presentes bases. El tiempo méaximo para la realizacion de este
ejercicio serd como maximo 90 minutos.

Esta prueba serd valorada de 0 a 20 puntos, siendo eliminados del proceso aquellas
personas aspirantes que no alcancen un minimo de 10 puntos.
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Se valorard la claridad en la exposicién, la estructura y el orden de ideas y
contenidos expresados.

FASE DE CONCURSQ: maximo 20 puntos

La valoracién de los méritos aportados y justificados por los aspirantes, que
apreciara el tribunal, seran los establecidos de conformidad con el siguiente
BAREMO:

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 14 puntos):

A.1.- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién Local en
plaza o puesto de Educador/a social: 0,10 puntos.

A.2.- Por cada mes completo de servicios prestados en el sector privado u otra
administracién publica, en plazo o puesto de Educador /a/ social: 0,025 puntos.

La experiencia profesional en la Administracién Publica, deberd justificarse mediante
contrato de trabajo o el correspondiente certificado de servicios, expedido por el
6rgano competente, donde se especifique claramente la categoria profesional y el
periodo trabajado, asi como Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

En el caso de empresa privada por cuenta ajena, la experiencia profesional sera
acreditada con la presentacién, necesariamente, de estos dos documentos:

o Certificado de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, a efecto de conocer los periodos trabajados.

. Contrato de trabajo, de cada uno de los periodos recogidos en el certificado
de vida laboral, a efectos de conocer la categoria y funciones 6 Certificado de
empresa con constancia de nimero de patronal de la misma en el que conste el
puesto de trabajo desempafiado y el tiempo de prestacién.

La no presentacién de alguno de los citados documentos conllevara la no valoracién
de los méritos de este apartado

A. FORMACION (méximo 5 puntos):

Los cursos de formacién y perfeccionamiento que se encuentren directamente
relacionados con las tareas y cometidos propios del puesto de trabajo, de los que los
interesados posean certificado o credencial de asistencia, convocados u
homologados por centro u organismo oficial de formacién, con duracién igual o
superior a cincuenta horas, segun la siguiente escala:

DE 300 O MAS HORAS 0,60 puntos
DE 200 HORAS O MAS 0,40 puntos
DE 100 HORAS O MAS 0,30 puntos
DE 50 HORAS O MAS 0,20 puntos

B. CONOCIMIENTO DEL VALENCIANO (maximo 1 punto)

El conocimiento del valenciano se valorard hasta 1 punto, previa acreditacion de
estar en posesidn del correspondiente certificado acreditativo de conocimientos del
Valenciano, segun anexo Il de la Orden 7/2017 de 2 de marzo (DOGV num. 7993, de
06/03/2014), con arreglo a la siguiente escala:
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A2/Certificat de coneixements orals 0,20 puntos
B1/Certificat Grau Elemental 0,40 puntos
B2/Certificat nivel B2(intermedi) 0,60 puntos
C1l/Certificat Grau Mitja 0,80 puntos
C2/Certificat Grau Superior 1,00 puntos.

La valoracién del conocimiento del valenciano se efectuard puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido, siempre y cuando no constituya un
requisito del puesto debidamente establecido en la convocatoria.

La puntuacién maxima que se puede obtener en la fase de concurso serd de 20
puntos.

5.3 BOLSA DE EMPLEO DE FUNCIONARIOS INTERINOS TRABAJADOR/A
SOCIAL (Grupo A2).

El proceso de seleccién para constituir Bolsa de Empleo de Funcionarios Interinos ,
Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Denominado TRABAJADOR/A
SOCIAL (Grupo A2) se define de la siguiente forma:

FASE DE OPOSICION:

Primer ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistird en contestar un cuestionario tipo test de cincuenta preguntas (50) mas (5)
de reserva sobre conocimientos tedéricos, que deberan de ser contestadas por los
aspirantes, al objeto de la posible anulacién de alguna pregunta que pudiera darse y
basado en los contenidos de la totalidad del temario que figura como Anexo IV. El
tiempo méximo para la realizacién de este ejercicio serd de 90 minutos.

Para cada pregunta se propondran tres respuestas, siendo solo una de ellas la
correcta. Los aspirantes marcaran las respuestas en las correspondientes hojas de
examen.

Cada pregunta acertada puntuard 0,20 puntos, cada pregunta errénea restara 0,06
puntos, cada pregunta sin contestar 0 puntos, ni sumard ni restara.

Esta prueba serd valorada de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas del proceso aquellas
personas aspirantes que no alcancen como minimo 5 puntos.

Segundo ejercicio.- De caréacter obligatorio y eliminatorio.

Consistird en desarrollar un supuesto practico a elegir entre dos propuestos por el
tribunal, en el que se aplicardn los contenidos de las materias que constan en el
anexo IV de las presentes bases. El tiempo maximo para la realizacién de este
ejercicio serd como maximo 90 minutos.

Esta prueba serd valorada de 0 a 20 puntos, siendo eliminados del proceso aquellas
personas aspirantes que no alcancen un minimo de 10 puntos.

Se valorard la claridad en la exposicién, la estructura y el orden de ideas y
contenidos expresados.

FASE DE CONCURSQO: maximo 20 puntos

La valoracién de los méritos aportados y justificados por los aspirantes, que
apreciara el tribunal, seran los establecidos de conformidad con el siguiente
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BAREMO:
D. EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 14 puntos):

A.1.- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administraciéon Local en
plaza o puesto de Trabajador/a social: 0,10 puntos.

A.2.- Por cada mes completo de servicios prestados en el sector privado u otra
administracién publica, en plazo o puesto de Trabajador/a social: 0,025 puntos.

Justificacién:

La experiencia profesional en la Administracién Pulblica, deberd justificarse mediante
contrato de trabajo o el correspondiente certificado de servicios, expedido por el
érgano competente, donde se especifique claramente la categoria profesional y el
periodo trabajado, asi como Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

En el caso de empresa privada por cuenta ajena, la experiencia profesional sera
acredita con la presentacién, necesariamente, de estos dos documentos:

. Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, a efecto de conocer los periodos trabajados.

o Contrato de trabajo, de cada uno de los periodos recogidos en el certificado de
vida laboral, a efectos de conocer la categoria y funciones o Certificado de empresa
con constancia de nimero de patronal de la misma en el que conste el puesto de
trabajo desempafiado y el tiempo de prestacién.

La no presentacién de alguno de los citados documentos conllevara la no valoracién
de los méritos de este apartado

E. FORMACION (mé&ximo 5 puntos):

Los cursos de formaciéon y perfeccionamiento que se encuentren directamente
relacionados con las tareas y cometidos propios del puesto de trabajo, de los que los
interesados posean certificado o credencial de asistencia, convocados u
homologados por centro u organismo oficial de formacién, con duracién igual o

superior a cincuenta horas, segun la siguiente escala:

DE 300 O MAS HORAS 0,60 puntos
DE 200 HORAS O MAS 0,40 puntos
DE 100 HORAS O MAS 0,30 puntos
DE 50 HORAS O MAS 0,20 puntos

F. CONOCIMIENTO DEL VALENCIANO (maximo 1 punto)

El conocimiento del valenciano se valorard hasta 1 punto, previa acreditacién de
estar en posesidén del correspondiente certificado acreditativo de conocimientos del
Valenciano, segun anexo Il de la Orden 7/2017 de 2 de marzo (DOGV ndm. 7993, de
06/03/2014), con arreglo a la siguiente escala:

A2/Certificat de coneixements orals 0,20 puntos
B1l/Certificat Grau Elemental 0,40 puntos
B2/Certificat nivel B2(intermedi) 0,60 puntos
C1l/Certificat Grau Mitja 0,80 puntos
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C2/Certificat Grau Superior 1,00 puntos.

La valoracién del conocimiento del valenciano se efectuard puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido, siempre y cuando no constituya un
requisito del puesto debidamente establecido en la convocatoria.

La puntuacién maxima que se puede obtener en la fase de concurso sera de 20
puntos.

5.4 BOLSA DE EMPLEO DE FUNCIONARIOS INTERINOS TECNICO DE

INTEGRACION SOCIAL (Grupo B).

El proceso de seleccién para constituir Bolsa de Empleo de Funcionarios Interinos ,
Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Denominado TECNICO DE
INTEGRACION SOCIAL (Grupo B) se define de la siguiente forma:

FASE DE OPOSICION:

Ejercicio Unico.-De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistird en contestar un cuestionario tipo test de cincuenta preguntas (50) mas
(3) de reserva sobre conocimientos teéricos, que deberdn de ser contestadas por los
aspirantes, al objeto de la posible anulacién de alguna pregunta que pudiera darse y
basado en los contenidos de la totalidad del temario que figura como Anexo V. El
tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de 1 hora.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas, siendo solo una de ellas la
correcta. Los aspirantes marcaran las respuestas en las correspondientes hojas de
examen.

Cada pregunta acertada puntuard 0,20 puntos, cada pregunta errénea restard 0,06
puntos y cada pregunta sin contestar se puntuara con 0 puntos , ni sumara ni
restard.

Esta prueba serd valorada de 0 a 10 puntos , siendo eliminadas del proceso aquellas
personas aspirantes que no alcancen como minimo 5 puntos.

FASE DE CONCURSOQ: Valoracién de méritos. maximo 6’5 puntos

La valoracién de los méritos aportados y justificados por los aspirantes, que
apreciard el tribunal, serdn los establecidos de conformidad con el siguiente
BAREMO:

EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 3,5 puntos):

A.1.- Por servicios prestados en cualquier administracién publica con caracter
funcionarial o laboral, en puestos de trabajo de Integrador/a Social (grupo B/C1l);
0,10 puntos por mes completo.

A.2.- Por servicios prestados en el sector privado, en puestos de trabajo de
Integrador/a Social (Grupo 2, 3 6 5 de cotizacién); 0,05 puntos por mes completo.

A.3.- Por servicios prestados en cualquier administracién publica con caracter
funcionarial o laboral o en el sector privado, en puestos de trabajo relacionados con
los Servicios Sociales: 0,02 puntos por mes completo.

Justificacién:
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La experiencia profesional en la Administracién Pulblica, deberd justificarse mediante
el correspondiente certificado de servicios, expedido por el érgano competente,
donde se especifique claramente la categoria profesional y el periodo trabajado, asfi
como Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
a efectos de conocer los dias trabajados en los contratos a tiempo parcial.

En el caso de empresa privada por cuenta ajena, la experiencia profesional sera
acreditada con la presentacién, necesariamente, de estos dos documentos:

-Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, a
efecto de conocer los periodos trabajados.

-Contrato de trabajo, de cada uno de los periodos recogidos en el certificado de vida
laboral, a efectos de conocer la categoria y funciones é Certificado de empresa con
constancia de numero de patronal de la misma en el que conste el puesto de trabajo
desempefiado y el tiempo de prestacién.

La no presentacién de alguno de los citados documentos conllevara la no valoracién
de los méritos de este apartado

FORMACION (méximo 2 puntos)

B.1.- Titulacién académica.

Por cualquier titulo académico de igual o superior nivel al exigido para el desempefio
del puesto de trabajo a proveer, con exclusién de los que sean necesarios para
conseguir el requerido para el acceso al puesto y siempre que guarde relacién con
las funciones a desempenar: 0,5 puntos por titulo.

Solo se puntuard el titulo o titulos de mayor nivel; entendiéndose comprendidas en
el mismo aquellas otras titulaciones necesariamente previas para la obtencién del
de nivel superior.

B.2.- Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento que se encuentren directamente
relacionados con las tareas y cometidos propios del puesto de trabajo, de los que los
interesados posean certificado o credencial de asistencia, convocados u
homologados por centro u organismo oficial de formacién, con duracién igual o
superior a quince horas, segun la siguiente escala:

DE 100 O MAS HORAS 0,50 puntos
DE 75 HORAS O MAS 0,30 puntos
DE 50 HORAS O MAS 0,25 puntos
DE 25 HORAS O MAS 0,20 puntos
DE 15 O MAS HORAS 0,10 puntos

C) CONOCIMIENTO DEL VALENCIANO (maximo 1 punto)

El conocimiento del valenciano se valorard hasta 1 punto, previa acreditaciéon de
estar en posesioén del correspondiente certificado acreditativo de conocimientos del
Valenciano, segln anexo Il de la Orden 7/2017 de 2 de marzo (DOGV nUm. 7993, de
06/03/2014), con arreglo a la siguiente escala:

A2/Certificat de coneixements orals 0,20 puntos

B1/Certificat Grau Elemental 0,40 puntos
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B2/Certificat nivel B2(intermedi) 0,60 puntos
C1l/Certificat Grau Mitja 0,80 puntos
C2/Certificat Grau Superior 1,00 puntos.

La valoracién del conocimiento del valenciano se efectuard puntuando
exclusivamente el nivel mds alto obtenido, siempre y cuando no constituya un
requisito del puesto debidamente establecido en la convocatoria.

La puntuacién mdxima que se puede obtener en la fase de concurso serd de 6,5
puntos

SEXTA.- PUBLICACION DE LOS RESULTADOS.

Concluido el procedimiento selectivo se hard publico en el Tablén de Edictos de la
Sede Electrénica y pagina web del Ayuntamiento de Guardamar del Segura de la
Lista Provisional con la relacién de integrantes de las Bolsas por orden decreciente
de puntuacién por plazo de 10 dias habiles, en el transcurso de los cuales se podrdn
formalizar las reclamaciones que se estimen pertinentes por los aspirantes.

Una vez resueltas por el Tribunal Calificador las reclamaciones que hubiesen sido
presentadas contra la lista provisional, se aprobard por Resolucién del Concejal
Delegado de Recursos Humanos la Lista Definitiva que se expondra en el Tablén de
Edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Guardamar del Segura y en la
pagina web.

SEPTIMA.- FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE EMPLEO.-

Los llamamientos se realizardn respetando el orden de prelacién que vendra
determinado por la suma de la puntuacién obtenida en el proceso selectivo que se
establece en la base sexta de la presente convocatoria.

La llamada se realizara por via telefénica, a tal efecto los integrantes de la Bolsa
deberdn tener actualizado su nimero de teléfono. En caso de no poder contactar por
esta via con la persona que corresponda, se procederd al envio de un correo
electronico (con acuse de recibo) a la direccién facilitada en la solicitud de
participacién. Si transcurridas 24 horas desde el envio del correo electrénico, el
aspirante no manifiesta su aceptacién, o en su caso, manifiesta la renuncia al
nombramiento (que deberd ser remitida por correo electrénico al Ayuntamiento de
Guardamar), el aspirante pasara a ocupar el ultimo lugar del orden de prelacién de
la lista de aspirantes que integran la bolsa, procediéndose a llamar al siguiente
aspirante segun el orden de puntuacién de la misma.

La falta de aceptacién del nombramiento sin causa justificada o la renuncia al mismo
una vez se haya tomado posesién del puesto a cubrir, no dardn lugar a la exclusién
de la Bolsa de Empleo de que se trate, pero ocasionard un cambio de lugar del
puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Gltimo puesto como integrante de
la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Empleo:

a. La incapacidad temporal por enfermedad comun, accidente no laboral o
de trabajo, y enfermedad profesional.
b. Los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente para
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promover la conciliacién de la vida familiar y laboral.

C. Victimas de violencia de género.

d. Permisos por matrimonio, maternidad, paternidad o adopcién,
fallecimiento de familiar hasta el seqgundo grado.

e. Estar dentro de las cuatro Ultimas semanas del embarazo.

En estos casos, la persona aspirante mantendrd su puesto en la bolsa de empleo
temporal, quedando en situacién de suspensién en la misma, y no recibird mas
llamamientos hasta que comunique por escrito la finalizacién de la situacién que dio
lugar a la renuncia. Las personas aspirantes podran hacer valer estas excepciones
siempre que dichas situaciones queden debidamente acreditadas.

Finalizado el nombramiento de funcionario interino, el aspirante se reintegrara
automaticamente en la bolsa en la misma posicién u orden en que se encontraba.

Las personas incluidas en las diferentes Bolsas de Trabajo tendran que presentar
datos personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo
responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacidn telefénica
o el correo electrénico con acuse de recepcién, si no fuese posible el contacto en
veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacién
telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las
14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este nimero en el Departamento
de Recursos Humanos, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario
de la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de las Bolsas de Empleo que reciban propuesta de
nombramiento, en los términos descritos anteriormente, deberdn proceder a la
aceptacién o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo por
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Las bolsas de trabajo estardn integradas por las personas aspirantes que hayan
participado en el proceso selectivo y hayan obtenido en la fase de oposicién una
puntuacién minima de 5 puntos. La puntuacién final es el resultado de la suma de la
fase de oposicién y la fase de concurso.

OCTAVA.- VIGENCIA DE LA BOLSA.

La diferentes bolsas de empleo que se constituyan al termino de este procedimiento,
conllevaran la extincidén de las que continden vigentes hasta ese momento y que
tengan relacién con el objeto de las mismas.

Las bolsas de empleo temporal estardn vigentes hasta su agotamiento o creacién de
unas nuevas Bolsas.

La inclusién en las bolsas, de los aspirantes que superen el proceso selectivo, no
generara derecho alguno, salvo los derivados del orden de llamamiento en su caso,
reservandose este Ayuntamiento la determinacién en cuanto a la vigencia y
efectividad de las misma.

NOVENA.- RELACION CON LAS BASES GENERALES.
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Estas bases especificas, se completaran con las Bases Generales Reguladoras de los
Procesos de seleccién para la creacién de Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de
Guardamar del Segura, aprobadas por Resolucién del Concejal Delegado de Recursos
Humanos ndim. 2021/6141, de fecha 26/11/2021. Dichas bases se encuentran
publicadas en el Portal de Transparencia de la_Sede electrénica de este
Ayuntamiento.

En caso de contradiccién o discrepancia entre el contenido de ambas clases de
bases, prevalecerd lo que disponga en las especificas.

DECIMA.- REFERENCIAS DE GENERO

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homénimo en femenino. Los géneros han sido empleados
conforme a la préactica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad
linglistica.

DECIMOPRIMERA.- INCIDENCIAS Y RECURSOS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y para adoptar
los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicidn en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso- administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Alicante, a partir del dia siguiente al de
publicacién del Anuncio de aprobacién de las bases en el Boletin Oficial de la
Provincia.

DECIMOSEGUNDA.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

De acuerdo con la LOPD 3/2018, de 5 de diciembre, a través de estas bases se
informa a todas la personas interesadas que los datos personales facilitados serdn
almacenados en un fichero titularidad de este Ayuntamiento, con la Unica finalidad
de participacién en este proceso selectivo.

Se informa, asimismo, que las personas interesadas pueden ejercitar los derechos de
acceso, rectificacién y cancelacién, en relacién con sus datos personales, en los
términos establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos Personales, y
dirigiéndose al Ayuntamiento de Guardamar del Segura.

DECIMOTERCERA.- INCOMPATIBILIDADES

Las personas aspirantes propuestas quedaran sujetas, en su caso, al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y demas
normativa aplicable.

DECIMOCUARTA.- NORMATIVA.

En todo lo no previsto en las presentes Bases, en lo que no se oponga a lo
establecido en el Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto, se estard a lo dispuesto en:

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;

- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas
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y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién;
- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
- La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana
- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de seleccién, provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién
publica valenciana.
- Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
-Y demas disposiciones aplicables y concordantes.

ANEXO I.- SOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF
Teléfono Correo Electrénico Domicilio
Localidad Provincia Coédigo Postal

Denominacion del Puesto (marcar lo que proceda):
___ PSICOLOGO/A (Grupo Al),
___ EDUCADOR/A SOCIAL (Grupo A2)
___ TRABAJADOR/A SOCIAL (Grupo A2)
___ TECNICO DE INTEGRACION SOCIAL (Grupo B)

NUmero: 2022-2087 Fecha: 29/04/2022

OBJETO DE LA SOLICITUD
EXPONE
R

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, de fec
, en relacién con la convocatoria para la creacién de varias bolsas de funcionariess
interinos  del departamento de Bienestar Social, para la provisién temporal median=—
nombramiento interino, conforme a las bases publicadas en Sede Electrénica del Ayuntamien ! mmmm
en fecha .
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

G. El/la abajo firmante solicita ser admitido al proceso selectivo a que se refiere |
presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que relne o=
requisitos para el desempefio del puesto de trabajo al que aspira y que se describen en I==
cldusula segunda de las presentes bases para ser incluido/a en la bolsa de empleo, n Em=—
habiendo sido inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, ni separado/a del servici
de las Administraciones Publicas, ni padece enfermedad o defecto fisico que le impida realiza=——
las funciones asignadas al puesto, comprometiéndose a probar documentalmente los dato——

que figuran en esta solicitud.

I RECRETO

| DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA
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Fotocopia del D.N.I o documento de identificacion equivalente

Justificante de haber satisfecho los derechos de examen por importe 6,63 euros.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 119 de la Ley
10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenaciéon y Gestién de la Funcién Publica
Valenciana, se admita esta solicitud para el proceso de consticuén de la Bolsa de Empleo que se

indica.

Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacién que le acompafa para la tramitacién y gestién de expedientes

administrativos.
Responsable
Finalidad Principal

Legitimacion

Destinatarios

Derechos

Informacion Adicional

Ayuntamiento de Guardamar del Seqgura.
Tramitacién, gestidén de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento. art. 18
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre

Los datos se cederdn a otras administraciones publicas para el
cumplimiento de la normativa vigente (Seguridad Social,
Administracién Tributaria.....). No hay previsién de transferencias a
terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi com
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como
explica en la informacién adicional

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre protecci

T

2022-2087 Fecha: 29/04/2022

ECRE

de datos en la siguiente <)

(https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/ g
Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentaci¢m) 2
que la acompafia puedan ser utilizados para [p.e. el envio de informacidén de interés general].
Responsable Ayuntamiento de Guardamar del Segura —
Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y actuacione—e

Legitimacion
Destinatarios
Derechos

Informacion Adicional

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad gue los datos facilitados son ciertos.

administrativas derivadas de estos.

Consentimiento

Los datos se cederdn a otras administraciones publicas. No h
previsidn de transferencias a terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi CONm
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como &=
explica en la informacién adicional

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre protecci
de datos en la siguiente

(https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/

L

En

,a de de 20__.
El/la solicitante,
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Fdo.:

SR. CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANQOS
AYUNTAMIENTO DE GUARDAMAR DEL SEGURA.

ANEXO Il
TEMARIO FASE OPOSICION BOLSA DE EMPLEO PSICOLOGO/A

Temal.-La Constitucién Espafiola, caracteristicas, estructura y principios generales.
Tema 2.-Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. La proteccion y
suspensién de los derechos fundamentales.

Tema 3.-El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién:
especial referencia al empadronamiento. La organizacién. Competencias
municipales.

Tema 4.- Politica social y bienestar social. El estado del bienestar en la Unién
Europea.

Tema 5.-El presupuesto de las entidades sociales , definicion y principios
presupuestarios. Estructura presupuestaria.

Tema 6.-El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivaciéon vy
notificacién. Eficacia y validez de los actos administrativos. Revisién de los actos
administrativos: de oficio y en via de recurso administrativo.

Tema 7.- El procedimiento administrativo: principios informadores. Las fases del
procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacién, instruccién y terminacion.
Tema 8.-Proteccién y responsabilidad del menor desde el d&mbito municipal de los
Servicios Sociales.

Tema 9.- Drogodependencias y otras adicciones. Marco normativo basico. Aspectos
conductuales y psicosociales de la drogadiccién y de la atencién a personas
drogodependientes.

Tema 10.-. Psicopatologia en la Infancia y adolescencia. Los trastornos de inicio en la
Infancia y adolescencia. Diagndstico e intervencién.

Tema 11.- Ley 3/2019 de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales
Inclusivos de la Comunitat Valencia. Estructura Funcional del Sistema Publico
Valenciano de Servicios Sociales.

Tema 12.-Ley 3/2019 de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales
Inclusivos de la Comunitat Valenciana. Catdlogo de prestaciones del Sistema Publico
Valenciano de Servicios Sociales.

Tema 13.-.Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacién y
financiacién de la atencién primaria de servicios sociales. El contrato programa.
Tema 14.- Ley 26/2018 , 21 diciembre, de derechos y garantias de la infancia y
adolescencia: Proteccién en las situaciones de riesgo: accién protectora ,
intervencién y declaracién de riesgo.

Tema 15.- LO 8/2021 de 04 de junio , de proteccién integral a la infancia y
adolescencia frente a la violencia. Niveles de actuacién.

Tema 16.-Equipos especificos de Intervencién con la Infancia y la Adolescencia .
Definicién y funciones. Intervencién desde los EEIIA.

Tema 17.- La familia. Concepto, funciones y Tipologia.

Tema 18.-El apego. Concepto y evaluacion.

Tema 19.- Sistemas de deteccién del maltrato infantil. Concepto. Factores de riesgo
e indicadores de los malos tratos en la infancia. Tipos de maltrato.

Tema 20.- Abuso sexual infantil. Concepto .Factores de riesgo. Indicadores.

Tema 21.-La entrevista como técnica de diagndstico e intervencién psicosocial.
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Tema 22 .-Roles y funciones del/la psicélogo/a de la intervencién social. Funciones y
competencias profesionales.

Tema 23.-Acogimiento familiar. Derechos y deberes de los acogedores familiares.
Tema 24.- Ciclo vital de la familia. Transiciones vy crisis.

Tema 25.- Ley 7/2012, de 23 de noviembre, integral contra la violencia sobre la
mujer en el ambito de la Comunitat Valenciana .Medidas de la Generalitat frente a la
violencia sobre la mujer.

Tema 26.- Personas mayores. Aspectos psicosociales del envejecimiento. Papel del
psicélogo/a en el &mbito de la atencién a las personas mayores.

Tema 27.- Diversidad funcional. Concepto y evolucién. Marco normativo. Figuras de
proteccion.

Tema 28.- La Mediacién familiar como herramienta de intervencién . Marco
normativo.

Tema 29.- El conflicto. Gestién de conflictos y toma de decisiones. Premisas para
abordar los conflictos. Tipos de conflictos.

Tema 30.- Intervencién en el dmbito comunitario desde los servicios sociales. El rol
del psicélogo/a.

ANEXO Il
TEMARIO FASE OPOSICION BOLSA DE EMPLEO EUCADOR/A SOCIAL
Tema 1.-La Constitucién Espafola, caracteristicas, estructura y principios generales.
Tema 2.-Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. La proteccién vy
suspensién de los derechos fundamentales.
Tema 3.-El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién:
especial referencia al empadronamiento. La organizacién. Competencias

municipales.
Tema 4.- Politica social y bienestar social. El estado del bienestar en la Unién
Europea.

Tema 5.-El presupuesto de las entidades locales, definicién y principios
presupuestarios. Estructura presupuestaria.

Tema 6.-El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacién vy
notificacién. Eficacia y validez de los actos administrativos. Revisién de los actos
administrativos: de oficio y en via de recurso administrativo.

Tema 7.- El procedimiento administrativo: principios informadores. Las fases del
procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacién, instruccién y terminacion.
Tema 8.- Ley 3/2019 de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales
Inclusivos de la Comunitat Valencia. Estructura Funcional del Sistema Publico
Valenciano de Servicios Sociales.

Tema 9.-Ley 3/2019 de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales
Inclusivos de la Comunitat Valenciana. Catdlogo de prestaciones del Sistema Publico
Valenciano de Servicios Sociales.

Tema 10.-.Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacién vy
financiacién de la atencién primaria de servicios sociales. El contrato programa.
Tema 11.-El educador social en el equipo multiprofesional. La interdisciplinariedad
CoOmo marco para un trabajo educativo.

Tema 12.-La dindmica de grupos en la intervencién socio educativa. Modelos de
grupos mas comunes en el &mbito de la accién social.

Tema 13.-La protecciéon de la infancia y la adolescencia. Normativa estatal y
autondédmica. Competencia de las entidades locales.

Tema 14 .-Prevencién de la marginacién infantil.

Tema 15.-El conflicto y la agresién. Problemas de conducta en la infancia y la
adolescencia. La socializacién como factor importante en la adquisicion de
conductas agresivas. La gestién de conflictos.

Tema 16.-La mediacién familiar. El proceso de mediacién y sus técnicas.
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Tema 17.- Absentismo escolar y su incidencia en el dmbito educativo social y
personal. Causas y motivos del absentismo escolar. Estructuras y agentes sociales
gue intervienen en la prevencién, control y seguimiento del absentismo escolar.
Tema 18.-La familia como espacio de intervencién social, la intervencién del
educador social en la familia.

Tema 19.-Uso, abuso y drogodependencia en la juventud. Factores que influyen y
trastornos relacionados. Programas y acciones de caracter preventivo vy
rehabilitador.

Tema 20.-lgualdad de género y no discriminacién entre la poblacién adolescente y
joven. Impacto de la violencia de género programas y acciones preventivas.

Tema 21.-Equipos Especificos de Intervencién con la Infancia y la Adolescencia.
Definicién y funciones. Intervencién desde los EEIIA.

Tema 22.-La entrevista en la relacién educativa y de ayuda. Pautas, criterios y
condiciones para favorecer el cambio y el aprendizaje

Tema 23.-Los informes educativos. Tipos de informe, estructura y objetivos.

Tema 24.- Intervencién comunitaria, rol de educador/a en el contexto comunitario.
Tema 25.-Las habilidades sociales y su aplicacién por parte del educador en la
intervencién en el &mbito de los servicios sociales.

ANEXO IV

TEMARIO FASE OPOSICION BOLSA DE EMPLEO TRABAJADOR/A SOCIAL
Tema 1.-La Constitucion Espafola, caracteristicas, estructura y principios generales.
Tema 2.-Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. La proteccién vy
suspensién de los derechos fundamentales.
Tema 3.-El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién:
especial referencia al empadronamiento. La organizacién. Competencias
municipales.
Tema 4.- Politica social y bienestar social. El estado del bienestar en la Unién
Europea.
Tema 5.-El presupuesto de las entidades sociales , definicién y principios
presupuestarios. Estructura presupuestaria.
Tema 6.-El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacién vy
notificacién. Eficacia y validez de los actos administrativos. Revisién de los actos
administrativos: de oficio y en via de recurso administrativo.
Tema 7.- El procedimiento administrativo: principios informadores. Las fases del
procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacién, instruccién y terminacién.
Tema 8.-Proteccién y responsabilidad del menor desde el &mbito municipal de los
Servicios Sociales.
Tema 9.- UPCCA . Estrategias de intervencién
Tema 10.- Trabajo Social desde el Ayuntamiento ante situaciones de catastrofe,
epidemias y emergencias sociales.
Tema 11.- Ley 3/2019 de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales
Inclusivos de la Comunitat Valencia. Estructura Funcional del Sistema Publico
Valenciano de Servicios Sociales.
Tema 12.-Ley 3/2019 de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales
Inclusivos de la Comunitat Valenciana. Catdlogo de prestaciones del Sistema Publico
Valenciano de Servicios Sociales.
Tema 13.-.Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacién y
financiacion de la atencién primaria de servicios sociales. El contrato programa.
Tema 14.- La atencién a la dependencia.
Tema 15.- Valoracién de la situacién de la dependencia.
Tema 16.-Prestacién del sistema de atencién a la dependencia.
Tema 17.-La necesidad social. Concepto. Tipologias. La investigacién social. Tema
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Ngcdo.: Recursos Humanos
N/R: ACG/ARC/masp

18.-Indicadores sociales. La entrevista social. El informe social.

Tema 19.- Ley 19/2017 del 20 de diciembre de la Generalitat de Renta Valenciana de
Inclusién: Modalidades de la Renta Valenciana de Inclusién. Personas titulares,
requisitos y obligaciones.

Tema 20.- Ley 19/2017 del 20 de diciembre de la Generalitat de Renta Valenciana de
Inclusion. Régimen Competencial y organizativo.

Tema 21.-Prestaciones Profesionales para la inclusién social instrumentos de
inclusién social, instrumentos de insercién laboral de la Ley 19/2027 de 20 de
diciembre de la Renta Valenciana de Inclusién.

Tema 22.-Servicios Sociales y Salud Mental.

Tema 23.-Las oficinas Pangea.

Tema 24.-Politicas de atencién a las personas trans y medidas contra la
discriminacién por motivo de identidad o expresién de género. Medidas de
actuacion.

Tema 25.- Diversidad funcional. Concepto y evolucién . Marco juridico.

ANEXO V
TEMARIO FASE OPOSICION BOLSA DE EMPLEO TECNICO DE INTEGRACION
SOCIAL

Tema 1.- El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién:
especial referencia al empadronamiento. La organizacién. Competencias
municipales.

Tema 2.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y
notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos. Revisién de los actos
administrativos: de oficio y en via de recurso administrativo.

Tema 3.- El procedimiento administrativo: principios informadores. Las fases del
procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacién, instruccién y terminacién.
Dimensién temporal del procedimiento.

Tema 4.- Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de la Generalitat, de Renta Valenciana de
Inclusién. Instrumentos de Inclusién social y de insercién laboral.

Tema 5.- Decreto 60/2018. De 11 de mayo, del Consell, por el que se desarrolla la
Ley 19/2017, del 20 de diciembre de la Generalitat de Renta Valenciana de
inclusién.

Tema 6.- Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de servicios sociales
inclusivos de la Comunitat Valenciana. Catalogo y cartera de prestaciones del
sistema publico valenciano de servicios sociales.

Tema 7.- Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de servicios sociales
inclusivos de la Comunitat Valenciana. Planificacién, coordinacién e intervencién del
Sistema publico valenciano de servicios sociales.

Tema 8.- Los itinerarios integrados para la inserciéon sociolaboral de personas en
situaciéon o riesgo de exclusién social.

Tema 9.- Los itinerarios individualizados de insercién sociolaboral. Disefio y
desarrollo del itinerario individualizado. Acompafiamiento. Practicas de aprendizaje
e insercién en empresas.

Tema 10.- Insercién Sociolaboral. Planificacién, implementacién, seguimiento y
evaluacién del proceso de Insercién Laboral. Colectivos de intervencion.
Entrenamiento en habilidades sociolaborales.
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Ngcdo.: Recursos Humanos
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Tema 11.- Habilidades sociales. Programas de entrenamiento en habilidades
sociales. Dinamizacién de grupos.

Tema 12.- Promocién de la autonomia personal: Elaboracién de programas de
entrenamiento de las habilidades de autonomia personal y social. Intervencién en
actividades de la vida diaria.

Tema 13.-Decreto 104/2018 de 27 de julio , del Consell , por el que se desarrollan
los principios de equidad y de inclusién en el sistema educativo valenciano.
Inclusién del alumnado en las enseflanzas postobligatorias y de transicién a la vida
adulta.

Tema 14.- Mediacién comunitaria. El conflicto y estilos de afrontamiento.
Organizacién y estrategias comunicativas en los procesos de mediacién
comunitaria.

Tema 15.-Programas de intervencién social”.

SEGUNDO. Convocar las pruebas selectivas para constituir las bolsas de empleo
Personal del Departamento de Bienestar Social del Ayuntamiento de Guardamasr del
Segura.

TERCERO. Las bases integras se publicardn en el Tablén de Anuncios de la sede
electrénica (https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/, y en la pagina web del
del Ayuntamiento de Guardamar del Segura (www.guardamardelsegura.es), para
mayor difusién, insertdndose extracto de la misma en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante.

CUARTO. Designar a los miembros del Tribunal que han de Juzgar las
correspondientes pruebas, notificandoles la resolucién, para su conocimiento, y
publicar la composicién del Tribunal.

QUINTO. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admisién en las
pruebas de seleccién, aprobar la relacién provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, y publicar la relacién en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
[direccién (https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/, en la pagina web del del
Ayuntamiento de Guardamar del Segura (www.guardamardelsegura.es), otorgando
a aspirantes excluidos un plazo de cinco dias naturales, para formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién.

Lo dispone el Sr. Concejal Delegado de Recursos Humanos, D. JesuUs Antonio
Rodriguez Onteniente, y CERTIFICA con firma digital reconocida, Dfia. Angeles Ruiz
Cafizares, Secretaria Acctal del Ayuntamiento de Guardamar del Segura, utilizando
ambos la firma electrénica reconocida, regulada en la Ley 59/2003, de 19 de
diciembre, de firma electrénica.
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