JESUS ANTONIO RODRIGUEZ ONTENIENTE (1 de 2)

CONCEJAL DELEGADO

Fecha Firma: 21/04/2022
HASH: 248a4949dc7ef365f3d07a1479197ce8

e
E
AJUNTAMENT

GUARDAMAR DEL SEGURA

Ngcdo.: Recursos Humanos
N/R: ACG/ARC/masp

Expediente n.° Procedimiento

2879/2022 Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

HASH: 0ef25782807f5d987326f8c85¢7902c6

ANTONIO CANO GOMEZ (2 de 2)

SECRETARIO
Fecha Firma: 21/04/2022

4

D. JESUS ANTONIO RODRIGUEZ ONTENIENTE, Concejal Delegado de Recursos
Humanos del M.I. Ayuntamiento de Guardamar del Segura, en virtud de las facultades
conferidas por Decreto de Delegacién de la Alcaldia nim. 2019-2479, de fecha
21/06/2019, dicta en el dia de hoy el siguiente:

DECRETO

Asunto: Aprobaciéon bases de la convocatoria para la creacién de una bolsa de
trabajo de Oficial 12 Electricista.

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.2
Propuesta del Concejal Delegado de RRHH 21/04/2022
Informe de Secretaria 21/04/2022
Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de Seleccién 21/04/2022
Informe-Propuesta de Secretaria 21/04/2022

A la vista del expediente de la convocatoria en relacién con la seleccién del
personal que va a conformar la bolsa de empleo para OFICIAL PRIMERA DE ELECTRICIDAD
y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria para la constitucién de una
bolsa de empleo para OFICIAL PRIMERA DE ELECTRICIDAD, que son como sigue:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION
PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE OFICIAL PRIMERA
ELECTRICISTA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacidn de una bolsa de empleo para tener
preparado un mecanismo que dé cobertura legal a necesidades esenciales que puedan
surgir cuando se dé alguna de las circunstancias previstas en el articulo 10.1 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, plazas vacantes de necesaria y urgente cobertura
que, de acuerdo con lo establecido en la correspondiente LPGE, no computen en la tasa
de reposicién de efectivos, cuyas caracteristicas son:

Grupo C

Subgrupo Cl

Escala Administracién Especial
Subescala Servicios Especiales
Denominacién Oficial 12 Electricista
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Ngcdo.: Recursos Humanos
N/R: ACG/ARC/masp

Funciones Tareas de mantenimiento, reparacién y montaje de

encomendadas infraestructura  eléctrica, vigilancia del correcto
funcionamiento de las instalaciones eléctricas municipales
y del alumbrado publico, asi como colaboracién en las
actividades extraordinarias que requieran montaje
eléctrico, asi como otras que tengan relacién con las
anteriormente enumeradas y se relacionen con los
objetivos del servicio.

Sistema de seleccién Concurso

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o alguna otra, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 63 la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la
Funcion Publica Valenciana y del 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afilos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién especifica de grado superior de la rama de electricidad
0 equivalente.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de
presentacién de instancias.
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TERCERA. Turno de Reserva

Se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertadas para ser
cubiertas entre personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o
superior al treinta y tres por ciento.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizard de manera que, al menos, el dos
por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten
discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que
acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.
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La opcidén a turno de reserva deberd hacerse constar en la solicitud de participacién por
el interesado, atendiendo a lo dispuesto en la Base Cuarta del presente documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habrd de ser compatible
con el desempenio de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacidon de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1) requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de
seleccidn, en las que los aspirantes hardn constar que reldnen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn al Sr. Concejal
Delegado de Recursos Humanos del Ayuntamiento y se presentardn en el Registro
Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante, acompanaran a la solicitud la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad

2. En el caso de extranjeros, acreditacion de la nacionalidad (para los que
resulten ciudadanos de algun pais de la UE) o del caracter legal de la residencia en
e Espafia (para los restantes).

3. Justificante de pago de 6,63 euros en concepto de derechos de examen,
que se liquidard a través del Cuaderno 60. Para la obtencién del Cuaderno 60, los
interesados podran, a su eleccién:

e Solicitarlo de forma presencial en las Oficinas del Ayuntamiento, Oficina de
Departamento de Recaudacién (Oficina Atencién al Ciudadano).

e Solicitarlo a través del correo electrénico: tesoreriaguardamar@hotmail.es,
indicando nombre, apellidos, documento nacional de identidad y direccién
postal completa y les serd remitido por la misma via.

La ordenanza fiscal reguladora municipal de la tasa por concurrencia a las pruebas
selectivas para el ingreso de personal en su articulo 6 sobre exenciones y bonificaciones,
establece que estardn exentos de la tasa los sujetos pasivos que acrediten
fehacientemente estar en paro, siendo necesario para su exencién la presentaciéon del
certificado de situacién laboral que acredite el desempleo en el momento de la solicitud.

4.- Relacién y acreditacion de los méritos que hayan de ser valorados en el
concurso. No se tendrd en cuenta mérito alguno que no se relacione y acredite en
el momento de presentaciéon de las instancias. La totalidad de los méritos alegados
y cualesquiera otros datos que se aporten, deberan estar referidos a la fecha de
terminacién del plazo de presentacién de instancias.

5.- Titulacion académica requerida para el acceso al proceso selectivo, los
aspirantes deberdn presentar certificaciéon del Ministerio de Educacién de la
equivalencia que corresponda a dichas titulaciones.

La convocatoria y sus bases se anunciard en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
[direccion (https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/, y en la pagina web del
Ayuntamiento de Guardamar del Segura (www.guardamardelsegura.es), para mayor
difusién, insertdndose extracto de la misma en el en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante.
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La presentacién de la instancia conlleva la aceptacién incondicional de las presentes
bases.

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo hardn
constar en su solicitud, declarando que rednen las condiciones exigidas por la normativa
aplicable. A su solicitud adjuntara certificado de discapacidad donde se acrediten las
deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad reconocido.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente
para la gestién del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

La no presentacién de los documentos obligatorios, supondra la exclusién de quien aspire
al proceso selectivo en la relacién provisional de personas admitidas.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacidon de solicitudes, la Concejalia de Recursos Humanos
dictara resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en la sede electrénica de
este Ayuntamiento (https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/, y en la pagina web
del Ayuntamiento de Guardamar del Segura (www.guardamardelsegura.es), se sefialara
un plazo de cinco dias hébiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusién.

No serdn subsanables, por afectar al contenido sustancial de la propia solicitud del
sistema selectivo:

- No hacer constar que se reldnen todos y cada uno de los requisitos de capacidad
exigidos en las bases.

- Presentar la solicitud de manera extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

- No haber efectuado el pago de los derechos de examen en el plazo establecido.

El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no prejuzga que se reconozca a
las personas interesadas la posesién de los requisitos para presentarse al proceso
selectivo.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Concejalia de Recursos Humanos se
aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la
sede electrénica de este Ayuntamiento (https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/,
y en la pagina web del Ayuntamiento de Guardamar del Segura
(www.guardamardelsegura.es), para mayor difusién. En esta misma publicacién se hara
constar el dia de baremacién de los méritos de los aspirantes propuestos; y la
designacién nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los érganos de selecciéon seradn colegiados y su composicién deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

El personal de elecciéon o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podrdn formar parte de los érganos de seleccién.
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La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal podré disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actdan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de
los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podrd designar personal colaborador para el desarrollo del proceso selectivo
que actuard bajo su direccién, cuando la complejidad del mismo lo aconseje.

La abstencién y recusaciéon de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO
Serdn valorados los méritos que los aspirantes aleguen :
Méritos computables:

A) EXPERIENCIA: hasta un méximo de 9 puntos:

Por haber prestado servicios como Electricista | 0,5 puntos por afio o fraccién superior a
en la Administracién Publica dentro del Grupo | 6 meses, hasta un méximo de 4 puntos.
de Clasificacién C1

Por haber prestado servicios en la | 0,3 puntos por afio o fraccién superior a
Administracién Publica en puestos de trabajo = 6 meses, hasta un maximo de 2 puntos.
gue guarden similitud con el contenido técnico

y especializacion de la plaza convocada en

otros grupos de Clasificacién.

Por haber prestado servicio como Electricista | 0,3 puntos por afio o fraccién superior a
en la empresa privada para el que hubiera | 6 meses, hasta un méximo de 3 puntos.
sido requerido estar en posesiéon de Ia

titulacién de Técnico Superior en Electricidad

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditardn mediante certificado del
secretario de la Corporacién o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditaran
mediante Informe de Vida Laboral emitido por la Tesoreria de la Seguridad Social al que
se acompafara el oportuno contrato de trabajo, o, en defecto del Ultimo documento,
cualquiera en el que se haga constar la categoria desempefiada.

La no presentacion de alguno de los citados documentos conllevara la no valoracién de
los méritos de este apartado.

En caso de empate, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de Ia
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

B) CONOCIMIENTOS DE VALENCIANO.(Hasta un maximo de 1 punto):
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Se valorardn previa acreditacién de estar en posesién del correspondiente certificado
expedido u homologado por la JQCV, con arreglo a la siguiente escala,

— Grado Superior C2.....c.ccevviiiiiiiiiiiiann, 1,00 punto.
— Grado Medio C1 .....ccoeviiiiiiiiiieee, 0,75 puntos.
— NiVel B2, 0,50 puntos.

La valoracién del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido, siempre y cuando no constituya un requisito
del puesto debidamente establecido en la convocatoria.

| OCTAVA. Calificacidén

La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

\ NOVENA. Relaciéon de Aprobados y Acreditacion de Requisitos Exigidos

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hard publica la relaciéon de aprobados por orden de puntuacién
en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccién
(https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/, y en la pagina web del Ayuntamiento de
Guardamar del Segura (www.guardamardelsegura.es), para mayor difusién.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado, se elevard a la Concejalia de Recursos Humanos el acta del proceso selectivo
para que se apruebe la constitucién de las bolsas con el orden de prelacién definitivo de
aspirantes, que se publicard en el Portal de Transparencia de la sede electrénica del
Ayuntamiento, donde debera permanecer actualizada.

Las propuestas de nombramiento seran adoptadas por el érgano competente a favor de
los aspirantes seguln el orden de prelacién de la relacién de personas aprobadas. Si la
persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocard a la siguiente
candidata que hubiera superado el proceso de seleccién.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y
del compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacién que se entabla con el
Ayuntamiento.

El aspirante propuesto, cuando sea requerido para su contratacién, aportara ante la
Administracion las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentaciéon o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podrd ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Las propuestas de nombramiento serdn adoptadas por el érgano competente a favor de
los aspirantes segln el orden de prelacién de la relacién de personas aprobadas. Si la
persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocard a la siguiente
candidata que hubiera superado el proceso de seleccién.

Asimismo, se informarda a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y
del compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacién que se entabla con el
Ayuntamiento.
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El nombramiento derivado de este proceso de seleccién en ningln caso dard lugar al
reconocimiento de la condicién de funcionario de carrera

DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo ocupardn el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para
su constitucién, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién
que ostenta dentro del listado.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacién que vendra determinado
por la suma de la puntuacién obtenida en el proceso selectivo que se establece en la
base séptima de la presente convocatoria.

La llamada se realizara por via telefénica, a tal efecto los integrantes de la Bolsa deberan
tener actualizado su nimero de teléfono. En caso de no poder contactar por esta via con
la persona que corresponda, se procedera al envio de un correo electrénico (con acuse de
recibo) a la direccién facilitada en la solicitud de participacién. Si transcurridas 24 horas
desde el envio del correo electrénico, el aspirante no manifiesta su aceptaciéon, o en su
caso, manifiesta la renuncia al nombramiento (que deberd ser remitida por correo
electrénico al Ayuntamiento de Guardamar), el aspirante pasara a ocupar el ultimo lugar
del orden de prelacién de la lista de aspirantes que integran la bolsa, procediéndose a
llamar al siguiente aspirante segun el orden de puntuacién de la misma.

La falta de aceptacién del nombramiento sin causa justificada o la renuncia al mismo una
vez se haya tomado posesién del puesto a cubrir, no daran lugar a la exclusién de la
Bolsa de Empleo, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma,
pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Empleo:

— Estar en situacién de ocupado.

— Estar en situacién de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencién
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y
situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia
natural de menores de nueve meses. La acreditacién documentada de la finalizacién
de tal circunstancia dard lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en
las Bolsas de Empleo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Finalizado el nombramiento de funcionario interino, el aspirante se reintegrara
automaticamente en la bolsa en la misma posicién u orden en que se encontraba.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefénica o el
correo electrénico con acuse de recepcién, si no fuese posible el contacto en veinticuatro
horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefénica, se
realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un
intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedard anotacién escrita de lo que se indica en este nUmero en el Departamento de
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Recursos Humanos, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la
Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en
los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacion o rechazo de la
misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo por circunstancias excepcionales o de
fuerza mayor.

UNDECIMA. Finalizacion de la relacién de interinidad

La Administracién formalizard de oficio la finalizacién de la relacién de interinidad por
cualquiera de las siguientes causas, ademds de por las previstas en el articulo 63 del
texto refundido de la ley del Estatuto Bdasico del Empleado Publico, sin derecho a
compensacién alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través
de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresiéon o a la amortizaciéon de
los puestos asignados.

c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su
nombramiento.

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por
personal funcionario interino deberdn ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los
mecanismos de provisién o movilidad previstos en la normativa de cada Administracién
Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario
interino se producira el fin de la relacién de interinidad, y la vacante solo podra ser
ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso
selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal
funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podrd permanecer en la plaza que
ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria
dentro del plazo de los tres afos, a contar desde la fecha del nombramiento del
funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En este supuesto
podrd permanecer hasta la resolucién de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a
compensacion econdémica.

DUODECIMA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, y demdas normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra
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interponer por los interesados recurso de reposicién previo al contencioso-administrativo
en el plazo de un mes ante la Alcaldia, de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ia
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nUm. 1 de Elche en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicién potestativo no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.
Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas conveniente
a derecho.

En lo no previsto en las bases serd de aplicaciéon el Reglamento de seleccién, provisién de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana aprobado
por Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracidn General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril.; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

Los recursos deberdn constar en el Anuncio que se publique en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante en donde se da publicidad a la aprobacién y contenido de las Bases
Generales.

ANEXO 1.- SOLICITUD DEL INTERESADO
DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF
TELEFONO A CORREO ELECTRONICO DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE: Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante, de fecha , en relacién con la convocatoria para la creacién de una
bolsa de funcionarios interinos con la denominacién OFICIAL ELECTRICISTA (grupo C1.)
para la provisién temporal mediante nombramiento interino, conforme a las bases
publicadas en Sede Electrénica del Ayuntamiento, en fecha
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
e El/la abajo firmante solicita ser admitido al proceso selectivo a que se refiere la
presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que
reline los requisitos para el desempeno del puesto de trabajo al que aspira y que
se describen en la cldusula segunda de las presentes bases para ser incluido/a
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GUARDAMAR DEL SEGURA

Ngcdo.: Recursos Humanos
N/R: ACG/ARC/masp

en la bolsa de empleo, no habiendo sido inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas, ni separado/a del servicio de las Administraciones Publicas,
ni padece enfermedad o defecto fisico que le impida realizar las funciones
asignadas al puesto, comprometiéndose a probar documentalmente los datos
que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA
J Fotocopia del D.N.I o documento de identificacion equivalente.
o Justificante abono derechos de examen o documentacién exencién del
pago
. Relaciéon de méritos y documentacion acreditativa de los mismos.
. Titulacién académica requerida

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 119 de la

Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestiéon de la Funcién

Publica Valenciana, se admita esta solicitud para el proceso de constituciéon de una Bolsa

de Trabajo de OFICIAL ELECTRICISTA.

Deber de informar a los interesados sobre protecciéon de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en

la instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacién y gestién de

expedientes administrativos.

Responsable

Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos vy
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento. art.
18 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre

Destinatarios Ayuntamiento de Guardamar del Segura.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacién adicional

Informacion Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre

Adicional proteccién de datos en la siguiente url
(https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la

documentacién que la acompana puedan ser utilizados para [p.e. el envio de informacién

de interés generall].

Responsable Ayuntamiento de Guardamar del Segura

Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos vy
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Consentimiento

Destinatarios Los datos se cederdn a otras administraciones publicas. No hay
previsién de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como

cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacién adicional
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e

L}

AJUNTAMENT
GUARDAMAR DEL SEGURA

Ngcdo.: Recursos Humanos
N/R: ACG/ARC/masp

Informacion Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre
Adicional proteccién de datos en la siguiente url
(https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/
FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 2022.
El/la solicitante,

Fdo.:

SR. CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS
AYUNTAMIENTO DE GUARDAMAR DEL SEGURA.

SEGUNDO. Convocar el proceso selectivo y publicar el texto integro de las bases
reguladoras del proceso de selecciéon en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[direccién (https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/, y en la pagina web del
Ayuntamiento de Guardamar del Segura (www.guardamardelsegura.es), para mayor
difusién, insertdndose extracto de la misma en el en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante.

TERCERO. Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes de admisién en el
proceso de seleccién, aprobar la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
y publicar la relacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccién
(https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/, y en la pagina web del Ayuntamiento de
Guardamar del Segura (www.guardamardelsegura.es), para mayor difusién, otorgando a
aspirantes excluidos un plazo de cinco dias habiles, a partir de la publicacién del anuncio
para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién.

Lo dispone el Concejal Delegado de Recursos Humanos, D. JeslUs Antonio Rodriguez
Onteniente, y CERTIFICA con firma digital reconocida D. Antonio Cano Gémez, Secretario
del Ayuntamiento de Guardamar del Segura, utilizando ambos firma electrénica
reconocida, regulada en la Ley 59/20036 de 19 de diciembre, de firma electrdénica.
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