
 

 

 
ACTA N.º 6 

 
ACTA DE CONSTITUCIÓN DEL GRUPO MIXTO PARA LA SELECCIÓN DE 

ALUMNADO-TRABAJADOR DEL PROYECTO T’AVALEM 

 
ENTIDAD PROMOTORA: AYUNTAMIENTO DE GUARDAMAR DEL SEGURA 
PROYECTO: “T’AVALEM GUARDAMAR DEL SEGURA I” 
Nº EXPEDIENTE: FOTAV/2021/12/03 
DURACIÓN: 12 MESES 
LOCALIDAD: GUARDAMAR DEL SEGURA 
 

En cumplimiento de lo establecido en los artículos 9, 10 y 11 de la Orden 24/2016, 
de 2 de noviembre, de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Productivos, 
Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras de los proyectos 
T’Avalem en desarrollo del programa mixto de Empleo-Formación Garantía Juvenil, 
modificada por la Orden 1/2018, de 18 de enero y la Orden 16/2018, de 19 de octubre y en 
la RESOLUCIÓN de 8 de junio de 2021, de la Dirección General de LABORA Servicio 
Valenciano de Empleo y Formación, por la que se aprueba la convocatoria para la concesión 
de subvenciones a los Proyectos “T’Avalem”, en desarrollo del programa mixto de empleo-
formación “Garantía Juvenil”, mediante la realización de proyectos en alternancia con el 
empleo, con cargo al ejercicio presupuestario 2021; la persona designada por la Conselleria 
de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo Dña. Sandra Sala 
Pomares y la persona designada por la Entidad Promotora para la constitución del Grupo 
de Trabajo Mixto que ha de realizar la selección del personal directivo y docente, así como 
del alumnado-trabajador. 
 

REUNIDOS: 
 

En la dependencias de Casa de Cultura de Guardamar del Segura el día 21 de 
diciembre de 2021 a las 9:00 horas, Dña. Sandra Sala Pomares en representación de 
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación y Dña. M.ª Ángeles Sáez Pastor, en 
representación del Ayuntamiento de Guardamar del Segura. 
 

COMPARECEN: 
 

En calidad de Secretaria del grupo de Trabajo Mixto Dña. M.ª Ángeles Sáez Pastor, 
en representación del Ayuntamiento de Guardamar del Segura, y en calidad de presidenta 
del citado grupo Dña. Sandra Sala Pomares representante de LABORA Servicio 
Valenciano de Empleo y Formación, quien, previa oportuna convocatoria de la reunión 
declara abierto el acto con el siguiente: 
 

ORDEN DEL DÍA: 
 

1. Baremación provisional documentación candidatos para selección de puestos de 
alumnos-trabajadores. 

2. Realización de la fase de entrevista a los candidatos. 
3. Publicación de la presente acta. 

 
 



 

 

 
 

 
ACUERDAN: 

 
1. Baremación provisional documentación candidatos para selección de 

puestos de alumnos-trabajador. 
 
La primera fase estará destinada a la valoración de los méritos aportados por los 

candidatos, así como la información remitida por LABORA en los respectivos sondeos, por 
parte del grupo de trabajo mixto, con arreglo a los baremos establecidos en el Anexo II de 
las bases generales para la selección del alumnado/trabajador participante en los proyectos 
T'AVALEM del Programa Mixto de Empleo-Formación Garantía Juvenil 
 

Revisada dicha documentación  por parte de los miembros de la Comisión Mixta,  se 
acuerda: 
 

• Publicar el listado provisional de baremación de méritos de los factores del apartado 
SITUACIÓN de los candidatos adjunto en el anexo del presente acta. 
 

2. Realización de la fase de entrevista a los candidatos. 
 
La fase de entrevista se realizó en las dependencias de la Casa de Cultura de 

Guardamar del Segura, ubicada en C/ Colón nº 60, a las horas de convocatoria establecidas 
para cada candidato y con los resultados indicados en el anexo del presente acta. 
 

3. Publicación del Acta. 
 

Se acuerda publicar la presente acta y el anexo de resultados totales provisionales 
de baremación de méritos y entrevista de los candidatos a los puestos de alumnos-
trabajadores. 
 

Finalmente, la Presidenta da por concluida la sesión a las 13:00 horas del día de la 
fecha. 
 

Los candidatos disponen de un plazo de 3 días hábiles, a partir del día siguiente a la 
publicación del presente acta, para la presentación de las reclamaciones que estimen 
oportunas. 

EL GRUPO DE TRABAJO MIXTO 
 

Por LABORA Servicio Valenciano de 
Empleo y Formación 

Por la entidad promotora, Ayuntamiento de 
Guardamar del Segura 

La Presidenta VºBº El Secretario 
 
 
 
 

//Documento firmado digitalmente// 
 
 

 



 

 

 
 

ANEXO PUNTUACIONES PROVISIONALES SITUACIÓN Y ENTREVISTA 
 
 

PROMOCIÓN TURÍSTICA LOCAL E INFORMACIÓN AL VISITANTE           (HOTI0108) 
  CITA ENTREVISTA PROCESO DE SELECCIÓN  

 NOMBRE Y APELLIDOS DÍA HORA TOTAL 
SITUACIÓN 

TOTAL 
ENTREVISTA TOTAL S/R 

1  IRENE REPARAZ CULEBRAS 21/12/2021 9:40h 2,96 2,6 5,56 S 
2 MOISES SÁNCHEZ HERNÁNDEZ 21/12/2021 11:10h 2,83 2,5 5,33 S 
3  MARCOS MEDINA IGLESIAS 21/12/2021 10:40h 2,96 2,3 5,26 S 

4  ROXANE CAPIAU DUPONT 21/12/2021 10:00h 2,46 2,6 5,06 S 
5  MIGUEL GARCÍA ORTIZ 21/12/2021 9:10h 2,62 2,4 5,02 S 
6  VERÓNICA SERRANO MOLINOS 21/12/2021 9:20h 2,34 2,6 4,94 S 
7  ASENSIO TEVAR RUFETE 21/12/2021 9:500h 2,58 2,3 4,88 S 
8  IVÁN GÓMEZ RODRÍGUEZ 21/12/2021 9:30h 2,46 2,4 4,86 S 
9 PEDRO FELIO PÉREZ 21/12/2021 9:00h 2,50 2,3 4,80 S 

10  MÓNICA ZARAGOZA FERRER 21/12/2021 11:00h 1,80 2,7 4,50 S 
11  AILEN DAIANA ZUÑIGA LÓPEZ 21/12/2021 10:50h 2,90 1,5 4,40 R 
12  ALBA DÍAZ HERNÁNDEZ 21/12/2021 10:10h 0,00 RENUNCIA   

13  FABIO EDUARDO GONZÁLEZ CARRASQUILLA 21/12/2021 10:20h 0,00 RENUNCIA   

14  MARIANO OTERO BONILLA 21/12/2021 10:30h 0,00 RENUNCIA   

14 ASENSIO MARTÍNEZ, NEREA 21/12/2021 11:20h 0,00 RENUNCIA   

 
 
S – CANDIDATO/A SELECCIONADO 
R – CANDIDATO/A RESERVA. 


		2021-12-22T09:26:12+0100
	MARIA ANGELES SAEZ PASTOR - DNI 74182081C


		2021-12-22T09:54:27+0100
	MARIA SANDRA|SALA|POMARES




