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- Asesoramiento sobre bonificaciones y
deducciones para la contratacion de
personas en situacion de vulnerabilidad.

- Intermediacion laboral. .

- Ahorro de costes en procesos de | n tegra
formacion y seleccion de personal. - -

- Posibilidad de adaptacion de cursos de
formacion a las demandas de la empresa.

- Confidencialidad y transparencia.
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LA SOCIEDAD




Se trata de un programa novedoso que
crea oportunidades de desarrollo
laboral y psicosocial para personas en
situacion de especial vulnerabilidad. Se
impulsa a través de itinerarios que
mejoren su empleabilidad y favorezcan
su incorporacion al mercado laboral.

OBJETIVOS

- Promover la inclusion social y luchar ceontra la
pobreza y cualquier forma de discriminacion.

- Alcanzar la plena inclusion.

- Fomentar la igualdad de oportunidades.

- Implementar itinerarios personalizados para
aumentar las posibilidades de encontrar
empleo.

:COMO
SE REALIZA?

- Atencion inicial y diagnastico.
Valoracion de potencialidades y necesidades.
- Orientacion y diseno de itinerario laboral.

Cursosy talleres de formacion.

- Prospeccion e intermediacion laboral.

Desarrollo de competencias digitales.

- Practicas en empresa.

Apoyo y seguimiento del empleado.

- Personas con dificultad

para la insercion laboral.

- Desempleados de larga duracion.

- Mayores de 54 anos.

- Personas con diversidad funcional.
- Minorias étnicas.




