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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA
TEMPORAL DE LAS PLAZAS DE PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DE ESCOLES D’OCUPACIO ET FORMEM

Orden 14/2017, de 17 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras del programa mixto de
empleo-formacién Escoles d’Ocupacié Et Formem, destinado a personas con dificultades de
insercién laboral o pertenecientes a colectivos vulnerables.

Orden 19/2018, de 25 de octubre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se modifica la Orden 14/2017, de 17 de julio, de la
Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se
aprueban las bases reguladoras del programa mixto de empleo-formacion Escoles d’Ocupacié Et
Formem destinado a personas con dificultades de insercién laboral o pertenecientes a colectivos
vulnerables

PRIMERA. OBJETO DE LAS BASES

El objeto de las presentes bases es la regulacion del proceso de seleccién, mediante convocatoria
libre, para la contrataciéon temporal del personal directivo, docente y auxiliar administrativo que
ha de desarrollar el proyecto especificado en el ANEXO I, donde figuran relacionados los
correspondientes puestos de trabajo.

El proyecto, cuya entidad promotora es la especificada en ese ANEXO |, es susceptible de
cofinanciacion con cargo al Fondo Social Europeo.

En el caso de entidades que presenten solicitud en ambas etapas y obtengan resolucién
favorable en las dos, en la segunda no serd necesario iniciar un nuevo procedimiento de
seleccion de personal, siempre que el personal participante en la primera cumpla los requisitos
necesarios para continuar desempenando sus funciones en la segunda. En cualquier otro caso, si
como resultado del procedimiento de seleccidn inicial, existiera lista de reserva, se llamara a las
personas candidatas que cumplan los requisitos para participar en la segunda etapa, por orden
de lista.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

Las bases de esta convocatoria se establecen con el fin de que las personas aspirantes, que
accedan a las plazas convocadas, posean las condiciones precisas para desempenar con eficacia
las diversas funciones especificas que conllevan los puestos de trabajo expuestos.

Las personas seleccionadas percibiran las retribuciones que se senalan en el proyecto elaborado
por la entidad promotora del mismo, conforme a la normativa juridica aplicable, sin que puedan
participar en la distribucién de fondos, ni percibir retribuciones distintas a las establecidas.
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En el caso de organismos publicos, dichos puestos no se consideran incluidos en las
correspondientes plantillas o relaciones de puestos de trabajo, por lo que no serd precisa oferta
de empleo publico previa.

TERCERA. CONDICIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para tomar parte en el proceso de seleccién, serd necesario que las personas aspirantes retnan
las condiciones siguientes:

a) Tener cumplidos 18 afios, y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

b) Pertenecer a cualquiera de los Estados firmantes del Tratado de la Union Europea y del
Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo, con conocimientos suficientes de la lengua
castellana.

c) Los personas extranjeras que no pertenezcan a alguno de los Estados firmantes del Tratado
de la Unién Europea, deberan tener permiso de trabajo con una duraciéon minima superior a
la del proyecto a realizar, la titulacion exigida para el puesto al que optan homologada por el
Estado espafol, asi como conocimientos suficientes de la lengua castellana.

d) Estar en posesidn de los requisitos minimos exigidos por el puesto de trabajo que se solicita,
de acuerdo con lo indicado en el ANEXO I, en la fecha en que se inicia el plazo de
presentacion de solicitudes.

e) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
administracién publica, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas, ni
incursa en causa de incapacidad.

f) Cuando se trate de formacidn certificable, se aplicara lo previsto en el Real Decreto 34/2008,
de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y la Orden
ESS/1897/2013, de 10 de octubre que lo desarrolla y en correspondiente real decreto por el
gue se establezca el correspondiente certificado de profesionalidad.

CUARTA. EL GRUPO DE TRABAJO MIXTO DE SELECCION DEL
PERSONAL PARTICIPANTE

El grupo de trabajo mixto de seleccién del personal participante, de acuerdo con los articulos 10
y 11 dela Orden 14/2017, sera el érgano que realice la seleccion del personal directivo, docente
y auxiliar administrativo participante en el proyecto. Dicho grupo, de caracter paritario, estara
constituido al menos, por una persona representante de LABORA — Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion y otra de la entidad promotora. El grupo sera presidido por la persona
titular del Servicio Territorial competente en materia de formacién para el empleo o persona en
qguien delegue, que tendra voto de calidad en caso de empate, y actuard como secretario/a un/a
representante de la entidad promotora.

En las reuniones del grupo de trabajo mixto que tengan por objeto establecer o completar sus
propias normas de funcionamiento y los criterios de realizacién de la seleccién del personal
directivo, docente y de apoyo, podran participar con voz pero sin voto, los agentes sociales con
representacién en el Consejo Valenciano de Formacién profesional, a cuyos efectos se les
notificara la fecha de celebracion de dichas sesiones, previa comunicacién de una direccion de
correo electrdénico.

En lo no previsto en estas bases, se aplicara la normativa vigente en materia de procedimiento
administrativo comun en las administraciones publicas.
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QUINTA. PRESELECCION

Para la seleccion del personal directivo y docente de los proyectos Et Formem, el grupo de
trabajo mixto establecera el procedimiento de seleccidn a seguir, utilizandose preferentemente
oferta de empleo tramitada por el Espai Labora que corresponda, convocatoria publica o ambas.

En el caso de que en el procedimiento de seleccidn se incluya oferta de empleo, se tramitard por
el Espai Labora correspondiente a la ubicacién del puesto de trabajo ofertado, el cual remitira al
grupo de trabajo mixto un minimo de 10 personas candidatas por puesto y un maximo de 15.
Para el personal auxiliar administrativo, el ambito de busqueda se realizara entre personas
demandantes inscritas en el ambito de referencia del Espai Labora. Para los puestos de direccion
y personal docente, el ambito de busqueda se realizara entre personas demandantes inscritas en
la provincia del Espai Labora. En ambos casos la preseleccién se realiza atendiendo a la
disponibilidad geografica incluida por los interesados en su demanda.

La seleccion de las personas candidatas para cubrir los puestos de personal docente se realizara
entre aquellas personas que recojan en el perfil de su demanda alguna de las ocupaciones
relacionadas con la especialidad a impartir, de acuerdo con el listado de especialidades
programadas y cédigos de ocupaciones sondeables, publicado en la web de LABORA.

Si en los sondeos derivados de las ofertas de empleo no aparecieran suficientes personas
candidatas, después de ampliar el ambito territorial de busqueda se podra recurrir a la
aplicacion GVAJobs, con el objetivo para alcanzar el niUmero minimo de personas por puesto.

En cualquier caso, todos las personas aspirantes remitidas por Espai LABORA de Empleo que
deseen participar en el proceso selectivo también deberan presentar la correspondiente
solicitud.

SEXTA. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

NOTA IMPORTANTE: LEER DETENIDAMENTE ESTA BASE, PUESTO QUE
SE HAN INTRODUCIDO CAMBIOS IMPORTANTES RESPECTO A OTRAS
CONVOCATORIAS Y COMO SE SENALA AL FINAL DE LA MISMA, LAS
SOLICITUDES QUE NO SE ACOJAN AL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO
EN ESTA BASE SERAN INADMITIDAS.

El plazo de presentacion de solicitudes serd anunciado por el grupo de trabajo mixto, sin que
resulte inferior a 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn de estas
bases en el tabléon de anuncios y en la web de la entidad promotora, asi como en la web de
LABORA www.labora.gva.es

Las solicitudes se presentaran preferentemente de forma telematica en modelo normalizado,
junto con la documentacién especifica. Para realizar la presentacién telematica de las solicitudes,
se accedera a la Sede Electrénica de la Entidad Promotora, para ello, la persona solicitante
deberd disponer de firma electrénica avanzada, con el certificado reconocido para ciudadanos,
admitidos por la sede electrdnica de la Entidad.

El modelo de solicitud para tomar parte en este proceso selectivo es el que contiene el ANEXO Il
y estara disponible en la pagina web de LABORA www.labora.gva.es. Las solicitudes deberan
dirigirse al Grupo de Trabajo Mixto de Seleccién del Personal Participante del Proyecto.

Para participar en el proceso selectivo se debera presentar el “curriculum vitae” actualizado (en
el formato reflejado en el ANEXO Il1), con el fin de proceder a su estudio y valoracién conforme a
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la respectiva baremacion indicada en el Anexo IV, y de la documentacién acreditativa, copia
digitalizada, correspondiente a cada apartado del Baremo.

MUY IMPORTANTE: El curriculum y la documentacién acreditativa de los méritos se acompafiara
a la solicitud, no obstante en el supuesto de que el interesado presente varias solicitudes
correspondientes a puestos ofertados de esta convocatoria, el curriculum y la documentacién
acreditativa se presentard una Unica vez y se adjuntara solamente a una de las solicitudes
presentadas, en la forma en que se establece en estas bases.

Se presentara copia de la siguiente documentacion:
1. Los titulos académicos poseidos.

2. La acreditacion de la experiencia profesional (aportando los contratos o certificados de
empresa y el informe de vida laboral; en el caso de trabajadores auténomos: informe de vida
laboral y la acreditacion del alta en el epigrafe correspondiente del IAE)

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento (aportando los diplomas o certificados de los
mismos, donde se indique las horas y contenidos formativos).

4. Acreditacién de conocimiento del idioma valenciano aportando los titulos o certificados
oficiales.

5. Demas méritos y circunstancias personales.

No se valoraran aquellos méritos que no estén debidamente acreditados en el momento de
presentacién de solicitudes o formen parte de los requisitos de acceso al puesto al que se aspira.

En el caso de optar a uno o varios puestos de trabajo_del mismo proyecto se dirigira al grupo de
trabajo mixto una solicitud por cada puesto al que se opte.

El ANEXO IIl “curriculum vite” y la documentacidn justificativa para realizar la baremacién se
acompafard Unicamente en una de las solicitudes presentadas. En las demas solicitudes no se
adjuntara documentacion alguna y se marcara la opcién que no se adjunta documentacion,
indicando la solicitud del puesto de ese mismo proyecto donde se encuentra adjunta.

En el caso de que se opte a uno o varios puestos de varios proyectos de la misma convocatoria,
se presentara una solicitud por cada puesto y proyecto al que se opte.

Cada solicitud se dirigird al grupo de trabajo mixto correspondiente.

El ANEXO Il “curriculum vite” y la documentacidn justificativa de la baremacién se acompafiara
Unicamente en la solicitud del puesto correspondiente al proyecto que el interesado haya
sefalado en el apartado D de la Solicitud.

En las demas solicitudes no se adjuntara documentacién alguna, se presentara Unicamente la
solicitud y se marcara la opcidén que no se adjunta documentacion y que se encuentra adjunta en
la solicitud del puesto y proyecto que el interesado indica en el apartado D.

MUY IMPORTANTE: Seran inadmitidas las solicitudes que no se ajusten a este procedimiento.

En el caso de que la persona solicitante hubiese participado en algin proceso de seleccion de
proyectos correspondientes a programas mixtos de empleo-formacidon con cargo al ejercicio
anterior o actual podra solicitar que se le mantenga la valoracion asignada en los apartados
Titulacion Académica, Experiencia Profesional, Cursos de formacién e Idioma Valenciano. Para
ello deberd sefialarlo en la solicitud, indicando el Grupo de Trabajo Mixto que realizé Ila
baremacién y el acta en la que conste la misma.
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SEPTIMA. DESARROLLO, CALIFICACION E INCIDENCIAS

DESARROLLO
El proceso selectivo al que se refieren las presentes bases constara de 2 fases.

La primera fase estara destinada a la valoracién de los méritos incluidos en el Curriculum de las
personas candidatas, por parte del grupo de trabajo mixto, con arreglo a los baremos
establecidos en el ANEXO IV.

La calificacién definitiva de esta fase sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los apartados: Titulacién Académica, Experiencia Profesional, Cursos de Formacion, Idioma
Valenciano.

En el caso de que la persona solicitante haya sefialado su deseo de que se le mantenga la
valoracion asignada en todos o algunos de los apartados anteriores en un proyecto
correspondiente al ejercicio anterior, ésta serd incorporada tras su validacién por el Grupo de
Trabajo Mixto. El grupo de trabajo mixto, en caso de considerarlo necesario, podra realizar las
comprobaciones de oficio que considere oportunas con el fin de verificar que dicha valoracién
gue se mantiene es correcta.

En el plazo de 2 dias habiles siguientes a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes,
las entidades promotoras remitirdn telematicamente al Servicio Territorial correspondiente, un
listado de los candidatos que hayan presentado solicitud por cada puesto de trabajo, junto con el
curriculum y documentacion justificativa para realizar la baremacion de los méritos.

Las Entidades promotoras que hayan recibido las solicitudes y documentacién de los interesados
por via presencial, en un Registro fisico, podran remitir la informacion descrita al Servicio
Territorial de forma no telematica.

El personal técnico del Servicio Territorial realizara una propuesta de baremacién de los méritos
de los candidatos que serd remitida de la forma establecida anteriormente a las Entidades
promotoras para su revision y conformidad.

Superaran la primera fase curricular las 5 personas candidatas que, para un mismo puesto
convocado, hayan obtenido mayor puntuacion. Por acuerdo del Grupo de Trabajo Mixto podra
aumentarse hasta 10 dicho numero de personas.

El acta del Grupo de Trabajo Mixto, con la relacién de las personas aspirantes que hayan
superado la primera fase, serd expuesta en el tablédn de anuncios y, en su caso, en la web de la
Entidad promotora. En esta relacidn constard dia y hora para la realizacién de la fase de
entrevista, sin perjuicio de que las personas candidatas puedan ser convocadas por otros medios
gue establezca el Grupo de Trabajo Mixto.

La segunda fase estara destinada a una entrevista personal con las personas candidatas que
hayan superado la primera fase, valorando su aptitud para desempefar el puesto de trabajo con
arreglo a los criterios establecidos en el en el ANEXO IV para la entrevista.

Atendiendo a las circunstancias, la entrevista se podra realizar por medios telematicos, con el
consentimiento de los participantes.

Igualmente, el grupo de trabajo mixto levantara acta que incluya el resultado de esta segunda
fase.
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CALIFICACION

La calificacién definitiva del proceso selectivo, serd la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada una de las fases.

En caso de empate, se dirimira a favor de la persona aspirante que haya obtenido la puntuacion
mas alta en la fase curricular. Si persistiera el empate se dirimira a favor de la que haya obtenido
mayor puntuacion en el apartado de “experiencia profesional” y en el caso de que continte el
empate se decidird a favor de la que tenga mayor puntuacidon en el apartado “cursos de
formacién”.

Si atendiendo a los anteriores criterios del baremo continuara el empate se decidira a favor de
las personas candidatas mujeres, si aln persistiera el empate se decidira a favor de las personas
con diversidad funcional y por orden atendiendo al mayor grado de discapacidad reconocido y
finalmente se decidira por orden alfabético del primer apellido de las personas aspirantes
empatadas, iniciandose el citado orden por la letra «F» conforme el resultado del sorteo
celebrado el dia 7 de enero de 2019 en las dependencias de la Direccién General de Funciéon
Publica, a los efectos de la resolucion de empates en los procesos selectivos (DOGV 8473,
28.01.2019).

El grupo de trabajo mixto levantara acta de la finalizacién del proceso selectivo, especificando,
para cada puesto de trabajo ofertado, la puntuacién obtenida por las personas candidatas en
cada fase, la calificacion definitiva obtenida por cada uno de ellas y quién es la persona
seleccionada. Dicha acta se publicara en el tablén de anuncios y, en su caso, en la web de la
entidad promotora.

INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES

Una vez publicadas las actas en el tablén de anuncios y la pagina web de la entidad promotora,
se dispondrd de un plazo de 3 dias habiles para presentar reclamaciones, a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién.

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de los procesos de seleccién,
seran resueltas por el grupo de trabajo mixto, sin que quepa ulterior recurso en via
administrativa.

Las reclamaciones o incidencias que pudieran presentarse no interrumpirdn el proceso selectivo.

OCTAVA. RELACION DE PERSONAS SELECCIONADAS

Para cada puesto, la persona aspirante que quede seleccionada serd aquella que obtenga la
calificacién definitiva mas elevada.

La persona candidata seleccionada debera presentar ante la entidad promotora, en el plazo de 2
dias habiles siguientes a la publicacién del acta final del proceso selectivo, declaracién firmada
de aceptacion o renuncia al puesto. En el caso de que no presente dicha declaracién en el plazo
indicado, se entendera que renuncia al puesto.

El grupo de trabajo mixto no podra declarar en el acta de finalizacién del proceso selectivo que
han sido seleccionadas un nimero superior de personas al de plazas convocadas.

No obstante, las personas aspirantes que, habiendo superado el proceso, no sean seleccionadas
guedardn en reserva, segun orden de calificacién definitiva, en provisién de posibles
contingencias, vacantes, bajas, etc.
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NOVENA. PUBLICIDAD

Las presentes bases se publicaran en el tablén de anuncios de la entidad promotora, en su
pagina web y en la de LABORA y en todos aquellos lugares donde se considere adecuado para su
conocimiento publico.

La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacion de las bases de la misma.

DECIMA. CONTRATACION

Una vez publicados los resultados de la seleccidn, se determinara la fecha de contratacion de las
personas seleccionadas.

EL DIRECTOR GENERAL DE LABORA - Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.
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ANEXO |

Relacion de puestos de trabajo del proyecto

ENTIDAD PROMOTORA: AYUNTAMIENTO DE GUARDAMAR DEL SEGURA
N2 Expediente: ETFO/2020/04/03
DENOMINACION DEL PROYECTO:ET FORMEM 2020 MEJORA DE ESPACIOS ENTORNO CASTILLO Y MATADERO.

CSV:D8ZGM8GK-3TNZDL S8-SHARK QFK

DIRECCION CORREO ELECTRONICO: recursoshumanos@guardamardelsegura.es

PUESTO DE TRABAJO

DIRECTOR/A

CONTRATO (DURACION Y JORNADA)

6 MESES
JORNADA COMPLETA (100%)

REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS

TITULACION UNIVERSITARIA

DOCENTE EOCB0208
Operaciones auxiliares de
albanileria de fabricas y
cubiertas

6 MESES
JORNADA COMPLETA (100%)

SEGUN PRESCRIPCIONES DE LOS
FORMADORES ESTABLECIDAS EN EL
RD.644/2011, DE 2 DE AGOSTO,
MODIFICADO POR RD. 615/2013,
DE 2 DE AGOSTO EN RELACION
CON EL RD. 34/2008, DE 18 DE
ENERO, POR EL QUE SE REGULAN
LOS CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD

DOCENTE EOCB0O109
Operaciones auxiliares de
revestimientos continuos
en construccion

6 MESES
JORNADA COMPLETA (100%)

SEGUN PRESCRIPCIONES DE LOS
FORMADORES ESTABLECIDAS EN EL
RD.644/2011, DE 2 DE AGOSTO,
MODIFICADO POR RD. 615/2013,
DE 2 DE AGOSTO EN RELACION
CON EL RD. 34/2008, DE 18 DE
ENERO, POR EL QUE SE REGULAN
LOS CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD

DOCENTE BASICO DE
PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

6 MESES
JORNADA COMPLETA (100%)

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

FORMACION METODOLOGICA O
EXPERIENCIA DOCENTE.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

6 MESES
JORNADA COMPLETA (100%)

FPI/CICLO DE GRADO MEDIO EN LA
ESPECIALIDAD, 0 HABER
REALIZADO CON
APROVECHAMIENTO ALGUNA
ACCION FORMATIVA RELACIONADA
CON LAS ESPECIALIDADES,
SEGUN EL FICHERO DE
ESPECIALIDADES DEL SEPE, DEL
AREA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION Y  GESTION,
PERTENECIENTE A LA FAMILIA
PROFESIONAL DE LA MISMA
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PRIMER COCROM | PRTMER APELLIDO FEGOM COGHOM | SEGLNDD APELLIDD oM | NOMBRE
DMl I WIE DOMBCELI (CARRERPLAGA, NUMERD | PORTA) | DOWICILAD [CALLEPLAZA, NUMERD ¥ PUERTA)
LOCALITAT | LOCALIDAD =3 PROVINCIA! PROVINGIA

DATA DE HAIKEMENT / FECHA DE RACIMIENTO | TELEFOM 1/ TELEFOND 1 TELEFC® 3/ TELEFOMD ¥ CORREU ELECTROMIC § CORREQ ELECTROAMCO

[ B oAoes DEL PROJECTE  DATOS DEL PROYECTO

pr i o inacks del projects | Entidad promatora y o inac i del proy

[ '€ ]LLOC SOL.LICITAT / PUESTO SOLICITADO

Denominacid del loc scl-licitat | Denominacidn del puesio solicitado

| D [DOCUMENTACIO APORTADA / DOCUMENTACION APORTADA
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pava ol proyecio (indicar denominacion del proyecto)

¥ refpronte &l puesio de | indicar personal direciivo, docente, docenie Spoyo o auiliar administrative

W, ASSIGNADA EN EL PROGRAMA DEL PROJECTE DE L'EEXERCICI ANTERIOR | VALORACION ASIGNADA EN EL
PROGRAMA DEL PROYECTO DEL EJERCICIO ANTERIOR
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LABORA. servei Valencia d'Ocupacié i Formacié

% GENERALITAT LABORA

4

ESCOLES D’OCUPACIO ET FORMEM

ANEXO Ill: CURRICULUM VITAE

VALENCIANA Servl Valanclh FOcupaciS | Formacis
N\

Nombre y apellidos:

DNI /NIE:

Teléfono:

Direccion correo electrdénico:

Denominacidn del proyecto:

N.2 expediente:

Puesto solicitado:

La documentacién que incluye el presente curriculum estd ordenada de acuerdo a los apartados del

baremo y esta paginada correlativamente.

A continuacidn se detalla la autobaremacion correspondiente a cada apartado, asi como las paginas
gue contienen los documentos justificativos de dicha autobaremacion

APARTADOS DEL BAREMO PUNTUACION PAGINAS AUTOBAREMACION ESPACIO RESERVADO PARA EL GRUPO DE
MAXIMA TRABAJO MIXTO
1.- TITULACION ACADEMICA 0,50 De la ala
2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL 4,00 De la ala
3.- CURSOS DE FORMACION 3,00 De la ala
4.- IDIOMA VALENCIANO 0,50 De la ala

Fechay firma

Pagina 1 de

TOTAL

* K x

* *
* *

* *
* gk

UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo
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ANEXO IV

GENERALITAT
vatenciana CABORA

Baremos para la seleccion de profesionales ET FORMEM

DIRECTOR/A

Requisitos minimos: Titulacidon universitaria (se podra exigir una titulacion determinada en
los puestos que lo requieran)

1.- TITULACION ACADEMICA

Maximo 0,5 puntos

Otra titulacién adicional de igual o superior nivel a la exigida (1)

0,5

2.-EXPERIENCIA PROFESIONAL

Maximo 4 puntos

2.1-Por cada mes completo de trabajo como director de ET 6 CO 6 TE, en proyecto

completo. 0,042
(No se computaran proyectos que el candidato no haya finalizado, por participar en otros)
2.2-Por afio completo de trabajo en gestion y direccidén de personal 0,4

3.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos homologados o impartidos por entidades publicas (2) y relacionados con el
puesto a cubrir. Se valorara proporcionalmente para cursos inferiores a 100 horas

Maximo 3 puntos

Por cada 100 horas

0,3

4.- IDIOMA VALENCIANO

Certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia. Se tomara en cuenta sélo el certificado de mayor nivel.

Maximo 0,5 puntos

4.1- Oral (0 A2) 0,1
4.2- Elemental (o B1) 0,2
4.3-B2 0,3
4.4- Mitja (o C1) 0,4
4.5- Superior (o C2) 0,5

5.- ENTREVISTA

Maximo 3 puntos

5.1.- Actitud hacia el puesto 0,5
5.2.- Conocimiento del programa 0,5
5.3.- Iniciativas de direccion 0,5
5.4 .- Iniciativas de insercion 0,5
5.5.- Conocimiento socioeconémico y laboral de la zona 0,5
5.6.- Iniciativas de seguridad y salud laboral 0,5

CSV:D8ZGM8GK-3TNZDL S8-SHARK QFK

(1) Por este apartado se valorard el poseer otra titulacién universitaria de cardcter oficial distinta y

adicional a la alegada como requisito de acceso.

A tales efectos son titulaciones universitarias: Doctorado, Master universitario Oficial, Ingenieria,
Arquitectura, Licenciatura, Grado universitario, Diplomatura, Arquitectura técnica, Ingenieria técnica o

equivalentes.
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% GENERALITAT LABORA
VA L E N C I ANA Servei Valencia d'Ocupacié i Formacié
\

Se valorara el Titulo de Madster universitario “OFICIAL”, cuyos estudios se hayan cursado a partir de la
entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de
las ensefianzas universitarias oficiales. No se valorardn los titulos propios y titulos de Postgrado.

No se consideraran como titulos distintos las diferentes especialidades o menciones a que se asientan en
una misma titulacién. Asimismo, tampoco se considerardn como titulos distintos los titulos de Grado
obtenidos mediante la realizacién de un curso de adaptacién orientado a quien posea una titulacion
universitaria (diplomatura o licenciaturas) referida a las mismos ensefianzas.

No se considera otra titulacion universitaria distinta los Certificados emitidos por el Ministerio de
Educacién de correspondencia a nivel MECES ya que no otorgan ningun titulo diferente al que se posee ni
supone ningun cambio de las competencias profesionales para las que habilita el titulo poseido.

(2) Se consideran Administraciones o entidades publicas, a estos efectos, la Administracion General del
Estado, las administraciones de las comunidades autdnomas, las entidades que integran la Administracién
Local, las universidades publicas, los organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o
dependientes de las administraciones publicas y los Colegios Profesionales Oficiales.
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PERSONAL DOCENTE

Requisitos minimos: Titulaciéon y experiencia profesional prevista en

GENERALITAT
vatenciana CABORA

el real decreto que

regule el correspondiente certificado de profesionalidad, asi como la competencia docente,

conforme a lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto 34/2008,
1.- TITULACION ACADEMICA

Mdaximo 0,5 puntos

Otra titulacion adicional de igual o superior nivel a la exigida

0,5

2.-EXPERIENCIA PROFESIONAL

Maximo 4 puntos

2.1-Por cada mes completo de experiencia docente en ET, CO o TE.

0,042
(No se computaran los proyectos que el candidato no haya finalizado por participar en otros)
2.2-Por cada 900 horas de experiencia docente en programas similares (PFO, TFIL, 03
PGS, etc.) 3
2.3-Por afio completo de experiencia no docente en la especialidad 0,1

3.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos homologados o impartidos por entidades publicas, relacionados con el
puesto a cubrir . Se valorara proporcionalmente para cursos inferiores a 100 horas

Maximo 3 puntos

Por cada 100 horas

0,3

4.- IDIOMA VALENCIANO

Certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia. Se tomara en cuenta sélo el certificado de mayor nivel.

Maximo 0,5 puntos

4.1- Oral (0 A2) 0,1
4.2- Elemental (o B1) 0,2
4.3- B2 0,3
4.4- Mitja (o C1) 0,4
4.5- Superior (o C2) 0,5

5.- ENTREVISTA

Maximo 3 puntos

5.1.- Actitud hacia el puesto 0,5
5.2.- Conocimiento del programa 0,5
5.3.- Iniciativas de insercién del alumnado 0,5
5.4.- Metodologia que utilizaria 0,5
5.5.- Evaluacion del alumnado (conocimiento y actitudes) 0,5
5.6.- Iniciativas de seguridad y salud labor 0,5
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PERSONAL DOCENTE DE APOYO
Requerird, como minimo, alguna de las siguientes titulaciones:
- Titulo de Maestro o Maestra de Educacidn Primaria o equivalente.

- Persona con titulacién universitaria y titulo de Master que habilita para el ejercicio de las profesiones de

profesor/a de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas o
equivalente o con un minimo de 300 horas de formacion metodoldgica.

- Titulo de Técnico Superior de Formacién Profesional o equivalente y estar en posesion del Certificado Oficial
de Formacién Pedagégica y Didactica Equivalente expedido por la conselleria competente en materia de
Educacién o con un minimo de 300 horas de formacidn metodoldgica.

1.-EXPERIENCIA PROFESIONAL Maximo 4 puntos

1.1- Por cada mes completo de experiencia docente en cualquier programa de 0,042
Formacién para el Empleo.

(No se computaran proyectos que el candidato no haya finalizado por participar en otros)

1.2- Por aiflo como docente en colegio publico o privado 0,3

2.- CURSOS DE FORMACION ESPECIFICAY METODOLOGIA Maximo 3 puntos
Cursos homologados o impartidos por entidades publicas. Por cada 100 horas,

excluidas las presentadas para cumplir los requisitos minimos. Se valorara 0,3

proporcionalmente para cursos inferiores a 100 horas

3.- IDIOMA VALENCIANO
Certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora de Coneixements | Maximo 0,5 puntos
de Valencia. Se tomara en cuenta soélo el certificado de mayor nivel.

3.1- Oral (0 A2) 0,1
3.2- Elemental (o B1) 0,2
3.3-B2 0,3
3.4- Mitja (o C1) 0,4
3.5- Superior (o C2) 0,5
4.- ENTREVISTA Maximo 3 puntos
4.1.- Actitud hacia el puesto 0,5
4.2.- Conocimiento del programa 0,5
4.3.- Iniciativas de insercién del alumnado 0,5
4.4 - Metodologia que utilizaria 0,5
4.5 .- Evaluacidén del alumnado (conocimiento y actitudes) 0,5
4.6.- Iniciativas de seguridad y salud laboral 0,5
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E4 GENERALITAT
VALENCIANA LABORA

PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Requerira, como minimo, alguna de las siguientes titulaciones:
- FP I/ Ciclo de grado medio en la especialidad.

- Haber realizado con aprovechamiento alguna acciéon formativa relacionada con las especialidades, segun el
fichero de especialidades del SEPE, del Area Profesional de Administracién y Gestién, perteneciente a la Familia
Profesional de la misma denominacion.

- Graduado en Educacién Secundaria o Graduado Escolar con experiencia en auxiliar administrativo de, al
menos, 12 meses.

1.- TITULACION ACADEMICA Méximo 0,5 puntos
Otra titulacion adicional de superior nivel a la requerida 0,5
2.-EXPERIENCIA PROFESIONAL Maximo 4 puntos

2.1-Por cada mes de experiencia como auxiliar administrativo en ET, CO o TE.

0,042
(No se computaran proyectos que el candidato no haya finalizado por participar en otros).
2.2-Por afo de experiencia como auxiliar administrativo en empresa publica o 04
privada. !
3.- CURSOS DE FORMACION RELACIONADOS CON EL PUESTO Maximo 3 puntos
Cursos homologados o impartidos por entidades publicas, relacionados con el
puesto a cubrir. Se valorara proporcionalmente para cursos inferiores a 100 horas. 0,3

Por cada 100 horas o 4 créditos.

4.- IDIOMA VALENCIANO

Certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora de Coneixements | Maximo 0,5 puntos
de Valencia. Se tomara en cuenta soélo el certificado de mayor nivel.

4.1- Oral (0 A2) 0,1
4.2- Elemental (o B1) 0,2
4.3-B2 0,3
4.4- Mitja (o C1) 0,4
4.5- Superior (o C2) 0,5
5.- ENTREVISTA Maximo 3 puntos
5.1.- Actitud hacia el puesto 0,75
5.2.- Conocimiento del programa 0,75
5.3.- Idoneidad de su experiencia profesional con el puesto a ocupar 0,75
5.4.- Conocimiento de ndminas, facturas, ordenador 0,75

Fi rmado por Nicolas Coloma Qiver el
20/ 10/ 2020 13:41:42
Cargo: Técni co De Fornaci 6n
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