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D. JESUS ANTONIO RODRIGUEZ ONTENIENTE, Concejal Delegado de Recursos
Humanos del M.l. Ayuntamiento de Guardamar del Segura, en virtud de las
facultades conferidas por Decreto de Delegacién de la Alcaldia nim. 2019-2479, de
fecha 21/06/2019, dicta en el dia de hoy el siguiente:

DECRETO

Asunto: Provisién de varias plazas de personal funcionario, por promocién

interna, mediante Concurso-Oposicién. Oferta empleo publico 2018

A la vista de los siguientes antecedentes:

Con fecha 04/08/2020, se formula propuesta del Concejal Delegado de
Recursos Humanos, proponiendo la ejecucién de la Oferta de Empleo Publico de
2018, aprobada por Resoluciéon de Alcaldia n? 0424/2019, de fecha 01/02/2019, y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.2 28, de fecha 08/02/2019, en la que
se incluyen, entre otras, las plazas y con las caracteristicas que se indican:

253 Fecha: 05/08/2020

N2 | Denominacion Grupo | N2 Plazas | Escala Subescala Turno = ™
acceso L §
1 Técnico Medio | A2 1 Administracién | Técnica Promocién oy o
o
Biblioteca Especial Interna LLLl) 9]
2 Administrativo C1 2 Administracién | Administrativa | Promocidén a) %
General Interna =
3 Auxiliar C2 2 Administracién | Administrativa | Promocién
Administrativa General Interna
4 Encargado de | C2 1 Administracién | Servicios Promocién
Servicios Especial Especiales Interna
5 Pedén Especialista | AP 1 Administracién | Servicios Promocién
Instalaciones Especial Especiales Interna
Deportivas
6 Peén Especialista | AP 1 Administracién | Servicios Promocién
Jardineria Especial Especiales Interna

Visto el informe de Secretaria, de fecha 07/08/2020, sobre el procedimiento
a seguir en la tramitacién del expediente.

Vistas las Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de seleccién
para la provisién de varias plazas de personal funcionario, por promocién interna y
mediante concurso-oposicién, incluidas en la oferta de empleo publico 2018, asi
como el informe-propuesta de Secretaria que constan en el expediente.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacién con la seleccién del
personal funcionario de que se trata, y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para
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cubrir en propiedad las plazas vacantes anteriormente referenciadas por turno de
promocién interna mediante concurso-oposicién, y que son como sigue:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE
SELECCION DE VARIAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO, TURNO DE
PROMOCION INTERNA.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provisién de varias plazas, en turno de
promocién interna, que se incluye en la oferta publica de empleo correspondiente al
ejercicio del afio 2018, aprobada por Resolucién de Alcaldia n® 0424/2019, de fecha
01/02/2019, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.2 28, de fecha
08/02/2019, cuyas caracteristicas son:

N2 | Denominacion Grupo | N2 Plazas | Escala Subescala Turno
acceso

1 Técnico Medio | A2 1 Administracién | Técnica Promocioén
Biblioteca Especial Interna

2 Administrativo C1l 2 Administracién | Administrativa | Promocién
General Interna

3 Auxiliar C2 2 Administracién | Administrativa | Promocién
Administrativa General Interna

4 Encargado de | C2 1 Administracion | Servicios Promocion
Servicios Especial Especiales Interna

5 Pedn Especialista | AP 1 Administracién | Servicios Promocién
Instalaciones Especial Especiales Interna

Deportivas

6 Pedn Especialista | AP 1 Administracién | Servicios Promocién

Jardineria Especial Especiales Interna

\ SEGUNDA. Publicidad de la Convocatoria y sus Bases
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La convocatoria y sus bases se anunciard en el Tablén de Anuncios de la
sede electrénica [direccién (https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/, y en la
pagina web del del Ayuntamiento de Guardamar  del Segura
(www.guardamardelsegura.es), para mayor difusién, insertdndose extracto de la
misma en el en el Boletin Oficial de la Provincia y Boletin Oficial del Estado.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos Ilamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que adopte el Tribunal de seleccién
y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién de las pruebas
selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en el Tablén de Anuncios
de la sede electrénica (https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/, y en la
pagina web del Ayuntamiento de Guardamar del Segura
(www.guardamardelsegura.es) bastando dicha exposicién, en la fecha en que se
inicie, como notificacién a todos los efectos.

\ TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario:
a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Guardamar del Segura,
perteneciendo al Grupo, Subgrupo, Escala, Subescala, segln la plaza a la que se
opte.

Ayuntamiento de Guardamar del Segura
Plaza Constitucidon n® 5, Guardamar del Segura. 03140 (Alicante). Tfno. 965729014. Fax: 966728195

Cod. Validacion: 7Z2WWC3TTAXRNICRCL2WE2J6RH | Verificacion: https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 30



http://www.guardamardelsegura.es/
file:///data/tmp/gestiona/SERVICE/smb:%2F%2F.%2F
http://www.guardamardelsegura.es/
file:///data/tmp/gestiona/SERVICE/smb:%2F%2F.%2F

P

GUARDAMAR DEL SEGURA

Ngcdo.: Recursos Humanos
N/R: FISP/ARC/masp

b) Tener una antigiedad de al menos, dos afios como personal funcionario de
carrera en el cuerpo o escala desde el que se accede en situacién de servicio activo
o0 de excedencia voluntaria por desempefio de otro puesto de trabajo en el
Ayuntamiento de Guardamar del Segura o asimilado.

c) Poseer la titulacién exigida o cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de participacién, salvo para
el acceso a las agrupaciones profesionales funcionariales previstas en el articulo 25
de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestién de la
Funcién Publica Valenciana:

N¢ Denominacion Grupo | Titulacion

1 Técnico Medio Biblioteca A2 Diplomaturas o Licenciaturas
relacionadas con la rama de

Humanidades.

N

Administrativo C1l Bachiller o Técnico (1)

3 Auxiliar Administrativa C2 Graduado en Educacidn

Secundaria Obligatoria

4 Encargado de Servicios Cc2 Graduado en Educacién

Secundaria Obligatoria

5 Pedn Especialista Instalaciones | AP Certificado de Estudios

Deportivas Primarios o equivalente

6 Pedn Especialista Jardineria AP Certificado de Estudios

Primarios o equivalente

(1)Asimismo, se estard a lo previsto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio,
modificada por Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, por la que se establecen las
equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de
Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, o tener aprobada la
prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios o, poseer una
antigiedad de al menos diez afios en un Cuerpo o Escala de los Grupos C2
( antiguo grupo D), o de cinco afos y la superacién de un curso especifico de
formacién, tal como se refiere en la disposicidn adicional vigésimo segunda de la
Ley 30/1984, de 2 agosto, vigente de conformidad con la Disposicién derogatoria
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre que aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el normal desempefo de
las funciones, propias de la escala y categoria a que aspiran.

e) No hallarse suspendido ni inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas y no
haber sido impuesta sancién disciplinaria, o tenerla cancelada o tener derecho a su
cancelaciéon en el expediente de personal.

f)Aquellos funcionarios que se encuentren en situacién de suspensiéon firme, no
podran participar mientras dura la suspensién.
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\ CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

I.- Quienes deseen tomar parte en el concurso-oposicién, lo solicitaran en
instancia dirigida al Concejal Delegado de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Guardamar del Segura, en la que deberdn manifestar que relnen todas y cada una
de las condiciones o requisitos exigidos en la Base Segunda, adjuntando a la
instancia fotocopia del documento Nacional de Identidad. El modelo de instancia se
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facilitard tanto en las dependencias del Departamento de Recursos Humanos como
en la Oficina de informacién de esta Corporacién, y a través de la sede electrénica
del Ayuntamiento (https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/.

Las personas con discapacidad deberan aportar fotocopia de la certificacién
del érgano competente, que acredite tal condicién, asi como el tipo y graduacién de
la misma.

Il.- Las Bases de la Convocatoria y Anexos a las mismas se publicardn en la
sede electrénica y pagina web del Ayuntamiento de Guardamar del Segura. Un
extracto de la Convocatoria se publicard también en el Boletin Oficial de la Provincia
de Alicante (B.O.P.) y en el Boletin Oficial del Estado (B.O.E.).

lll.- El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias naturales, a
contar desde el dia siguiente al de publicacién del Anuncio-extracto de la
convocatoria en el B.O.E.

La solicitud de participacién en las pruebas selectivas (Anexo |), ajustada al
modelo normalizado que se indique en la convocatoria, deberd presentarse, por
medios telematicos, (https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/) en el plazo de
20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, las personas aspirantes presentardn una declaracién responsable
en la que manifiesten que reldnen todos y cada uno de los requisitos exigidos,
referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de solicitudes,
debiendo acreditarlos posteriormente, en el caso de que fueran seleccionadas.

IV.- Los efectos administrativos de la Convocatoria se produciran desde la
fecha en que se publique en el B.O.E. el extracto referido en los apartados
anteriores.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, la Concejalia de Recursos
Humanos dictara resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, la sede electrénica y pdagina web del
Ayuntamiento de Guardamar del Segura, se sefialard un plazo de diez dias habiles
para subsanacién de deficiencias.

Las alegaciones presentadas serdn resueltas en el plazo maximo de 30 dias
desde la finalizacién del plazo para la presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que
se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién del Concejal Delegado de
Recursos Humanos se procedera a la aprobacién definitiva de la lista de admitidos y
excluidos, que, igualmente serd objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, la sede electrénica y la pagina web del Ayuntamiento de Guardamar del
Segura. Dicha publicacién servird de notificacién a efectos de impugnaciones vy
recursos.

En la misma resolucién se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del
primer ejercicio, que tendra lugar en un plazo no inferior a quince dias habiles, asi
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como el orden de llamamiento de las personas aspirantes, segln el resultado del
sorteo publico que determinard, el orden alfabético de actuacién de las personas
aspirantes en cada una de las pruebas selectivas de ingreso que se celebren
durante el afo. Igualmente, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que adopte el érgano técnico de
seleccién y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién de las
pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondrdn en la sede
electrénica (https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/, y en la pagina web del
Ayuntamiento de Guardamar del Segura (www.guardamardelsegura.es), bastando
dicha exposicién, en la fecha en que se inicie, como notificaciéon a todos los efectos.

El llamamiento para la sesién siguiente de un mismo ejercicio deberd
realizarse con un plazo minimo de antelacién de veinticuatro horas desde el inicio
de la sesidén anterior, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto deberd
respetar un plazo minimo de dos dias.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los dérganos de seleccién serdn colegiados y su composicién deberd
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién.

La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador de cada uno de los procesos de
promocién interna estard compuesta por cinco miembros y comprenderan
igualmente el nombramiento de los correspondientes suplentes, su composiciéon
serd predominante técnica y los vocales deberan poseer titulacién o especializacién
iguales o superiores a las exigidas para la promocién a las plazas convocadas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de la mitad mas
uno de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, y estard facultado para
resolver cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante la celebracién de la
oposicién, y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el
buen orden y resultado de las mismas.

La abstenciéon y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaborardn con el Tribunal y tendran voz pero no voto

A los efectos de lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, los diferentes Tribunales tendréd la categoria primera para la plaza del
Grupo A2, segunda para las plazas de los Grupos Cl y C2 y tercera para las plazas
del Grupo AP (Art. 30 del Real Decreto), tanto respecto de las asistencias de los
miembros del Organo como de sus asesores y colaboradores.
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SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard de las siguientes
fases:

— Oposicion.

— Concurso.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién serd previa a la del concurso. Consistird en la
realizacién de varias pruebas de aptitud, que serdn eliminatorias y obligatorias
para los aspirantes, segln la plaza a la que se opte y que se indica mas adelante.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de
la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte
o carné de conducir.

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal procederd a valorar los méritos y
servicios de los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada
fase de oposicion.

La puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallard calculando la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del
Tribunal.

El orden de actuacién de los aspirantes serd la letra “F”, de conformidad con
la Resolucién de 21 de enero de 2019, de la Conselleria de Justicia, Administracién
Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas, por la cual se determina la
letra para fijar el orden de intervencién de las personas aspirantes vy, si es el caso,
dirimir los empates en todos los procesos selectivos que se convoquen durante el
afo 2019 en el conjunto de las Administraciones Publicas Valencianas, (DOGV 8473,
de 28/01/2019).

FASE DE CONCURSO:

Los aspirantes, que hayan superado la fase de oposicién, deberdn presentar
en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento, los méritos para su valoracién,
en el plazo de 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de los resultados de la fase de oposicién en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento
de la sede electrénica.

En la fase de concurso se valorardn Unicamente aquellos méritos que,
consten especificamente en el baremo de méritos que figuran en los apartados que
corresponden a cada una de las plazas convocadas y que se describen en esta
misma clausula.

La forma de acreditacién respecto de los servicios prestados se realizara
mediante la presentacion del modelo contenido en el Anexo | del Real Decreto
1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas para la aplicacién de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la
Administracién Publica.

Respecto de la acreditacién de los méritos en el apartado de formacién,
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estos se realizardn mediante la presentacion de los titulos, certificaciones o
diplomas, bien mediante documentacién original o bien con fotocopias cotejadas y
compulsadas. Sélo podrdn ser tenidos en cuenta aquéllos méritos obtenidos hasta
el Ultimo dia de plazo de presentacién de solicitudes de participacién en el proceso
selectivo.
7.1 PROMOCION INTERNA PARA OCUPAR UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO
BIBLIOTECA, GRUPO A2, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA.

El proceso de selecciéon por promocién interna para ocupar una plaza de
Técnico Medio Biblioteca, constara de las fases de oposicién y concurso.
FASE DE OPOSICION.
PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio vy calificable de 0 a 10
puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacién, como minimo de 5
puntos. Consistird en contestar correctamente por escrito, a un cuestionario de 80
preguntas, con cuatro respuestas alternativas una de ellas cierta, en un tiempo
maximo de 1 hora y 30 minutos, sobre los temas relacionados en el ANEXO IIl. Para
la correccién de esta prueba se tendrdn en cuenta, en todo caso, las respuestas
erréneas.

Se penalizaradn las contestaciones erréneas restando 0,10 puntos por cada
error.
SEGUNDO EJERCICIO: De carécter obligatorio y eliminatorio y calificable de 0 a 10
puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacién, como minimo de 5
puntos. Consistird en el desarrollo de uno o varios supuestos practicos que
determinara el Tribunal Calificador inmediatamente antes de su realizacién, y que
versard sobre las materias especificas relacionadas en el temario del Anexo Il de
las bases y con las funciones propias del puesto de que se trata. La duracién del
ejercicio la determinard el Tribunal Calificador.
TERCER EJERCICIO.- Valenciano. Obligatorio, no eliminatorio y calificable de 0 a 1
punto. Esta prueba se realizard Unicamente por aquellos aspirantes que no aporten
la acreditacién de conocimientos de valenciano mediante certificado expedido u
homologado por la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, de acuerdo
con el nivel minimo exigible y evaluable para el Grupo A2, objeto la presente
convocatoria, correspondiente con el nivel “A2: Grau Mitja”, segun lo establecido en
el Decreto 3/2017, de 13 de enero del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de seleccién, provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién
publica valenciana.
Los aspirantes que aporten la acreditacién de conocimientos de valenciano
mediante certificado expedido u homologado por la Junta Calificadora de
Conocimientos de Valenciano para el nivel exigido “A2: Grau Mitja” o superior,
obtendran 1 punto.
No se admitirdn certificados que acrediten un nivel inferior de conocimientos de
valenciano al exigido por el grupo “A2: Grau Mitja".
La calificacién resultante de la fase de oposicién vendra determinada por la suma
de puntuaciones obtenidas en cada uno de los tres ejercicios obligatorios,
eliminatorios y no eliminatorios, de aquellos aspirantes que hayan superado los
mismos.
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FASE DE CONCURSO.
Experiencia/Antigiiedad. Maximo 6,00 puntos

e Por experiencia profesional en puestos cuyas tareas o cometidos sean de
naturaleza igual a la que se opta, como personal de servicios pertenecientes
al grupo de clasificaciéon A2.... 0’50 puntos por afio.

e Por servicios prestados en Administraciones Publicas, en propiedad, como
personal de servicios perteneciente al grupo de clasificacién B 6 C1.... 0’30
punto por afio.

e Por servicios prestados en Administraciones Publicas, con cualquier otro
caracter, como personal de servicios perteneciente a cualquier otro grupo de
clasificacién... 0,10 puntos por afno.

La puntuacién por este apartado lo serd por afios completos, desprecidndose
las fracciones.
Formacién. Maximo 4,00 puntos.

v Titulaciones Académicas. Maximo 0,40 puntos

Distintas de la requerida para el puesto y de igual o superior nivel en
materias que estén relacionadas con las funciones del puesto, con arreglo a la
siguiente escala:

TITULACION PUNTOS
Nivel de Grupo Al: Licenciatura/Grado+Master/Doctorado 0,400
Nivel de Grupo A2: Diplomatura/Grado 0,335
Nivel de Grupo B: Ciclo formativo de Grado Superior, Técnico/a Especialista, 0,260
Maestria Industrial o equivalente

Nivel de Grupo C1: Titulo de Bachiller, Grado Medio o equivalente 0,185
Nivel de Grupo C2: Graduado en ESO o equivalente 0,110

v' Cursos de formacidon y perfeccionamiento especificos. Maximo: 3,20
puntos.

Cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacién con las
funciones y materias propias de la plaza convocada, de duracién igual o superior a
15 horas, que hayan sido cursados o impartidos por el interesado y que hayan sido
convocados u homologados por centros oficiales, cualquier Administraciones
Publicas y Centros acogidos al Plan de Formacién continua de las Administraciones
Publicas.

Por cada hora ... 0,003 puntos.

En ningldn caso se puntuaran en el presente subapartado ni en el anterior,
los cursos de valenciano o de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria y los de los diferentes institutos de las Universidad, cuando formen
parte del Plan de Estudios del Centro. Tampoco los cursos derivados de procesos
selectivos, promocién interna, planes de empleo y adaptacién de régimen juridico a
la naturaleza de los puestos que se ocupan.

En el supuesto de cursos impartidos, estos se valoraran de una sola vez, no
siendo susceptibles de ser valoradas ediciones de un mismo curso.

Dichos méritos se acreditardn documentalmente mediante fotocopia
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cotejada con el titulo de asistencia o certificado expedido por el centro o institucién
que haya organizado el curso, con indicacién de la duracién del mismo y de las
materias tratadas.

v Conocimientos de valenciano. Maximo: 0,40 puntos.

Se valoraran previa acreditacién de estar en posesién del correspondiente
certificado expedido u homologado por la JQCV, con arreglo a la siguiente escala:

— Grado Superior C2.......cccoveeviviiiinineinenen, 0,400 puntos.

— Grado Medio C1 ....coviviiniiiiiiicee 0,335 puntos.

— NiVel B2, 0,260 puntos.
— Grado Elemental BL........c..coevvieinenne. 0,185 puntos.
— Niveloral A2.......coiiiiii e, 0,110 puntos.

La valoracién del conocimiento del valenciano se efectuard puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido, siempre y cuando no constituya un
requisito del puesto debidamente establecido en la convocatoria.

7.2 PROMOCION INTERNA PARA OCUPAR DOS PLAZAS DE
ADMINISTRATIVO, GRUPO C1, ESCALA ADMINISTRACION GENERAL.

El proceso de seleccidn por promocién interna para ocupar dos plazas de
Administrativo, constara de las fases de oposicién y concurso.

FASE DE OPOSICION.

PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio vy calificable de 0 a 10
puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacién, como minimo de 5
puntos. Consistira en contestar correctamente por escrito, a un cuestionario de 50
preguntas, con cuatro respuestas alternativas una de ellas cierta, en un tiempo
maximo de 1 hora y 30 minutos, sobre los temas relacionados en el ANEXO IV. Para
la correccién de esta prueba se tendrdn en cuenta, en todo caso, las respuestas
erréneas.

Se penalizaran las contestaciones erréneas restando 0,10 puntos por cada
error.

SEGUNDO EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio y calificable de 0 a 10
puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacién, como minimo de 5
puntos. Consistird en el desarrollo por escrito de un tema de entre dos extraidos a
la suerte del Anexo IV de las presentes bases, valordndose la redaccién, la
ortografia y el conocimiento del tema. La duracién del ejercicio la determinard
previamente el Tribunal Calificador, con un maximo de dos horas.

TERCER EJERCICIO.- Valenciano. Obligatorio, no eliminatorio y calificable de 0 a 1
punto. Esta prueba se realizard Unicamente por aquellos aspirantes que no aporten
la acreditacién de conocimientos de valenciano mediante certificado expedido u
homologado por la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, de acuerdo
con el nivel minimo exigible y evaluable para el Grupo C1, objeto la presente
convocatoria, correspondiente con el nivel “Cl: Grau Elemental”, segun lo
establecido en el Decreto 3/2017, de 13 de enero del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento de seleccién, provisién de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana.

Los aspirantes que aporten la acreditacién de conocimientos de valenciano
mediante certificado expedido u homologado por la Junta Calificadora de
Conocimientos de Valenciano para el nivel exigido “C1l: Grau Elemental” o superior,
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obtendran 1 punto.

No se admitirdn certificados que acrediten un nivel inferior de conocimientos de
valenciano al exigido por el grupo “C1: Grau Elemental”.

La calificacién resultante de la fase de oposicién vendrd determinada por la suma
de puntuaciones obtenidas en cada uno de los tres ejercicios obligatorios,
eliminatorios y no eliminatorios, de aquellos aspirantes que hayan superado los
mismos.

FASE DE CONCURSO.

Experiencia/Antigiiedad. Maximo 6,00 puntos

e Por experiencia profesional en puestos cuyas tareas o cometidos sean de
naturaleza igual a la que se opta, como personal funcionario pertenecientes
al grupo de clasificacién C1.... 0’50 puntos por afio.

e Por servicios prestados en Administraciones Publicas, en propiedad, como
personal funcionario perteneciente al grupo de clasificacién C2.... 0’30
punto por afio.

e Por servicios prestados en Administraciones Publicas, con cualquier otro
caracter, como personal funcionario perteneciente a cualquier otro grupo de
clasificacién... 0,10 puntos por afo.

La puntuacién por este apartado lo sera por afios completos, desprecidndose
las fracciones.

Formacién. Maximo 4,00 puntos.

v Titulaciones Académicas. Maximo 0,40 puntos E S
Distintas de la requerida para el puesto y de igual o superior nivel en Dﬁg
materias que estén relacionadas con las funciones del puesto, con arreglo a la Qs
siguiente escala: L £
TITULACION PUNTOS Nz
Nivel de Grupo Al: Licenciatura/Grado+Master/Doctorado 0,400
Nivel de Grupo A2: Diplomatura/Grado 0,335
Nivel de Grupo B: Ciclo formativo de Grado Superior, Técnico/a Especialista, 0,260

Maestria Industrial o equivalente

Nivel de Grupo C1: Titulo de Bachiller, Grado Medio o equivalente 0,185

3253 Fecha: 05/08/2020

Nivel de Grupo C2: Graduado en ESO o equivalente 0,110

v Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos. Maximo: 3,20
puntos.
Cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacién con las funciones
y materias propias de la plaza convocada, de duracién igual o superior a 15 horas,
que hayan sido cursados o impartidos por el interesado y que hayan sido
convocados u homologados por centros oficiales, cualquier Administraciones
Publicas y Centros acogidos al Plan de Formacién continua de las Administraciones
Publicas.
POr cada hora ... 0,003 puntos.

En ningldn caso se puntuaran en el presente subapartado ni en el anterior,
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los cursos de valenciano o de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria y los de los diferentes institutos de las Universidad, cuando formen
parte del Plan de Estudios del Centro. Tampoco los cursos derivados de procesos
selectivos, promocién interna, planes de empleo y adaptacién de régimen juridico a
la naturaleza de los puestos que se ocupan.

En el supuesto de cursos impartidos, estos se valoraran de una sola vez, no
siendo susceptibles de ser valoradas ediciones de un mismo curso.

Dichos méritos se acreditardn documentalmente mediante fotocopia
cotejada con el titulo de asistencia o certificado expedido por el centro o institucién
que haya organizado el curso, con indicacién de la duracién del mismo y de las
materias tratadas.

v Conocimientos de valenciano. Maximo: 0,40 puntos.

Se valoraran previa acreditacién de estar en posesién del correspondiente
certificado expedido u homologado por la JQCV, con arreglo a la siguiente escala:

— Grado Superior C2......ccoveeeviiiininenennen, 0,400 puntos.
— Grado Medio C1 ....ooviviiniiiiiiicee 0,335 puntos.
— NiVel B2, 0,260 puntos.
— Grado Elemental BL...........covvviivenennnnn. 0,185 puntos.
— Niveloral A2.......ccooiiiiii . 0,110 puntos.

La valoracién del conocimiento del valenciano se efectuard puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido, siempre y cuando no constituya un
requisito del puesto debidamente establecido en la convocatoria.

7.3 PROMOCION INTERNA PARA OCUPAR DOS PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, GRUPO C2, ESCALA ADMINISTRACION GENERAL.

El proceso de seleccidn por promocién interna para ocupar dos plazas de
Auxiliar Administrativo, constara de las fases de oposicién y concurso.

FASE DE OPOSICION.

PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio vy calificable de 0 a 10
puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacién, como minimo de 5
puntos. Consistira en contestar correctamente por escrito, a un cuestionario de 30
preguntas, con cuatro respuestas alternativas una de ellas cierta, en un tiempo
maximo de 1 hora, sobre los temas relacionados en el ANEXO V. Para la correccién
de esta prueba se tendrédn en cuenta, en todo caso, las respuestas erréneas.

Se penalizardn las contestaciones erréneas restando 0,10 puntos por cada
error.

SEGUNDO EJERCICIO: De caréacter obligatorio y eliminatorio y calificable de 0 a 10
puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacién, como minimo de 5
puntos. Consistird en la resolucién de uno o varios supuestos practicos propuestos
por el Tribunal, con los medios auxiliares y el tiempo maximo que dicho Tribunal
disponga, que no podrd exceder de 60 minutos, en los que los aspirantes deberdn
acreditar el conocimiento y habilidades propias del puesto de trabajo ofertado y en
concreto, el conocimiento y manejo de herramientas informaticas de entre las
materias del Temario recogido en el Anexo V, que ponga de manifiesto las aptitudes
profesionales de los aspirantes. El software que se utilizara en este ejercicio, en su
caso, sera Microsoft Office 2016.
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TERCER EJERCICIO.- Valenciano. Obligatorio, no eliminatorio y calificable de 0 a 1
punto. Esta prueba se realizara Unicamente por aquellos aspirantes que no aporten
la acreditacién de conocimientos de valenciano mediante certificado expedido u
homologado por la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, de acuerdo
con el nivel minimo exigible y evaluable para el Grupo C2, objeto la presente
convocatoria, correspondiente con el nivel “C2: Grau Elemental”, segun lo
establecido en el Decreto 3/2017, de 13 de enero del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento de seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana.

Los aspirantes que aporten la acreditacién de conocimientos de valenciano
mediante certificado expedido u homologado por la Junta Calificadora de
Conocimientos de Valenciano para el nivel exigido “C2: Grau Elemental” o superior,
obtendran 1 punto.

No se admitirdn certificados que acrediten un nivel inferior de conocimientos de
valenciano al exigido por el grupo “C2: Grau Elemental”.

La calificacién resultante de la fase de oposicién vendra determinada por la suma
de puntuaciones obtenidas en cada uno de los tres ejercicios obligatorios,
eliminatorios y no eliminatorios, de aquellos aspirantes que hayan superado los
mismos.

FASE DE CONCURSO.

Experiencia/Antigiiedad. Maximo 6,00 puntos

e Por experiencia profesional en puestos cuyas tareas o cometidos sean de
naturaleza igual a la que se opta, como personal funcionario pertenecientes
al grupo de clasificacién C2.... 0’50 puntos por afo.

e Por servicios prestados en Administraciones Publicas, en propiedad, como
personal funcionario perteneciente al grupo de clasificacién Agrupaciones
Profesionales..... 0’30 punto por afio.

e Por servicios prestados en Administraciones Publicas, con cualquier otro
caracter, como personal funcionario perteneciente a cualquier otro grupo de
clasificacién... 0,10 puntos por afio.

La puntuacién por este apartado lo sera por afios completos, despreciandose
las fracciones.
Formacién. Maximo 4,00 puntos.

v Titulaciones Académicas. Maximo 0,40 puntos

Distintas de la requerida para el puesto y de igual o superior nivel en
materias que estén relacionadas con las funciones del puesto, con arreglo a la
siguiente escala:

-3253 Fecha: 05/08/2020

DECRE
Numero: 2020

TITULACION PUNTOS
Nivel de Grupo Al: Licenciatura/Grado+Master/Doctorado 0,400
Nivel de Grupo A2: Diplomatura/Grado 0,335
Nivel de Grupo B: Ciclo formativo de Grado Superior, Técnico/a Especialista, 0,260
Maestria Industrial o equivalente

Nivel de Grupo C1: Titulo de Bachiller, Grado Medio o equivalente 0,185
Nivel de Grupo C2: Graduado en ESO o equivalente 0,110
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v Cursos de formacidon y perfeccionamiento especificos. Maximo: 3,20
puntos.

Cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacién con las funciones
y materias propias de la plaza convocada, de duracién igual o superior a 15 horas,
que hayan sido cursados o impartidos por el interesado y que hayan sido
convocados u homologados por centros oficiales, cualquier Administraciones
Publicas y Centros acogidos al Plan de Formacién continua de las Administraciones
Publicas.

Por cada hora ..o 0,003 puntos..

En ningln caso se puntuaran en el presente subapartado ni en el anterior,
los cursos de valenciano o de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria y los de los diferentes institutos de las Universidad, cuando formen
parte del Plan de Estudios del Centro. Tampoco los cursos derivados de procesos
selectivos, promocién interna, planes de empleo y adaptacién de régimen juridico a
la naturaleza de los puestos que se ocupan.

En el supuesto de cursos impartidos, estos se valorardan de una sola vez, no
siendo susceptibles de ser valoradas ediciones de un mismo curso.

Dichos méritos se acreditardn documentalmente mediante fotocopia
cotejada con el titulo de asistencia o certificado expedido por el centro o institucién
que haya organizado el curso, con indicacién de la duracién del mismo y de las
materias tratadas.

v Conocimientos de valenciano. Maximo: 0,40 puntos.

Se valoraran previa acreditacién de estar en posesién del correspondiente
certificado expedido u homologado por la JQCV, con arreglo a la siguiente escala:

— Grado Superior C2........ccoeeviiiiininiennnns 0,400 puntos.
— GradoMedio CL ......ccoooiiiiiiiiiiiceee 0,335 puntos.
— Nivel B2, 0,260 puntos.
— Grado Elemental Bl..........ccooiiiinninn. 0,185 puntos.
— Niveloral A2......ccoiiiiii, 0,110 puntos.

La valoracién del conocimiento del valenciano se efectuard puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido, siempre y cuando no constituya un
requisito del puesto debidamente establecido en la convocatoria.

7.4 PROMOCION INTERNA PARA OCUPAR UNA PLAZA DE ENCARGADO
DE SERVICIOS, GRUPO C2, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES.

El proceso de seleccién por promocién interna para ocupar una Plaza de
Encargado de Servicios, constard de las fases de oposicién y concurso.

FASE DE OPOSICION.

PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio vy calificable de 0 a 10
puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacién, como minimo de 5
puntos. Consistira en contestar correctamente por escrito, a un cuestionario de 30
preguntas, con cuatro respuestas alternativas una de ellas cierta, en un tiempo
maximo de 1 hora, sobre los temas relacionados en el ANEXO VI. Para la correccién
de esta prueba se tendrdn en cuenta, en todo caso, las respuestas erréneas.

Se penalizardn las contestaciones erréneas restando 0,10 puntos por cada
error.
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SEGUNDO EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio y calificable de 0 a 10
puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacién, como minimo de 5
puntos. Consistird en el desarrollo de uno o varios supuestos practicos que
determinard el Tribunal Calificador inmediatamente antes de su realizacién, y que
versara sobre las materias especificas relacionadas en el temario del Anexo VI de
las bases y con las funciones propias del puesto de que se trata. La duracién del
ejercicio la determinard el Tribunal Calificador sin que pueda exceder de 60
minutos.

TERCER EJERCICIO.- Valenciano. Obligatorio, no eliminatorio y calificable de 0 a 1
punto. Esta prueba se realizara Unicamente por aquellos aspirantes que no aporten
la acreditacién de conocimientos de valenciano mediante certificado expedido u
homologado por la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, de acuerdo
con el nivel minimo exigible y evaluable para el Grupo C2, objeto la presente
convocatoria, correspondiente con el nivel “C2: Grau Elemental”, segun lo
establecido en el Decreto 3/2017, de 13 de enero del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento de seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana.

Los aspirantes que aporten la acreditacién de conocimientos de valenciano
mediante certificado expedido u homologado por la Junta Calificadora de
Conocimientos de Valenciano para el nivel exigido “C2: Grau Elemental” o superior,
obtendran 1 punto.

No se admitirdn certificados que acrediten un nivel inferior de conocimientos de
valenciano al exigido por el grupo “C2: Grau Elemental”.

La calificacién resultante de la fase de oposicién vendra determinada por la suma
de puntuaciones obtenidas en cada uno de los tres ejercicios obligatorios,
eliminatorios y no eliminatorios, de aquellos aspirantes que hayan superado los
mismos.

FASE DE CONCURSO.

Experiencia/Antigiiedad. Maximo 6,00 puntos

e Por experiencia profesional en puestos cuyas tareas o cometidos sean de
naturaleza igual a la que se opta, como personal de servicios pertenecientes
al grupo de clasificacién C2.... 0’50 puntos por afo.

e Por servicios prestados en Administraciones Publicas, en propiedad, como
personal de servicios perteneciente al grupo de clasificacién Agrupaciones
Profesionales. 0’30 punto por afio.

e Por servicios prestados en Administraciones Publicas, con cualquier otro
caracter, como personal de servicios perteneciente a cualquier otro grupo de
clasificacién... 0,10 puntos por afio.

La puntuacién por este apartado lo serd por afos completos,
desprecidndose las fracciones.
Formacién. Maximo 4,00 puntos.

v Titulaciones Académicas. Maximo 0,40 puntos

Distintas de la requerida para el puesto y de igual o superior nivel en
materias que estén relacionadas con las funciones del puesto, con arreglo a la
siguiente escala:
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TITULACION PUNTOS
Nivel de Grupo Al: Licenciatura/Grado+Master/Doctorado 0,400
Nivel de Grupo A2: Diplomatura/Grado 0,335
Nivel de Grupo B: Ciclo formativo de Grado Superior, Técnico/a Especialista, 0,260
Maestria Industrial o equivalente

Nivel de Grupo C1: Titulo de Bachiller, Grado Medio o equivalente 0,185
Nivel de Grupo C2: Graduado en ESO o equivalente 0,110

v Cursos de formacidon y perfeccionamiento especificos. Maximo: 3,20
puntos.

Cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacién con las
funciones y materias propias de la plaza convocada, de duracién igual o superior a
15 horas, que hayan sido cursados o impartidos por el interesado y que hayan sido
convocados u homologados por centros oficiales, cualquier Administraciones
Publicas y Centros acogidos al Plan de Formacién continua de las Administraciones
Publicas.

Por cada hora ..o 0,003 puntos.

En ningln caso se puntuaran en el presente subapartado ni en el anterior,
los cursos de valenciano o de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria y los de los diferentes institutos de las Universidad, cuando formen
parte del Plan de Estudios del Centro. Tampoco los cursos derivados de procesos
selectivos, promocién interna, planes de empleo y adaptacién de régimen juridico a
la naturaleza de los puestos que se ocupan.

En el supuesto de cursos impartidos, estos se valoraran de una sola vez, no
siendo susceptibles de ser valoradas ediciones de un mismo curso.

Dichos méritos se acreditardn documentalmente mediante fotocopia
cotejada con el titulo de asistencia o certificado expedido por el centro o institucién
que haya organizado el curso, con indicacién de la duracién del mismo y de las
materias tratadas.

v Conocimientos de valenciano. Maximo: 0,40 puntos.

Se valoraran previa acreditacién de estar en posesién del correspondiente
certificado expedido u homologado por la JQCV, con arreglo a la siguiente escala:

— Grado Superior C2......ccoveeeviiiininenennen, 0,400 puntos.

— GradoMedio CL ......ccoooiiiiiiiiiiiceee 0,335 puntos.

— NiVel B2, 0,260 puntos.
— Grado Elemental Bl...........ccooveiininnens 0,185 puntos.
— Niveloral A2......coiiiiiiiii e, 0,110 puntos.

La valoracién del conocimiento del valenciano se efectuard puntuando

exclusivamente el nivel mas alto obtenido, siempre y cuando no constituya un
requisito del puesto debidamente establecido en la convocatoria.
7.5 PROMOCION INTERNA PARA OCUPAR UNA PLAZA DE PEON
ESPECIALISTA EN INSTALACIONES DEPORTIVAS, GRUPO AGRUPACIONES
PROFESIONALES, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
SERVICIOS ESPECIALES.
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El proceso de selecciéon por promocién interna para ocupar una plaza de
Pedn Especialista en Instalaciones Deportivas, constara de las fases de oposicion y
concurso.
FASE DE OPOSICION.
PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio y calificable de 0 a 10
puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacién, como minimo de 5
puntos. Consistird en contestar correctamente por escrito, a un cuestionario de 20
preguntas, con cuatro respuestas alternativas una de ellas cierta, en un tiempo
maximo de 1 hora, sobre los temas relacionados en el ANEXO VII. Para la correccién
de esta prueba se tendrdn en cuenta, en todo caso, las respuestas erréneas.

Se penalizardn las contestaciones erréneas restando 0,10 puntos por cada

error.
SEGUNDO EJERCICIO: De caréacter obligatorio y eliminatorio y calificable de 0 a 10
puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacién, como minimo de 5
puntos. Consistird en el desarrollo de uno o varios supuestos practicos que
determinara el Tribunal Calificador inmediatamente antes de su realizacién, y que
versard sobre las materias especificas relacionadas en el temario del Anexo VIl de
las bases y con las funciones propias del puesto de que se trata. La duracién del
ejercicio la determinara el Tribunal Calificador sin que pueda exceder de 60
minutos.
TERCER EJERCICIO.- Valenciano. Obligatorio, no eliminatorio y calificable de 0 a 1
punto. Esta prueba se realizard Unicamente por aquellos aspirantes que no aporten
la acreditacién de conocimientos de valenciano mediante certificado expedido u
homologado por la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, de acuerdo
con el nivel minimo exigible y evaluable para las Agrupaciones Profesionales, objeto
la presente convocatoria, correspondiente con el nivel “Agrupaciones Profesionales:
Coneixements orals”, segun lo establecido en el Decreto 3/2017, de 13 de enero del
Consell, por el gue se aprueba el Reglamento de seleccién, provisién de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.
Los aspirantes que aporten la acreditacién de conocimientos de valenciano
mediante certificado expedido u homologado por la Junta Calificadora de
Conocimientos de Valenciano para el nivel exigido “Agrupaciones Profesionales:
Coneixements orals” o superior, obtendrdn 1 punto.
No se admitirdn certificados que acrediten un nivel inferior de conocimientos de
valenciano al exigido para las “Agrupaciones Profesionales: Coneixements orals”.
La calificacién resultante de la fase de oposicién vendrd determinada por la suma
de puntuaciones obtenidas en cada uno de los tres ejercicios obligatorios,
eliminatorios y no eliminatorios, de aquellos aspirantes que hayan superado los
mismos.
FASE DE CONCURSO.
Experiencia/Antigiuedad. Maximo 6,00 puntos
e Por experiencia profesional en puestos cuyas tareas o cometidos sean de
naturaleza igual a la que se opta, como personal de servicios pertenecientes
al grupo de clasificacién Agrupaciones Profesionales... 0’50 puntos por afio.
e Por servicios prestados en Administraciones Publicas, en propiedad, como
personal de servicios perteneciente al grupo de clasificacién Agrupaciones
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Profesionales.... 0’30 punto por afo.

e Por servicios prestados en Administraciones Publicas, con cualquier otro
caracter, como personal de servicios perteneciente a cualquier otro grupo de

clasificacién... 0,10 puntos por afio.

La puntuacién por este apartado lo sera por afios completos, despreciandose

las fracciones.
Formacion. Maximo 4,00 puntos.
v Titulaciones Académicas. Maximo 0,40 puntos

Distintas de la requerida para el puesto y de igual o superior nivel en
materias que estén relacionadas con las funciones del puesto, con arreglo a la

siguiente escala:

TITULACION PUNTOS
Nivel de Grupo Al: Licenciatura/Grado+Master/Doctorado 0,400
Nivel de Grupo A2: Diplomatura/Grado 0,335
Nivel de Grupo B: Ciclo formativo de Grado Superior, Técnico/a Especialista, 0,260
Maestria Industrial o equivalente

Nivel de Grupo C1: Titulo de Bachiller, Grado Medio o equivalente 0,185
Nivel de Grupo C2: Graduado en ESO o equivalente 0,110

v Cursos de formacidén y perfeccionamiento especificos. Maximo: 3,20
puntos.

Cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacién con las
funciones y materias propias de la plaza convocada, de duracidn igual o superior a
15 horas, que hayan sido cursados o impartidos por el interesado y que hayan sido
convocados u homologados por centros oficiales, cualquier Administraciones
Publicas y Centros acogidos al Plan de Formacién continua de las Administraciones
Publicas.

POr cada hora ..o 0,003 puntos.

En ningln caso se puntuaran en el presente subapartado ni en el anterior,
los cursos de valenciano o de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria y los de los diferentes institutos de las Universidad, cuando formen
parte del Plan de Estudios del Centro. Tampoco los cursos derivados de procesos
selectivos, promocién interna, planes de empleo y adaptacién de régimen juridico a
la naturaleza de los puestos que se ocupan.

En el supuesto de cursos impartidos, estos se valoraran de una sola vez, no
siendo susceptibles de ser valoradas ediciones de un mismo curso.

Dichos méritos se acreditardn documentalmente mediante fotocopia
cotejada con el titulo de asistencia o certificado expedido por el centro o institucién
que haya organizado el curso, con indicacién de la duracién del mismo y de las
materias tratadas.

v Conocimientos de valenciano. Maximo: 0,40 puntos.

Se valoraran previa acreditacién de estar en posesién del correspondiente
certificado expedido u homologado por la JQCV, con arreglo a la siguiente escala:

— Grado Superior C2........ccoevveiiieninnennens 0,400 puntos.

— Grado Medio C1 .....coeviiiiiiiieeeeeee, 0,335 puntos.
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— Nivel B2, 0,260 puntos.
— Grado Elemental BL.........c.cocoveieninnennen. 0,185 puntos.
— Nivel oral A2.....cooiiiii, 0,110 puntos.

La valoracién del conocimiento del valenciano se efectuard puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido, siempre y cuando no constituya un
requisito del puesto debidamente establecido en la convocatoria.

7.6 PROMOCION INTERNA PARA OCUPAR UNA PLAZA DE PEON
ESPECIALISTA EN JARDINERIA, GRUPO AGRUPACIONES PROFESIONALES,
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES.

El proceso de seleccién por promocién interna para ocupar una plaza de

Pedn Especialista en Jardineria, constard de las fases de oposicién y concurso.
FASE DE OPOSICION.
PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio y calificable de 0 a 10
puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacién, como minimo de 5
puntos. Consistird en contestar correctamente por escrito, a un cuestionario de 20
preguntas, con cuatro respuestas alternativas una de ellas cierta, en un tiempo
maximo de 1 hora, sobre los temas relacionados en el ANEXO VIIl. Para la
correccién de esta prueba se tendran en cuenta, en todo caso, las respuestas
erréneas.

Se penalizardn las contestaciones erréneas restando 0,10 puntos por cada

error.
SEGUNDO EJERCICIO: De caréacter obligatorio y eliminatorio y calificable de 0 a 10
puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacién, como minimo de 5
puntos. Consistird en el desarrollo de uno o varios supuestos practicos que
determinard el Tribunal Calificador inmediatamente antes de su realizacién, y que
versara sobre las materias especificas relacionadas en el temario del Anexo VIII de
las bases y con las funciones propias del puesto de que se trata. La duracién del
ejercicio la determinard el Tribunal Calificador sin que pueda exceder de 60
minutos.

TERCER EJERCICIO.- Valenciano. Obligatorio, no eliminatorio y calificable de 0 a 1
punto. Esta prueba se realizard Unicamente por aquellos aspirantes que no aporten
la acreditacién de conocimientos de valenciano mediante certificado expedido u
homologado por la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, de acuerdo
con el nivel minimo exigible y evaluable para las Agrupaciones Profesionales, objeto
la presente convocatoria, correspondiente con el nivel “Agrupaciones Profesionales:
Coneixements orals”, segun lo establecido en el Decreto 3/2017, de 13 de enero del
Consell, por el gue se aprueba el Reglamento de seleccién, provisién de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

Los aspirantes que aporten la acreditacién de conocimientos de valenciano
mediante certificado expedido u homologado por la Junta Calificadora de
Conocimientos de Valenciano para el nivel exigido “Agrupaciones Profesionales:
Coneixements orals” o superior, obtendran 1 punto.

No se admitiran certificados que acrediten un nivel inferior de conocimientos de
valenciano al exigido para las “Agrupaciones Profesionales: Coneixements orals”.

La calificacién resultante de la fase de oposicién vendra determinada por la suma
de puntuaciones obtenidas en cada uno de los tres ejercicios obligatorios,
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eliminatorios y no eliminatorios, de aquellos aspirantes que hayan superado los
mismos.

FASE DE CONCURSO.
Experiencia/Antigiedad. Maximo 6,00 puntos

e Por experiencia profesional en puestos cuyas tareas o cometidos sean de
naturaleza igual a la que se opta, como personal de servicios pertenecientes
al grupo de clasificacién Agrupaciones Profesionales.... 0’50 puntos por afio.

e Por servicios prestados en Administraciones Publicas, en propiedad, como
personal de servicios perteneciente al grupo de clasificacién Agrupaciones
Profesionales.... 0’30 punto por afio.

e Por servicios prestados en Administraciones Publicas, con cualquier otro
caracter, como personal de servicios perteneciente a cualquier otro grupo de
clasificacién... 0,10 puntos por afo.

La puntuacién por este apartado lo serd por afios completos, desprecidndose
las fracciones.

Formacién. Maximo 4,00 puntos.
v Titulaciones Académicas. Maximo 0,40 puntos

Distintas de la requerida para el puesto y de igual o superior nivel en
materias que estén relacionadas con las funciones del puesto, con arreglo a la
siguiente escala:

TITULACION PUNTOS

Nivel de Grupo Al: Licenciatura/Grado+Master/Doctorado 0,400

Nivel de Grupo A2: Diplomatura/Grado 0,335

Nivel de Grupo B: Ciclo formativo de Grado Superior, Técnico/a Especialista, 0,260
Maestria Industrial o equivalente

Nivel de Grupo C1: Titulo de Bachiller, Grado Medio o equivalente 0,185

Nivel de Grupo C2: Graduado en ESO o equivalente 0,110

3253 Fecha: 05/08/2020
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v Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos. Maximo: 3,20
puntos.

Cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacién con las
funciones y materias propias de la plaza convocada, de duracién igual o superior a
15 horas, que hayan sido cursados o impartidos por el interesado y que hayan sido
convocados u homologados por centros oficiales, cualquier Administraciones
Publicas y Centros acogidos al Plan de Formacién continua de las Administraciones
Publicas.

POr cada hora ... 0,003 puntos.

En ningln caso se puntuaran en el presente subapartado ni en el anterior,
los cursos de valenciano o de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria y los de los diferentes institutos de las Universidad, cuando formen
parte del Plan de Estudios del Centro. Tampoco los cursos derivados de procesos
selectivos, promocién interna, planes de empleo y adaptacién de régimen juridico a
la naturaleza de los puestos que se ocupan.

En el supuesto de cursos impartidos, estos se valoraran de una sola vez, no
siendo susceptibles de ser valoradas ediciones de un mismo curso.
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Dichos méritos se acreditardn documentalmente mediante fotocopia
cotejada con el titulo de asistencia o certificado expedido por el centro o institucién
que haya organizado el curso, con indicacién de la duracién del mismo y de las
materias tratadas.

v' Conocimientos de valenciano. Maximo: 0,40 puntos.

Se valoraran previa acreditacién de estar en posesién del correspondiente
certificado expedido u homologado por la JQCV, con arreglo a la siguiente escala:

— Grado Superior C2......c.ccvevviviiieiinnenn, 0,400 puntos.

— Grado Medio CL ......cooiiiiiiiiiieeee 0,335 puntos.

— NIVel B2 0,260 puntos.
— Grado Elemental Bl.........cooovvvvviniinnnnnn, 0,185 puntos.
— Niveloral A2 0,110 puntos.

La valoracién del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido, siempre y cuando no constituya un
requisito del puesto debidamente establecido en la convocatoria.

OCTAVA. COVID-19

Los aspirantes estaran obligados a presentar, debidamente cumplimentada y
firmada, a la entrada de la instalacién donde se vayan a celebrar los ejercicios de la
oposicién, la Declaracién Responsable por motivo del COVID-19, que figura como
Anexo Il a las presentes bases.

NOVENA. Relaciéon de Aprobados, Acreditacion de los Requisitos
Exigidos y Nombramiento

Con el resultado de las calificaciones obtenidas en los procesos selectivos, el
Tribunal Calificador expondra en la sede electrénica, pagina web del Ayuntamiento y
en el Tablén de Anuncios la relacién definitiva de personas aprobadas por orden de
puntuacién.

Las personas propuestas presentaran en el Departamento de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Guardamar del Segura, dentro del plazo de 20 dias
habiles, contados a partir de la lista definitiva de aprobados, la documentacién
acreditativa de que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos para el
acceso al cuerpo, escala o agrupacién profesional funcionarial de que se trate,
conforme a la base tercera, salvo los que ya tuvieran anteriormente inscritos en el
Registro de Personal del Ayuntamiento de Guardamar del Segura..

No obstante lo anterior, el érgano convocante podra solicitar que se vuelva a
exigir una nueva acreditacién de aquellos requisitos y condiciones de capacidad
cuando lo considere conveniente por el tiempo transcurrido desde su obtencién o
porque guarden relacién directa con las funciones o tareas del puesto a
desempenar.

Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas deberdn acreditar,
mediante el correspondiente certificado médico oficial, que poseen las capacidades
y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las
correspondientes funciones.

La resolucién de nombramiento serd adoptada por el Concejal Delegado de
Recursos Humanos a favor de los aspirantes propuestos por los diferentes
Tribunales, quienes deberdn tomar posesién o incorporarse dentro del plazo en que
se establezca.
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El nombramiento habrd de publicarse en el en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas deberan acreditar,
mediante el correspondiente certificado médico oficial, que poseen las capacidades
y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las
correspondientes funciones.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de
las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demds normativa aplicable.

DECIMA PRIMERA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podrd interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Torrevieja, a partir del dia siguiente
al de la publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién la Ley 10/2010, de 9 de
julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestién de la Funcién Publica Valenciana, el
Reglamento de seleccidn, provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal
de la funcién publica valenciana aprobado por el Decreto 3/2017, de 13 de enero,
del Consell; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracidn General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

ANEXO I.- SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF

Grupo/Subgrupo Escala Subescala

Denominacion del Puesto

OBJETO DE LA SOLICITUD
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EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, de fecha
, en relacibn con Ila convocatoria para la provisibn del puesto de
en turno de promocién interna, mediante el sistema de

concurso-oposicién, conforme a las bases publicadas en la sede electrénica del Ayuntamiento, en
fecha .
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e  Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Guardamar del Segura, perteneciendo a la

Escala de Subescala: y Grupo de Clasificacién , de
acuerdo con el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

e Tener una antigliedad de al menos, dos afios como personal funcionario de carrera en el
cuerpo o escala desde el que se accede, segun lo dispuesto en el articulo 18.2 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacién con el articulo 76 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

e Estar en posesidon o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacién del plazo de

presentacioén de solicitudes, el titulo de .
Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 119 de la Ley 10/2010, de 9

de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestién de la Funcién Publica Valenciana, se admita esta solicitud

para el proceso de provisién referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre protecciéon de datos
He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la

documentacién que le acompaia para la tramitacién y gestiéon de expedientes administrativos.
Responsable Ayuntamiento de Guardamar del Segura.

Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y actuaciones

administrativas derivadas de estos.
Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el

ejercicio de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento. art. 18
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre
Destinatarios Los datos se cederdn a otras administraciones publicas para el

cumplimiento de Ila normativa vigente (Seguridad Social,
Administraciéon Tributaria.....). No hay previsiéon de transferencias a

terceros paises.
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como

cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se

explica en la informacién adicional
Informacion Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccién

de datos en la siguiente url

(https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/
Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacién que la

acompafa puedan ser utilizados para [p.e. el envio de informacidén de interés generall].
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Responsable Ayuntamiento de Guardamar del Segura

Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Consentimiento

Destinatarios Los datos se cederdn a otras administraciones publicas. No hay
previsién de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como

cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacién adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccién
de datos en la siguiente url
(https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

ANEXO II
DECLARACION RESPONSABLE COVID-19

El abajo firmante, participante en las pruebas selectivas convocadas para la

Seleccién de varias plazas de personal funcionario, por Promocién Interna,

correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2018, aprobadas por Decreto de

la Concejalia de Recursos Humanos nim. /2020, de fecha __/08/2020,
DECLARA:

e No presentar sintomatologia compatible con la enfermedad COVID-19 ni
haber estado en contacto directo con persona confirmada o probable de
COVID 19 en los ultimos 10 dias.

¢ Que, durante su permanencia en las instalaciones que el Ayuntamiento de
Guardamar del Segura, habilite para la celebracién de las pruebas selectivas
para la Seleccién de Personal Funcionario, por Promocién Interna, del puesto
denominado , incluida en la Oferta de Empleo
Publico de 2018, cumplira con las instrucciones de seguridad relativas al
COVID-19, que se relacionan a continuacién, siendo esta una relacién de
medidas preventivas no exhaustiva, que se completard con las indicaciones
que aporte en cada momento el personal del Ayuntamiento o de los
Tribunales, que el abajo firmante cumplira.

1. Al entrar en el centro se utilizard el gel hidroacoholico existente en la entrada y se
entregard el presente documento.

2. En todo momento utilizard mascarilla de seguridad.

3. Mantendra una distancia de seguridad de 1,5 a 2,0 metros con el resto de los
compaferos, en la medida de lo posible. En todo caso, siempre llevara la mascarilla de
seguridad en la instalacién.

4. Se seguirdan estrictamente las indicaciones del personal del centro.

5. Usard el cuarto de aseo siguiendo las pautas de uso marcadas en cada centro.

6. Tendra en cuenta que el virus se propaga al toser y estornudar (a través de gotitas
en el aire), asi como a través del contacto directo. Usard el antebrazo al toser o
estornudar.

7. No se podrd permanecer en pasillos y zonas comunes, ni esperar a los compafieros
en el interior del centro.

8. Los aspirantes deberdn acceder al centro sin acompafiantes y con el material
imprescindible para el desarrollo de los exdmenes.
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Nombre y apellidos:
NIF/NIE :
Fecha :

Firma:

ANEXO 1lI
TEMARIO PARA LA PLAZA DE TECNICO MEDIO BIBLIOTECA, GRUPO A2,
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA.

GRUPO |.- MATERIAS COMUNES
Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial.
Derechos fundamentales. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.
Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Su garantia y
suspension.
Tema 3.- La organizacién del Estado en la Constitucién: organizacién institucional o
politica y organizacidén territorial. La Corona. Las Cortes Generales: referencia al
Defensor del puerto y al Tribunal de Cuentas.
Tema 4.- La organizacién de la Unién Europea. El Consejo Europeo, el Consejo, el
Parlamento Europeo, la Comisién Europea y el Tribunal de Justicia de la Unién
Europea. Competencias de la UE. El ordenamiento juridico de la Unién Europea.
Tema 5.- El municipio. Concepto. Elementos. Organizacién. Competencias.
Tema 6.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las Administraciones Publicas: Interesados. Actos administrativos. Procedimiento
administrativo. Revisién de actos en via administrativa.
Tema 7.- Ley 7/2985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Competencias y régimen de organizacién y funcionamiento.
Tema 8.- El personal al servicio de las Corporaciones Locales. Estructura y clases.
Derechos y deberes del personal al servicio de las Entidades Publicas
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.
Tema 9.- Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres
y hombres. Principios Generales. Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Guardamar
del Segura.
Tema 10.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales:
Derechos y Obligaciones. Real Decreto 485/1997, d3e 14 de abril, sobre
disposiciones minimas en materia de sefalizacién de seguridad y salud en el
trabajo.
Tema 11.- Legislacién estatal y autondédmica del libro y bibliotecas.
Tema 12.- La ley de propiedad intelectual, derecho a la informacién y derechos de
autor.
Tema 13.- Sistema bibliotecario valenciano. Normativa.
Tema 14.- La Biblioteca Valenciana.
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Tema 15.- La red de lectura publica valenciana. Bibliotecas especializadas y
universitarias.

Tema 16.- Construccién y equipamiento de bibliotecas. Salas, dimensiones,
disposicién del mobiliario, iluminacién e instalaciones.

Tema 17.- La Biblioteca publica municipal: concepto y finalidad.

Tema 18.- La hemeroteca.

Tema 19.- La Seccién local. Concepto, formacién, mantenimiento y difusién.

Tema 20.- La coleccion bibliografica. Formacién de la coleccién inicial, criterios de
seleccién. Fuentes.

Tema 21.- El presupuesto de la Biblioteca.

Tema 22.- La gestién administrativa y econémica en una red de Bibliotecas
municipales. Gestién de subvenciones Control del presupuesto.

Tema 23.- Catalogos y conceptos, descripcién y forma de uso.

Tema 24.- La catalogacion Bibliografica ISBD (M), ISBD (S).

Tema 25.- Bases de datos bibliogréaficas y factuales.

Tema 26.- Servicios al usuario en una red de bibliotecas puUblicas municipales.

Tema 27.- El servicio de préstamo. El préstamo automatizado. Normativa de
préstamo.

Tema 28.- Ordenacion de los fondos en bibliotecas y mantenimiento fisico.

Tema 29.- Servicios de informacién y servicios de extensién bibliotecaria.

Tema 30.- Servicio de internet. Formacién, orientacién, normas y restricciones.
Tema 31.- La Biblioteca PuUblica como nucleo de integracién intercultural.

Tema 32.- La seccién infantil/juvenil en las bibliotecas publicas. Los audiovisuales
en la biblioteca publica, fonoteca y videoteca.

Tema 33.- La conservacion de los fondos: factores internos y externos del deterioro.
Tema 34.- Marketing bibliotecario y politicas de promocién de la biblioteca como
servicio.

Tema 35.- La Web de la Biblioteca.

Tema 36.- Concepto de animacién a la lectura y su evolucidn,

Tema 37.- Campafias de animacion para adultos.

Tema 38.- Campafias de animacién lectora infantil.

Tema 39.- Los archivos administrativos. Normas de ordenacién general el archivo.
Normas aplicables a los archivos administrativos.

Tema 40.- Acceso a los archivos y consulta de documentos. Funciones de los
archiveros. Recepcién de nuevos fondos archivisticos. Tareas especiales de
conservacién restauracién, encuadernacién y fotografia.

ANEXO 1V
TEMARIO PARA LA DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO GRUPO C1
ESCALA ADMINISTRACION GENERAL

Tema 1. El Estado. Concepto. Elementos. Formas de Estado. La divisién de poderes.
El Poder Legislativo. El Gobierno y la Administracién del Estado. El Poder Judicial.
Relaciones entre los poderes del Estado.
Tema 2. Régimen juridico de las Administraciones publicas, principios que lo
informan. La competencia, jerarquia, desconcentracién, coordinacién y control.
Tema 3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y el Derecho. Fuentes del
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Derecho administrativo. La Ley y el Reglamento.

Tema 4. El administrado, concepto y clases. Capacidad y sus causas modificativas.
Colaboracién y participacién de los ciudadanos en las funciones administrativas. El
interesado en el procedimiento administrativo.

Tema 5. Atencién al publico: Acogida e informacién al ciudadano.

Tema 6. Los servicios de informacién administrativa. Informacién general y
particular al ciudadano. Iniciativas, reclamaciones, quejas y peticiones. Especial
referencia a la Administracién Electrénica.

Tema 7. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos. La iniciacién del procedimiento:
Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones. Términos y plazos: Computo,
ampliacién y tramitacién de urgencia. Ordenacién e Instruccién.

Tema 8. La revisién de oficio del acto administrativo. Revisién a instancia de parte:
los recursos administrativos. Clases de recursos administrativos. La reclamacién
previa a la via civil y laboral.

Tema 9. La responsabilidad patrimonial de la Administracién. La responsabilidad de
las autoridades y personal al servicio de la Administracién. El procedimiento de
responsabilidad patrimonial.

Tema 10. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico.
Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en
relacién con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario.

Tema 11. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

Tema 12. El personal al servicio de la Administracién Local. El ingreso en la funcién
publica. Adquisicion y pérdida de la situaciéon de funcionario. Las situaciones
administrativas.

Tema 13. Derechos y deberes de los funcionarios publicos al servicio de la
Administracién Local. Régimen disciplinario. Sistema retributivo. Incompatibilidades.
Tema 14. Los contratos publicos. Clasificacién de los contratos. La seleccién del
contratista. Adjudicacién, formalizacién y ejecucién del contrato. La revisién de
precios. Extincién del contrato.

Tema 15. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos
de concesidn y gestién de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.
Tema 16. El Presupuesto de las entidades locales. Estructura. Elaboracién vy
aprobacién. Especial referencia a las Bases de ejecucién del Presupuesto.
Liquidacion.

Tema 17. Régimen juridico del gasto publico local: Ejecucién del presupuesto. Orden
de prelacién de los gastos. La modificacién de créditos. Control y fiscalizacién
presupuestaria. Contabilidad y rendicién de cuentas.

Tema 18. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades
Locales. La funcién interventora: ambito subjetivo, dmbito objetivo, modalidades y
reparos. El control externo de la actividad econémico-financiera de las Entidades
Locales.

Tema 19. La Hacienda tributaria en el &mbito de las Corporaciones Locales. Especial
estudio de las tasas. La autoliquidacién.
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Tema 20. Los impuestos locales. El Impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto
sobre actividades econdémicas. El impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica. El
impuesto sobre incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana.

ANEXO V
TEMARIO PARA LA DOS PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
GRUPO C 2, ESCALA ADMINISTRACION GENERAL
Tema 1. Régimen juridico de las Administraciones publicas, principios que lo
informan. La competencia, jerarquia y coordinacién.
Tema 2. Sometimiento de la Administracién a la Ley y el Derecho. Fuentes del
Derecho
administrativo. La Ley y el Reglamento.
Tema 3. El administrado, concepto y clases. Capacidad y sus causas modificativas.
Colaboracién y participacién de los ciudadanos en las funciones administrativas. El
interesado en el procedimiento administrativo.
Tema 4. Los servicios de informacién administrativa. Informaciéon general y
particular al ciudadano. Iniciativas, reclamaciones, quejas y peticiones.
Tema 5. Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida.
Requisitos en la presentacién de documentos. Comunicaciones y notificaciones.
Tema 6. La revisién de oficio del acto administrativo. Revisién a instancia de parte:
los recursos administrativos.
Tema 7. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del
dia. Requisitos de constitucién. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.
Tema 8. La responsabilidad patrimonial de la Administracién. La responsabilidad de
las autoridades y personal al servicio de la Administracién. El procedimiento de
responsabilidad patrimonial.
Tema 9. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. Régimen disciplinario.
Sistema retributivo. Incompatibilidades.
Tema 10. Los contratos publicos. Clasificacién de los contratos. La seleccién del
contratista. Adjudicacién, formalizacién y ejecucién del contrato. La revisién de
precios. Extincién del contrato.
Tema 11. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion.
Tema 12. El personal al servicio de la Administracién Local. El ingreso en la funcién
publica. Adquisicién y pérdida de la situacién de funcionario. Las situaciones
administrativas.

ANEXO VI
TEMARIO PARA LA PLAZA DE ENCARGADO DE SERVICIOS, GRUPO C2,

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES.
GRUPO |.- MATERIAS COMUNES
Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial.
Derechos fundamentales. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.
Tema 2.- Ley 7/2985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Competencias y régimen de organizacién y funcionamiento.
Tema 3.- El personal al servicio de las Corporaciones Locales. Estructura y clases.
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Derechos y deberes del personal al servicio de las Entidades Publicas.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 4.- Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres
y hombres. Principios Generales. Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Guardamar
del Seqgura.

Tema 5.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales:
Derechos y Obligaciones. Real Decreto 485/1997, d3e 14 de abril, sobre
disposiciones minimas en materia de sefalizacion de seguridad y salud en el
trabajo.

GRUPO II.- MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 7.- Jardineria: tareas desarrolladas por el peén. Utiles y herramientas
manuales. Partes bdasicas de las plantas. Procesos béasicos de las plantas.
Conocimiento bésicos de tipos de injertos, acodos y esquejes.

Tema 8.- Limpieza: tareas desarrolladas por el peén. Utiles, productos vy
herramientas manuales para la limpieza.

Tema 9.- Pintura: tareas desarrolladas por el peén. Utiles y herramientas manuales.
Tema 10.- Mantenimiento y conservaciéon de edificios publicos municipales: Agua,
saneamiento, alumbrado publico, etc. Ideas generales.

Tema 11.- Mantenimiento y conservacién de parques, jardines y fuentes publicas
Tema 12.- Carga, descarga y transporte de materiales. Empaquetado vy
almacenamiento de objetos. Manipulacién manual de cargas. Prevencién de
riesgos en el almacén. Planes de Autoproteccion. Riesgos contemplados en el Plan
de Autoproteccién. Plan de Actuacién ante Emergencias.

ANEXO VII
TEMARIO PARA LA PLAZA DE PEON ESPECIALISTA EN INSTALACIONES
DEPORTIVAS, GRUPO AGRUPACIONES PROFESIONALES, ESCALA
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES.
Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de los ciudadanos.
Tema 2.- La organizacién municipal. El Alcalde, la Junta de Gobierno Local y el Pleno.
Tema 3.- Las competencias municipales. El personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Derechos y deberes.
Tema 4.- Los servicios municipales: Actividades basicas y de mantenimiento y
conservacion de instalaciones municipales en materia de pintura, albafileria
fontaneria, saneamiento, calefaccién y carpinteria. Herramientas bésicas para la
reparacién y mantenimiento, pintura, albafileria, fontaneria, saneamiento,
calefaccién y carpinteria.
Tema 5.- Identificacién, descripcién y manejo de herramientas y pequefas
maquinas-herramientas necesarias para desarrollar las labores de mantenimiento
en jardineria, fontaneria, piscinas, pintura, albadileria, carpinteria, cerrajeria,
electricidad.
Tema 6.- Mantenimiento basico de piscinas. La depuradora: manejo vy
mantenimiento; filtros; productos de depuracién.
Tema 7.- Fontaneria: tipos de tubos para instalaciones. Tipos de valvulas. Sanitarios
y griferias. Aspersores y difusores. Programadores y electrovalvulas. Riego por
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goteo.

Tema 8.- Jardineria: el césped deportivo: preparacién base; siembra, siega,
tratamientos fitosanitarios, abonado, etc. La poda.

Tema 9.- Medidas reglamentarias de las canchas deportivas. Marcaje. El
equipamiento deportivo de canchas: porterias, redes, canastas, postes, etc.

Tema 10.- Nociones béasicas de seguridad e higienes en el trabajo: Definiciones.
Equipos de trabajo y medios de proteccién.

ANEXO VIII
TEMARIO PARA LA PLAZA DE PEON ESPECIALISTA EN JARDINERIA, GRUPO
AGRUPACIONES PROFESIONALES, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES.
Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de los ciudadanos.
Tema 2.- La organizacién municipal. El Alcalde, la Junta de Gobierno Local y el Pleno.
Tema 3.- Las competencias municipales. El personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Derechos y deberes.
Tema 4.- Los servicios municipales: Actividades basicas y de mantenimiento y
conservacion de instalaciones municipales en materia de pintura, albafileria
fontaneria, saneamiento, calefaccién y carpinteria. Herramientas bésicas para la
reparacién y mantenimiento, pintura, albafileria, fontaneria, saneamiento,
calefaccién y carpinteria.
Tema 5.- Identificacién, descripcién y manejo de herramientas y pequefas
maquinas-herramientas necesarias para desarrollar las labores de mantenimiento
en jardineria, fontaneria, piscinas, pintura, albadileria, carpinteria, cerrajeria,
electricidad.
Tema 6.- Los servicios municipales: Actividades basicas de mantenimiento y
conservacién de parques y jardines: jardineria y sistemas de riego. Siembra.
Riego de Jardines: Método y frecuencia y horario de riego.
Tema 7.- Herramientas bdsicas de jardineria. Aspersores y difusores. Programadores
y electrovalvulas. Riego por goteo.
Tema 8.- Plantacién y trasplante de arboles y arbustos. Métodos y temporada. Poda
de arbusto. Método, periodos y precauciones.
Tema 9.- Siembra. Riego de Jardines: Método y frecuencia y horario de riego.
Tema 10.- Nociones basicas de seguridad e higienes en el trabajo: Definiciones.
Equipos de trabajo y medios de proteccién”.

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/ y, extracto de las mismas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.

TERCERO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el cémputo del plazo de
presentacién de instancias.
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Ngcdo.: Recursos Humanos
N/R: FISP/ARC/masp

CUARTO. Designar los miembros del Tribunal que han de Juzgar las
correspondientes pruebas, notificarles la resolucién de designacién, para su
conocimiento, y publicar la composicién del Tribunal.

QUINTO. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admisién en
las pruebas de seleccién, aprobar la relacién provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, y publicar la relacién en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento https://guardamardelsegura.sedelectronica.es v,
en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién, otorgando a aspirantes
excluidos un plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacién del anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, para formular reclamaciones o subsanar
los defectos que hayan motivado su exclusién.

Lo dispone el Sr. Concejal Delegado de Recursos Humanos, D. Jesus
Antonio Rodriguez Onteniente, y CERTIFICA con firma digital reconocida, Dfia.
Francisca Isabel Soler Pomares, Secretaria del Ayuntamiento de Guardamar del
Seqgura, utilizando ambos la firma electrénica reconocida, regulada en la Ley
59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.
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