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ALCALDE-PRESIDENTE
Fecha Firma: 19/07/2018

Negociado: Recursos Humanos

Expediente Gestiona n® 4006/2017

Asunto: EDICTO PUBLICACION RESOLUCION
PUNTUACION FINAL BOLSA ACUERDOS Y
CONVOCATORIA FASE DE ENTREVISTA

AJUNTAMENT
GUARDAMAR DEL SEGURA

EDICTO

Mediante acta de la Comision de Seleccion de fecha 19 de julio de 2018, en relacion a
la convocatoria de las pruebas selectivas para la constitucion de bolsa de empleo
para la contratacion de personal laboral temporal para la ejecucién del programa
destinado a fomentar los acuerdos territoriales en materia de empleo y desarrollo local
en la comunidad valenciana y otros similares, a los efectos de atender a lo dispuesto
en la Bases reguladoras de la convocatoria, una vez finalizada la fase de entrevista, la
Comision de seleccion resuelve hacer publicas las puntuaciones finales, a saber:

“E motivo de la sesion de la Comisién de seleccion es dar cumplimiento a lo recogido en las
Bases mediante la realizacién de la fase de entrevista de caracter curricular, en la que el/la
aspirante debera mostrar ante la Comisién de selecciéon que posee la capacidad y los méritos
necesarios para desempenfiar el trabajo, segun Decreto numero 2018/2389 de 9 de julio de
2018, en relacién a lo dispuesto en la Base 62, habiendo quérum suficiente y asistiendo a la
misma las siguientes personas:

Presidente:

Titular: DAa. M? Helena Andreu Penalva
Secretario:

Suplente: DAa. Carmen Garcia Nieto
Vocal:

Titular: DAa. M? Carmen Serra Pagan
Asesor, con voz pero sin voto:

D. Jorge Juan Garcia Cutillas

“Base 6°.- Baremacion de méritos.

1.- Experiencia Profesional

Por tener experiencia en la realizacién de trabajos como técnico en una actividad profesional
relacionada con el proyecto, hasta un maximo de 5 puntos, a razén de 0,20 puntos por mes
completo trabajado. No se puntuaran las fracciones inferiores al mes.

Los méritos profesionales prestados en las Administraciones Publicas se acreditaran mediante
la presentacion de certificado expedido por el 6rgano competente, en el que debera constar la
categoria profesional desempefada, jornada y duracion del contrato.

Los méritos profesionales prestados en empresas privadas quedaran acreditados mediante los
contratos de trabajo junto con la Gltima némina, en su caso, para justificar el tiempo de servicios
prestados y certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

La no presentacion de alguno de los citados documentos conllevara la no valoraciéon de los
meéritos de esta apartado.

2.- Cursos formativos relacionados con el trabajo a prestar.

Por cada curso realizado relacionado con el trabajo a desemperiar, impartidos tanto por
entidades publicas y/o centros de ensefianza o formacion privada, segun el siguiente baremo,
hasta un maximo de 2 puntos:

- De duracién entre 15 y 30 horas lectivas: 0,15 puntos por curso.

- De duracién entre 31 y 50 horas lectivas: 0,35 puntos por curso.

- De duracién entre 51 y 100 horas lectivas: 0,50 puntos por curso

- De mas de 100 horas lectivas: 1,00 puntos por curso.

Los méritos se acreditardan mediante el documento original o fotocopia compulsada
debidamente, que sera presentada junto a la instancia de solicitud de participacion en las
pruebas.

No se valoraran aquellos cursos en cuyos justificantes no se acrediten las horas de duracién de
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los mismos, ni aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como, jornadas,
mesas redondas, debates y seminarios.

En ningun caso seran valorados por cursos de formacion o perfeccionamiento aquellos cursos
o asignaturas cuya finalidad sea la obtencion de un Titulo Académico, Master u otra Titulacion
de postgrado.

3.- Conocimiento de valenciano.

Se acreditara con la posesién del certificado expedido u homologado por la Junta Calificadora
de Conocimientos en Valenciano, valorandose unicamente el de maxima puntuacion, de
conformidad con el siguiente baremo:

Nivel oral: 0,50 puntos.

Nivel elemental: 1,00 puntos.

Nivel mitja: 1,50 puntos.

Nivel superior: 2,00 puntos.

Los méritos se acreditaran mediante el documento original o fotocopia compulsada
debidamente, que sera presentada junto a la instancia de solicitud de participacion en las
pruebas.

4.- Otras titulaciones

En el caso de los grupos A1y A2 se valoraran hasta un méaximo de 1 punto otras titulaciones de
nivel igual o superior a la exigida en la Base 22 para cada puesto ofertado, y se acreditara
mediante la presentacion del titulo expedido por el organismo correspondiente, otorgando una
puntuacion por cada titulo 0,5 puntos. No obstante, dicho baremo no sera de aplicacion al
grupo C2, en cuyo caso unicamente se tendra en cuenta la titulaciéon de acceso.”

5.- Resultado baremacién méritos

Concluida la baremacion de meéritos, conforme a los apartados 1 a 4 de esta Base 6° se
publicara lista provisional con las puntuaciones de los aspirantes en orden descendente,
otorgandoles un plazo de tres dias habiles para que puedan presentar las alegaciones que
estimen oportunas. Una vez finalizado este plazo, se publicara la lista de aspirantes que deban
ser convocados a la préxima prueba, la entrevista personal, siendo estos los cinco (5)
aspirantes con mayor puntuacién para cada uno de los puestos objeto de la presentes bases;
en el caso de empate respecto al aspirante que ocupe el quinto lugar pasaran a la siguiente
prueba todos aquellos aspirantes que hayan obtenido la misma puntuacion.

6.- Entrevista Personal

Se realizara una entrevista de caracter curricular en la que el aspirante debera mostrar ante el
Tribunal que posee la capacidad y los méritos necesarios para desempefiar el trabajo.

La puntuacién maxima por este apartado sera de 5 puntos.”

Una vez concluidas la fase de entrevista la Comisién de valoracién por unanimidad, resuelve
lo siguiente:

Primero.- Procede de oficio a subsanar un error material, que no afecta la puntuacién de la
interesada, a saber:

Donde dice:” CABEZUELO PEREZ MARIA DEL CARMEN’, debe decir: CABEZUELO
GONZALEZ MARIA DEL CARMEN.

Segundo.- Hacer publica la puntuacion del proceso de seleccién una vez finalizada la fase de
entrevista:
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SANCHEZ MARTIN ANA ISABEL

3.00
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MORENO GAY GORGIAS

2,95

2,25

ORTUNO VALENCIA AURELIA

YANEZ GARCIA DAMIANA

0.00

3:5

ESCOLANO PASTOR M* ANGELES

ZARAGOZA VERDU ROSALINO

MO ASISTE

5.00

CANOWVAS CARCELES DAVID

7.580

3.00

MARTINEZ ESCUDERC MARIA DEL CARMEN

1.50

MACIA BERNA AURORA

ALBERT NAVARRO LUIS FRANCISCO

ORGILES GALLEGO NURIA

NO BAREMADOC
(UMICO ASPIRANTE)

1.00

4.00

TRIVES VIUDES MIRIAM

6,70

MO ASISTE

GONZALEZ RODRIGUEZ VICTOR JOSE

2,00

2.80

ESCOBEDD PEREZ MARIA VICENTA

1.00

LORCA CAYUELAS SORAYA

GOMIS SELVA MARIA ASUNCION

MO ASISTE

4,00

MATEQ MONTERO SANDRA

230

4.00

HURTADO TERRES ALICIA

3.65

MO ASISTE

MACIA TORREGROSA JUDIT

MO ASISTE

QUESADA ORTIZ ANA BELEN

MO ASISTE

ESCOLANO PEREZ MARIA DEL MAR 8.60 4.00
ESPADA PAMIES VANESA 8,00 4.00
JUAN ROMAN VANESA 8.00 3.00
CABEZUELD GONZALEZ MARIA DEL CARMEN 5.00 2,50
LOPEZ LOPEZ MARIA 1SABEL 8.00 1.00

Para el puesto ofertado de COMMUNITY MANAGER no procede entrevista, ya que no hay

candidatos admitidos.

Segun se recoge en la Base 7% “Una vez finalizada la fase de entrevista la Comisién de
Seleccion hara publica en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento el resultado con detalle de la
puntuaciéon obtenida, ordenada de mayor a menor, otorgando un nuevo plazo de 3 dias
habiles para formular alegaciones, y una vez transcurrido dicho plazo se elevara a la

Concejalia Delegada de Recursos Humanos para que proceda a su aprobacion y

constitucion de la Bolsa de Trabajo. Si hubiere alegaciones deberdn ser resueltas con

cardcter previo.”

La Comisién de valoracién da por finalizada la reunién, siendo las 14:15h del 19 de julio de

2018.”

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Guardamar del Segura, a la

fecha indicada.

EL ALCALDE,
D. José Luis Saez Pastor
/IDocumento firmado digitalmente//
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