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BASES REGULADORAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL PARA
LA EMPRESA PUBLICA GESTIO MUNICIPAL DE NETEJA S.L

EXPOSICION DE MOTIVOS

El servicio de recogida de Residuos Solidos Urbanos y limpieza viaria en el Guardamar del
Segura ha sido delegado por el Exmo. Ayuntamiento de Guardamar del Segura en la empresa
publica Gestié Municipal de Neteja S.L.

En materia de personal, las sociedades mercantiles locales como Gestié Municipal de Neteja
S.L se rigen por el Derecho Laboral, si bien el régimen juridico establecido para tales
entidades en los articulos 103 al 108 de la Ley 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, somete la contratacién del personal de dichas entidades a ...”convocatoria
publica basada en los principios de igualdad, mérito y capacidad”.
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En consecuencia, la Bolsa de Trabajo de Gesti6 Municipal de Neteja S.L debe regirse, por los
principios rectores establecidos en el art. 55 del EBEP debiendo disefiarse procedimientos de
seleccion que los respeten, aceptando la discriminacién positiva establecida en el articulo 59
del EBEP, en cuanto a una reserva de las plazas para ser provistas por personal con
discapacidad.

PRIMERO: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria es la creacion de una bolsa de trabajo para cubrir las
vacantes temporales, sustituciones, contrataciones urgentes o cualquier otro tipo de
contrataciéon que pudiera surgir, de personal laboral temporal en la Empresa Gestié Municipal
de Neteja S.L en el Municipio de Guardamar del Segura. Las vacantes a cubrir seran:

-Conductor de RSU.
-Operario de limpieza Viaria.

El personal que sea contratado temporalmente, estara sujeto, mientras dure el contrato, al
régimen juridico correspondiente al puesto de trabajo para el que ha sido contratado.

SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

a) Tener la nacionalidad espafiola o de algin pais miembro de la Unién Europea o, en su caso,
la de algln otro pais al que en virtud de tratados internacionales celebrados con la Unién y
ratificados por Espafa le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as en los
términos en que ésta se halla definida en el Tratado de las Unién Europea. También se
entenderan admisibles las solicitudes cursadas por extranjeros con residencia legal en Espana
en los términos sefialados en el art.57.4 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Todos los aspirantes deberdn acompanar a su solicitud la documentacién que acredite las
condiciones que se alegan.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo publico.

c) Estar en posesién del certificado de escolaridad. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera acreditarse su homologacion.

d) Los aspirantes que se presenten para la plaza de conductor de RSU deberan acompanar a
la solicitud:

-El carnet de conducir tipo C. En caso de titulaciones o permisos obtenidos en
el extranjero debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o
credencial que acredite su homologacion.
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-Experiencia como conductor de RSU minima de tres meses, debiendo
acreditarse con la vida laboral.

-Estar en posesién del certificado de aptitud profesional (CAP) vigente en los
términos establecidos en el R.D. 1032/2007, de 20 de julio regulador de la
normativa aplicable a los cursos de Certificado de Aptitud Profesional.

- Certificado saldo positivo en los puntos del carnet.

- Estar en posesion de la tarjeta de tacégrafo vigente a la fecha de finalizacion
de presentacion de instancias.

e) Poseer capacidad funcional para el desempenio de las tareas.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resoluciéon judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

g) No estar incurso en causa de incompatibilidad conforme a lo establecido en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Todas las condiciones enumeradas deberan cumplirse por los aspirantes el Gltimo dia en que
finalice el plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria y deberan
mantenerse con posterioridad.

TERCERA: PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias deben presentarse acompafadas de los documentos que se sefalan en la
Base cuarta, en el Registro General del Ayuntamiento de Guardamar del Segura, sito en la
Plaza de la Constitucion, 5 Planta Baja o en cualquiera de las formas que determina el art. 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo
de 10 dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién de las presentes bases en el
tablon de edictos municipal, portal de transparencia y en la pagina Web municipal

www.guardamardelsegura.es.

CUARTA: DOCUMENTACION.

Junto con la solicitud (Anexo 1), los aspirantes deberan manifestar expresamente que retnen
todas y cada una de las condiciones que se exigen y que asumen su contenido, acompanaran
la siguiente documentacion:

1. Documento Nacional de Identidad.

2. Declaracion jurada de no estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas, ni haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de las
Administraciones Publicas.

3. Declaracion jurada de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida realizar
las funciones que tienen asignadas.

4. Titulo académico exigido.

5. Méritos para su valoracion.

6. En el caso de extranjeros, acreditacién de la nacionalidad (para los que resulten
ciudadanos de algun pais de la UE) o del caracter legal de la residencia en e Espana
(para los restantes).

7.Justificante de pago de los derechos de examen por importe de 6,63 euros, debiendo
dejar constancia del nombre y los apellidos del candidato en el documento bancario de
ingreso en cuenta, el puesto al que se presenta, siendo obligatorio adjuntar dicho
JUSTIFICANTE BANCARIO DE INGRESO a la solicitud de inscripcion.
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Si algun candidato opta a mas de una plaza, deberd realizar el correspondiente
ingreso de los derechos de examen por cada plaza a la que opte.

Los candidatos que no presenten el justificante de ingreso bancario en tiempo y forma
no serén admitidos en el proceso selectivo.

La cuenta bancaria en la que se pueden efectuar el ingreso es la siguiente:

+ BBVA: ES 6201825596920201503374

La ordenanza fiscal reguladora municipal de la tasa por concurrencia a las pruebas selectivas
para el ingreso de personal, en su articulo 6 sobre exenciones y bonificaciones, establece que
estaran exentos de la tasa los sujetos pasivos que acrediten fehacientemente estar en paro.

En el caso de que se presenten fotocopias, éstas deberan ser compulsadas. La presentacion
de la instancia conlleva la aceptacién incondicional de las presentes bases.

Tras la publicacion del extracto de las presentes bases en la Web municipal, los sucesivos
anuncios del proceso se haran publicos en el tablon de edictos del Ayuntamiento de
Guardamar del Segura y en la Web municipal.

QUINTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucién declarando aprobado el
listado provisional de admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de edictos del
Ayuntamiento, portal de transparencia y web municipal, concediendo un plazo de cinco dias
hébiles para la subsanacion de defectos por los aspirantes excluidos, y determinando el lugar y
fecha de realizacion del primer ejercicio. De no existir reclamaciones, se considerara elevada a
definitiva automaticamente la relacibn mencionada, sin necesidad de nueva publicacién.
Transcurrido el plazo para la subsanacion de la documentacién sin que ésta se haya efectuado,
se entendera decaido el derecho del solicitante de que se trate a participar en el proceso
selectivo.

Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva de admitidos/excluidos,
incluso durante la celebracion de las pruebas o en fase posterior, se advierte en las solicitudes
y documentacién aportada por lo/las aspirantes, inexactitud o falsedad que fuere causa de
exclusion ésta se considerara derecho insubsanable y se resolvera dicha exclusién.

Cualquier modificacion o incidencia, asi como la publicacion de resultados se hara publica
mediante anuncios en el Tablon del Ayuntamiento.

SEXTA.- LA COMISION DE VALORACION.

1.- La Comisién de Valoracion serda designada por la Presidencia del Consejo de
Administracion de la Mercantil Gestié Municipal de Neteja S.L, ajustandose a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, estando integrada por cinco miembros
vocales, con voz y voto, pudiendo ser miembros de esta Comision de Valoracion tanto
funcionarios de la administracion local como trabajadores de la mercantil Gesnet S.L., de los
cuales uno actuard como Presidente y cuatro serdn vocales. Uno de los vocales asumira la
Secretaria de la Comisién de Valoracion.

Todos sus miembros deberan poseer una titulacién igual o superior a la requerida para el
acceso al puesto convocado.

La designacién de los miembros de la Comisién de Valoracion, que incluird la de los
respectivos suplentes, se hard publica en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de
Guardamar del Segura. Si fuere preciso, las vacantes podran ser cubiertas por cualquiera de
los suplentes designados, al objeto de que la Comision de Valoracion cuente, en todo
momento, con la presencia de tres miembros.

2.- La Comisién de Valoracion estara facultada para resolver cualquier duda o incidencia que
pudiera surgir durante la celebracion de la seleccion, y para tomar acuerdos y dictar cuantas
normas sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas.
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3.- Los miembros de la Comisién de Valoracién deberan abstenerse de intervenir cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 01 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo a la autoridad convocante. Asimismo, los
aspirantes podran recusarles en la forma prevista en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 01 de
octubre.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
La seleccion se llevara a cabo con arreglo a las siguientes pruebas:
1.- Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio. Test de conocimientos:

Consistird en contestar en un tiempo maximo de cincuenta minutos un test de veinte preguntas
con cuatro respuestas alternativas propuesto por el Tribunal, sobre materias incluidas en el
Anexo Il

Si concurriera a la celebracién de las pruebas algin aspirante con discapacidad, el Tribunal
gueda facultado, respecto a estos aspirantes, para ampliar el tiempo maximo de celebracion de
la prueba hasta cuarenta minutos mas, a solicitud del interesado.

Cada respuesta correcta puntuara 0,5 puntos, y cada respuesta incorrecta restara 0,1 puntos.
Las preguntas no contestadas no restaran puntuacion ni la sumaran. Se calificard de cero a
diez puntos, siendo necesario un minimo de cinco puntos para superar la prueba. Realizada la
calificacién del ejercicio, el resultado se expondra en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y
pagina web municipal, para que durante un periodo maximo de tres dias habiles, puedan
presentarse alegaciones. En la citada publicacién se senalara el ultimo dia de plazo para
alegaciones.

Entre la celebracion del primer ejercicio y el segundo ejercicio deberan transcurrir como minimo
72 horas.

2.- Segundo Ejercicio.- Obligatorio y eliminatorio. Prueba Practica.

Consistird en una prueba a determinar por el Tribunal, relacionada con las funciones propias a
desarrollar segun el puesto de trabajo,

Se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos para superarlo.

Realizada la calificacion de la prueba, el resultado se expondra en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento y pagina web municipal, para que durante un periodo maximo de tres dias
habiles puedan presentarse alegaciones. En la citada publicacion se sefalara el ultimo dia de
plazo para efectuar alegaciones.

3.- Valoracion de méritos.

Esta fase seré posterior a la prueba escrita y Unicamente se valoraran los méritos de aquellos
aspirantes que hayan superado la fase anterior, conforme al siguiente baremo:

a) Experiencia en puestos en que se desempefien las mismas o similares funciones a
las propias del puesto de trabajo, hasta un méaximo de 2,5 puntos, debiendo acreditarse
las funciones realizadas. Los servicios prestados se valoraran por meses completos y a
jornada completa, no obstante lo cual, en el caso de que el periodo a valorar sea
inferior a un mes o se trate de jornada parcial, se calculara de forma proporcional la
puntuacién correspondiente, de conformidad con el baremo siguiente:

- En administraciones u organismos publicos o sociedades de capital integramente
publico: 0,1 puntos.
- En empresas privadas, en la misma categoria y especialidad: 0,05 puntos.

Los méritos que no sean presentados junto a la solicitud no seran valorados.
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Los méritos alegados se justificardn mediante certificado expedido por la Seguridad
Social en el que se debera reflejar el tiempo cotizado a la misma, ndéminas acreditativas
de la categoria laboral desempenada o, en su caso, mediante certificacion del
Secretario de la Entidad Local respectiva o por el Jefe de la Unidad de Personal del
Organismo correspondiente.

b) Cursos Formativos:

Solamente se valoraran los cursos impartidos u homologados por organismos oficiales,
universidades y cualquier administracién publica (estatal, autonémica y local), en los
que conste expresamente la duracién, siempre que sea superior a 15 horas de
duracién y estén relacionados con las funciones propias del puesto de trabajo a
desempenar.

Aquellas actividades de naturaleza diferente de los cursos, como jornadas, mesas
redondas, encuentros, debates o andlogos, no podran ser objeto de valoracién. Los
seminarios solamente se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y
metodologia de los cursos.

- De 15 a 30 horas lectivas: 0,10 puntos.

- De 31 a 50 horas lectivas: 0,25 puntos.

- De 51 a 100 horas lectivas: 0,50 puntos.

La puntuacién maxima a obtener por cursos formativos sera de 2,00 puntos.

Los méritos se acreditaran mediante el documento original o fotocopia debidamente
compulsada, que sera presentada junto con la instancia de solicitud de participacion en
las pruebas.

¢) Conocimiento de valenciano.

Se valorara con un maximo de 2 puntos, la presentacién del certificado oficial expedido
por la “Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia”, de acuerdo con la siguiente
baremacion:

Nivel Oral 0,5 puntos

Nivel Elemental 1 punto

Nivel Mitja 1,5 puntos

Nivel Superior 2 puntos

En caso de poseer varios certificados, sélo se computara el de mayor puntuacion.

OCTAVA.- PROPUESTA DE SELECCIONADOS.

La puntuacién final de los aspirantes se obtendra por la suma de las puntuaciones obtenidas en
el primero y el segundo ejercicio, mas la valoracion de los meritos.

El orden de los aspirantes en la Bolsa de Trabajo sera expuesto en el Tabléon de Edictos del
Ayuntamiento de Guardamar del Segura y web municipal.

Finalizadas las pruebas selectivas, a la vista de la propuesta formulada por el Tribunal, se
dictara orden por el Presidente del Consejo de Administracién de constitucion de la Bolsa.

La Bolsa que resultare de la convocatoria, declarar4 extinguida la constituida mediante
resolucién, de fecha 01/06/2016.

Simultaneamente a su publicacién, el Tribunal Calificador elevara al Consejo de Administracion
de la Mercantil Gestid6 Municipal de Neteja S.L dicha propuesta para proceder con los tramites
precisos para la contratacién laboral.

NOVENA.- PROCEDIMIENTO URGENTE.

1. Se considerara procedimiento urgente cuando el tiempo para la incorporacién al puesto, sin
contar sabados y festivos, sea inferior a 24 horas.
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2. El llamamiento para la incorporacién de un aspirante se efectuara por riguroso orden de
puntuacion, podra efectuarse por teléfono o cualquier otro medio sefialado por el interesado en
su instancia, A tal efecto se requerird al candidato propuesto para que dentro del plazo no
inferior a 2 dias habiles, a contar desde la comunicacién de la misma, presente su aceptacion
por escrito en el registro de entrada del Ayuntamiento de Guardamar

De no ser localizado el primer integrante de la lista, se reiterara la llamada al dia siguiente y en
horario diferente. De no atender el requerimiento se procedera al llamamiento del siguiente de
la bolsa de empleo dejando constancia de esta situacién en el expediente, pasando aquél a
ocupar el ultimo lugar de la bolsa, salvo que quede acreditado que fue imposible su
localizacion.

3. La falta de contestacion telefénica de un candidato de la lista debidamente justificada para
su incorporacion no sera considerada como renuncia, conservando su puesto en la misma para
proximas incorporaciones.

4. En el supuesto de que algun aspirante no atendiera el llamamiento o renuncie al puesto de
trabajo pasara a ocupar el Ultimo lugar de la bolsa constituida, procediéndose al llamamiento
del siguiente de la lista. No obstante, conservara su puesto en la lista para posteriores
contrataciones si la imposibilidad de atender al llamamiento se debiera a causa debidamente
justificada.

DECIMA.- CAUSAS DE EXCLUSION DE LA BOLSA DE TRABAJO.

1. La exclusion de un aspirante de la Bolsa de Trabajo se producird por alguno de los
siguientes supuestos:
a) Solicitud expresa.
b) Rechazo de oferta de trabajo adecuada por causa no justificada.
c) Falta de incorporacion a su puesto de trabajo tras la aceptacion de la oferta por
causa no justificada, excepto el rechazo a un llamamiento efectuado por el tramite de
urgencia.
d) No superacién del periodo de prueba.
e) Por haber sido sancionado, con caracter firme, por una falta tipificada como grave o
muy grave.
2. A estos efectos se entiende como causa justificativa del rechazo de la oferta o de la falta de
incorporacién por alguno de los siguientes motivos:
a) Enfermedad del candidato que le impida el desempefio del puesto de trabajo,
siempre que sean debidamente acreditadas mediante certificado médico.
b) Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente establecido para el disfrute
del permiso debido a dicha situacion.
c) Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la Administracion.
d) Alta en el régimen de auténomos.
e)Circunstancias personales graves, que sean debidamente acreditadas, no
previsibles, que hayan tenido lugar en un periodo no superior a tres dias habiles
anteriores a la fecha en la que se realiza la oferta o se produce la incorporacion.

UNDECIMA.- VIGENCIA DE LA BOLSA DE TRABAJO.

La Bolsa de Trabajo resultante estara vigente hasta la puesta en marcha de un nuevo proceso
que la sustituya, la actualice o la modifique.

DUODECIMA:- INCIDENCIAS, IMPUGNACION Y SUPLETORIEDAD.

La Comision de Valoracion queda facultada para resolver dudas y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen desarrollo de la convocatoria en lo no previsto en las presentes bases.
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Contra la presente convocatoria y/o sus bases, cuyo acuerdo aprobatorio pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de reposicion, previo al contencioso administrativo,
ante el Presidente del Consejo de Administracion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente de la publicacién de las presentes bases en el tabléon de edictos municipales, portal
de transparencia y pagina web municipal o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo en cuya circunscripcion tenga
su domicilio, o se halle la sede del 6rgano autor del acto originario impugnado, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la presente resolucién o, en
su caso, de la resolucion expresa del recurso potestativo de reposicion. Todo ello, sin perjuicio
de que pueda interponer, en su caso, cualquier otro recurso que estime pertinente.

En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacién la legislacion sobre régimen local,
la legislacion basica del Estado en materia de personal al servicio de las Administraciones
Publicas; la Ley 39/2015, de 01 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y demas normativa de vigente aplicacién.

//DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE//

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE GESTIO MUNICIPAL DE
NETEJA S.L
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ANEXO |

SOLICITUD DE INSCRIPCION EN LA BOLSA DE EMPLEO EN LA EMPRESA MUNICIPAL
GESTIO MUNICIPAL DE NETEJA S.L

DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRE FECHA NACIMIENTO | DNI
TELEFONO E-MAIL

DOMICILIO (DIRECCION)

LOCALIDAD PROVINCIA CP

PUESTO DE TRABAJO (Marque con una X)

Conductor de RSU
Operario de Limpieza Varia

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (Marque con una X lo que proceda, debera ir debidamente
compulsada)

Fotocopia del D.N.l o documento de identificacion equivalente

Titulacion exigida original o fotocopia compulsada.. (En caso de conductor de RSU:
ademas deberan presentar carnet de conducir tipo “C”, certificado de aptitud profesional
(CAP para mercancias), Certificado saldo positivo en los puntos del carne y tarjeta de
tacografo vigente.

Justificante de haber satisfecho los derechos de examen por importe 6,63 euros.

Méritos para su valoracion. Original o copia compulsada.
DECLARACION

El abajo firmante solicita ser admitido al proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que relne los requisitos
para el desempefio del puesto de trabajo al que aspira para ser incluido en la bolsa, no
habiendo sido inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas y no habido sido separado
del servicio de las Administraciones Publicas, no padeciendo enfermedad o defecto fisico
que le impida realizar las funciones asignadas al puesto, comprometiéndose a probar
documentalmente los datos que figuran en esta solicitud.

Guardamar del Segura, a de de 2018.

Firmado:

SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTARCION DE GESTIO MUNICIPAL DE
NETEJA S.L
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ANEXO Il

El ejercicio tipo test, consistira de distintas preguntas, las cuales, podran incluirse en el
siguiente temario:

OPERARIO DE LIMPIEZA VIARIA

1. Tema 1. Los residuos.
-Ley de residuos.
-Residuos urbanos.
-Gestion de residuos.
-Contenedores y Papeleras
2. Tema 2. Sistemas de limpieza viaria.
-Concepto de Limpieza Viaria
-Sistemas de Limpieza Viaria
-Barrido.
-Baldeo
-Fregado
3. Tema 3. Servicios especiales de limpieza viaria.
-Recogida de excrementos de animales.
-Limpieza de areas industriales.
-Limpieza de solares y areas degradadas.
-Limpieza por caida de hojas y restos de poda.
-Limpieza de Parques y Jardines.
-Limpieza de zonas afectadas por ocio y esparcimiento.
-Limpieza por festividades y actos especiales.
-Limpieza de mercadillos.
-Servicios de limpieza urgente.
-Limpieza de playas.
4. Tema 4. Utensilios de limpieza viaria.
-Maquinaria y herramientas.
-Productos de limpieza
5. Tema 5. Medidas de seguridad e higiene para la proteccion del trabajador.

-Prevencion de riesgos laborales: conceptos de seguridad, higiene, ergonomia
y psicosociologia y vigilancia de la salud.

-Los riesgos laborales presentes en las actividades de limpieza viaria.
-Riesgos especificos y adopcion de medidas preventivas.
-Equipos de proteccion individual (EPIs) necesarios en la limpieza viaria.
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CONDUCTOR DE RSU:

1.

Tema 1. Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial:
-Bases generales y autorizaciones administrativas.
-Infracciones.
-Senfalizacion. Tipos y significados de las sefiales de circulacion y marcas
viales y senales en los vehiculos.

Tema 2. Los residuos sdlidos:
-Concepto y clases.
-Recogida selectiva de los residuos solidos urbanos.

Tema 3. Ley 11/1997, de 24 de abril, de envases y residuos de envases.

Tema 4. Mecanica basica del automovil:
-Chasis y carroceria.
-Electricidad, bateria y sistemas eléctricos.
-Hidraulica.
-Neumaticos.

Tema 5. Elementos mecanicos e hidraulicos especificos de una caja
compactadora de recogida de residuos solidos urbanos.

Tema 6. Norma y procedimientos basicos de seguridad laboral y Prevencion de
riesgos. Proteccion personal.

Tema 7. Procedimiento de mantenimiento basico y conservacion de un camion
compactador-recolector de residuos soélidos urbanos:
-Control de desgastes habituales en este tipo de vehiculos.

-Utillaje basico de control de presiones, niveles y tensiones
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