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ACTA FASE ENTREVISTA PERSONAL

ENTIDAD PROMOTORA: EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GUARDAMAR
PROYECTO: TALLER DE EMPLEO GUARDAMAR DEL SEGURA IV
EXPEDIENTE: FOTAE/2017/12/03

LOCALIDAD: GUARDAMAR DEL SEGURA

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 9 y 10 de la Orden 11/2016 de 15 de julio, de
la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se
aprueban las bases reguladoras y se determina el Programa Mixto de Empleo-Formacion Talleres de
Empleo y RESOLUCION de 15 de diciembre de 2016, de la Direccién General del Servicio Valenciano
de Empleo y Formacioén, por la que se aprueba la convocatoria del programa mixto de empleo-
formacion talleres de empleo, en aplicacién de la Orden 11/2016, de 15 de julio, de la Conselleria de
Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases
reguladoras de las mismas, se reinen el dia 4 de diciembre de 2017 en el Ayuntamiento de
Guardamar del Segura, en el Ayuntamiento de Guardamar del Segura, sito en Plaza de la
Constitucién, n.° 5, las personas designadas por la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo y las personas designadas por la entidad promotora para realizar la
baremacién del personal directivo, docente y administrativo del Taller de Empleo, actuando como

Secretario D. Antonio Sixto Lucas Salar.

La Presidenta, Diia. Ana Maria Moya Peifialver, previa la oportuna convocatoria, declara
abierto el acto y tras las entrevistas de los candidatos se publican las puntuaciones de la fase de

baremacion y la fase de entrevista del proceso selectivo del Taller de Empleo adjuntos a éste acta.

El plazo para presentar reclamaciones es de 3 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la

fecha de esta publicacion.

Asimismo, se publica la resolucién de incidencias y reclamaciones presentadas por escrito en

la fase de baremacién de méritos. Siendo las siguientes:

- Dita. Aurora Macia Berna, siendo candidata para el puesto de Auxiliar Administrativo, se
estima la reclamacién. Revisada su documentacion valorando el item de Cursos de Formacion y
Perfeccionamiento, se modifica su puntuacioén obteniendo un total de 7,6 puntos. Supera la nota de
corte y es convocada el lunes 4 de diciembre para la realizacion de la entrevista.

- DAa. Alicia Ferrandez Hernandez, siendo candidata para el puesto de Auxiliar
Administrativo y revisada su baremacién, no supera la nota de corte requerida para el acceso a la

fase de entrevistas.

- Don Antonio Esteve Antén, siendo candidato para el puesto de Director y revisada su
documentacién, no posee la titulacion igual o superior a la exigida, no correspondiendo la puntuacion
que se otorgaba en la autobaremacion. No aporta Certificado expedido u homologado por la Junta
Qualificadora de Coneiximentes de Valencia. No acredita suficiente experiencia profesional en gestion




y direccién de personal, Direccion de ET 6 CO 6 TE. No supera la nota de corte requerida para el acceso a

la fase de entrevistas.

- Don Emilio Gonzalez Berna, siendo candidato para el puesto de Profesor de Fabricas de
Albafiileria y revisada la documentacion aportada en el item de Experiencia Profesional, acreditada la
misma por medio de Informe de Vida Laboral y Contratos o Certificados de Empresa relacionados con el
puesto a cubrir, resulta un total de 1 punto. Siendo su puntuacién total de 4,50 puntos, no supera la nota

de corte requerida para el acceso a la fase de entrevistas.

- Dia. Patricia Alcaraz Nadal, siendo candidata para el puesto de Directora, se estima su
reclamacién, revisada su documentacién, en lo referente al item de Cursos de Formacion y
Perfeccionamiento se modifica su puntuacioén, obteniendo una puntuacion total de 6,7 puntos. Superando

la nota de corte y es convocada el lunes 4 de diciembre para la realizacion de la entrevista.

- Dfia. Judit Roda Lucas, siendo candidata para el puesto de Directora y revisada su
documentacién, se estima la reclamacién obteniendo en el item de Situacion de Desempleo una

puntuacion de 2 puntos. No supera la nota de corte requerida para el acceso a la fase de entrevistas.

- Don José German Catala Usero, siendo candidato para el puesto de Profesor de Fabricas de
Albafileria, revisada la documentacién aportada, en el item de Experiencia Profesional, acreditada la
misma por medio de Informe de Vida Laboral y Contratos o Certificados de Empresa relacionados con el
puesto a cubrir, resulta un total de 1,37 puntos. Siendo su puntuacion total de 4,67 puntos, no superando

la nota de corte requerida para el acceso a la fase de entrevistas.

- Dfia. Susana Garcia Merino, siendo candidata para el puesto de Directora y revisada su

documentacion no supera la nota de corte requerida para el acceso a la fase de entrevistas.

- Dfia. Susana Garcia Merino, siendo candidata para el puesto de Profesor de Fabricas de
Albafiilerfa y revisada su documentacién en el item de Titulacién Académica, atendiendo a la Base Quinta
donde se determina que no se valoraran aquellos méritos que formen parte de los requisitos de acceso al
puesto al que se aspira, no corresponde 0,5 puntos por titulacion igual o superior a la exigida. En lo
relativo al item de Experiencia Profesional se establece una puntuacion de 1,272 puntos, teniendo en
consideracion aquella experiencia profesional acreditada mediante Contratos o Certificados de Empresa y

el Informe de Vida Laboral. No supera la nota de corte requerida para el acceso a la fase de entrevistas.

- Don Rafael Francisco Pardines Murcia, siendo candidato para el puesto de Profesor de
Jardineria y revisada la documentacion aportada en lo relativo al item de Experiencia Profesional, se
establece una puntuacién de 2 puntos, teniendo en consideracion sbélo aquella experiencia profesional
acreditada mediante Contratos o Certificados de Empresa y el Informe de Vida Laboral. No supera la nota

de corte requerida para el acceso a la fase entrevistas.




- Don Javier Rodrigo Auladell, siendo candidato para el puesto de Profesor de Fabricas de

Albafiileria y revisada la documentacién aportada, se estima la reclamacién en lo relativo al item de
Experiencia Profesional, resultando un total de 3 puntos. Siendo su puntuacién total de 6,5 puntos,

supera la nota de corte y es convocado el jueves 30 de noviembre para la realizacion de la entrevista.

- Don Vicente Manuel Botella Panea, siendo candidato para el puesto de Profesor de

desestima su reclamacion.

Jardineria y revisada la documentacién aportada en lo relativo al item de Experiencia Profesional, se

Por la Presidenta se da por concluida la sesién siendo las 15:30 horas del dia de la fecha.

El Grupo de Trabajo Mixto:

Por el Servicio Valenciano de Empleo y Formacién
(SERVEF)

Por el Ayuntamiento de Guardamar del Segura

La Presidenta V°B°
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TALLER DE EMPLEO: TALLER DE EMPLEO “GUARDAMAR DEL SEGURA IV”.
LOCALIDAD: GUARDAMAR DEL SEGURA : EXPEDIENTE: FOTAE/2017/12/03

ESPECIALIDADES:
AGAO00208 - INST. Y MANT. DE JARDINES Y ZONAS VERDES
EOCB0108 — FABRICAS DE ALBANILERIA

SELECCION DE DIRECTORI/A

MERITOS APORTADOS PUNTUACION
ENTREVISTA
E.P. CF. Valenciano Desempleo Max. 3 TOTAL
Max. 3 Max. 3 Max. 0,5 Max. 2 PROVISIONAL
N° Apellidos y nombre ET,COO0TE
_s%.ﬁ..“m postes Homolog. o E " & De0at | +1ano | Subtotal
M@.MM.MM w nwwmmm._ %.M 01 0.2 03 05 mn_o . Puntuacion Total Entrevista
e
1 GONZALEZ BENEDICTO, EVA MARIA 0,5 3 3 - 0,2 . - = - 6,7 3 9,7
2 GARCIA MARIN, M. PILAR 0.5 3 3 - - - 05 - - 7 25 9,5
3 CHILAR MARTINEZ, VICENTE 0.5 3 3 - - 0.3 = - - 6.8 25 9,3
4 BERENGUER LOPEZ, ANA ISABEL 0.5 3 3 - - 0.3 - - - 6.8 25 9,3
5 MARIN GONZALEZ, EVA MARIA 0.5 3 3 - - 0.3 - - - 6.8 2,5 9,3
6 CARBONELL ZARAGOZA, CRISTINA 0,5 3 3 - 0,2 - - - . 6,7 2,5 9,3
7 BORRELLAS ESCRIU, JORGE 0,5 3 3 - 0,2 - - ~ - 6,7 25 9,2
8 MARTINEZ GILABERT, EDUARDO 0,5 3 3 - 0,2 - - - - 6,7 25 9,2
9 LLORENS GRAU, MARCOS 0,5 3 3 - 0,2 - = - - 6,7 25 9,2
10 TORRES GARCIA, MARIA JESUS 0,5 3 3 - 0,2 - - - - 6,7 2,5 9,2
11 MACIA AMOROS, JOSEFA ASUNCION 0,5 3 3 - 0,2 - - - = 6,7 2,5 9,2
12 SANCHEZ RIPOLL, MARIA JOSE 0,5 3 3 - 0,2 - - - - 6,7 25 9,2
13 FLORES LOPEZ, TIRSO 0,5 3 3 - 0,2 - - - - 6,7 25 9,2
14 PATRICIA ALCARAZ NADAL 0,5 3 3 - 0,2 - = - = 6,7 25 9,2
15 MARTINEZ MARTINEZ, mmooz) N0.5 3 \,,ﬁ 3 - 0.2 - - . 2 8.7 NO PRESENTADA NO PRESENTADA
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TALLER DE EMPLEO: TALLER DE EMPLEO “GUARDAMAR DEL SEGURA IV”
LOCALIDAD: GUARDAMAR DEL SEGURA EXPEDIENTE: FOTAE/2017/12/03

ESPECIALIDADES:
AGAO00208 — INST. Y MANT. DE JARDINES Y ZONAS VERDES

-

SELECCION DE PROFESOR/IA - AGAOO0208:

MERITOS APORTADOS PUNTUACION
Cursos Formacién mz-—-xm<—ml—l> |—|O|—|>—l
M. 3 Petsoiogmiients| NAKOS Pz |Subtotal Max.3 PROVISIONAL
Ne Nombre y apellidos . - Mex3
- m._.r_mmO ° OMMMMWH " nmv”ww_mwo Homelog. cada100 O | E. § M | 8 ommmw e Puntuacién Total Entrevista
DOs2Mes | prog im. mmmmwmﬂﬁ g noresod 01102103105 7 2
1 |BOTELLA PANEA, VICENTE MANUEL 0.5 1,68 2,19 ozl -] -| - | 2 |es7 25 9,07
2 |BOYER MORA, BAUTISTA - 3 3 =l e[=] - . 6 3 9
3 |RODRIGUEZ PINA, PEDRO 0.5 3 3 -] - Y 24 8,90
4  |SOLER POVEDA, MARIA TERESA - 3 3 04| - |- |- - - | e 24 8,50
5  |GARRIDO GONZALEZ, PURIFICACION - 3 3 N - 5 2,4 8,40
6  |BONMATI ARMENDA, JOSE ANTONIO « 3 3 B I I . 6 2,4 8,40
7 |GOMEZ SORIA, AGUSTINO - 3 3 «lw]=|=] s - 6 2,4 8,40
8  |BERNABE HERNANDEZ, ENRIQUE - 3 3 M f=1-1 - . 6 2,4 8,40
9 |ALCARAZ MARTINEZ, MANUEL - 3 3 sl =]=1=1 - . 6 24 8,40
10 |MARTINEZ MARTINEZ, ANDRES 0.5 3 3 - oz - -] - - | 87 | NOPRESENTADO NO PRESENTADO
11 |GOMEZ CANDELL, GUILLERMO 0.5 3 3 -] - - | 65 | NOPRESENTADO NO PRESENTADO
yc ’ ) u‘ /u b
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TALLER DE EMPLEO: TALLER DE EMPLEO “GUARDAMAR DEL SEGURA IV”
LOCALIDAD: GUARDAMAR DEL SEGURA EXPEDIENTE: FOTAE/2017/12/03

ESPECIALIDADES: )
EOCB0108 — FABRICAS DE ALBANILERIA

SELECCION DE PROFESOR/A - EOCB0108:

MERITOS APORTADOS PUNTUACION
Cursos Formacion mz._lxm<_m|_|> -—.O.—->—I
EP. v <m_m=nmm=o Desempleo Subtotal Max. 3
Max. 3 Perfeccionamiento Max. 0,5 Méax. 2 PROVISIONAL
N° Nombre y apellidos . i Max. 3
B ET, CO Omaw wOo " nowwﬂmﬁo DeOa1 | +1afo
4 ° xP- exp. no Homolog. cada 100 | O E M S - P i6n Total E N
o_oh.m_\m_,\_mw %me%_ﬁﬂ. N WM MmmJ Wma horas 0,3 01 02 03 05 mﬂ,o 3 untuacién Total Entrevista
! 0,1
1 RODENAS ENRIQUE, ROSA MARIA 0,5 3 3 - - 103 - - - 6,80 3 9,80
2 CAMPINA ARCAS, ANTONIO GREGORIO 0,5 3 3 - - - - - - 6,50 3 9,50
3 JAVIER RODRIGO AULADELL 0,5 3 3 - - - - - - 6,50 2,50 9,00
4 FLORES SANCHEZ, ANGEL - 3 3 - - - - - - 6 2,50 8,50
5 GONZALEZ, HERNAN ARIEL - 3 3 - - - - 1 - 7 NO PRESENTADO NO PRESENTADO
6 ZORRILA SANCHEZ, ERNESTO 0,5 3 3 - 10,2 - - - - 6,7 NO PRESENTADO NO PRESENTADO
4 BOTi ANDRES, MARIO 0,5 3 3 - 102] - | - - o 6,7 NO PRESENTADO NO PRESENTADO
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TALLER DE EMPLEO “GUARDAMAR DEL SEGURA IV”
GUARDAMAR DEL SEGURA

AGAO00208 -

INST. Y MANT. DE JARDINES Y ZONAS VERDES
EOCB0108 — FABRICAS DE ALBANILERIA

EXPEDIENTE:

SELECCION DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

=

FOTAE/2017/12/03

PUBLICO
ESTATAL

MERITOS APORTADOS ENTREVISTA | pPUNTUACION
- TOTAL
Cui 5
Wi | roiacnados s "wrs | Subtotal PROVISIONAL
o & Max. 3 ?
N Nombre y apellidos
._,> Cursos
Me0s | oames | Momelen | o | o |y | g |Deoat | etam . _
_ \> dvo. _._oq.mm. o4 0.1 0.2 03 05 ano ) Puntuacion Total Entrevista
0,4/Afi0 nnmonwnom
1 ESPADAS PAMIES, VANESA 0.5 3 3 -] 0.2 . - - 7.7 3 10,70
2 ESCOLANO PEREZ. M. DEL MAR 0.5 3 3 - - 0.3 - - 6.8 3 9,80
3 | GARCIA HERNANDEZ, FRANCISCA 0.5 3 3 - - 0.3 - - 6.8 3 9,80
4 AURORA MACIA BERNA 0,5 3 3 0,1 - - - - 7,60 2,15 9,75
5 BELMENTO BELDA, LAURA . 3 3 - | 0.2 2 8.2 1,50 9,70
6 | GARCIA GONZALEZ, TERESA MARIA 0.5 3 2.367 - - 0.3 - - 7.167 2 9,167
7 RAMON GARCIA, M.ILUMINADA 0.5 2.8 3 - - 0.3 = - 7.6 1,50 9,10
8 | CABEZUELO GONZALEZ, M. CARMEN | 0.5 3 3 -] 0.2 - - 2 8.7 NO PRESENTADA NO PRESENTADA
9 | GARCIA BELMONTE, ENCARNACION 0.5 3 3 = - 0.3 - - 6.8 NO PRESENTADA NO PRESENTADA
10 VICENTE AGULLO, M. TERESA 0.5 3 3 - - 0.3 - = 6.8 NO PRESENTADA NO PRESENTADA
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