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BASES REGULADORES PERALA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL
PER A LA CONTRACTACIO TEMPORAL DE PERSONAL PER A L'EMPRESA
PUBLICA GESTIO MUNICIPAL DE NETEJA S.L.

EXPOSICIO DE MOTIUS

El servei de recollida de Residus Solids Urbans i neteja viaria, a Guardamar del Segura, ha
estat delegat per I'Ajuntament de Guardamar del Segura a I'empresa publica Gesti6 Municipal de
Neteja S.L.

En matéria de personal, les societats mercantils locals com ara Gestié Municipal de Neteja
S.L es regeixen pel Dret Laboral, si bé el regim juridic establert per a aquestes entitats als articles
53 a 60 de la Llei 6/1997, de 14 d'abril, d'Organitzacio i Funcionament de I'Administracio General de
I'Estat (LOFAGE), sotmet la contractacio del personal de les dites entitats a ... "convocatoria publica
basada en els principis d'igualtat, mérit i capacitat”.

En consequeéncia, la Borsa de Treball de Gesti6 Municipal de Neteja S.L. ha de regir-se,
pels principis rectors establerts en l'art . 55 de I'EBEP havent de dissenyar-se procediments de
seleccid que els respecten, acceptant la discriminacié positiva establerta en l'article 59 de I'EBEP,
pel que fa una reserva de les places per a ser proveides per personal amb discapacitat.
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JOSE LUIS SAEZ PASTOR (1 de 1)
Fecha Firma: 01/06/2016

ALCALDE-PRESIDENTE

PRIMER: OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria la creacidé d'una borsa de treball per a cobrir les
vacants temporals, substitucions, contractacions urgents o qualsevol altre tipus de contractacié que
poguera sorgir, de personal laboral temporal en I'Empresa Gestié Municipal de Neteja S.L. dintre el
Municipi de Guardamar del Segura. Les vacants a cobrir seran:

-Conductor de RSU
-Operari de neteja viaria
-Personal de neteja d'edificis publics

El personal que siga contractat temporalment, estara subjecte, mentre dure el contracte, al
régim juridic corresponent al lloc de treball per al que ha sigut contractat.

SEGONA: REQUISITS DELS ASPIRANTS

a) Tenir la nacionalitat espanyola. També podran accedir, com a personal laboral, en igualtat
de condicions que el espanyols a les ocupacions publiques:

A.1) Els nacionals d'un Estat membre de la Unid Europea o nacionals d'aquells
Estats, als que, en virtut de tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, s'aplique la lliure circulacié dels treballadors.

A.2) El conjuge, descendents i descendents del conjuge, dels espanyols i dels
nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguen separats de dret i si
els descendents del conjuge s6n menors de 21 anys o majors de la dita edat que visquen a costa
seua.

Tots els aspirants hauran d'acompanyar a la seua sol-licitud la documentacié que acredite
les condicions que s'al-leguen.

b) Tenir complerts els divuit anys i no excedir, si és el cas, de l'edat maxima de jubilacio
forcosa, per a l'accés a I'ocupacio publica.

c) Estar en possessio del certificat d'escolaritat. En cas de titulacions obtingudes a
I'estranger haura d'acreditar-se la seua homologacio.

d) Els aspirants que es presenten per a la plaga de conductor de RSU hauran d'acompanyar
a la sol-licitud:

-El permis de conduir tipus “C". En cas de titulacions o permisos obtinguts a
I'estranger haura d'estar en possessio de la convalidacio corresponent o credencial que acredite la
seua homologacio, possessio de la corresponent convalidacié o credencial que acredite la seua
homologacio.
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-Estar en possessio del certificat d'aptitud professional (CAP) en els termes

establits en el R.D. 1032/2007, de 20 de juliol regulador de la normativa aplicable als cursos de
Certificat d'Aptitud Professional (CAP) per a Mercaderies i viatgers. Sera necessari presentar
fotocopia de la targeta del CAP obligatori segons el calendari establert en el Reial Decret esmentat.
Atés que els periodes per a l'obtencié del CAP varien entre el 10 setembre del 2012 i 10 de
setembre del 2016 en atencié a l'Ultim namero del permis de conduccid, tots els aspirants i
integrants de la borsa de treball hauran d'aportar en el moment en quée en cada cas siga obligatoria
i encara que s'estiga fora dels terminis d'actualitzacié, fotocopia de la targeta del CAP.

- Certificat del saldo positiu en els punts del carnet.
- Tenir en possessio la targeta de tacograf.

e) Posseir capacitat funcional per a I'exercici de les tasques.

f) No haver sigut separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes,
ni trobar-se en inhabilitacid absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio
judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions semblants a qué
exercien en el cas de personal laboral, en el que haguera sigut separat o inhabilitat. En cas de ser
nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent que impedisca, en el seu
Estat, en els mateixos termes l'accés a I'ocupacio publica.

g) No estar incurs en causa d'incompatibilitat d'acord amb el que estableix la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques.

Totes les condicions enumerades hauran de complir-se pels aspirants I'lltim dia en que
finalitze el termini de presentacio d'instancies de la present convocatoria i hauran de mantindre's
amb posterioritat.

TERCERA: PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.

Les instancies han de presentar-se acompanyades dels documents que s'assenyalen en la
Base quarta, en el Registre General de I'Ajuntament de Guardamar del Segura, siti en la Plaga de la
Constitucié, 5 Planta Baixa o en qualsevol de les formes que determina I'art. 38.4 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, dins del termini de quinze dies habils a comptar del segient al de la publicacioé
de les presents bases en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament i en la pagina web municipal web
www.guardamardelsegura.es.
També es publicara en mitjans de rellevancia local (Guia de Guardamar i Guardamar Comercial).

QUARTA: DOCUMENTACIO.

Junt amb la sol-licitud (annex 1), els aspirants hauran de manifestar expressament que
reuneixen totes i cada una de les condicions que s'exigeixen i que assumeixen el seu contingut,
acompanyaran la documentacio segient:

1. Document Nacional d'ldentitat.

2. Declaracié jurada de no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques, ni haver
sigut separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de les Administracions Publiques.

3. Declaracié jurada de no patir malaltia o defecte fisic que impedisca realitzar les funcions
que tenen assignades.

4. Titol academic exigit.

5. Merits per a la seua valoracio.

6. En el cas d'estrangers, acreditacié de la nacionalitat (per als que resulten ciutadans
d'algun pais de la UE) o del caracter legal de la residéncia en e Espanya (per als restants).

7.Justificant de pagament dels drets d'examen per import de 6,63 euros, havent de deixar
constancia del nom i els cognoms del candidat en el document bancari d'ingrés en compte, el lloc al
que es presenta, sent obligatori adjuntar I'esmentat JUSTIFICANT BANCARI D'INGRES a la
sol-licitud d'inscripcié. Si algun candidat opta a més d'una placga, haura de realitzar el corresponent
ingrés dels drets d'examen per cada plaga a que opte.

Els candidats que no presenten el justificant d'ingrés bancari dins del termini i la forma
escaient no seran admesos en el procés selectiu.
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El compte bancari en qué es poden efectuar I'ingrés és el segiient:
* BBVA: ES 6201825596920201503374

En el cas que es presenten fotocOpies, aquestes hauran de ser compulsades. La
presentacio de la instancia comporta I'acceptacié incondicional de les presents bases.

Després de la publicaciéo de l'extracte de les presents bases en la web municipal, els
successius anuncis del procés es faran publics en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Guardamar
del Segura i en la web municipal.

CINQUENA.- ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacio d'instancies, es dictara una resolucié declarant aprovat el
llistat provisional d'admesos i exclosos, que es publicara en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament i web
municipal, concedint un termini de cinc dies habils per a I'esmena de defectes pels aspirants
exclosos, i determinant el lloc i la data de realitzacié del primer exercici. De no existir reclamacions,
es considerara elevada a definitiva automaticament la relaci6 mencionada, sense necessitat de nova
publicacié. Transcorregut el termini per a I'esmena de la documentacié sense que aquesta s'haja
efectuat, s'entendra decaigut el dret del sol-licitant de qui es tracte a participar en el procés selectiu.

Si en qualsevol moment posterior a l'aprovacio de la llista definitiva d'admesos/exclosos,
fins i tot durant la celebraci6 de les proves o en fase posterior, s'adverteix en les sol-licituds i
documentacié aportada pels aspirants, inexactitud o falsedat que féra causa d'exclusio, aquesta es
considerara dret insubsanable i es resoldra la dita exclusio.

Qualsevol modificacié o incidéncia, aixi com la publicacié6 de resultats es fara publica
mitjancant anuncis en el Tauler de I'Ajuntament.

SISENA.- LA COMISSIO DE VALORACIO.

1.- La Comissi6 de Valoracié sera designada per la Presidéncia del Consell d'Administracio
de la Mercantil Gesti6 Municipal de Neteja S.L., ajustant-se als principis d'imparcialitat i
professionalitat dels seus membres, estant integrada per cinc membres vocals, amb veu i vot,
podent ser membres d'aquesta Comissié de Valoracié tant funcionaris de I'administracié local com
treballadors de la mercantil Gesnet S.L., dels quals un actuara com a president i quatre seran
vocals. Un dels vocals assumira la Secretaria de la Comissid de Valoracio.

Tots els seus membres hauran de posseir una titulacio igual o superior a la requerida per a
I'accés al lloc convocat.

La designacié dels membres de la Comissio de Valoracid, que incloura la dels respectius
suplents, es fara publica al Tauler d'Anuncis de I'Ajuntament de Guardamar del Segura. Si fora
precis, les vacants podran ser cobertes per qualsevol dels suplents designats, a fi de que la
Comissio de Valoracié compte, en tot moment, amb la preséncia de tres membres.

2.- La Comissio de Valoraci6 estara facultada per a resoldre qualsevol dubte o incidéncia
que poguera sorgir durant la celebracié de la seleccio; i per a prendre acords i dictar totes les
normes que siguen precises per al bon orde i resultat de les mateixes.

3.- Els membres de la Comissié6 de Valoracid hauran d'abstenir-se’n d'intervenir quan
concorreguen les circumstancies previstes en l'article 28 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, notificant-ho
a l'autoritat convocant. Aixi mateix, els aspirants podran recusar-los en la forma prevista en l'article
29 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

SETENA.- PROCEDIMENT DE SELECCIO.
La seleccio es dura a terme d'acord amb el segiient:

1.- Primer exercici. De caracter obligatori i eliminatori. Test de coneixements:

Consistira a contestar en un temps maxim de cinquanta minuts un test de trenta preguntes
amb tres respostes alternatives proposat pel Tribunal, el qual constara de dues parts:
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1ra Part.- Coneixements generals:

En aquesta part es valoraran els coneixements adquirits respecte als temes generals del
temari annex Il (Temes de I'1 al 4) que haura de ser contestat per tots els aspirants..

2na Part.- Coneixements especifics del lloc a exercir:
Es valoraran els coneixements adquirits respecte als temes especifics dintre el temari annex

Si concorreguera algun aspirant amb discapacitat a la celebracié de les proves, el Tribunal
gueda facultat, respecte a aquests aspirants, per a ampliar el temps maxim de celebracio de la
prova fins a quaranta minuts més, a sol-licitud de l'interessat.

Cada resposta correcta puntuara 0,333 punts, i cada resposta incorrecta restara 0,1 punts.
Les preguntes no contestades no restaran puntuacid ni la sumaran. Es qualificara de zero a deu
punts, sent necessari un minim de cinc punts per a superar la prov. Duta a terme la qualificacio de
I'exercici, el resultat s'exposara en el Tauler d'’Anuncis de I'Ajuntament perqué, durant un periode
maxim de tres dies habils, puguen presentar-se al-legacions. En I'esmentada publicacié
s'assenyalara el darrer dia de termini per a al-legacions.

Entre la celebracié del primer exercici i el segon exercici hauran de transcérrer com a minim
72 hores.

2.- Segon Exercici.- Obligatori i eliminatori. Prova Practica.

Consistira en una prova a determinar pel Tribunal, relacionada amb les funcions propies a
desenvolupar segons el lloc de treball.
Es puntuara de 0 a 10 punts, sent necessari un minim de 5 punts per a superar-ho.
Feta la qualificacio de la prova, el resultat s'exposara al Tauler d'Anuncis de I'Ajuntament
perqué durant un periode maxim de tres dies habils puguen presentar-se al-legacions. En
I'esmentada publicacié s'assenyalara el darrer dia de termini per a efectuar al-legacions.

3.- Valoracié de merits.

Aquesta fase sera posterior a la prova escrita i Unicament es valoraran els mérits d'aquells
aspirants que hagen superat la fase anterior, conforme al barem segient:

a) Experiéncia en llocs en qué s'exercisquen les mateixes o funcions semblants a les
propies del lloc de treball, fins a un maxim de 2,5 punts, havent d'acreditar-se les funcions
realitzades. Els serveis prestats es valoraran per mesos complets i a jornada completa, no obstant el
qual, en el cas que el periode a valorar siga inferior a un mes o es tracte de jornada parcial, es
calculara de forma proporcional la puntuacié corresponent, de conformitat amb el barem seguent:

- En administracions o organismes publics o societats de capital integrament  Pdblic: 0,10
punts.

- En empreses privades, en la mateixa categoria i especialitat: 0,05 punts.

Els mérits que no siguen presentats juntament amb la sol-licitud no seran valorats.

Els mérits al-legats es justificaran mitjangant certificat expedit per la Seguretat Social en qué
s'haurd de reflectir el temps que s’hi va cotitzar, nomines acreditatives de la categoria laboral
exercida o, si és el cas, mitjancant certificacié del secretari de I'entitat Local respectiva o pel Cap de
la Unitat de Personal de I'Organisme corresponent.

b) Cursos Formatius:

Només es valoraran els cursos impartits o homologats per organismes oficials, universitats i
qualsevol administracié publica (estatal, autonomica i local), en els que conste expressament la
durada, sempre que siga superior a 15 hores de durada.

Aquelles activitats de naturalesa diferent dels cursos, com a jornades, taules redones,
trobades, debats o analegs, no podran ser objecte de valoracié. Els seminaris només es valoraran si
s'acredita que tenen la mateixa naturalesa i metodologia dels cursos.

- De 15 a 30 hores lectives: 0,10 punts.

- De 31 a 50 hores lectives: 0,25 punts.

- De 51 a 100 hores lectives: 0,50 punts.

La puntuacié6 maxima a obtenir per cursos formatius sera de 2,00 punts.

Els merits s'acreditaran mitjancant el document original o fotocopia degudament
compulsada, que sera presentada junt amb la instancia de sol-licitud de participacié en les proves.
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c) Coneixement de valencia.

Es valorara amb un maxim de 2 punts, la presentacio del certificat oficial expedit per la
“Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia”, d'acord amb la baremacio6 segient:

Nivell Oral 0,5 punts

Nivell Elemental 1 punt

Nivell Mitja 1,5 punts

Nivell Superior 2 punts

En cas de posseir diversos certificats, només es computara el de major puntuacio.
OCTAVA.- PROPOSTA DE SELECCIONATS.

La puntuacio final dels aspirants s'obtindra per la suma de les puntuacions obtingudes en el
primer i el segon exercici, més la valoracid dels mérits.

L'orde dels aspirants en la Borsa de Treball sera exposat al Tauler d'Anuncis de I'Ajuntament
de Guardamar del Segura, aixi com l'acta de la reunié de valoracio.

Simultaniament a la seua publicacio, el Tribunal Qualificador elevara al Consell
d'Administracié de la Mercantil Gestié Municipal de Neteja S.L. 'esmentada proposta per a procedir
amb els tramits precisos per a la contractacié laboral.

NOVENA.- PROCEDIMENT URGENT.

1. Es considerara procediment urgent quan el temps per a la incorporacié al lloc, sense
comptar-hi dissabtes i festius, siga inferior a 24 hores.

2. La crida per a la incorporacio d'un aspirant s'efectuara per rigorés ordre de puntuacio,
podra efectuar-se per teléfon o qualsevol altre mitja assenyalat per l'interessat en la seua instancia,
A aquest efecte es requerira al candidat proposat perqué dintre el termini no inferior a 2 dies habils,
a comptar de la comunicacié de la mateixa, presente la seua acceptacié per escrit en el registre
d'entrada de I'Ajuntament de Guardamar.

De no ser localitzat el primer integrant de la llista, es reiterara la crida I'endema i en horari
diferent. De no atendre el requeriment es procedira al crida del seglent de la borsa d'ocupacié
deixant constancia d'aquesta situacio en I'expedient, passant aquell a ocupar I'Ultim lloc de la borsa,
llevat que quede acreditat que fou impossible la seua localitzacio.

3. La falta de contestacio6 telefonica d'un candidat de la llista degudament justificada per a la
seua incorporacio no sera considerada com a rendncia, conservant el seu lloc en la mateixa per a
proximes incorporacions.

DESENA.- CAUSES D'EXCLUSIO DE LA BORSA DE TREBALL.

1. L'exclusié d'un aspirant de la Borsa de Treball es produira per algun dels supdsits
seguents:

a) Sol-licitud expressa.

b) Rebuig d'oferta de treball adequada per causa no justificada.

c¢) Falta d'incorporacié al seu lloc de treball després de l'acceptacio de l'oferta per causa no
justificada, excepte el rebuig d'un crida efectuada pel tramit de urgéencia.

d) No superacio del periode de prova.

e) Per haver estat sancionat, amb caracter ferm, per una falta tipificada com a greu o molt

greu.

2. A aquests efectes s'entén com a causa justificativa del rebuig de l'oferta o de la falta
d'incorporacio per algun dels motius seguents:

a) Malaltia del candidat que li impedisca l'exercici del lloc de treball, sempre que siguen
degudament acreditades mitjangant certificat meédic.

b) Maternitat o paternitat, dins del periode legalment establit per al gaudi del permis
degut a I'esmentada situacio.

c) Les contractacions en una altra empresa o el nomenament en I'Administracio.

d) Alta en el régim d'autonoms.

e) Circumstancies personals greus, que siguen degudament acreditades, no previsibles, que
hagen tingut lloc en un periode no superior a tres dies habils anteriors a la data en que es realitza
I'oferta o0 es produeix la incorporacio.
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ONZENA.- VIGENCIA DE LA BORSA DE TREBALL.

La Borsa de Treball resultant estara vigent fins a la posada en marxa d'un nou procés que la
substituisca, I'actualitze o la modifique.

Aquesta borsa no tindra aplicacié per aquells contractes temporals que estiguen vigents en
el moment de la seua constitucio.

DOTZENA:- INCIDENCIES, IMPUGNACIO | SUPLETORIETAT.

La Comissié de Valoraci6é queda facultada per a resoldre dubtes i adoptar els acords
necessaris per al bon desenvolupament de la convocatoria en allo que no siga previst en les bases
presents.

Contra la convocatoria present i/o les seues bases, I'acord aprovatori de les quals posa fi a
la via administrativa, es podra interposar recurs de reposicio, previ al contenciés administratiu,
davant del president del Consell d'Administracid, en el termini d'un mes, a comptar des de I'endema
de la publicacio de l'extracte d'aquesta convocatoria en un dels periddics comarcals de major difusio
0 bé, interposar directament recurs contenciés administratiu, davant del Jutjat contenciés
administratiu en la circumscripcié del qual tinga el seu domicili, o es trobe la seu de I'érgan autor de
I'acte originari impugnat, en el termini de dos mesos, a comptar des de I'endema de la notificacié de
la present resolucio o, si és el cas, de la resolucié expressa del recurs potestatiu de reposicid. Tot
aix0, sense perjui que puga interposar, si és el cas, qualsevol altre recurs que estime pertinent.

En alld que no siga previst en les presents bases, sera aplicable la legislacié sobre regim
local, la legislacio basica de I'Estat en matéeria de personal al servei de les Administracions
Publiques; la Llei 30/1992, de 26 de novembre, i la resta de normativa de vigent aplicacio.

A Guardamar del Segura, document signat digitalment.

EL PRESIDENT DEL CONSELL D'ADMINISTRACIO DE GESNET
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ANNEX |

SOL-LICITUD D'INSCRIPCIO EN LA BORSA D'OCUPACIO EN L'EMPRESA MUNICIPAL
GESTIO MUNICIPAL DE NETEJA S.L

DADES PERSONALS

COGNOMS | NOM DATA NAIXEMENT DNI

TELEFON E-MAIL

DOMICILI (ADRECA)

LOCALITAT PROVINCIA CP

LLOC DE TREBALL (Marque amb una X)

Conductor de RSU

Operari de Neteja Diversa

Personal de Neteja d'Edificis Publics

DOCUMENTACIO QUE S'ADJUNTA (Marque amb una X el que procedisca, haura d'anar
degudament compulsada)

Fotocopia del D.N.I. o document d'identificacié equivalent

Titulacié exigida original o fotocopia compulsada. (En cas de conductor de RSU: a més
hauran de presentar permis de conduir tipus “C”, certificat d'aptitud professional (CAP),
Certificat saldo positiu en els punts del carnet i targeta de tacograf.

Justificant d'haver satisfet els drets d'examen per import 6,63 euros.

Meérits per a la seua valoracio. Original o copia compulsada.

DECLARACIO

El sotasignat sol-licita ser admeés al procés selectiu a qué es refereix la present instancia i
declara que son certes les dades consignades en ella, i que reuneix els requisits per a
I'exercici del lloc de treball a quée aspira per a ser inclos en la borsa, no havent sigut inhabilitat
per a l'exercici de funcions publiques i no havent estat separat del servei de les
IAdministracions Publiques, no patint malaltia o defecte fisic que li impedisca dur a terme les
funcions assignades al lloc, comprometent-se a demostrar documentalment les dades que
figuren en aquesta sol-licitud.

Guardamar del Segura, a de de 2016.

Signat:

SR. PRESIDENT DEL CONSELL D'ADMINISTRACIO DE GESTIO MUNICIPAL DE NETEJA
S.L
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ANNEX 1l

L'exercici tipus test, consistira de diverses preguntes, les quals, podran incloure's en el
temari seglent:

TEMARI GENERAL, les preguntes del temari general hauran de ser contestades per tots els

aspirants:
1. La Constitucio Espanyola de 1978: estructura i contingut.
2. Drets i deures fonamentals dels Espanyols.
3. LaCorona. Les Corts Generals.
4. Organitzacio Territorial de I'Estat. L'Administracié Local.

TEMARI ESPECIFIC

OPERARI DE NETEJA VIARIA

1. Tema 1. Els residus.
-Llei de residus.
-Residus urbans.
-Gestid de residus.
-Contenidors i Papereres

2. Tema 2. Sistemes de neteja viaria.
-Concepte de Neteja Viaria
-Sistemes de Neteja Viaria
-Agranat.
-Neteja
-Fregat

3. Tema 3. Serveis especials de neteja viaria.
-Recollida d'excrements d'animals.
-Neteja d'arees industrials.
-Neteja de solars i arees degradades.
-Neteja per caiguda de fulles i restes de poda.
-Neteja de parcs i jardins.
-Neteja de zones afectades per oci i divertiment.
-Neteja per festivitats i actes especials.
-Neteja de mercats ambulants.
-Serveis de neteja urgent.
-Neteja de platges.

4. Tema 4. Utensilis de neteja viaria.
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-Maquinaria i ferramentes.
-Productes de neteja
5. Tema 5. Mesures de seguretat i higiene per a la protecci6 del treballador.

-Prevencio de riscs laborals: conceptes de seguretat, higiene, ergonomia i
psicosociologia i vigilancia de la salut.

-Els riscs laborals presents en les activitats de neteja viaria.
-Riscs especifics i adopcié de mesures preventives.

-Equips de proteccid individual (EPIs) necessaris en la neteja viaria.
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PERSONAL DE NETEJA D'EDIFICIS PUBLICS

1. Tema 1. Conceptes generals de neteja i fitxes técniques de sdls
-La bruticia: origen i eliminacié
-Els sols: classificacio
-Fitxes tecniques de sols

2. Tema 2. Sistemes de neteja
-Introduccio
-Agranat de sols
-Fregat amb mopa
-Métode esprai/maquines d'alta velocitat
- Neteja de mobiliari
- Neteja de serveis
- Neteja de vidres

3. Tema 3. Neteja de centres publics.
- Introducci6
-Neteja de mobiliari en general
-Neteja d'equips informatics

4. Tema 4. Neteja del bany. Neteja de lavabos publics
-Neteja de bany
-Neteja de lavabos publics

5. Tema 5. Ferramentes i ttils basics de neteja
-Introduccio
-Utils manuals de neteja

6. Tema 6. Productes quimics en la neteja
-Productes quimics en la neteja.
-Propietats dels productes diversos.
-Normes generals sobre productes
-La desinfecci6 per la neteja
-ldentificacio dels perills en I'Gs de productes
-Etiquetatge dels productes

7. Tema 7. Aspectes ecoldgics en la neteja. Eliminacié de residus
-Aspectes ecologics en la neteja: conceptes basics

-Residus solids urbans. Instruccions per al personal que manipula residus
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8. Tema 8. L'organitzacio6 i control del servei de neteja.

-Funcions del personal de neteja, cura del material de neteja, vestimenta i neteja

personal.
9. Tema 9. Prevencio de riscos laborals en els treballs de neteja
-Riscs especifics en treballs de neteja
-Obligacions i drets dels treballadors
-Protecci6 personal
-Riscs especifics del sector de la neteja
-L'ergonomia. Alcament de carregues

-Prevencié contra accidents eléctrics
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CONDUCTOR DE RSU:

1. Tema 1. Llei sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria:
-Bases generals i autoritzacions administratives.
-Infraccions.
-Senyalitzacié. Tipus i significats dels senyals de circulacié i marques Vials i
senyals en els vehicles.
2. Tema 2. Els residus solids:
-Concepte i classes.
-Recollida selectiva dels residus solids urbans.
3. Tema 3. Llei 11/1997, de 24 d'abril, d'envasos i residus d'envasos.
Tema 4. Mecanica basica de I'automobil:
-Xassis i carrosseria.
-Electricitat, bateria i sistemes eléctrics.
-Hidraulica.
-Pneumatics.
5. Tema 5. Elements mecanics i hidraulics especifics d'una caixa
compactadora de recollida de residus solids urbans.
6. Tema 6. Norma i procediments basics de seguretat laboral i Prevencio de Riscs.
Proteccié personal.
7. Tema 7. Procediment de manteniment basic i conservacié d'un camié
compactador recol-lector de residus sélids urbans:
-Control de desgasts habituals en aquest tipus de vehicles.

-Utillatge basic de control de pressions, nivells i tensions
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