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JESUS RODRIGUEZ ONTENIENTE, Concejal Delegado de Recursos Humanos del M.I.
Ayuntamiento de Guardamar del Segura, en virtud de las facultades conferidas por
la Resolucién de la Alcaldia n? 2019-2479, de fecha 21 de junio de 2019, por la que
se realizan las delegaciones respecto de los servicios municipales, dicta en el dia de
hoy el siguiente:

DECRETO

Asunto: Asunto: Constitucién de una Bolsa de Empleo para el nombramiento,
como funcionario interino, de Técnico de Administracién Especial-Economista.
Al1l-06 de la RPT.

Vista la propuesta del Concejal Delegado de Recursos Humanos, de fecha
08/04/2021, sobre creacién de una bolsa de empleo con el objeto de dotacién
temporal del puesto de Técnico de Administraciéon Especial-Economista (Grupo A,
Subgrupo Al) con cdédigo Al1-06 de la RPT, asi como cubrir de forma &gil los
periodos de vacaciones, bajas, permisos, licencias y otras necesidades
circunstanciales del servicio.

Visto el informe de Secretaria, de fecha 08/04/2021, sobre el procedimiento
a seqguir en la tramitacién del expediente.

Vistas las Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de seleccién
para la creacién de una bolsa de empleo con el objeto de dotacién temporal delL
puesto de Técnico de Administraciéon Especial-Economista (Grupo A, Subgrupo Al)
con cédigo A1-06 de la RPT.

En base a lo expuesto y de conformidad con lo establecido en el articulo
21.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
y la Resolucién de la Alcaldia nim. 2019/2479, de 21 de junio, por la que se realizan
las delegaciones respecto de los servicios municipales.

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la
creacion de una bolsa de empleo para el nombramiento, como funcionario interino,
de Técnico de Administracién Especial-Economista. A1-06 de la RPT, que copiadas
son como sigue:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA EL
NOMBRAMIENTO, COMO FUNCIONARI/A INTERINO/A DE TECNICO DE
ADMINISTRACION ESPECIAL-ECONOMISTA.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases, siguiendo lo dispuesto en el articulo 34.5
del Reglamento de seleccién, provisién de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, la creacién de una bolsa de trabajo de Técnico de Administracién
Especial-Economista (Grupo A, subgrupo Al), para cubrir interinamente el puesto
Al-06.

La bolsa de trabajo se constituye para satisfacer las necesidades del servicio
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que pueda presentar el Area Econdémica del Ayuntamiento de Guardamar del Segura
mediante el nombramiento de funcionarios interinos, de acuerdo con los supuestos
contemplados en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

\ SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el 53 de la Ley 10/2010, de 9
de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestion de la Funcién Publica
Valenciana, y en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra de las que regula el articulo

57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 20 de octubre, por el cual se aprueba el
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
En este Ultimo caso, para las personas aspirantes que no posean la nacionalidad
espafola y de su origen no se desprenda el conocimiento de la lengua castellana,
se tiene que acreditar el conocimiento de la misma mediante la aportacién del
diploma de espafiol como lengua extranjera, regulado en el RD 1137/2002, de 31 de
octubre, o del certificado de aptitud de espafiol para extranjeros, expedidos por las
escuelas oficiales de idiomas o mediante la acreditacién de estar en posesién de
una titulacién académica espanola expedida por el érgano oficial competente en el
territorio espanol, o bien mediante la superacién de una prueba especifica que
acredite que posee el nivel adecuado de comprensién y de expresion oral y escrita
en esta lengua.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad de
maéaxima de jubilacién forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) No sufrir dolencia o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones. Sin embargo, en el caso de que el aspirante tenga
acreditado un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, tendrd que
presentar, de acuerdo con la normativa vigente, un Certificado del equipo oficial de
valoraciéon de incapacidades del Centro de Valoracién y Orientacién de la
Discapacidad de la Generalitat Valenciana (u organismo equivalente en otra
Comunidad Auténoma) que acredite las condiciones personales de aptitud para el
ejercicio de las funciones correspondientes a la plaza a la cual aspira.

e) No estar incurso en causa de incompatibilidad especifica.

f) Titulacién académica: Licenciatura en Econdmicas, Grado en Economia o
Grado en Administracién y Direccién de empresas.

En el caso de equivalencia de titulos correspondera a la persona interesada la
acreditacién de la homologacién de la titulacién correspondiente.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estdn en posesién de la correspondiente convalidacién u homologacién.

g) Haber satisfecho la tasa para optar a las pruebas de selecciéon de
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personal.

Si en cualquier momento del proceso selectivo, la Comisiéon Técnica de
Valoracién tuviera conocimiento que algin aspirante no cumple con uno o varios de
los requisitos exigidos en esta convocatoria, previa audiencia de la persona
interesada, tendrd que proponer su exclusién al Alcalde-Presidente, y se le
comunicarda a los efectos oportunos, las inexactitudes o falsedades consignadas por
la persona aspirando en la solicitud de admisién.

Con anterioridad al nombramiento como funcionario/a interino/a, la persona
interesada tendra que hacer constar la manifestacién de no venir ejerciendo ningun
puesto o actividad en el sector publico delimitado por el art. 1 de la Ley 53/1984, y
que no percibe pensién de jubilacién, retiro u orfandad. En el caso de realizar
actividad privada tendrd que declararlo en el plazo de diez dias desde la toma de
posesién, con el fin de que, por la corporacién, se pueda adoptar sobre este tema
acuerdo de compatibilidad o incompatibilidad.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1) por las que se requiere tomar parte en las
correspondientes pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran constar que
reunen las condiciones exigidas en las presentes bases para el nombramiento como
funcionario  interino, con funciones de Técnico de Administracién
Especial-Economista (Grupo Al), se dirigiran al Sr. Concejal Delegado de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Guardamar del Segura y se presentardn en el
Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.

Las presentes bases serdn publicadas en el Tablén de Edictos de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Guardamar del Segura,
https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/ y un extracto de las mismas en el
BOP de Alicante.

Tras la publicacién del extracto de las presentes bases en el Boletin Oficial de
la Provincia, los sucesivos anuncios relativos al proceso se hardn publicos
Unicamente en el Tablén de Edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Guardamar del Segura.

Los aspirantes, que deberan manifestar expresamente que reunen todas y
cada una de las condiciones que se exigen en las presentes Bases, referidas
siempre a la fecha de expiraciéon del plazo de presentacién de instancias, y que
asumen su contenido (en el modelo de instancia o en documento libre),
acompafaran a la solicitud la siguiente documentacién:

¢ Documento Nacional de Identidad.

e En el caso de extranjeros, acreditacién de la nacionalidad (para los que
resulten ciudadanos de algun pais de la UE) o del caracter legal de la
residencia en e Espafia (para los restantes).

¢ Justificante de pago de los derechos de examen de 6,63 euros en concepto de
derechos de examen, que se liquidard a través del Cuaderno 60. Para la
obtencién del Cuaderno 60, los interesados podran, a su eleccién:

e Solicitarlo de forma presencial en las Oficinas del Ayuntamiento,

Departamento de Recaudacién.

e Solicitarlo a través del correo electrénico: tesoreriaguardamar@hotmail.es,

indicando nombre, apellidos, documento nacional de identidad y direccién

postal completa y les sera remitido por la misma via.
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e La ordenanza fiscal reguladora municipal de la tasa por concurrencia a las
pruebas selectivas para el ingreso de personal en su articulo 6 sobre
exenciones y bonificaciones, establece que estardn exentos de la tasa los
sujetos pasivos que acrediten fehacientemente estar en paro, siendo
necesario para su exencién la presentacién del Informe de Vida Laboral,
actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
Ademds, en el caso de ser nacional de otro Estado, debe aportar un
certificado de nacionalidad de su pais o documento equivalente y, asi como
manifestacién de reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base
tercera, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo sefalado para la
presentacién de instancias.

Estas condiciones se deberdn mantener a lo largo de todo el proceso
selectivo durante el que, en cualquier momento, podran ser requeridos los
aspirantes para efectuar las comprobaciones oportunas.

La presentacién de la instancia conlleva la aceptacién incondicional de las
presentes bases.

| CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Concejal Delegado de
Recursos Humanos dictara resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la relacién provisional de admitidos y excluidos, con indicacién de la
causa de exclusién. Dicha resolucién se hara publica en el Tablén de Edictos de la
sede electrénica del Ayuntamiento de Guardamar del Sequra,
https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/ y contendra la relacién nominal de
aspirantes admitidos y excluidos, con identificacién de las causas de exclusion,
concediéndose un plazo de cinco dias habiles para subsanacién, contados a partir
del siguiente a la publicacién de la resolucién.

Los aspirantes comprobardn si figuran en la relacién de admitidos y
excluidos, y que sus nombres y demas datos constan correctamente. En el supuesto
de que los aspirantes excluidos u omitidos no presenten la subsanacién
correspondiente en el indicado plazo, se les tendra por desistidos de su peticién y
quedaran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de subsanacién, el Concejal Delegado de Recursos
Humanos dictard resolucién aprobando la relacién definitiva de admitidos y
excluidos, que se hard publica en el Tablén de Edictos de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Guardamar del Segura,

https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/ y en ella se fijara lugar, fecha y hora

del comienzo del primer ejercicio.

| QUINTA. Comisién Técnica de Valoracién

La Comisién Técnica de Valoracidon serd designada ajustdndose a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y estard integrado
por cinco miembros, de los cuales uno ejercerd de Presidente y cuatro seran
Vocales. Uno de los vocales asumira la Secretaria de la Comisién.

Todos sus miembros deberan poseer una titulaciéon igual o superior a la requerida
para el acceso al puesto convocado.

La designaciéon de los miembros de la Comisién Técnica de Valoracion, que
incluird la de los respectivos suplentes, se hara publica en el Tablén de Edictos de la
sede electrénica del Ayuntamiento de Guardamar del Segura. Si fuere preciso, las
ausencias podran ser cubiertas por cualquiera de los suplentes designados.

La Comisién Técnica de Valoracién estara facultada para resolver cualquier
duda o incidencia que pudiera surgir durante la celebracién de la seleccién, y para
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tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y
resultado de las mismas.

Los miembros de la Comisiéon Técnica de Valoracién deberdn abstenerse de
intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificAndolo a la autoridad
convocante. Asimismo, los aspirantes podran recusarles en la forma prevista en el
articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

La Comisién técnica de Valoracién tendrd la categoria primera de las
recogidas en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, a efectos del
percibo de asistencias en las cuantias vigentes en ese momento.

Contra los actos de tramite de la Comisién Técnica de Valoracién, asi como
contra las calificaciones de los ejercicios emitidas, los aspirantes podran presentar
las alegaciones que tengan por convenientes en el plazo de tres dias habiles desde
la publicacién de las mismas.

Asimismo, contra las propuestas finales de los aspirantes aprobados y, en
general, contra los actos de trdmite, si estos Ultimos deciden, directa o
indirectamente, el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el
procedimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses
legitimos, y que no agoten la via administrativa, se podrd interponer recurso de
alzada en base al articulo 121 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Pulblicas ante la Iima. Presidencia, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su notificacién, o de su publicacién en el Tablén
de Edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Guardamar del Segura.
Transcurridos tres meses desde la interposicién sin que recaiga resolucién, se podra
entender desestimado el recurso, quedando expedita la via del recurso contencioso
administrativo, y ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que
estime pertinente.

| SEXTA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso

El proceso selectivo se llevard a cabo mediante concurso-oposicién:
6.1 FASE DE OPOSICION: EJERCICIO UNICO (MAXIMO 30 PUNTOS)
Consistird en la resolucién por escrito, en un tiempo maximo de cuatro horas, de
tres supuestos préacticos que podran versar sobre alguna de las materias contenidas
en el temario del Anexo IlI.

Podran consultarse textos legales no comentados y utilizar maquinas de
calcular estandar y cientificas, que no sean programables ni financieras.

El ejercicio no serd leido ante el Tribunal por el aspirante.

Se valorara la capacidad, conocimientos y formacién general y especifica, la
claridad de ideas, la precisién, orden y rigor, asi como la expresién escrita.

Calificaciéon del ejercicio: Cada uno de los tres supuestos practicos se
calificard de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos en cada uno
de los supuestos. La calificacién global del ejercicio serd la media aritmética de la
puntuacién de los tres supuestos practicos, siendo necesario para aprobar obtener
como minimo 5 puntos en la misma.

Los aspirantes que superen la fase de oposicidn pasardn a la fase de
concurso.

6.2 FASE DE CONCURSO (MAXIMO 20 PUNTOS)

Los méritos susceptibles de valoracién tendrdn como fecha maxima de
obtencién, la del ultimo dia para presentar la solicitud de inscripcién a la bolsa de
empleo.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién dispondran de un
plazo de cinco dias hébiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
los resultados de la fase de oposicién en el Tablén de Edictos de la Sede Electrénica

Ayuntamiento de Guardamar del Segura
Plaza Constitucidon n® 5, Guardamar del Segura. 03140 (Alicante). Tfno. 965729014. Fax: 966728195

-1747 Fecha: 08/04/2021

DECRE
Numero: 2021

Cod. Validacion: GFEZWGR43MRDPCYGNJ3N4GFFH | Verificacion: https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 14



Ngdo.: Recursos Humanos
Expte: 1944/2021
N Ref. ACG/ARC/masp

del Ayuntamiento de Guardamar del Segura, para presentar los méritos susceptibles
de valoracién, en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y deberan
acreditarse mediante copia auténtica, conforme al siguiente baremo de méritos:
6.2.1 EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 10 PUNTOS)

a) Se valoraran los servicios prestados en cualquier Administracién Pudblica,
siempre que se encuentre dentro del dmbito de aplicaciéon de la Ley 70/1978
de Reconocimientos de servicios previos en la Administraciéon Publica, en
puestos de trabajo de las Escalas de Administracién General o Especial,
Grupos Al1-A2 ejerciendo funciones de naturaleza o contenido técnico analogo
a los de la plaza convocada: 0.05 puntos por mes completo, y en caso de
periodos inferiores en un mes, calculando la parte proporcional sobre 30 dias

b) Se valoraradn los servicios prestados en cualquier Administracién Publica,
siempre que se encuentre dentro del dmbito de aplicaciéon de la Ley 70/1978
de Reconocimientos de servicios previos en la Administracién Publica, en
puestos de trabajo de las Escalas de Administracién General o Especial, Grupo
Cl ejerciendo funciones en cualquiera de los departamentos del Area
Econdémica: 0.03 puntos por mes completo, y en caso de periodos inferiores en
un mes, calculando la parte proporcional sobre 30 dias.

c) Se valorardn los servicios prestados en cualquier Administracién Publica,
siempre que se encuentre dentro del dmbito de aplicaciéon de la Ley 70/1978
de Reconocimientos de servicios previos en la Administracién Publica, en
puestos de trabajo de las Escalas de Administracién General o Especial, Grupo
C2 ejerciendo funciones en cualquiera de los departamentos del Area
Econdmica: 0.02 puntos por mes completo, y en caso de periodos inferiores en
un mes, calculando la parte proporcional sobre 30 dias.

No se valoran los servicios prestados como personal eventual, segln lo
establecido en el art. 12.4 del EBEP.

Forma de acreditacién: en todos los casos mediante certificado de servicios
prestados emitido por el érgano competente de la Administracién en la que hubiera
prestado los servicios que se acreditan.

6.2.2 CONOCIMIENTO DE VALENCIANO (MAXIMO 0,50 PUNTOS)

Se valoraran previa acreditacién de estar en posesién del correspondiente

certificado expedido u homologado por la JQCV, con arreglo a la siguiente escala:

— Grado Superior C2.......ccovvveviiiinineinennn, 0,50 puntos.
— Grado Medio C1 .....cviviiniiiiiiicee 0,40 puntos.
— NivVel B2, 0,30 puntos.
— Grado Elemental BL...........cocoveiiniennnen, 0,20 puntos.
— Niveloral A2.......cooiiiiiie, 0,10 puntos.

La valoracién del conocimiento del valenciano se efectuard puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido, siempre y cuando no constituya un
requisito del puesto debidamente establecido en la convocatoria.

6.2.3 MERITOS ACADEMICOS (MAXIMO 4,5 PUNTOS)

A. Se valoraran titulaciones académicas obtenidas ademas de la establecida como
requisito de acceso, siempre que tengan relacién directa con las funciones del
puesto de trabajo contenidas en la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento
de Guardamar del Segura, a razén de 1 punto por cada titulacién.

La valoracién como mérito de un titulo implica que no se puedan valorar los de nivel
inferior necesarios para obtenerlo.

B. Estudios de posgrado:

- Titulo de Doctor/a: 0,50 puntos.

- Otros estudios de posgrado en materias relacionadas directamente con las
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funciones del puesto de trabajo (master, especialista universitario o experto
universitario): 0,50 puntos. )
6.2.4. CURSOS REALIZADOS (MAXIMO 5 PUNTOS)

Sélo computardn aquellos impartidos por cualquier Administracién Publica,
Organismo Publico, Federaciones de Municipios y Provincias, Universidades y
Organizaciones Sindicales, homologados oficialmente, que tenga relacién directa
con las funciones a desempanar con duracién igual o superior a quince horas. Se
valoraran segun la siguiente escala:

De 100 o mas horas: 0,50 puntos
De 75 a 99 horas: 0,40 puntos
De 50 a 74 horas: 0,30 puntos
De 25 a 49 horas: 0,20 puntos
De 15 a 24 horas: 0,10 puntos

No se puntuardn los cursos realizados en dmbitos diferentes a las tareas
relacionadas, ni los cursos que no acrediten las horas de formacién, cursos de
valenciano u otros idiomas, ni los académicos cuando formen parte del plan de
estudios, asi como cursos derivados de procesos selectivos, promocién interna,
planes de empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos
que se ocupan.

| SEPTIMA. Publicacién de los resultados.

Concluido el procedimiento selectivo se hara publico en el Tablén de Edictos
de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Guardamar del Segura de la Lista
Provisional con la relacién de aspirantes por orden decreciente de puntuacién por
plazo de 10 dias habiles, en el transcurso de los cuales se podran formalizar las
reclamaciones que se estimen pertinentes por los aspirantes.

Una vez resueltas por el Tribunal Calificador las reclamaciones que hubiesen
sido presentadas contra la lista provisional, se aprobara por Resoluciéon del Concejal
Delegado de Recursos Humanos la Lista Definitiva que se expondrd en el Tablén de
Edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Guardamar del Segura.
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| OCTAVA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacién que vendra
determinado por la suma de la puntuacién obtenida en el proceso selectivo que se
establece en la base sexta de la presente convocatoria.

La llamada se realizard por via telefénica, a tal efecto los integrantes de la
Bolsa deberdn tener actualizado su nimero de teléfono. En caso de no poder
contactar por esta via con la persona que corresponda, se procederda al envié de un
correo electrénico (con acuse de recibo) a la direccién facilitada en la solicitud de
participacién. Si transcurridas 48 horas desde el envio del correo electrénico, el
aspirante no manifiesta su aceptacién, o en su caso, manifiesta la renuncia al
nombramiento (que deberd ser remitida por correo electrénico al Ayuntamiento de
Guardamar), el aspirante pasard a ocupar el Ultimo lugar del orden de prelacién de
la lista de aspirantes que integran la bolsa, procediéndose a llamar al siguiente
aspirante segun el orden de puntuacién de la misma.

La falta de aceptaciéon del nombramiento sin causa justificada o la renuncia
al mismo una vez se haya tomado posesién del puesto a cubrir, no darén lugar a la
exclusién de la Bolsa de Empleo, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto,
dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Empleo:
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— Estar en situacién de ocupado.

— Estar en situacién de Suspensién por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto
riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la
lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacién documentada de la
finalizacién de tal circunstancia dard lugar a la reposicién en el mismo lugar del
orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se encontrard la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Finalizado el nombramiento de funcionario interino, el aspirante se
reintegrard automdticamente en la bolsa en la misma posicién u orden en que se
encontraba.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de
que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién
telefénica o el correo electrénico con acuse de recepcidén, si no fuese posible el
contacto en veinticuatro horas se acudird a la persona siguiente. Si se opta por la
comunicacién telefénica, se realizardn un minimo de tres intentos de contacto entre
las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la
Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de
nombramiento, en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la
aceptacién o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que
por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

La bolsa de trabajo esta integrada por las personas aspirantes que hayan
participado en el proceso selectivo y hayan obtenido en la fase de oposicién una
puntuacién minima de 5 puntos. La puntuacién final es el resultado de la suma de
la fase de oposicién y la fase de concurso.

La bolsa de trabajo tendrd vigencia hasta que la Corporacién constituya otra
de la misma categoria profesional.

-1747 Fecha: 08/04/2021
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NOVENA. - COVID-19

|

Los aspirantes estaran obligados a presentar, debidamente cumplimentada y
firmada, a la entrada de la instalacién donde se vayan a celebrar los ejercicios de la
oposicién, la Declaracién Responsable por motivo del COVID-19, que figura como
Anexo Il a las presentes bases.

DECIMA. - Normativa.

En todo lo no previsto en las presentes Bases, en lo que no se oponga a lo
establecido en el Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto, se estara a lo dispuesto en:

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;

- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica;

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién;

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local;
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- La Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestién de
la Funcién Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccidn, provisién de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana.

- Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

-Y demas disposiciones aplicables y concordantes.

UNDECIMA. Recursos e Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se
podrd interponer por los interesados recurso de reposicién previo al
contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nam.
1 de Elche en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas
conveniente a derecho.

En lo no previsto en las bases serd de aplicacién el Reglamento de seleccién,
provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica
valenciana aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, la Ley
10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestién de la Funcién
Publica Valenciana, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado
PlUblico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril.; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de selecciéon de los funcionarios de Administraciéon Local; y la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO I

SOLICITUD DE INSCRIPCION BOLSA DE EMPLEO DE FUNCIONARIO INTERINO CON
FUNCIONES DE TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL-ECONOMISTA DEL

AYUNTAMIENTO DE GUARDAMAR DEL SEGURA.

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE FECHA NACIMIENTO
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TELEFONO E-MAIL

DOMICILIO (DIRECCION)

LOCALIDAD PROVINCIA

PUESTO DE TRABAJO (indicar puesto con una X)

ITECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL-ECONOMISTA

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (Marque con una X lo que proceda, debera ir
debidamente compulsada)

Fotocopia del D.N.l o documento de identificacion equivalente

ustificante de haber satisfecho los derechos de examen por importe de 6,63
euros/ Certificado de situacién laboral

DECLARACION

El abajo firmante solicita ser admitido al proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune los
requisitos para el desempefio del puesto de trabajo al que aspira para ser incluido en la
bolsa, no habiendo sido inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas y no ha sido
separado del servicio de las Administraciones Publicas, no padeciendo enfermedad o
defecto fisico que le impida realizar las funciones asignadas al puesto, comprometiéndose
a probar documentalmente los datos que figuran en esta solicitud.
, de de 2021

Firmado:

SR. CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE GUARDAMAR DEL SEGURA (ALICANTE)

-1747 Fecha: 08/04/2021
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ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE COVID-19

El abajo firmante, participante en las pruebas selectivas convocadas para la
Constitucion de una Bolsa de Técnico de Administracion
Especial-Economista del Ayuntamiento de Guardamar del Segura aprobadas
por Decreto de la Concejalia de Recursos Humanos ndm. /2021, de fecha
__/08/2021,
DECLARA:

v No presentar sintomatologia compatible con la enfermedad COVID-19
ni haber estado en contacto directo con persona confirmada o
probable de COVID 19 en los uGltimos 10 dias.

v" Que, durante su permanencia en las instalaciones que el
Ayuntamiento de Guardamar del Segura, habilite para la celebracién
de las pruebas selectivas para la Constitucion de una Bolsa de
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Empleo de Técnico de Administracion Especial-Economista del
Ayuntamiento de Guardamar del Segura, cumplira con las
instrucciones de seguridad relativas al COVID-19, que se relacionan a
continuaciéon, siendo esta una relacién de medidas preventivas no
exhaustiva, que se completard con las indicaciones que aporte en
cada momento el personal del Ayuntamiento o de los Tribunales, que
el abajo firmante cumplira.

1. Al entrar en el centro se utilizard el gel hidroalcohélico existente en la
entrada y se entregara el presente documento.

2. En todo momento utilizard mascarilla de seguridad.

3. Mantendréd una distancia de seguridad de 1,5 a 2,0 metros con el resto de
los companferos, en la medida de lo posible. En todo caso, siempre llevard la
mascarilla de seguridad en la instalacion.

4. Se seguiran estrictamente las indicaciones del personal del centro.

5. Usard el cuarto de aseo siguiendo las pautas de uso marcadas en cada
centro.

6. Tendrd en cuenta que el virus se propaga al toser y estornudar (a través de
gotitas en el aire), asi como a través del contacto directo. Usara el antebrazo
al toser o estornudar.

7. No se podra permanecer en pasillos y zonas comunes, ni esperar a los
companferos en el interior del centro.

8. Los aspirantes deberan acceder al centro sin acompanantes y con el
material imprescindible para el desarrollo de los examenes.

Nombre y apellidos:
NIF/NIE:

Fecha:

Firma:

ANEXO Il

Tema 1: Gestidn presupuestaria en las Entidades Locales. Regulacion juridica.
Principios presupuestarios. Técnicas de elaboracién de presupuestos.

Tema 2: El Presupuesto General de la Entidad Local. Aprobacién del Presupuesto.
Los créditos presupuestarios. Vinculacién juridica.

Tema 3: Estructura Presupuestaria en las Entidades Locales. Clasificaciones del
Presupuesto de Gastos. Clasificaciones del Presupuesto de Ingresos. Tema 4: La
Tesoreria de las Entidades Locales. Régimen Juridico. Principio de Unidad de Caja.
Tema 5: Las instrucciones de contabilidad para la Administracién Local. Ambito de
aplicacién. Areas contables. Justificaciéon y soporte de la contabilidad. La Cuenta
General.

Tema 6: Plan General de Contabilidad PuUblica adaptado a la Administracién Local.
Principios contables publicos. Cuadro de Cuentas. Definiciones y relaciones
contables. Cuentas anuales. Normas de valoracién.

Tema 7: Las fases de ejecucién del gasto. Acumulacién de fases. Organos
competentes.

Tema 8: Operaciones de gastos de Presupuestos cerrados. Partidas pendientes de
aplicacién. Pagos a justificar. Anticipos de caja fija.

Tema 9: Modificaciones de créditos. Clases, concepto, financiacién y tramitacién.
Tema 10: Gastos plurianuales. Proyectos de gastos. Gastos con financiacién

Ayuntamiento de Guardamar del Segura
Plaza Constitucidon n® 5, Guardamar del Segura. 03140 (Alicante). Tfno. 965729014. Fax: 966728195

-1747 Fecha: 08/04/2021

DECRE
Numero: 2021

Cod. Validacion: GFEZWGR43MRDPCYGNJ3N4GFFH | Verificacion: https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 14



Ngdo.: Recursos Humanos
Expte: 1944/2021

N Ref. ACG/ARC/masp

afectada. Desviaciones de financiacién.

Tema 11: Liquidacién del Presupuesto. Resultado presupuestario. Remanentes de
crédito. Remanente de tesoreria.

Tema 12: Los bienes de las Entidades Locales. Adquisicién de bienes y derechos.
Inventario de bienes. Potestades de las Entidades Locales.

Tema 13: Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Bienes comunales.

Tema 14: La Cuenta General de las entidades locales. Cuenta de la propia entidad y
sus organismos auténomos. Cuentas de las sociedades mercantiles. Otra
informacién contable.

Tema 15: Estabilidad presupuestaria en las Entidades Locales. Ambito de aplicacién
y principios generales. Incumplimiento del objetivo de estabilidad. Operaciones de
endeudamiento.

Tema 16: El control y fiscalizacién del Presupuesto. Control Interno.

Tema 17: Los érganos de control externo. El Tribunal de Cuentas. La Sindicatura de
Cuentas de la Comunidad Valenciana.

Tema 18: Las partes en los contratos del sector publico. Los érganos de
contratacién.

Tema 19: La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion.
La sucesién del contratista.

Tema 20: Objeto, precio y cuantia del contrato. Garantias exigibles en la
contratacién del sector publico. Modificacién de los contratos.

Tema 21: Preparacién de los contratos. Normas generales. Expediente de
contratacién. Pliego de cldusulas administrativas y de prescripciones técnicas.

Tema 22: Procedimiento y forma de adjudicacidon de los contratos. Criterios de
adjudicacién.

Tema 23: Ejecucién y modificaciéon de los contratos administrativos. Extincién. La
cesién de los contratos y la subcontratacién.

Tema 24: El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras.
Ejecucién del contrato de obras. Modificacién del contrato. Cumplimiento vy
resolucion.

Tema 25: El contrato de concesidn de obras. Actuaciones preparatorias del contrato
de concesién de obras. Efectos, cumplimiento y extincién de las concesiones.
Construccion de las obras objeto de concesién. Derechos y obligaciones del
concesionario y prerrogativas de la Administracién concedente. Extincién de las
concesiones.

Tema 26: El contrato de concesién de servicios. Actuaciones preparatorias del
contrato de concesién de servicios. Efectos, cumplimiento y extincién del contrato
de concesién de servicios. Ejecuciéon y modificacién del contrato. Cumplimiento y
resolucién.

Tema 27: El contrato de suministro. Ejecucién del contrato de suministro.
Cumplimiento y resolucién. Regulacién de determinados contratos de suministro.
Tema 28: El contrato de servicios. Ejecucién de los contratos de servicios.
Resolucién. Especialidades del contrato de elaboracién de proyectos de obras

Tema 29: Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Ambito de
aplicacién y régimen juridico. Convenios y contratos con entidades colaboradoras.
Bases reguladoras de concesién de subvenciones. Planes estratégicos de
subvenciones. Ambito, contenido y competencia para su aprobacidn.

Tema 30: Procedimiento de concesidon de las subvenciones. Procedimiento de
concesién en régimen de concurrencia competitiva y procedimiento de concesién
directa.

Tema 31: Los beneficiarios de subvenciones. Requisitos y obligaciones.

Tema 32: Control financiero de las subvenciones. Objeto y Competencia.
Procedimiento de gestién y justificacion de la subvencién publica. Gastos
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subvencionables. Comprobacién de subvenciones. Reintegro de subvenciones.

Tema 33: La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible.
Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad:
extensién y efectos. El domicilio fiscal. La representacién. La transmisién de la
deuda.

Tema 34: La base imponible. Métodos de determinacién. La base liquidable. El tipo
de gravamen: concepto y clases. La cuota tributaria. La deuda tributaria: contenido.
Tema 35: La gestién tributaria: delimitacién y ambito. El procedimiento de gestién
tributaria. La liquidaciéon de los tributos. La declaracién tributaria. Los actos de
liguidacién: clases y régimen juridico. La consulta tributaria. La prueba en los
procedimientos de gestién tributaria. La Agencia Estatal de Administraciéon
Tributaria.

Tema 36: La extincién de la obligacién tributaria. El pago: requisitos, medios de
pago y efectos del pago. La imputacién de pagos. Consecuencias de la falta de pago
y consignacién. Otras formas de extincién: la prescripcién, la compensacién, la
condonacién y la insolvencia.

Tema 37: La recaudacidn de los tributos. Organos de recaudacién. El procedimiento
de recaudacién en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacién en via de
apremio: iniciacién, titulos para la ejecucién y providencia de apremio.
Aplazamiento y fraccionamiento del pago.

Tema 38: Desarrollo del procedimiento de apremio. El embargo de bienes.
Enajenacion. Aplicacién e imputacién de la suma obtenida. Adjudicacién de bienes
al Estado. Terminacién del procedimiento. Impugnacién del procedimiento.

Tema 39: Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La
potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de
las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de impugnacién de los actos de
imposicién y ordenacién de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.
Tema 40: La gestidn, inspeccién y recaudacién de los recursos de las Haciendas
Locales. La revisién en via administrativa de los actos de gestién tributaria dictados
por las Entidades Locales, en municipios de régimen comuin y de gran poblacién. La
gestién y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos.

Tema 41: El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota,
devengo y periodo impositivo. Gestidn catastral. Gestién tributaria. Inspeccién
catastral.

Tema 42: El Impuesto sobre actividades econédmicas. Naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestién
censal y gestién tributaria. El recargo provincial. El Impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras.

Tema 43: El Impuesto sobre vehiculos de traccidn mecénica. El impuesto sobre el
incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 44: Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones
especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracién ciudadana.

Tema 45: La participacién de municipios y provincias en los tributos del Estado y de
las Comunidades Auténomas. Criterios de distribucién y reglas de evolucién.
Regimenes especiales. La cooperacion econémica del Estado y de las Comunidades
Auténomas a las inversiones de las Entidades Locales. Los Fondos de la Unién
Europea para Entidades Locales.

Tema 46: El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de
los contratos: tramitaciéon. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y
duracién, competencia y limites y requisitos para la concertacién de las
operaciones. Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La
concesiéon de avales por las Entidades Locales”
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AJUNTAMENT
GUARDAMAR DEL SEGURA

Ngdo.: Recursos Humanos
Expte: 1944/2021
N Ref. ACG/ARC/masp

SEGUNDO. Publicar extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Ia
Provincia Alicante y, publicando el texto integro de las bases reguladoras de las
pruebas selectivas en el Tablén de Edictos de la sede electrénica de este
Ayuntamiento (https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/.

TERCERO. Una vez designados los miembros del Tribunal que han de Juzgar las
correspondientes pruebas y notificada la resolucién de designacién, para su
conocimiento, se publicard la composicién del Tribunal en el Tablén de Edictos de la
sede electrénica (https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/.

CUARTO. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admisién en las
pruebas de seleccién, aprobar la relacién provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, y publicarla en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/. y, en el Tabldn de Edictos del
Ayuntamiento, otorgando a aspirantes excluidos un plazo de cinco dias habiles, a
partir de la publicacién del anuncio, para formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusién.

Lo dispone el Concejal Delegado de Recursos Humanos D. JeslUs Rodriguez
Onteniente, y CERTIFICA con firma digital reconocida D. Antonio Cano Gdémez,
Secretario General del Ayuntamiento de Guardamar del Segura, utilizando ambos la
firma electrénica reconocida, regulada en la Ley 59/2003 de 19 de diciembre, de
firma electrénica.
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