JESUS ANTONIO RODRIGUEZ ONTENIENTE (1 de 2)

CONCEJAL DELEGADO

Fecha Firma: 26/01/2021
HASH: 24824949dc7ef365f3d07a1479197ce8

FRANCISCA ISABEL SOLER POMARES (2 de 2)

SECRETARIA
HASH: 7f62261bcaf106de2375aaace2549c47

Fecha Firma: 26/01/2021

T

Expediente n.2: 3660/2020

Resoluciéon con numero y fecha establecidos al margen

Procedimiento: Convocatoria y bases para provisidon en propiedad de una plaza de
Oficial de Policia Local por turno de promocién interna.

JESUS RODRIGUEZ ONTENIENTE, Concejal Delegado de Recursos Humanos del M.I.
Ayuntamiento de Guardamar del Segura, en virtud de las facultades conferidas por
la Resolucién de la Alcaldia n? 2019-2479, de fecha 21 de junio de 2019, por la que
se realizan las delegaciones respecto de los servicios municipales, dicta en el dia de
hoy el siguiente: DECRETO

Asunto: RESOLUCION APROBANDO LA CONVOCATORIA Y BASES PARA PROVISION
EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE POLICIA LOCAL POR TURNO DE
PROMOCION INTERNA.

Con fecha 12/01/2021, se formula propuesta del Concejal Delegado de Recursos
Humanos, proponiendo la ejecucién de la Oferta de Empleo Pulblico de 2018,
aprobada por Resolucién de Alcaldia n°® 0424/2019, de fecha 01/02/2019, y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.2 28, de fecha 08/02/2019, en la que
se incluyen, entre otras, la plaza y con las caracteristicas que se indican:

N2 | Denominacion | Grupo Ne Escala Subescala Turno
Plazas acceso

1 Oficial de Policia | B 1 Administracién Servicios Promocién
Local Especial Especiales Interna

Visto el informe de Secretaria, de fecha 12/01/2021, sobre el procedimiento
a seguir en la tramitacion del expediente.

Vistas las Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de seleccién
para la provisién de una plaza de Oficial de Policia Local, por promocién interna
mediante concurso-oposiciéon, incluida en la oferta de empleo publico 2018, asi
como el informe-propuesta de Secretaria que constan en el expediente.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacién con la seleccién del
personal funcionario de que se trata, y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para
cubrir en propiedad la plaza vacante anteriormente referenciada por turno de
promocién interna mediante concurso-oposicién, y gque son como sigue:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION DE
UNA PLAZA DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL, EN TURNO DE PROMOCION
INTERNA.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provisién de una Plaza de Oficial de la
Policia Local, en turno de promocién interna ordinaria, mediante
Concurso-Oposicién, encuadrada en la Escala de Administracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local (Escala Ejecutiva), y en grupo
B de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, correspondiente a la oferta publica de empleo del afio 2018,
aprobada por Resoluciéon de Alcaldia n® 0424/2019, de fecha 01/02/2019, y
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publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.2 28, de fecha 08/02/2019.]

Las funciones del puesto seran las propias de Oficiales de la Policia Local tal
y como las mismas vienes definidas en la Legislacién Estatal de Régimen Local y de
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad y en la legislacién valenciana, y especialmente las
funciones reguladas en el articulo 37.3 c de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de
la Generalitat Valenciana, de Coordinaciéon de Policias Locales de la Comunidad
Valenciana.

SEGUNDA. Publicidad de la Convocatoria y sus Bases

La convocatoria y sus bases se anunciard en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Guardamar del Segura [direccion
(https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/, y en el Tablén de Anuncios, para
mayor difusién, insertdndose extracto de la misma en el en el Boletin Oficial de la
Provincia y Boletin Oficial del Estado.

El texto integro de las presentes bases se remitird al Instituto Valenciano de
Seguridad Publica y Emergencias (IVASPE) de la Generalitat Valenciana, en los
términos establecidos en al legislaciéon de régimen local y de coordinacién de las
Policias Locales de la Comunidad Valenciana.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos Ilamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que adopte el Organo Técnico de
Seleccién, (OTS) y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién de
las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondrdn en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Guardamar del Segura
(https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/ y, en el Tablén de Anuncios,
bastando dicha exposicién, en la fecha en que se inicie, como notificacién a todos
los efectos.

TERCERA. Condiciones de Admisidn de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, las personas aspirantes
deberdn reunir como minimo y a la fecha que finalice el plazo de presentacién de
instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Guardamar del Segura,
integrado en la Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local y sus
Auxiliares, Escala Bésica, Categoria de Agentes de la Policia Local.

b) Haber prestado, al menos, dos afios como personal funcionario en la categoria
inmediatamente inferior.

c) Que no se le haya suspendido ni inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Estar en posesién de los permisos de conduccién de las clases B y A2, regulados
por el Reglamento General de Conductores (Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo).
e) Estar en posesidn de la titulacién exigida , para el acceso a la escala a la que se
concurra, o tener cumplidas las condiciones para obtenerla en la fecha que finalice
el plazo de presentacién de instancias.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

I.- Quienes deseen tomar parte en el concurso-oposicién, lo solicitardn en
instancia dirigida al Concejal Delegado de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Guardamar del Segura, en la que deberadn manifestar que relinen todas y cada una
de las condiciones o requisitos exigidos en la Base Segunda. El modelo de instancia
se facilitara tanto en las dependencias del Departamento de Personal como en la
Oficina de informacién de esta Corporacion, y a través de la sede electrénica del
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Ayuntamiento (https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/.

Il.- Las Bases de la Convocatoria y Anexos a las mismas se publicardn en la
sede electrénica y pagina web del Ayuntamiento de Guardamar del Segura y en el
tablén de Anuncios de la Corporacién. Un extracto de la Convocatoria se publicara
también en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante (B.O.P.) y en el Boletin
Oficial del Estado (B.O.E.).

La solicitud de participacién en las pruebas selectivas (Anexo |), ajustada al
modelo normalizado que se indique en la convocatoria, debera presentarse, por
medios telematicos, (https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/) en el plazo de
20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, las personas aspirantes presentaran una declaraciéon responsable
en la que manifiesten que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos,
referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de solicitudes,
debiendo acreditarlos posteriormente, en el caso de que fueran seleccionadas. En
el supuesto de que, el aspirante propuesto para el nombramiento, no acredite el
cumplimiento de todos los requisitos exigidos en la convocatoria, no podrd ser
nombrado, quedando sin efecto las actuaciones relativas a su nombramiento.

IlI- En la instancia deberdn relacionarse, en todos caso, los méritos obtenidos
0 en condiciones de obtenerse en la fecha en que finalice el plazo de presentacién
de instancias para participar en el procedimiento selectivo, debiendo indicar si los
méritos alegados se encuentran o no aportados en el expediente personal obrante
en el Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Guardamar del
Segura.

IV.- Los efectos administrativos de la Convocatoria se producirdn desde la
fecha en que se publigue en el B.O.E. el extracto referido en los apartados
anteriores.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Organo competente
dictard resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos con indicaciéon de las causas de exclusién. En
dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, la sede
electronica del Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios, se sefialara un plazo de
diez dias habiles para subsanacién.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de 30 dias
desde la finalizacién del plazo para presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que
se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderdn desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Organo competente se
procederd a la aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que,
igualmente sera objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, la sede
electronica del Ayuntamiento, y en el Tablén de Anuncios. Dicha publicacién servira
de notificacién a efectos de impugnaciones y recursos.

En la misma resolucién se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del
primer ejercicio, que tendrd lugar en un plazo no inferior a quince dias habiles.
Igualmente, se hard constar la designacién nominal del Tribunal.

El orden de actuacién de los aspirantes sera la letra “F”, de conformidad con
la Resolucién de 21 de enero de 2019, de la Conselleria de Justicia, Administracién
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Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas, por la cual se determina la
letra para fijar el orden de intervencién de las personas aspirantes vy, si es el caso,
dirimir los empates en todos los procesos selectivos que se convoquen durante el
afio 2019 en el conjunto de las Administraciones Publicas Valencianas, (DOGV 8473,
de 28/01/2019).

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos Ilamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que adopte el érgano técnico de
seleccién y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién de las
pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondrdn en la sede
electrénica del Ayuntamiento (https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/, y en
en el Tablén de Anuncios, bastando dicha exposicién, en la fecha en que se inicie,
como notificacién a todos los efectos.

El llamamiento para la sesidn siguiente de un mismo ejercicio deberd
realizarse con un plazo minimo de antelacién de veinticuatro horas desde el inicio
de la sesién anterior, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto deberd
respetar un plazo minimo de dos dias.

\ SEXTA. Organo Técnico de Seleccién

El Organo Técnico de Seleccién (0.T.S.) de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 34, del Decreto 153/2019, de 12 de julio, del Consell, de establecimiento
de las bases y criterios generales para la seleccién, promocién y movilidad de todas
las escalas y categorias de cuerpos de la policia local de la Comunidad Valenciana
ocales de la Generalitat Valenciana, estaran integrados por cinco componentes,
nombrados por la persona titular de la alcaldia:

Presidente: Quien ostente la jefatura del cuerpo de la policia local
convocante, o de cualquier otro cuerpo de policia local de la Comunidad Valenciana.

Secretario: Quien ostente la de la Corporacion, o persona en quien delegue.

Vocales:

Dos funcionarios de carrera pertenecientes a los Cuerpos de Policia Local de
la Comunidad Valenciana designados a propuesta de la Agencia Valenciana de
Seguridad y Respuesta a las Emergencias.

Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de la Comunidad
Valenciana.

La composicion del é6rgano técnico de seleccién incluira la de los respectivos
suplentes.

Podran nombrarse personal asesor del érgano técnico de seleccién para las
pruebas psicotécnicas, médicas y de aptitud fisica. Su nombramiento deberd
hacerse publico junto con el del 6rgano técnico de seleccién y dicho personal
estard sometido a las mismas causas de abstencién gue los miembros del érgano
técnico de seleccién.

La persona titular de la direccién de la AVSRE, dentro de las funciones de
coordinacién de la policia local que tiene asignadas, impulsard que la composicién
de los érganos técnicos de seleccién sera paritaria.

Para poder ser nombrados miembros de los érganos técnicos de seleccién, en

base del principio de especialidad previsto en la legislacién, las personas
componentes de los mismos que sean miembros de los cuerpos de policia local,
deberdn reunir los siguientes requisitos:
a) Ser personal funcionario de carrera funcionario de carrera, de cualquier cuerpo
de la policia local de la Comunitat Valenciana, estar en posesién de la titulacién
universitaria de grado o licenciatura o de técnico superior en formacién profesional ,
y tener una antigiedad de al menos tres afios.
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b) Poseer la misma o superior categoria profesional que la de la plaza que se
convoca.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard de las siguientes
fases:

— Oposicién

— Concurso

— Curso Selectivo

FASE DE OPOSICION:

Durante la celebracién de las pruebas, los aspirantes no podran disponer, ni
ser portadores de dispositivos electrénicos, de telefonia, mensajeria o similares que
permitan la comunicacién, consulta, transmisién de informacién, la voz, registro y
difusién de imagenes. El incumplimiento de esta norma conllevara la exclusién del
proceso selectivo de la persona aspirante.

La fase de oposicion serd previa a la del concurso. Consistird en la
realizacién de varias pruebas de aptitud, que serdn eliminatorias y obligatorias
para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de
la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el O.T.S.

El O.T.S. podra en cualquier momento, requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte
o carné de conducir.

PRIMER EJERCICIO. Reconocimiento médico. De caracter obligatorio y

eliminatorio.

A practicar por el Tribunal Médico que se designe al efecto. Se realizaran
cuantas pruebas clinicas, analiticas o complementarias de cualquier otra clase que
se consideren necesarias para comprobar que los aspirantes no estan incursos en el
cuatro de exclusiones médicas determinados en el ANEXO Il, apartado B, de la
Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia y Administraciones
Publicas, por la que se establecen los criterios minimos para la seleccién de los
policias locales de la Comunidad Valenciana, en las pruebas fisicas, psicotécnicas y
en el reconocimiento médico (DOGV n¢ 5148, de 02/12/2005).

Estando homologada esta prueba por el IVASPE, tendrd una validez de 6
meses desde su realizacién, quedando exentos de pasarla aquellos aspirantes ue,
en dicho periodo la hayan superado. Para acreditar la superaciéon de la prueba
habrd que aportarse certificado del Ayuntamiento donde se hubiera superado, no se
aceptardan certificados médicos oficiales. No obstante, los aspirantes que acrediten
la superacién de esta prueba tendran que acudir a una entrevista con el Tribunal
médico, a efectos de valorar la necesidad de reiterar las pruebas en funcién de las
dolencias sufridas desde su celebracién.

La calificacion de esta prueba sera de apto o no apto.

SEGUNDO EJERCICIO.- Pruebas de aptitud fisica. De caracter obligatorio vy

eliminatorio.

Previamente al comienzo de las pruebas, se aportard original de certificado
médico oficial, firmado y sellado por médico colegiado, en el que se haga constar
expresamente su capacidad para concurrir a las pruebas fisicas exigidas para el
acceso a la categoria de oficial, asi como que no hay impedimento o incapacidad
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para el acceso a la funcién publica. Los ejercicios fisicos se realizaran bajo la
exclusiva responsabilidad de las personas que tomen parte en los mismos. Las
personas aspirantes que participen deberdn presentarse con la indumentaria
deportiva adecuada.

La falta de presentacién de este certificado excluira a los aspirantes de
participar en el proceso selectivo que se convoca. Este certificado, no tendrd una
antigliedad superior a tres meses, referida al Ultimo dia del pazo de presentacién de
instancias.

Consistird en superar pruebas de aptitud fisica que pongan de manifiesto la
capacidad para el cumplimiento del puesto de trabajo y cuyo contenido y marcas
minimas serdn las establecidas en el Anexo |, apartado B) 3.2 de la Orden de 23 de
noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas, por la
que se establecen los criterios minimos para la seleccién de los policias locales de
la Comunidad Valenciana, en las pruebas fisicas, psicotécnicas y en el
reconocimiento médico (DOGV 5148, DE 02/12/2005) y que son como sigue:

BAREMO DE EDADES MASCULINO

CUADRO DE EDADES 1 2 3
Hasta 30 afos 4 minutos y 20| 3,75 metros 60 segundos
segundos
De 31 a 35 afios 4 minutos y 50| 3,50 metros 1 minuto y 10
segundos segundos
De 36 a 40 afios 5 minutos y 30| 3,25 metros 1 minuto y 25
segundos segundos
De 41 a 45 afios 10 minutos 3,00 metros 1 minuto y 30
segundos
De 46 a 50 afios 11 minutos 2,75 metros 1 minuto y 40
segundos
Mas de 50 afios 12 minutos 2,40 metros 1 minuto y 55
segundos
BAREMO DE EDADES FEMENINO
CUADRO DE EDADES 1 2 3
Hasta 30 afos 4 minutos y 50| 3,10 metros 1 minuto y 10
segundos segundos
De 31 a 35 afos 5 minutos y 20 | 2,90 metros 1 minuto y 20
segundos segundos
De 36 a 40 afios 6 minutos 2,70 metros 1 minuto y 35
segundos
De 41 a 45 afos 11 minutos 2,50 metros 1 minuto y 45
segundos
De 46 a 50 afios 12 minutos 2,30 metros 1 minuto y 55
segundos
Mas de 50 afios 13 minutos 2,10 metros 2 minutos y 10
segundos

La calificacién de este ejercicio serd de apto o no apto,

dos de las tres pruebas para ser declarado apto.

debiendo superar

La superacién de esta prueba tendrd una validez de cuatro aflos desde su
realizacién, hasta el dia de finalizacién de presentacién de las instancias, con
independencia de la edad del aspirante, quedando exentos de realizarla aquellos
que, en el mencionado periodo, lo hayan superado. Se acreditard este extremo
mediante la aportacién de certificado original del Ayuntamiento correspondiente.

La valoraciéon de las pruebas de aptitud fisica en las pruebas de salto se realizara
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midiendo la distancia efectiva.

eliminatorio.

Cuestionario

Consistird en contestar correctamente por escrito, a un cuestionario de un
minimo de 50 preguntas y un maximo de 75 preguntas, con cuatro respuestas
alternativas una de ellas cierta, en un tiempo maximo de 1 hora y 30 minutos,
sobre los temas relacionados en los grupos | a IV, ambos inclusive, del temario
(ANEXO ). Para la correccién de esta prueba se tendran en cuenta, en todo caso,
las respuestas erréneas.

La calificacién de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse
una calificaciéon de 5 puntos para superar el mismo.

Se penalizardn las contestaciones erréneas restando 0,33 puntos por cada
error.

La calificacién de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse
una calificacién de 5 puntos para superar el mismo. Las preguntas no contestadas
no puntdan, ni serdn objeto de penalizacién.

Ejercicio practico.

Practica, consistente en la realizacién de un ejercicio escrito, con una
duracién méxima de una hora, que fijar el Organo Técnico de Seleccién antes de la
realizaciéon del mismo, que versara sobre el desarrollo de un supuesto policial sobre
las actividades, funciones y servicios propios del empleo al que se opta, asi como,
en su caso, sobre la redaccién de documentos policiales. Se valorara la claridad y
exposicién de cuantas actuaciones y medidas deban adoptarse en relacién con el
supuesto planteado.

Se podran acompafar o fijar sobre plano que aporte el O.T.S. las actuaciones
policiales.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse una
calificacién de 5 puntos para superar el mlsmo

Consistird en superar los ejercicios o pruebas psicotécnicas de personahdad
que se determinan en el Anexo lll de la Orden de 23 de noviembre de 2005, de la
Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas, por la que se establecen los
criterios minimos para la seleccién de los policias locales de la Comunidad
Valenciana, en las pruebas fisicas, psicotécnicas y en el reconocimiento médico
(DOGV num. 5148 de 02/12/2005).

La superacién de esta prueba en los municipios de la Comunidad Valenciana,
expresamente homologada por el IVASPE, tendrd una validez de un afio desde su
realizacién, y eximird durante este periodo al aspirante a volver a realizarla, no
obstante el Ayuntamiento de Guardamar del Segura se reserva el derecho a
someter a los aspirantes propuestos por el Tribunal y antes de ser nombrados
funcionarios de carrera a cuantas pruebas considere pertinentes para evuluar el
requisito de posesiéon de la capacidad funcional.

La calificacion de este ejercicio sera de apto o no apto.

QUINTO EJERCICIO.- Entrevista personal.

El O.T.S. establecerd un guién estandarizado para la realizacién de una
entrevista personal semi-estructurada, objetiva y desarrollada. Esta prueba tendrd
lugar solo para el caso en que, llegado el momento de su celebracién, haya sido
objeto de desarrollo reglamentario por parte del titular del departamento del
Consell con competencia en materia de seguridad, se desarrollard y valorara
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conforme disponga dicha normativa.
Exenciones aplicables a los aspirantes por turno de promocién interna.

Conforme lo dispuesto en el articulo 2 de la Orden de 1 de junio de 2001 de
la Conselleria de Justicia Y Administraciones Publicas, de desarrollo del Decreto
88/2001 de 24 de abril del Gobierno Valenciano, por el que se aprueban las bases y
criterios uniformes para la seleccién, promocién y movilidad de los policias locales
de la Comunidad Valenciana, escafia basica, en las convocatorias para el ingreso en
la categoria de oficial por promocién interna se establecerd la exencién total o
parcial de las pruebas o ejercicios realizados con anterioridad en la categoria
inmediata inferior. No procederd en el supuesto de darse una variacién sustancial
de los contenidos de las mismas.

En cuanto a las materias objeto de exencién en este proceso de promocién

interna son las siguientes:
Las comprendidas en las “materias comunes” a que se refiere el articulo 8 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administracién Local, materias de obligatoria inclusién en los
procesos de acceso o ingreso en la categoria de agente de Policia Local. En
concreto, referidos a los temas de acceso a la categoria de agente, contenidos en el
epigrafe referido al entorno socio local del municipio de Guardamar del Segura.

FASE DE CONCURSO. BAREMO DE MERITOS.

Finalizada la fase de Oposicién, se valoraradn los méritos alegados por las
personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, de acuerdo con el
baremo de méritos establecido para la escala Ejecutiva, categoria Oficial, en la
Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y
Administraciones Publicas (ANEXO Il de las presentes bases), por la que se aprueba
el baremo general para la valoracién de los méritos en los concurso-oposicién
convocados para la selecciéon de los miembros de los Cuerpos de Policia Local de la
Comunidad Valenciana.

La puntuacién global asignada a la fase de concurso supondra siempre un
40% de la puntuacién total del concurso oposicién.

Méritos computables.

Solamente procederd la valoracién de los méritos alegados por los
participantes cuando éstos reldnan los requisitos exigidos para el desempefio del
puesto, segln conste en la correspondiente relacién de puestos de trabajo
aprobada.

Se valoraran los méritos obtenidos o en condiciones de obtenerse en la fecha
en la que finalice el plazo de presentacién de instancias para participar en el
correspondiente concurso, debiendo relacionarse, en todo caso, en la solicitud de
participacién, y acreditarse documentalmente.

Salvo en el supuesto en el que determinados periodos ya computados en el
apartado de “Antigliedad y grado” deban ser contemplados también en el apartado
de “Méritos especificos” como experiencia en las funciones que se determinen en la
respectiva convocatoria, en ningln otro supuesto, y como regla general, podra ser
puntuado un mérito por mas de un apartado o subapartado.

Resolucion de empates.

En caso de empate se adjudicara la plaza al concursante que haya obtenido
mayor puntuacién en el apartado de formacién, si dicha puntuacién fuera también
igual, se atenderd a la obtenida en antigliedad y grado; de persistir el empate, se
acudird a los méritos especificos; y, por Ultimo, a la entrevista. De mantenerse, aln
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asi, el empate, se procederd a la adjudicacién por sorteo.

Acreditacion de los méritos.

Los méritos alegados se valorardn previa comprobaciéon con los datos que
consten en el expediente personal.

Para una valoracién provisional, los méritos alegados que no consten en el
expediente personal se valorardn de acuerdo con la declaracién responsable del
concursante.

Para la valoracién definitiva, los méritos que no constaran en el expediente
personal serdn acreditados en la forma prevista en la Base Cuarta.

No obstante, la comisién de valoracién podrd solicitar a las personas
aspirantes, en cualquier momento del procedimiento, aclaracién sobre la
documentaciéon acreditativa de los mismos, con el objeto de comprobar su
existencia y aclarar dudas sobre su interpretacién.

La no aportacién de dicha documentacién en el plazo que se indique caso de
ser necesario, o la constatacién por parte del Ayuntamiento, a la vista de la
documentacién aportada, de la existencia de falsedades en los méritos alegados
supondra la exclusién de los méritos afectados en la valoracién del concurso, sin
perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o0 administrativas a que hubiera
lugar.

Desarrollo del Concurso.

Finalizada la fase de oposicién, el O.T.S., procedera a baremar los méritos
del personal concursante, de la siguiente forma:

Una primera relacién comprensiva de la totalidad del personal concursante,
ordenada de mayor a menor puntuaciéon total de los méritos, con indicacién para
cada uno de ellos de la obtenida en cada uno de los apartados del baremo, asi
como, en su caso, el mérito o méritos alegados que deban ser acreditados
documentalmente por no obrar en su expediente personal.

Una segunda relacién de las personas que deban ser excluidas del concurso, con
indicacién de la causa que motive su exclusion.

Dichas relaciones serdn expuestas al publico en el Tablén de Anuncios de la
Sede Electrénica, pagina web del Ayuntamiento de Guardamar del Segura y Tablén
de Edictos de la Corporaciéon, durante un plazo de diez dias hdabiles, en el que las
personas concursantes podran formular las reclamaciones que consideren
oportunas.

Dentro del mismo plazo, las personas candidatas deberdn aportar la
documentacién acreditativa de los méritos alegados cuando ello sea preceptivo de
conformidad con la legalidad vigente.

Transcurrido el plazo previsto en el apartado previsto en el parrafo anterior y
resueltas, en su caso, las reclamaciones formuladas, el Organo Técnico de Seleccién
publicara, en el Tabldn de Anuncios de la Sede Electronica, pagina web del
Ayuntamiento de Guardamar del Segura y Tablén de Edictos de la Corporacién, la
relacién de personal concursante, con la puntuacién definitiva de los méritos,
ordenada por puntuacion total de mayor o menor.

Si como consecuencia de la documentacién y las alegaciones presentadas se
hubieran visto modificadas la relacién prevista en el apartado anterior, el O.T.S.,
antes de publicar la puntuacién, efectuara los requerimientos de subsanacién que
procedan.

Relacidn de aprobados.

Una vez baremados los méritos, conforme a la Orden de 23 de noviembre de
2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas, por la que
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se aprueba el baremo general para la valoracién de los méritos en los
concursos-oposicién convocados para la seleccién de los miembros de los Cuerpos
de Policia Local de la Comunidad Valenciana, el Organo Técnico de Seleccién
expondré al publico la lista de aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase de
concurso, concediéndoles un plazo de 10 dias habiles para que formulen las
reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes en relacién con la
baremacién.

Una vez resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, la puntuacién
obtenida en la fase de concurso se sumara a la obtenida en la fase de oposicién y el
érgano de seleccién dictard resolucién fijando la relacién definitiva de aspirantes
aprobados por su orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos al nimero de
plazas convocadas, exponiéndola al publico en en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica, pagina web del Ayuntamiento de Guardamar del Segura y Tabléon de
Edictos de la Corporacién.

CURSO SELECTIVO

El Organo Técnico de Seleccién formulard propuesta al Presidente de la
Corporacién de los aspirantes que, habiendo superado las fases de oposicién y
concurso y previa la presentaciéon de la documentacién exigida en estas bases,
deban incorporarse al Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias
(IVASPE) para realizar el curso de formacién tedrico-practico selectivo, con una
duracién de 350 horas lectivas.

En el supuesto de que algun aspirante aprobado renunciase a continuar en el
proceso de seleccién, o sea excluido por carecer de alguno de los requisitos
exigidos, no presentar la documentacion requerida, o por falsedad de esta, se
anularan las actuaciones respecto a este y el O.T.S. podré proponer la inclusién en
la lista de admitidos, del mismo nuimero que de excluidos por las anteriores causas,
siempre que hayan superado las fases anteriores, quienes se incorporaran a la
realizaciéon del curso selectivo en las mismas condiciones que las sefialadas en el
articulo siguiente. Los aspirantes propuestos se incorporaran al IVASPE para
realizar el primer curso que se convoque.

La calificacién del curso correspondera al IVASPE y su valoracién se realizard
con base a criterios objetivos que tendran en cuenta, entre otros, los siguientes
extremos: asimilacién de los conocimientos impartidos, responsabilidad, dedicacién,
actitudes frente al profesorado y resto de alumnos y cuantos aspectos de la
actuacién del aspirante sean necesarios para valorar su capacidad para una
adecuada prestacién de las funciones atribuidas al puesto.

Los aspirantes que no superen el curso de selecciéon y formaciéon podran
incorporarse al curso inmediatamente posterior. Si no se superard este segundo
curso, guedardn definitivamente decaidos de su derecho a participara en el proceso
de seleccién instado.

Durante la realizacién del curso los aspirantes serdn nombrados funcionarios
en practicas del Ayuntamiento de Guardamar del Segura, con los derechos
inherentes a esta situaciéon, vy percibiendo, en todo caso, las retribuciones que
correspondan con arreglo a las normas de aplicacién.

OCTAVA. Calificacion

La calificacién definitiva vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada una de las fases.

La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de
oposicién y la obtenida en la fase de concurso, a la que se sumara la alcanzada en
el curso tedrico-practico.
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NOVENA. Presentacion de documentos.

La persona aspirante propuesta por el O.T.S., deberan aportar ante la
Corporacién, en el plazo de 20 dias habiles desde la publicacién de dicha propuesta,
en la sede electrénica del Ayuntamiento de Guardamar del Segura y en el tablén de
anuncios, los documentos acreditativos de los requisitos legales exigibles, que
seran los siguientes:

e Documento Nacional de Identidad

e Original o copia compulsada del titulo académico exigido en la
convocatoria.

e Declaracién de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquier Administracién Puablica, asi
como de no encontrarse sometido en ninguna de las causas de
incapacidad especifica, de acuerdo con la normativa vigente.

e Certificado de antecedentes penales.

e Certificado de ausencia de delitos sexuales.

e Permisos de conduccién exigidos como requisito en la base tercera.

Quienes dentro del plazo establecido, y salvo casos de fuerza mayor, no
presenten la documentacién acreditativa o de las mismas se dedujese que carecen
de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados para ocupar la plaza
de Oficial de la Policia Local de Guardamar del Segura, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

DECIMA. Nombramiento y toma de posesién.

Todos los nombramientos se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia
de Alicante, en un plazo maximo de 6 meses desde la finalizacién del proceso
selectivo o el periodo de practicas.

Finalizado el curso, y previa comunicaciéon del IVASPE de la relacién de
aspirantes que lo hayan superado, con indicacién de la calificacién obtenida, se
procederd por parte del 6rgano municipal competente, en el plazo maximo de 15
dias habiles desde la comunicacién, a efectuar el nombramiento como funcionario
de carrera del aspirante propuesto y a su publicacién en el BOP de Alicante.
Igualmente el IVASPE comunicard la relacién de aspirantes gue no lo hayan
superado.

El aspirante nombrado funcionario de carrera debera tomar posesién de su
cargo, en un plazo méximo de 30 dias a contar desde el dia siguiente a aquel en
que le sea notificado el nombramiento. Si no tomara posesién en el plazo sefialado
sin causa justificada, decaerd en su derecho, por caducidad del nombramiento,
previa resolucién que sera dictada al efecto.

DECIMO PRIMERA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de
las prescripciones contenidas en la Ley Orgénica 2/1986 de 13 de marzo, de Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad vy la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demads normativa aplicable.

DECIMO SEGUNDA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podrd interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Torrevieja, a partir del dia siguiente
al de la publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).

El Organo Técnico de Seleccién queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten, interpretar las bases de esta convocatoria y tomas los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Pudblico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 10/2010, de
9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestién de la Funcién Publica
Valenciana; el Reglamento de seleccién, provisién de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcién publica valenciana aprobado por el Decreto 3/2017, de 13
de enero, del Consell; La Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de
Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad Valenciana; el Decreto 153/2019,
de 12 de julio del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para
la seleccién, promociéon y movilidad de todas las escalas y categorias de los cuerpos
de la policia local de la Comunidad Valenciana; la Orden de 23 de noviembre de
2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas, por las que
se aprueba el baremo general para la valoracién de los méritos en los concursos
oposiciéon convocados para la seleccién de los miembros de los cuerpos de la Policia
Local de la Comunidad Valenciana en las pruebas fisicas, psicotécnicas y
reconocimiento médico y demas legislacién supletoria aplicable a la Administracién
Local .

DECIMO TERCERA. Protecciéon de Datos de cardcter personal.

El presente proceso selectivo estd regido por el principio de publicidad por lo
que la participacién en el mismo supone la aceptaciéon por parte de las personas
aspirantes del tratamiento de sus datos de caracter personal que nos faciliten su
solicitud, para las publicaciones en Boletines Oficiales, tablones de anuncios,
paginas web y otros medios de difusién de los resultados parciales y/o definitivos
del proceso selectivo. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de fecha 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos), los datos de
caracter personal obtenidos en la solicitud de participacién en la seleccién serédn
recogidos en el tratamiento “personal”, siendo responsabilidad del Ayuntamiento de
Guardamar del Segura. El tratamiento estd recogido en el Registro de Actividades
de tratamiento y cuenta con las medidas de seguridad necesaria para garantizar la
total sequridad de los datos.
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En cualquier caso, la suscripcién de la solicitud implica que la personsa
solicitante resulta informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos
para la finalidad mencionada. La base legal que nos permite tratar sus datos, se
contiene en el Art. 6.c del Reglamento (UE) 2016/679 del Reglamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 “... el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento”.
Sus datos seran cedidos a “Otros organismos publicos con competencia en la
materia”. No existe la supresién de los datos, ya que, aunque se produzca la baja,
es necesario conservar los datos a efectos histéricos, estadisticos y cientificos.

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la
rectificacion de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresién cuando,
entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron
recogidos. En determinados circunstancias, las personas interesadas podran
solicitar la limitacién del tratamiento de sus datos, en cuyo caso podremos
conservar para el ejercicio o la defensa de reclamaciones. En determinadas
circunstancias y por motivos relacionados con su situacién particular, las personas
interesadas podran oponerse al tratamiento de sus datos.

Por otra parte, la personal solicitante manifestada es cierta y que no ha sido
omitida o alterada ninguna informacién que pudiera ser desfavorable para la
misma, gquedando informada de que la falsedad y omisién de alglin dato supondran
la imposibilidad de prestar correctamente el servicio.

DECIMO CUARTA. COVID-19

Los aspirantes estaran obligados a presentar, debidamente cumplimentada y
firmada, a la entrada de la instalacién donde se vayan a celebrar los ejercicios de la
oposicién, la Declaracién Responsable por motivo del COVID-19, que figura como
Anexo IV a las presentes bases.

ANEXO I: TEMARIO (*)

GRUPO |I. DERECHO CONSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO.

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Estructura, contenido y principios
basicos. Reforma de la Constitucién.

Tema 2. Organizacion Politica del Estado Espafiol. Clase y forma de Estado.
Organizacién Territorial del Estado. La Corona: funciones constitucionales del rey.
Sucesidén y Regencia. El Refrendo.

Tema 3. Las Cortes Generales: las Cémaras. Composicién, atribuciones vy
funcionamiento. La Funcién Legislativa. El Poder Ejecutivo: El Gobierno. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial. Estructura, organizacién
y funcionamiento de los Tribunales en el sistema Espafiol.

Tema 4. La organizacion territorial espafiola. Las Comunidades Auténomas. Los
Estatutos de Autonomia, Organos y Competencias. Las Administraciones Publicas:
Estatal, Autonémica y Local.

Tema 5. Derechos y deberes Fundamentales de la Persona en la Constitucién: su
defensa y garantia. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. La
suspensién de los derechos y libertades.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. La Generalitat
Valenciana. Las Cortes. El Gobierno o Consell. Las Competencias. Administracién de
Justicia.

Tema 7. La Administracién Pulblica. La Hacienda Publica y la administraciéon
Tributaria. El ciudadano y la administracién.

Tema 8. El Derecho Administrativo. Fuentes. Normas no parlamentarias con rango
de Ley. El Reglamento.
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Tema 9. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del Procedimiento. La
audiencia del interesado. Notificaciones. ElI Procedimiento sancionador
administrativo. La revisién administrativa del acto administrativo. Procedimientos y
limites de la revisiébn. Recursos administrativos. El recurso contencioso
administrativo.

Tema 10. La Unidn Europea: Instituciones. El ordenamiento juridico de la Comunidad
Europea. La recepcién, aplicaciéon y control del Derecho comunitario en Espana.
GRUPO II. REGIMEN LOCAL Y POLICIA.

Tema 11. El Municipio: érganos unipersonales de gobierno. El alcalde. Los tenientes
de alcalde. Los concejales.

Tema 12. Organos colegiados de gobierno. El Ayuntamiento pleno. La Comisién de
Gobierno. Organos consultivos y participativos: las Comisiones Informativas. Las
Juntas de Distrito.

Tema 13. La Funcién Pulblica en general y los funcionarios de las entidades locales.
Organizacién de la funcién pudblica local. El personal al servicio de las
Administraciones Locales: concepto y clases. Derechos y deberes de las Policias
Locales. Adquisicién y perdida de la condicién de funcionario.

Tema 14. Responsabilidad de los Funcionarios publicos. Reglamento de Régimen
Disciplinario. Incoacién y tramitacién de expedientes.

Tema 15. Obligaciones y competencias de los Ayuntamientos. Las Ordenanzas
Municipales: concepto y clases. Infracciones. Potestad sancionadora. Los Bandos de
Alcaldia.

Tema 16. La seguridad ciudadana. Autoridades competentes. Funciones de la Policia
Local seglin la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Actuaciones de la
Policia Local en colaboracién con el resto de las Fuerzas y Cuerpos. Policia
Gubernativa y Judicial.

Tema 17. La Policia Local. Ordenamiento legislativo de la Policia Local. Misiones y
objetivos. Disposiciones estatutarias comunes. Estructura orgdnica y funcional.
Tema 18. El binomio policia local-ciudadano. Principios bdsicos y normas de
actuacién. Soportes éticos. Régimen disciplinario de los funcionarios de Policia
Local.

Tema 19. La legislacién sobre Policias Locales y de Coordinacion de Policia Local de
la Comunidad Valenciana. La coordinacién de las Policias Locales. Estructura y
organizacién de las Policias Locales de la Comunidad Valenciana. Régimen
estatutario.

Tema 20. El Instituto Valenciano de Seguridad Publica. Regulacién Legal. Fines y
funciones. La formacion de las Policias Locales de la Comunidad Valenciana. El
Registro de Policias Locales. Sistema retributivo de las Policias Locales de la
Comunidad Valenciana. Premios y distinciones.

GRUPO Ill. DERECHO PENAL, POLICIA ADMINISTRATIVA Y SOCIOLOGIA.

Tema 21. El Cédigo Penal. Concepto de infraccién penal: delito y falta. Las personas
responsables criminalmente de los delitos y las faltas.

Tema 22. El homicidio y sus formas. Aborto. Lesiones. Lesiones al feto. Delitos
contra la libertad: detenciones ilegales y secuestros; amenazas; coacciones. Las
torturas y otros delitos contra la integridad moral.

Tema 23. Delitos contra la libertad sexual: agresiones y abusos sexuales; el acoso
sexual; exhibicionismo y provocacién sexual; delitos relativos a la prostitucién.
Infracciones a las disposiciones de trafico y seguridad constitutivas de delito

Tema 24. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico: hurtos, robos,
extorsién, robo y hurto de vehiculos.

Tema 25. Delitos contra la administracién puablica: prevaricacién y otros
comportamientos injustos; abandono de destino y la omisién del deber de perseguir
delitos; desobediencia y denegacién de auxilio; infidelidad en la custodia de
documentos y de la violacion de secretos. Cohecho, trafico de influencias,
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malversacion, fraudes y exacciones ilegales, negociaciones y actividades prohibidas
a los funcionarios publicos.

Tema 26. Ley Orgénica Reguladora del Procedimiento de Habeas Corpus. De la
denuncia y la querella. Del ejercicio del derecho de defensa. La asistencia de
abogado. El tratamiento de presos y detenidos. La entrada y registro en lugar
cerrado.

Tema 27. La Policia Judicial. De la comprobacién del delito y averiguaciéon del
delincuente. Funciones de la Policia Local como Policia Judicial. El atestado policial.
Tema 28. Policia Administrativa. Proteccién Civil. Medio ambiente. Urbanismo.
Patrimonio histérico artistico. Ocupacién de las vias publicas. Escolarizacién.
Espectaculos y establecimientos publicos. Venta ambulante.

Tema 29. Los grupos sociales. Formacién de los grupos sociales. Las masas y su
tipologia. El proceso de socializacién.

Tema 30. La delincuencia. Modelos explicativos y factores. Los comportamientos
colectivos. Comportamiento en desastres, Efectos y consecuencias de los desastres.
Reaccién ante situacién de desastres.

Tema 31. ElI mando. Concepto. Cuaidades. Rasgos (integridad, competencia,
energia, autoridad, confianza en si mismo. Iniciativa, decisién....). Reglas basicas
para el ejercicio del mando. Actividades mds caracteristicas del mando.

Tema 32. Caracteristicas del mando. Funciones del mando (planificar, ejecutar,
organizar, coordinar...) Estilos de mandar. Aspectos que distinguen al buen jefe.
Metodologia del mando. Técnicas de direccién. El factor tiempo. Seleccién de
tareas. Utilizacién de medios. Horarios y Programas. Relacién Mando-Subordinado.
Las reuniones.

Tema 33.- Toma de decisiones. El proceso de decisién. Reja de direccién. Poder y
Autoridad. Técnicas para controlar situaciones dificiles. Responsabilidad del mando.
Como representante del mando director. Como Instructor. Como Técnico. Como
Administrador. Deberes por razén del cargo con los subordinados. Deberes con su
organizacién.

GRUPO IV. POLICIA DE TRAFICO Y CIRCULACION.

Tema 34. El Tréfico y la Seguridad Vial: Concepto y objetivos. EI hombre como
elemento de seguridad vial. Los conductores. Los peatones. El vehiculo. Las vias.
Tema 35. La normativa sobre trafico circulacién de vehiculos a motor y seguridad
vial: La Ley de Bases y su Texto articulado. Tipificacién de las principales
infracciones. Infracciones de trafico que constituyen delito. El Cédigo de circulacién
y sus preceptos aun vigentes.

Tema 36. El Reglamento General de Circulacién. Estructura. Principales normas de
circulacién.

Tema 37. El Reglamento General de Conductores. Normas generales Clases de los
permisos de conducir y sus requisitos. Validez. Equivalencias.

Tema 38. Reglamento General de Vehiculos. Normas Generales. Categorias. Sus
condiciones técnicas. La inspeccién técnica de Vehiculos. Seguro Obligatorio de
responsabilidad civil. Infracciones y diligencias policiales.

Tema 39. Reglamento del procedimiento Sancionador en materia de trafico. Fases
del procedimiento y contenido. Medidas cautelares: inmovilizacién de vehiculos.
Retirada de vehiculos de la via.

Tema 40. El Transporte. Clases de Transporte. Servicio publico de viajeros yservicio
publico de mercancias o Mixto. El servicio privado. Transporte escolar y de menores.
Transporte de Mercancias peligrosas.

Tema 41. Alcoholemia. Legislacién aplicable. Tasas de alcoholemia. Normas de
aplicacién para las pruebas reglamentarais. Infracciones y diligencias policiales.
Tema 42. Los Accidentes de trafico: Concepto y consideraciones previas. Sus
causas, clases y fases. Actuaciones de la Policia Local en accidentes de trafico: de
urgencia y técnico- administrativas.
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Tema 43. Organos competentes en materia de trafico y seguridad vial. El Consejo
Superior de Tréfico. Especial consideracién de las competencias municipales.

ANEXO Il: BAREMO MERITOS PROMOCION INTERNA.

Baremo para la valoracién de los méritos en los concursos para la provisiéon de
plazas de los Cuerpos de la Policia Local, ofertadas por promocién interna.

1. TITULACION ACADEMICA Y CURSOS DE FORMACION Y

PERFECCIONAMIENTO: HASTA UN MAXIMO DE 16’20 PUNTOS.
1.1. Titulacién académica. Hasta un maximo de 7’20 puntos.
Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por los concursantes que sean
iguales o superiores a las que se les exigié para acceder a la escala y categoria a la
que pertenezcan. No se valorardn como mérito aquellas titulaciones que figurasen
como requisito para la provisién de del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran
imprescindibles para la consecucién de otras de nivel superios, conforme a la
siguiente escala:
Doctor:
e Derecho, Psicologia, Criminologia, Pedagogia, Sociologia y Ciencias Politicas:
4 puntos.
e En otras materias: 3 puntos.
Licenciado:
e Derecho, Psicologia, Criminologia, Pedagogia y Sociologia: 2’50 puntos.
e En otras materias o equivalente: 2 puntos.
Diplomado
e Educacién Social, Gestién y Administracién Publica, Trabajo Social o
Criminologia, o tener superado y debidamente acreditado el primer ciclo en
Derecho, Psicologia, Pedagogia, Sociologia o Ciencias Politicas: 1'50 puntos.
® En otras materias o equivalentes: 1 punto
Los Masters impartidos por la universidad, se valoraran a razon de 0’03 puntos por
mes completo

1.2 Cursos organizados por el IVASP u Organismos anéalogos. Hasta un méaximo de 6

puntos.

Por la realizacién de cursos organizados por la Direccién General competente por
razén de la materia policial, a través del IVASP u homologados por el mism, se
ajustara al siguiente baremo. Se incluirdn aquellos cursos reconocidos por la
Direcciéon General como homologados a efectos de la baremacién.
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Numero de horas Asistencia Aprovechamiento
De 20 a 50 0,20 0,40 puntos
De 51 a 100 0,40 0,80 puntos
De 101 a 150 0,60 1,20 puntos
De 151 a 200 0,80 1’60 puntos
De 201 a 250 1,00 2’00 puntos

Mas de 250 1,20 2’40 puntos

1.3. Conocimiento del valenciano. Hasta un méximo de 3 puntos.
Acreditado mediante Certificado Oficial de la Junta Calificadora de Conocimientos
del Valenciano. La valoracién del conocimiento del valenciano se efectuard
puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido.

e Certificat de coneiximents orals: 0,75 punts

e C(Certificat de grau elemental: 1 punt.

e Certificat de grau mitja: 2 punts

e Certificat de gra superior: 3 punts
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2.- ANTIGUEDAD Y GRADO PERSONAL. HASTA UN MAXIMO DE 12’60
PUNTOS.
2.1 Antigledad. Hasta un méximo de 10’60 puntos.

e Por cada mes completo de servicios en activo en la misma escala y categoria
de la Policia Local o superior: 0’055 puntos.
e Por cada mes completo de servicios en activo en cada una de las categorias
inferiores de la Policia Local: 0’045 puntos.
® Por cada afio completo de servicios en activo prestado en otras Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad: 0'035 puntos.
e Por cada afio completo de servicios en activo prestado en cualquier
Administraciéon Publica no valorados en los anteriores parrafos: 0°025 puntos.
A estos efectos también se computaran los servicios reconocidos al amparo
de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de los
Servicios Previos en Administraciones Publicas.

2.2. Grado Personal. Hasta un maximo de 2 puntos.

Por la posesién de un determinado grado personal consolidado:

e Grado consolidado inferior al del puesto solicitado: 1 punto.

® Grado consolidado igual o superior al del puesto solicitado: 2 puntos.
Para la determinacién del grado personal se estard a lo dispuesto en la normativa
sobre funcién publica dictada por la Comunidad Valenciana.

3.- MERITOS ESPECIFICOS. HASTA UN MAXIMO DE 7’20 PUNTOS.
3. Idiomas no nacionales: Hasta un maximo de 2 puntos. .

e Conocimiento de uno o mas idiomas acreditados documentalmente,
mediante certificacién expedida por Facultad o Escuela Oficial reconocida: 1
punto por cada ciclo terminado. La superaciéon de los distintos cursos
completos que conformen los estudios oficiales de distintas Facultades o
Escuelas Oficiales se valorardn a razén de 0’20 puntos por curso completo.

e Acreditacién de la Escuela Oficial de Idiomas del conocimiento de idiomas
oficiales de cualquier pais de la Unién Europea: 0’2 puntos por curso o su
equivalente si trata de ciclos hasta un maximo de 1 puntos. A estos efectos
se puntuara el nivel mas alto acreditado.

3.2 Otros méritos. Hasta un méximo de 320 puntos.

e Se valorardn libremente apreciados por el Tribunal calificador los
conocimientos en administracién y gestién de recursos humanos e
informatica, titulos de Socorrista Acudtico, Primeros Auxilios, Curso de
submarinismo, Artes Marciales, Defensa Personal, felicitaciones no
justificadas en expedientes expresos, asi como cualquier actividad formativa
que se presente en el concurso, y otros debidamente acreditados y no
valoradas en anteriores apartados, todos ellos hasta un méximo de 0'15
puntos por mérito acreditado.

e La intervencién como ponente en conferencias y seminarios relacionados
con la actividad policial y reconocida por el IVASP se valorard hasta un
maximo de 0'12 puntos.

e Las publicaciones relacionadas con la actividad policial se valoraradn hasta un
maximo de 0'18 puntos, por cada una de ellas.

3.3 Premios, distinciones y concecoraciones. Hasta un méximo de 2'00 puntos.
e Por estar en posesién de la Placa Colectiva al Mérito Policial de la Generalitat
Valenciana, 0’30 puntos.
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e Por estar en posesion de la Placa Individual al Mérito Policial de la Generalitat
Valenciana, 1 punto.

e Por estar en posesién de la Medalla al Mérito Policial de la Generalitat
Valenciana, 0’60 puntos.

e Por ser objeto de felicitacién o mencidn individual por el director general de
la Conselleria competente en materia de Policia Local, 0’60 puntos por cada
una de ellas.

® Por ser objeto de felicitacién o mencién colectiva por el director general de la
Conselleria competente en materia de Policia Local, 0,10 puntos por cada
una de ellas.

® Por condecoraciones concedidas por otras Administraciones PuUblicas como
reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria actuacién policial a
titulo individual, 1 puntos por cada uno de ellos. Si la condecoracién es
concedida a titulo colectivo la puntuacién serd de 0,10 puntos para cada uno

de ellos.
e Por premios, distinciones, felicitaciones o menciones concedidas, previo
expediente al respecto, por otras Administraciones Publicas como

reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria actuacién policial a
titulo individual, 0,30 puntos por cada uno de ellos.

4 Limites de Puntuacién
La puntuacién méaxima posible a obtener por todos los apartados de este baremo
serd, en consecuencia, 36 puntos.

ANEXO 111

SOLICITUD DE INSCRIPCION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
DE 1 PLAZAS DE OFICIAL LA POLICIA LOCAL
(TURNO DE PROMOCION INTERNA)

DATOS PERSONALES

NOMBRE APELLIDOS D.N.I

TELEFONO CORREO ELECTRONICO

DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL

PUESTO DE TRABAJO

| OFICIAL POLICIA LOCAL (PROMOCION INTERNA)

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA
(Marque con una X lo que proceda, debera ir debidamente compulsada)

Fotocopia del D.N.I o documento de identificacion equivalente.
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Certificado médico

Documentacioén justificativa méritos concurso del turno de movilidad.

DECLARACION

El abajo firmante solicita ser admitido al proceso selectivo a que se refiere la
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presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que
redne los requisitos para el desempefio del puesto de trabajo al que aspira para ser
incluido en la bolsa, no habiendo sido inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas ni separado del servicio de las Administraciones Publicas, asi como no
padece enfermedad o defecto fisico que le impida realizar las funciones asignadas al
puesto, comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en esta
solicitud.
, de de

Firmado:

SR. CONCEJAL DE RECURSOS HUMANOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
GUARDAMAR DEL SEGURA

ANEXO IV
DECLARACION RESPONSABLE COVID-19

El abajo firmante, participante en las pruebas selectivas convocadas para la
Selecciéon de varias plazas de personal funcionario, por Promocién Interna,
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2018, aprobadas por Decreto de

la Concejalia de Recursos Humanos nim. /2020, de fecha ___/08/2020,
DECLARA:

[ONo presentar sintomatologia compatible con la enfermedad COVID-19 ni haber
estado en contacto directo con persona confirmada o probable de COVID 19 en los

ultimos 10 dias.

OQue, durante su permanencia en las instalaciones que el Ayuntamiento de
Guardamar del Segura, habilite para la celebracién de las pruebas selectivas para la
Selecciéon de Personal Funcionario, por Promocién Interna, del puesto denominado
, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2018, cumplird
con las instrucciones de seguridad relativas al COVID-19, que se relacionan a
continuacién, siendo esta una relacién de medidas preventivas no exhaustiva, que
se completard con las indicaciones que aporte en cada momento el personal del

Ayuntamiento o de los Tribunales, que el abajo firmante cumplira.

1. Al entrar en el centro se utilizara el gel hidroacoholico existente en la entrada y

se entregard el presente documento.
2. En todo momento utilizard mascarilla de seguridad.

3. Mantendrd una distancia de seguridad de 1,5 a 2,0 metros con el resto de los
companeros, en la medida de lo posible. En todo caso, siempre llevard la mascarilla

de seguridad en la instalacién.
4. Se seguirdn estrictamente las indicaciones del personal del centro.
5. Usara el cuarto de aseo siguiendo las pautas de uso marcadas en cada centro.

6. Tendrd en cuenta que el virus se propaga al toser y estornudar (a través de
gotitas en el aire), asi como a través del contacto directo. Usara el antebrazo al

toser o estornudar.

7. No se podrda permanecer en pasillos y zonas comunes, ni esperar a los

companferos en el interior del centro.

8. Los aspirantes deberan acceder al centro sin acompafiantes y con el material

imprescindible para el desarrollo de los exdmenes.
Nombre y apellidos:
NIF/NIE :

Fecha :

Firma:
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Lo dispone el Sr. Concejal Delegado de Recursos Humanos, D. JesUs Antonio
Rodriguez Onteniente, y CERTIFICA con firma digital reconocida, DfAa. Francisca
Isabel Soler Pomares, Secretaria del Ayuntamiento de Guardamar del Segura,
utilizando ambos la firma electrénica reconocida, reqgulada en la Ley 59/2003, de 19
de diciembre, de firma electrénica.

Documento firmado electrénicamente
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