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Expediente n.2 Procedimiento

4690/2020 Seleccidon de Personal

D. JESUS ANTONIO RODRIGUEZ ONTENIENTE, Concejal Delegado de Recursos
Humanos del M.l. Ayuntamiento de Guardamar del Segura, en virtud de las
facultades conferidas por Decreto de Delegacién de la Alcaldia nim. 2019-2479, de
fecha 21/06/2019, dicta en el dia de hoy el siguiente:

DECRETO

Asunto: Creacién de una bolsa de trabajo de INFORMADOR TURISTICO para tener
preparado un mecanismo que dé cobertura legal a necesidades esenciales que
puedan surgir, con profesionales que desarrollaran sus funciones en la categoria
profesional encuadrada en el Grupo C1.

A la vista de los siguientes antecedentes:

Vista la propuesta del Concejal Delegado de Recursos Humanos, de fecha
20/08/2020, sobre creacién de una bolsa de empleo para nombramiento de
funcionario interino INFORMADOR TURISTICO, encuadrado en el Grupo de
Clasificacién C-1, de acuerdo con los supuestos contemplados en el articulo 10.1.d.
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Pulblico. (exceso o
acumulacién de tareas por plazo maximo de 6 meses, dentro de un periodo de 12
meses).

Visto el informe de Secretaria, de fecha 20/08/2020, sobre el procedimiento
a seguir en la tramitacién del expediente.

Vistas las Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de seleccién
para la creacion de una bolsa de empleo para nombramiento de funcionario
interino INFORMADOR TURISTICO, encuadrado en el Grupo de Clasificacién C-1, asi
como el informe-propuesta de Secretaria que constan en el expediente.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacién con la seleccién del
personal que va conformar la bolsa de empleo, y de conformidad con el articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
y el Decreto de Delegacién de funciones nim. 2019-2479, de fecha 21/06/2019.

En base a lo expuesto, por este mi Decreto, y en uso de las facultades legalmente
conferidas, RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la
constitucién de una bolsa de empleo para nombramiento de funcionario interino
INFORMADOR TURISTICO, encuadrado en el Grupo de Clasificacién C-1, de acuerdo
con los supuestos contemplados en el articulo 10.1.d. del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. (exceso o acumulacién de tareas por plazo
maximo de 6 meses, dentro de un periodo de 12 meses), que copiadas son como
sigue:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE
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SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA EL
NOMBRAMIENTO, COMO FUNCIONARIO INTERINO DE INFORMADOR
TURISTICO.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases, siguiendo lo dispuesto en el articulo 34.5
del Reglamento de seleccién, provisién de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, la creacién de una bolsa de empleo para tener preparado un
mecanismo que dé cobertura legal a necesidades esenciales que puedan surgir, con
profesionales que desarrollaran sus funciones en la categoria profesional
encuadrada en:

Grupo Cl

Escala Administracién Especial
Subescala Técnica

Clase Técnico Auxiliar
Denominacién Informador turistico
Funciones encomendadas Atencién Oficina de Turismo
Sistema de seleccién Concurso-Oposicién

La bolsa de trabajo se constituye para satisfacer las necesidades del servicio que
pueda presentar el Area de Turismo del Ayuntamiento de Guardamar del Segura
mediante el nombramiento de funcionarios interinos, de acuerdo con los supuestos
contemplados en el articulo 10.1.d. del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el 53 de la Ley 10/2010, de 9 de julio,
de la Generalitat, de Ordenacién y Gestién de la Funcién Pdblica Valenciana, y en el
articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Ademas podran acceder:
Los nacionales de Estados miembros de la Unién Europea.

e Los conyuges de espaioles y de nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén
separados de derecho, y los descendientes menores de 21 afios o mayores
de edad que sean dependientes.

e Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en
los que sea de aplicacién la libre circulaciéon de trabajadores.

e Todos estos aspirantes deberan acompafar a su solicitud la documentacién
que acredite las condiciones que se alegan.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa. Sélo por Ley podré establecerse otra edad méaxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los d6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién, como minimo, del titulo de Bachiller o equivalente. La
titulacién se acreditard mediante la presentaciéon de los titulos correspondientes
expedidos por la autoridad académica competente.

En el caso de equivalencia de titulos corresponderd a la persona
interesada la acreditaciéon de la homologacién de la titulacién correspondiente.
Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estdn en posesién de la correspondiente convalidacién u homologacién.

Quienes superen las pruebas selectivas, acreditaran sus conocimientos de
valenciano mediante la presentaciéon de certificado expedido u homologado por la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia. El personal que no pueda
acreditar dichos conocimientos debera realizar los cursos de perfeccionamiento que
a este fin organice la administracién de la Generalitat.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran constar que reldnen las
condiciones exigidas en las presentes bases para el nombramiento como
funcionario interino, con funciones de Informador Turistico, por un plazo méaximo de
seis meses dentro de un periodo de doce meses, se dirigirdn al Sr. Concejal
Delegado de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Guardamar del Segura y se
presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.

Las presentes bases serdn publicadas en el pagina web municipal
(www.guardamardelsegura.es) y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de la
sede electrénica (https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/)

Tras la publicacién del extracto de las presentes bases en el Boletin Oficial de la
Provincia, los sucesivos anuncios del proceso se hardn publicos en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento de la sede electrénica y en el Tablén de Anuncios de la
Corporacioén.

Los aspirantes, que deberdn manifestar expresamente que reldnen todas y cada una
de las condiciones que se exigen y que asumen su contenido (o en el modelo de
instancia o en documento libre), acompafiaran a la solicitud la siguiente
documentacién:
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- Documento Nacional de Identidad.

- En el caso de extranjeros, acreditacién de la nacionalidad (para los que
resulten ciudadanos de algun pais de la UE) o del caracter legal de la
residencia en e Espafia (para los restantes).

- Justificante de pago de los derechos de examen de 6,63 euros en concepto de
derechos de examen, que se liquidard a través del Cuaderno 60. Para la
obtencién del Cuaderno 60, los interesados podran, a su eleccién:

e Solicitarlo de forma presencial en las Oficinas del Ayuntamiento, Oficina de
Departamento de Recaudacién (Oficina Atencién al Ciudadano).

e Solicitarlo a través del correo electrénico: tesoreriaguardamar@hotmail.es,
indicando nombre, apellidos, documento nacional de identidad y direccién
postal completa y les serd remitido por la misma via.

e La ordenanza fiscal reguladora municipal de la tasa por concurrencia a las
pruebas selectivas para el ingreso de personal en su articulo 6 sobre
exenciones y bonificaciones, establece que estardn exentos de la tasa los
sujetos pasivos que acrediten fehacientemente estar en paro, siendo
necesario para su exencion la presentacién del Informe de Vida Laboral,
actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

La presentacién de la instancia conlleva la aceptacién incondicional de las

presentes bases.

Ademads, en el caso de ser nacional de otro Estado, debe aportar un certificado de

su pais de nacionalidad y, asi como manifestacién de reunir todos y cada uno de los

requisitos exigidos en la base tercera, referidos siempre a la fecha de expiracién del

plazo sefalado para la presentacién de instancias.

Estas condiciones se deberdn mantener a lo largo de todo el proceso selectivo

durante el que, en cualquier momento, podran ser requeridos los aspirantes para

efectuar las comprobaciones oportunas.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Concejal Delegado de Recursos
Humanos dictara resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
relacién provisional de admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de
exclusién. Dicha resolucidn se hara publica en el Tablén de Edictos y pagina web y
contendrd la relacién nominal de aspirantes admitidos y excluidos, con
identificacién de las causas de exclusién, concediéndose un plazo de cinco dias
habiles para subsanacién, contados a partir del siguiente a la publicacién de la
resolucién.

Los aspirantes comprobardn si figuran en la relacién de admitidos y excluidos, y que
sus nombres y demdas datos constan correctamente. En el supuesto de que los
aspirantes excluidos u omitidos no presenten la subsanacién correspondiente en el
indicado plazo, se les tendrd por desistidos de su peticion y quedaran
definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de subsanacién, el Concejal Delegado de Recursos Humanos
dictard resolucién aprobando la relacién definitiva de admitidos y excluidos, que se
hard publica en el Tablén de Edictos de la Sede electrénica y en la pagina Web del
Ayuntamiento y en ella se fijara lugar, fecha y hora del comienzo del primer
ejercicio.

QUINTA. Tribunal Calificador

El Tribunal serd designado ajustandose a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y estard integrado por cinco miembros, de los
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cuales uno ejercerd de Presidente y cuatro serdn Vocales. Uno de los vocales
asumird la Secretaria del Tribunal.

Todos sus miembros deberdn poseer una titulaciéon igual o superior a la requerida
para el acceso al puesto convocado.

La designaciéon de los miembros del Tribunal, que incluira la de los respectivos
suplentes, se hard publica en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de la sede
electrénica. Si fuere preciso, las ausencias podrdn ser cubiertas por cualquiera de
los suplentes designados.

El Tribunal estard facultado para resolver cualquier duda o incidencia que pudiera
surgir durante la celebracién de la seleccién, y para tomar acuerdos y dictar
cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico, notificAndolo a la autoridad convocante. Asimismo, los aspirantes
podran recusarles en la forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

El Tribunal tendra la categoria tercera de las recogidas en el Anexo IV del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, a efectos del percibo de asistencias en las
cuantias vigentes en ese momento.

Contra los actos del Tribunal Calificador se podra interponer el siguiente recurso:
Contra las propuestas finales de los aspirantes aprobados y, en general, contra los
actos de tramite, si estos Ultimos deciden, directa o indirectamente, el fondo del
asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen
indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, y que no agoten
la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada en base al articulo 121
de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
ante la lima. Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
su notificacién, o de su publicacién en el Tablén de Anuncios de este M.l
Ayuntamiento de Guardamar del Segura. Transcurridos tres meses desde la
interposicién sin que recaiga resolucién, se podra entender desestimado el recurso,
quedando expedita la via del recurso contencioso administrativo, y ello sin perjuicio
de que se pueda ejercitar cualquier otro que estime pertinente.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

1. Fase de oposicién.

2. Fase de concurso.

La calificacion global en la convocatoria vendra determinada por la suma total de
ambas fases, la de oposicién y la de concurso.

6.1 PRUEBA PREVIA

Con caracter previo a la fase de oposicién, los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafola deberan realizar una prueba previa, ante el Tribunal
Calificador, donde se demuestre que poseen un nivel adecuado de comprensién y
expresion oral y escrita de la lengua castellana, salvo que el conocimiento de esta
lengua se dedujera de su origen o pudiera acreditarlo documentalmente.

Esta prueba serd calificada como apto o no apto.

6.2 FASE DE OPOSICION

La seleccién se efectuard con arreglo a las siguientes pruebas:

6.2.1.- Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio.
Conocimiento de lengua inglesa.

Este ejercicio se divide en dos partes y consistird en una prueba oral y traducciones
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directa e inversa sin diccionario del castellano-inglés e inglés-castellano.

La primera parte de este ejercicio consistird en una prueba oral de inglés, que se
puntuard de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos para superarlo.
Traduccién directa sin diccionario del castellano-inglés e inversa del
inglés-castellano. se puntuara de 0 a 5 puntos, siendo necesario un minimo de 2,5
puntos para superarlo.

La puntuacidn total de este ejercicio, sera la suma de las calificaciones obtenidas en
la prueba oral y la de traduccién.

Realizada la calificacién del ejercicio, el resultado se expondrd en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento de la sede electrénica para que, durante un periodo
maximo de tres dias habiles, puedan presentarse alegaciones. En la citada
publicacién se sefalard el Ultimo dia de plazo para alegaciones, asi como se
determinara la fecha de celebracién del siguiente ejercicio.

Entre la celebracién del primer ejercicio y el segundo ejercicio deberdn transcurrir
como minimo 72 horas.

6.2.2.- Segundo Ejercicio.- Obligatorio y eliminatorio.

Consistird en contestar un test de 30 preguntas con cuatro respuestas alternativas
propuesto por el Tribunal, sobre conocimientos arqueolégicos, geograficos y
turisticos de Guardamar del Segura, asi como del sector turistico de la Comunidad
Valenciana. La duracién del ejercicio sera determinada por el Tribunal Calificador. Si
concurriera a la celebraciéon de las pruebas algun aspirante con discapacidad, el
Tribunal queda facultado, respecto a estos aspirantes, para ampliar el tiempo
méximo de celebracién de la prueba hasta cuarenta minutos mds, a solicitud del
interesado.

Cada respuesta correcta puntuard a 0,33 puntos. Las preguntas no contestadas vy
las incorrectas no restardn puntuacién ni la sumaran. Se calificard de cero a diez
puntos, siendo necesario un minimo de cinco puntos para superar la prueba.
Realizada la calificacién del ejercicio, el resultado se expondrd en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento de la sede electrdénica para que, durante un periodo
méximo de tres dias habiles, puedan presentarse alegaciones. En la citada
publicacién se sefalard el ultimo dia de plazo para alegaciones. En la citada
publicacién se sefalard el Ultimo dia de plazo para efectuar alegaciones.

Entre la celebracién del segundo y el tercer ejercicio deberdn transcurrir como
minimo 72 horas.

6.2.3.- Tercer Ejercicio.- Informatica. Obligatorio y eliminatorio.

De caracter obligatorio y eliminatorio vy calificable de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener una calificacién, como minimo de 5 puntos.
Consistird en la resoluciéon de uno o varios supuestos practicos propuestos por el
Tribunal, con los medios auxiliares y el tiempo maximo que dicho Tribunal disponga,
que no podrd exceder de 60 minutos, en los que los aspirantes deberan acreditar el
conocimiento y habilidades propias del puesto de trabajo ofertado y en concreto, el
conocimiento y manejo de herramientas informéaticas (office, word, excel, power
point, etc), que ponga de manifiesto las aptitudes profesionales de los aspirantes.
El software que se utilizard en este ejercicio, en su caso, sera Microsoft Office 2016.
6.2.4.- Cuarto Ejercicio.- Francés. Obligatorio y no eliminatorio.

De caracter obligatorio y no eliminatorio, consistird en un prueba oral de francés,
que se puntuard de 0 a 6 puntos, siendo necesario un minimo de 3 puntos para
superarlo.

6.2.5.- Quinto Ejercicio.- Valenciano. Obligatorio y no eliminatorio.

De caracter obligatorio y no eliminatorio, que se puntuara de 0 a 2 punto. Esta
prueba se realizard Unicamente por aquellos aspirantes que no aporten la
acreditacién de conocimientos de valenciano mediante certificado expedido u

homologado por la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, de acuerdo
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con el nivel minimo exigible y evaluable para el Grupo C1, objeto la presente
convocatoria, correspondiente con el nivel Cl: Grau Elemental”, segun lo
establecido en el Decreto 3/2017, de 13 de enero del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento de seleccién, provisién de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana.

Los aspirantes que aporten la acreditacion de conocimientos de valenciano
mediante certificado expedido u homologado por la Junta Calificadora de
Conocimientos de Valenciano para el nivel exigido “C1l: Grau Elemental” o superior,
obtendran 2 puntos.

No se admitirdn certificados que acrediten un nivel inferior de conocimientos de
valenciano al exigido por el grupo “C1: Grau Elemental”.

La calificacién resultante de la fase de oposicién vendrd determinada por la suma
de puntuaciones obtenidas en cada uno de los cinco ejercicios obligatorios,
eliminatorios y no eliminatorios, de aquellos aspirantes que hayan superado los
mismos.

6.3 FASE DE CONCURSO.
Los aspirantes, que hayan superado la fase de oposicién deberdn presentar

en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento, los méritos para su valoracién,
en el plazo de 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de los resultados de la fase de oposicién en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento
de la sede electrénica. Los méritos alegados habran de poseerse en el momento de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y deberdn acreditarse mediante
fotocopias compulsadas o fotocopias acompafiadas de original para su compulsa de
la siguiente forma:

e Acreditaciéon de los servicios prestados en las Administraciones Publicas:
certificado de los servicios prestados expedido por el Secretario de la
Entidad donde se hubieren prestado, indicadndose la naturaleza juridica de la
relacién, el grupo, escala o categoria profesional, el tiempo y el tipo de
funciones desempefiadas. En ningldn caso se valorardn los méritos no
acreditados documentalmente en la forma establecida en las presentes
bases.

e Titulacién académica o certificacién de Ila Junta Qualificadora de
Coneixement de Valencia o Escuela Oficia de Idiomas, acreditativa de los
conocimientos de las lenguas valenciana y alemana.

En la fase de concurso se podrd obtener un méximo de 10 puntos y consistird en la

aplicacién por el tribunal del baremo de méritos.
Experiencia/Antigiiedad. Maximo 6,00 puntos

Por servicios prestados como Informador Turistico o similar, a razén de 0,15 puntos
por cada mes completo de servicio en activo, no puntudndose las fracciones
inferiores al mes.

Los méritos profesionales prestados en las Administraciones Publicas se acreditaran
mediante la presentacién de certificado expedido por el érgano competente, en el
que deberd constar la categoria profesional desempefiada, jornada y duracién del
contrato o nombramiento, conforme al modelo del anexo | del Real Decreto
1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacién de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la
Administracién Publica.

Los méritos profesionales prestados en empresas privadas quedaran acreditados
mediante los contratos de trabajo junto con la Ultima némina, en su caso, para
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justificar el tiempo de servicios prestados y certificado de vida laboral expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social. En el caso de haber trabajado por
cuenta propia se deberd aportar el alta en el RETA o certificado del IAE, con
especificacién de epigrafe de la actividad, de cada uno de los periodos recogidos en
el certificado de vida laboral. La no presentacién de alguno de los citados
documentos conllevard la no valoracién de los méritos de este apartado.

En el caso de presentar méritos obtenidos en otros paises de la Unién Europea,
estos deberan acreditarse mediante documentacién traducida oficialmente.

Formacion. Maximo 8,00 puntos.

v Titulaciones Académicas. Maximo 2,00 puntos
Distintas de la requerida para el puesto y de igual o superior nivel en
materias que estén relacionadas con las funciones del puesto, con arreglo a la
siguiente escala:

TITULACION (1) PUNTOS
Nivel de Grupo Al: Licenciatura/Grado+Master/Doctorado 2,00
Nivel de Grupo A2: Diplomatura/Grado 1,50
Nivel de Grupo B: Ciclo formativo de Grado Superior, Técnico/a 1,00
Especialista, Maestria Industrial o equivalente

(1) Se excluyen las titulaciones académicas referidas al idioma valenciano y/o aleman.

4 Conocimientos de valenciano. Maximo: 3,00 puntos.
Se valoraran previa acreditacién de estar en posesién del correspondiente
certificado expedido u homologado por la JQCV, con arreglo a la siguiente escala:

— Grado Superior C2.......ccovviviviiiiiiiiienns 3,00 puntos.
— Grado Medio CL .....coviiiiiiieeeeee e, 2,75 puntos.
— NiVel B2, 2,50 puntos.
— Grado Elemental B1............ccooeiiiiinnns 2,00 puntos.
— Niveloral A2......cooiiii, 0,50 puntos.

La valoracién del conocimiento del valenciano se efectuard puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido, siempre y cuando no constituya un
requisito del puesto debidamente establecido en la convocatoria.
La presentacién del titulo de Filologia Catalana o equivalente, otorgara la méxima
puntuacién por este apartado, no siendo valorados en este supuesto, cualquier otra
titulacién o certificacién acreditativa del conocimiento del idioma valenciano.

v Conocimientos de Aleman. Maximo: 3,00 puntos.

Se valoraran previa acreditacién de estar en posesién del correspondiente
certificado expedido u homologado por la Escuela Oficial de Idiomas, con arreglo a
la siguiente escala:

— Grado C2..iiiiiiiii 3,00 puntos.
— Grado CL ..., 2,75 puntos.
— NIiVel B2, 2,50 puntos.
— Nivel Bl 2,00 puntos.
— NIVel A2, 1,50 puntos.
— Nivel AL 0,50 puntos.

La valoracién del conocimiento del Aleman se efectuara puntuando exclusivamente
el nivel mas alto obtenido, siempre y cuando no constituya un requisito del puesto
debidamente establecido en la convocatoria.
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La presentacién del titulo de Filologia Alemana, Traduccién e interpretacién
Especialidad en Aleman, o equivalente, otorgard la maxima puntuacién por este
apartado, no siendo valorados en este supuesto, cualquier otra titulacién o
certificacién acreditativa del conocimiento del idioma aleman.

El Tribunal sélo valorara los méritos que se acrediten por los interesados dentro del
plazo de presentacién de méritos anteriormente citado. No serdn tenidos en cuenta
los que se acrediten fuera de este plazo.

SEPTIMA. Puntuacién final

La puntuacién final de los aspirantes se obtendrd por la suma de los puntos
obtenidos en el fase de oposicién y valoracién de méritos. En caso de empate en la
puntuacién total entre aspirantes, este se resolvera por sorteo.

OCTAVA. Publicacion de los resultados.

Concluido el procedimiento selectivo se hara publico en el Tabléon de Anuncios del
Ayuntamiento y en la pdgina web municipal la Lista Provisional con la relacién de
aspirantes por orden decreciente de puntuacién por plazo de 10 dias, en el
transcurso de los cuales se podran formalizar las reclamaciones que se estimen
pertinentes por los aspirantes.

Previamente los aspirantes propuestos deberan aportar fotocopia compulsada del
DNI y de la titulacién exigida, asi como declaracién jurada de no hallarse en ninguna
de las circunstancias a que se refiere la base 32 apartado e) y f), asi como de no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida realizar las funciones que tienen
asignadas.

Una vez resueltas por el Tribunal Calificador las reclamaciones que hubiesen sido
presentadas contra la lista provisional, se aprobard por Resolucién del Concejal
Delegado de Personal la lista definitiva que se expondra en el tablén de anuncios de
la sede electrénica y en la pagina web municipal del Ayuntamiento de Guardamar
del Seqgura.

La vigencia de esta Bolsa de Trabajo sera de tres afios, a contar a partir de la fecha
de su creacién, pudiéndose prorrogar en afios sucesivos, si asi se estima oportuno.

NOVENA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

Los llamamientos se realizardn respetando el orden de prelacién que vendra
determinado por la suma de la puntuacién obtenida en el proceso selectivo que se
establece en la base séptima de la presente convocatoria.

La llamada se realizara por via telefénica, a tal efecto los integrantes de la Bolsa
deberan tener actualizado su ndmero de teléfono. En caso de no poder contactar
por esta via con la persona que corresponda, se procederd al envié de un correo
electrénico (con acuse de recibo) a la direccién facilitada en la solicitud de
participacién. Si transcurridas 48 horas desde el envio del correo electrénico, el
aspirante no manifiesta su aceptacién, o en su caso, manifiesta la renuncia al
nombramiento (que deberd ser remitida por correo electrénico al Ayuntamiento de
Guardamar), el aspirante pasard a ocupar el Gltimo lugar del orden de prelacién de
la lista de aspirantes que integran la bolsa, procediéndose a llamar al siguiente
aspirante segun el orden de puntuacién de la misma.

La falta de aceptacién del nombramiento sin causa justificada o la renuncia al
mismo una vez se haya tomado posesién del puesto a cubrir, no dardn lugar a la
exclusién de la Bolsa de Empleo, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto,
dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la Bolsa.
Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el

mantenimiento dentro de la Bolsa de Empleo:
— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento
como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho,
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laboral o funcionario interino.

— Estar en situacién de Suspensién por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto
riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la
lactancia natural de menores de nueve meses.

— La acreditacién documentada de la finalizacién de tal circunstancia dard
lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo
en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Finalizado el nombramiento de funcionario interino, el aspirante se
reintegrard autométicamente en la bolsa en la misma posicién u orden en que se

encontraba.
Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendrdn que presentar datos

personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de
gue estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefénica
o el correo electrénico con acuse de recepcién, si no fuese posible el contacto en
veinticuatro horas se acudird a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacién
telefénica, se realizardn un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las
14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedard anotacién escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la
Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de
nombramiento, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la
aceptacién o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que
por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

DECIMA.- COVID-19

Los aspirantes estaran obligados a presentar, debidamente cumplimentada y
firmada, ala entrada de la instalacién donde se vayan a celebrar los ejercicios de la
oposicién, la Declaracién Responsable por motivo del COVID-19, que figura como
Anexo Il a las presentes bases.

DECIMO PRIMERA.- Normativa.

En todo lo no previsto en las presentes Bases, en lo que no se oponga a lo
establecido en el Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto, se estara a lo dispuesto en:
- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;
- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica;
- ElI Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién;
- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local;
- La Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestién de
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la Funcién Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccién, provisién de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana.

- Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre.

-Y demas disposiciones aplicables y concordantes.

DECIMO SEGUNDA. Recursos

|

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo correspondiente o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa).

En lo no previsto en estas bases regirdn las normas de general aplicacién en la
contratacién y teniendo en cuenta si se trata de personal Funcionario Interino y/o
Personal Laboral.

DECIMO TERCERA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién  previo al
contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nam.
1 de Elche en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas
conveniente a derecho.

En lo no previsto en las bases serd de aplicacién el Reglamento de seleccién,
provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica
valenciana aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, la Ley
10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestién de la Funcién
Publica Valenciana, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real
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Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril.; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de selecciéon de los funcionarios de Administraciéon Local; y la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local”.

ANEXO I

SOLICITUD DE INSCRIPCION BOLSA DE EMPLEO DE FUNCIONARIO INTERINO CON
FUNCIONES DE INFORMADOR TURISTICO DE GUARDAMAR DEL SEGURA.

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE

FECHA NACIMIENTO

TELEFONO E-MAIL

DOMICILIO (DIRECCION)

LOCALIDAD

PROVINCIA

PUESTO DE TRABAJO (indicar puesto con una X)

|INFORMADOR TURISTICO

debidamente compulsada)

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (Marque con una X lo que proceda, debera ir

Fotocopia del D.N.I o documento de identificacion equivalente

euros/ Certificado de situacion laboral

ustificante de haber satisfecho los derechos de examen por importe de 6,63

DECLARACION
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El abajo firmante solicita ser admitido al proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune los
requisitos para el desempefio del puesto de trabajo al que aspira para ser incluido en la
bolsa, no habiendo sido inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas y no habido
sido separado del servicio de las Administraciones Publicas, no padeciendo enfermedad o
defecto fisico que le impida realizar las funciones asignadas al puesto, comprometiéndose
a probar documentalmente los datos que figuran en esta solicitud.

, de de

Firmado:

SR. CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE GUARDAMAR DEL SEGURA (ALICANTE)

ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE COVID-19
El abajo firmante, participante en las pruebas selectivas convocadas para la
Constitucion de una Bolsa de Auxiliar Administrativo de Turismo del
Ayuntamiento de Guardamar del Segura aprobadas por Decreto de la
Concejalia de Recursos Humanos num. /2020, de fecha __ /08/2020,
DECLARA:

e No presentar sintomatologia compatible con la enfermedad COVID-19 ni
haber estado en contacto directo con persona confirmada o probable de
COVID 19 en los ultimos 10 dias.

¢ Que, durante su permanencia en las instalaciones que el Ayuntamiento de
Guardamar del Segura, habilite para la celebracién de las pruebas selectivas
para la Constitucion de una Bolsa de Empleo de Auxiliar
Administrativo de Turismo del Ayuntamiento de Guardamar del
Segura, cumplird con las instrucciones de seguridad relativas al COVID-19,
que se relacionan a continuacién, siendo esta una relacién de medidas
preventivas no exhaustiva, que se completard con las indicaciones que
aporte en cada momento el personal del Ayuntamiento o de los Tribunales,
que el abajo firmante cumplira.

1. Al entrar en el centro se utilizara el gel hidroalcohélico existente en la entrada y se
entregard el presente documento.

2. En todo momento utilizard mascarilla de seguridad.

3. Mantendra una distancia de seguridad de 1,5 a 2,0 metros con el resto de los
compafieros, en la medida de lo posible. En todo caso, siempre llevard la mascarilla de
seguridad en la instalacién.

4. Se seguiran estrictamente las indicaciones del personal del centro.
5. Usaré el cuarto de aseo siguiendo las pautas de uso marcadas en cada centro.
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6. Tendra en cuenta que el virus se propaga al toser y estornudar (a través de gotitas
en el aire), asi como a través del contacto directo. Usard el antebrazo al toser o
estornudar.

7. No se podré permanecer en pasillos y zonas comunes, ni esperar a los compafieros
en el interior del centro.

8. Los aspirantes deberdn acceder al centro sin acompafiantes y con el material
imprescindible para el desarrollo de los examenes.

Nombre y apellidos:
NIF/NIE:

Fecha:

Firma:

SEGUNDO. Publicar extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Ila
Provincia Alicante y, publicando el texto integro de las bases reguladoras de las
pruebas selectivas en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica de este
Ayuntamiento (https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/, en la pagina web
municipal (www.guardamardelsegura.es) y el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

TERCERO. Una vez designados los miembros del Tribunal que han de Juzgar las
correspondientes pruebas y notificada la resolucién de designacion, para su
conocimiento, se publicard la composicién del Tribunal en el Tablén de Anuncios de
la sede electrénica de este Ayuntamiento.

(https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/, en la pagina web municipal

(www.guardamardelsegura.es) y el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

CUARTO. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admisiéon en las
pruebas de seleccién, aprobar la relacién provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, y publicarla en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(https://guardamardelseqgura.sedelectronica.es/. en la pagina web municipal
(www.guardamardelsegura.es), y, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento,
otorgando a aspirantes excluidos un plazo de cinco dias héabiles, a partir de la
publicacién del anuncio, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion.

Lo dispone el Sr. Concejal Delegado de Recursos Humanos, D. Jesus

Antonio Rodriguez Onteniente, y CERTIFICA con firma digital reconocida, Dfa.

Francisca Isabel Soler Pomares, Secretaria del Ayuntamiento de Guardamar del

Segura, utilizando ambos la firma electrdénica reconocida, regulada en la lLey

59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrdnica.
Documento firmado electronicamente
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