AUTONOMO

Es una persona fisica que realiza de forma habitual, personal, directa, por
cuenta propia y fuera del ambito de direccidn y organizacion de otra persona,
una actividad econémica o profesional a titulo lucrativo, con o sin trabajadores

por cuenta ajena a su cargo.

Numero de socios

1.

Capital

No se requiere un capital social minimo.
Normativa

- El Cédigo de Comercio en materia mercantil y el Cédigo Civil en
materia de derechos y obligaciones.

- Ley 20/2007 del estatuto del trabajo autonomo.

- Real Decreto 197/2009, por el que se desarrolla el Estatuto del
Trabajo Autdonomo en materia de contrato del trabajador auténomo
econdmicamente dependiente y su registro y se crea el Registro Estatal
de asociaciones profesionales de trabajadores auténomos.

- Ley 14/2013 de apoyo a los emprendedores y su
internacionalizacion.

- Ley 31/2015 por la que se modifica y actualiza la normativa en materia
de autoempleo y se adoptan medidas de fomento y promocion del

trabajo auténomo y de la Economia Social.
Fiscalidad

Impuesto sobre la renta de las personas fisicas (IRPF) aplicado al rendimiento

por actividades econdmicas.

Caracteristicas



« Control total de la empresa por parte del propietario, que dirige su
gestion.

- La personalidad juridica de la empresa es la misma que la de su titular
(empresario), quien responde personalmente de todas las obligaciones
que contraiga la empresa.

« No existe diferenciacion entre el patrimonio mercantil y su patrimonio
civil.

« La aportacién de capital a la empresa, tanto en su calidad como en su

cantidad, no tiene mas limite que la voluntad del empresario.
Ventajas

« Es una forma empresarial idonea para el funcionamiento de empresas de
muy reducido tamano.

- Es la forma que conlleva menos gestiones para su constitucion.

« Puede resultar mas econdmico, dado que no crea persona juridica

distinta del propio empresario.
Inconvenientes

- La responsabilidad del empresario/a es ilimitada.

« Responde con su patrimonio personal de las deudas generadas en su
actividad.

- El titular de la empresa ha de hacer frente en solitario a los gastos y a
las inversiones, asi como a la gestién y administracion.

- Si su volumen de beneficio es importante, puede estar sometido a tipos
impositivos elevados ya que la persona fisica tributa por el Impuesto

sobre la Renta de las Personas Fisicas.
Responsabilidad

El empresario individual realiza la actividad empresarial en nombre propio,
asumiendo los derechos y obligaciones derivados de la actividad. Su

responsabilidad frente a terceros es universal y responde con todo su



patrimonio presente y futuro de las deudas contraidas en la actividad de la

empresa.

Si el empresario/a esta casado puede dar lugar a que la responsabilidad
derivada de sus actividades alcance a su conyuge. Por ello hay que tener en
cuenta el régimen econémico que rige el matrimonio y la naturaleza de los

bienes en cuestion.
En este sentido, conviene aclarar lo siguiente:

- Los bienes privativos del empresario quedan obligados a los resultados
de la actividad empresarial.

- Los bienes destinados al ejercicio de la actividad y los adquiridos como
consecuencia de dicho ejercicio, responden en todo caso del resultado
de la actividad empresarial.

- En el régimen de bienes gananciales, cuando se trata de bienes comunes
del matrimonio, para que éstos queden obligados sera necesario el
consentimiento de ambos cényuges. El consentimiento se presume
cuando se ejerce la actividad empresarial con conocimiento y sin
oposicidn expresa del conyuge y también cuando al contraer matrimonio
uno de los conyuges ejerciese la actividad y continuase con ella sin
oposicién del otro.

« Los bienes privativos del conyuge del empresario no quedan afectos al
ejercicio de la actividad empresarial, salvo que exista un consentimiento
expreso de dicho conyuge.

- En todo caso, el conyuge puede revocar libremente el consentimiento
tanto expreso como presunto.

- El empresario individual no esta obligado a inscribirse en el Registro
Mercantil, aunque puede ser conveniente inscribirse entre otras razones
para registrar los datos relativos al conyuge, el régimen econdmico del
matrimonio, las capitulaciones, asi como el consentimiento, la revocacion
u oposicion del cdnyuge a la afeccién a la actividad empresarial de los

bienes comunes o los privativos.



Proceso de constitucion

La figura del empresario auténomo no tiene, como tal, obligacién de
realizar ningun tramite de constitucion. Los tramites que a continuacion
se describen se refieren sélo a aquellos empresarios individuales que se
dediquen a la explotacidon de bugues mercantes, sean o no de su
propiedad.
« Notario: Escritura publica (de caracter obligatorio sélo para el Empresario
Naviero)
- Consejerias de Hacienda de las CC.AA: Impuesto sobre
transmisiones patrimoniales y actos juridicos
documentados (de caracter obligatorio sélo para el Empresario
Naviero).
+ Registro Mercantil Provincial: Inscripcidon de la empresa en el
Registro (de caracter obligatorio sélo para el Empresario Naviero, de

caracter voluntario para el resto de los autbnomos).
Tramites generales

- Agencia Tributaria (AEAT): Alta en el Censo de empresarios,

profesionales y retenedores
- Tesoreria General de la Seguridad Social: Alta en el régimen

especial de trabajadores auténomos (RETA)
- Registro Mercantil Provincial: Legalizacion del Libro Diario y del

Libro de Inventarios y Cuentas Anuales
. Autoridades de certificacion: Obtencion de un certificado

electrénico
Tramites segun la actividad

- Ayuntamientos: Licencia de actividad

- Otros organismos oficiales y/o registros: Inscripcion en otros
organismos oficiales y/o registros



Agencia Espaiola de Proteccion de Datos: Registro de ficheros
de caracter personal

Tramites en caso de contratar trabajadores

Tesoreria General de la Seguridad Social: Inscripcion de la
empresa

Tesoreria General de la Seguridad Social: Afiliacion de
trabajadores (en el supuesto de que no estén afiliados)
Tesoreria General de la Seguridad Social: Alta de los

trabajadores en el Régimen de la Seguridad Social
Servicio Publico de Empleo Estatal: Alta de los contratos de

trabajo
Consejeria de Trabajo de la CCAA: Comunicacidn de apertura del

centro de trabajo
Inspeccion Provincial de Trabajo: Obtencion del calendario

laboral
Tramites complementarios

Oficina Espaiola de Patentes y Marcas: Registro de signos

distintivos



EMPRENDEDOR DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

Persona fisica que, con limitacion de responsabilidad bajo determinadas
condiciones, realiza de forma habitual, personal, directa, por cuenta propia y
fuera del ambito de direccion y organizacion de otra persona, una actividad
econdmica o profesional a titulo lucrativo, con o sin trabajadores por cuenta

ajena a su cargo.

Numero de socios

Capital
No se requiere un capital social minimo.
Normativa

- El Cddigo de Comercio en materia mercantil y por el Coédigo Civil en
materia de derechos y obligaciones.

- Ley 20/2007 del estatuto del trabajo autonomo.

- Real Decreto 197/2009, por el que se desarrolla el Estatuto del
Trabajo Autdonomo en materia de contrato del trabajador auténomo
econdmicamente dependiente y su registro y se crea el Registro Estatal
de asociaciones profesionales de trabajadores auténomos.

- Ley 14/2013, de apoyo a los emprendedores y su
internacionalizacion.

- Ley 31/2015 por la que se modifica y actualiza la normativa en materia
de autoempleo y se adoptan medidas de fomento y promocion del

trabajo auténomo y de la Economia Social.
Fiscalidad

Impuesto sobre la renta de las personas fisicas (IRPF): rendimiento por

actividades economicas.



Caracteristicas

- El emprendedor responde personalmente de todas las obligaciones que
contraiga la empresa, excluyéndose de las mismas la vivienda habitual
(exceptuando las deudas de derecho publico).

- Control total de la empresa por parte del propietario, que dirige su
gestion.

- La personalidad juridica de la empresa es la misma que la de su titular
(empresario).

« La aportacién de capital a la empresa, tanto en su calidad como en su
cantidad, no tiene mas limite que la voluntad del empresario.

- El emprendedor inscrito debera hacer constar en toda su documentacion,
con expresion de los datos registrales, su condicion de «Emprendedor de
Responsabilidad Limitada» o mediante la adicion a su nombre, apellidos

y datos de identificacion fiscal de las siglas «ERL>».
Ventajas

- El emprendedor podra limitar su responsabilidad por las deudas
derivadas del ejercicio de dicha actividad empresarial o profesional.

« Es una forma empresarial idonea para el funcionamiento de empresas de
muy reducido tamano.

« No hay que realizar ningln tramite de adquisicidon de la personalidad
juridica, pero si es necesario inscribir en el Registro Mercantil y en el
Registro de la Propiedad la condicion de Empresario de Responsabilidad
Limitada indicando los datos de la vivienda habitual que quedara
excluida de la responsabilidad de la empresa.

« Puede resultar mas econdmica, dado que no se crea persona juridica

distinta del propio empresario.
Inconvenientes

« Es necesaria la inscripcion en el Registro Mercantil.



- El empresario responde con su patrimonio personal de las deudas
generadas en su actividad, excepto su vivienda habitual bajo
determinadas condiciones.

- Si el empresario o empresaria estan casados puede dar lugar a que sus
actividades alcancen al otro cdnyuge, segun la clase de bienes:

o Los bienes propios de los conyuges empresarios quedan obligados
a los resultados de la actividad empresarial.

o Los bienes gananciales pueden quedar obligados por
consentimiento expreso o0 por presencia y consentimiento.

o Los bienes privativos del cényuge del empresario pueden quedar
obligados por consentimiento expreso en escritura publica.

« Tributa por tipos mas elevados cuanto mayor es su volumen de renta.

« Obligacién de elaborar y depositar anualmente en el Registro Mercantil

las cuentas anuales de la actividad.
Responsabilidad

El empresario responde con su patrimonio personal de las deudas generadas en
su actividad. Queda exceptuada su vivienda habitual siempre que se cumplan

las siguientes condiciones:

« El valor de la vivienda no puede superar los 300.000 €. Esta valoracion
se realiza conforme a la base imponible del Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados en el
momento de la inscripcidn en el Registro Mercantil.

« En el caso de viviendas situadas en poblacion de mas de 1.000.000 de
habitantes se aplicara un coeficiente del 1,5 al valor del parrafo anterior.

« En la inscripcidn del Registro Mercantil correspondiente a su domicilio se
indicara el bien inmueble, propio o comun, que se pretende no quede
obligado por las resultas del giro empresarial o profesional.

- No podra beneficiarse de la limitacién de responsabilidad el deudor que

hubiera actuado con fraude o negligencia grave en el cumplimiento de



sus obligaciones con terceros, siempre que asi conste por sentencia
firme o en concurso declarado culpable.

« Salvo que los acreedores presten su consentimiento expresamente,
subsistira la responsabilidad universal del deudor por las deudas
contraidas con anterioridad a su inscripcion en el Registro Mercantil

como emprendedor individual de responsabilidad limitada.

Transcurridos siete meses desde el cierre del ejercicio social sin que se hayan
depositado las cuentas anuales en el Registro Mercantil, el emprendedor
perdera el beneficio de la limitacion de responsabilidad en relacion con las
deudas contraidas con posterioridad al fin de ese plazo. Recuperara el beneficio

en el momento de la presentacion.

Si el empresario/a esta casado puede dar lugar a que la responsabilidad
derivada de sus actividades alcance a su conyuge. Por ello hay que tener en
cuenta el régimen econémico que rige el matrimonio y la naturaleza de los

bienes en cuestion.
En este sentido, conviene aclarar lo siguiente:

- Los bienes privativos del empresario quedan obligados a los resultados
de la actividad empresarial.

- Los bienes destinados al ejercicio de la actividad y los adquiridos como
consecuencia de dicho ejercicio, responden en todo caso del resultado
de la actividad empresarial.

- En el régimen de bienes gananciales, cuando se trata de bienes comunes
del matrimonio, para que éstos queden obligados sera necesario el
consentimiento de ambos cényuges. El consentimiento se presume
cuando se ejerce la actividad empresarial con conocimiento y sin
oposicidn expresa del conyuge y también cuando al contraer matrimonio
uno de los conyuges ejerciese la actividad y continuase con ella sin

oposicion del otro.



« Los bienes privativos del conyuge del empresario no quedan afectos al
ejercicio de la actividad empresarial, salvo que exista un consentimiento
expreso de dicho conyuge.

- En todo caso, el conyuge puede revocar libremente el consentimiento
tanto expreso como presunto.

« El empresario individual no esta obligado a inscribirse en el Registro
Mercantil, aunque puede ser conveniente inscribirse entre otras razones
para registrar los datos relativos al conyuge, el régimen econdmico del
matrimonio, las capitulaciones, asi como el consentimiento, la revocacion
u oposicion del cdnyuge a la afeccién a la actividad empresarial de los

bienes comunes o los privativos.
Proceso de constitucion

« Notario: Acta notarial

« Consejerias de Hacienda de las CC.AA: Impuesto sobre

transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados
« Registro Mercantil Provincial: Inscripcidon de la empresa en el

Registro

Tramites generales

- Agencia Tributaria (AEAT): Alta en el Censo de empresarios,

profesionales y retenedores
- Tesoreria General de la Seguridad Social: Alta en el régimen

especial de trabajadores autonomos (RETA)
- Registro Mercantil Provincial: Legalizacion del Libro Diario y del

Libro de Inventarios y Cuentas Anuales
. Autoridades de certificacion: Obtencion de un certificado

electronico
Tramites segun la actividad

- Ayuntamientos: Licencia de actividad



Otros organismos oficiales y/o registros: Inscripcion en otros

organismos oficiales y/o registros
Agencia Espaiola de Proteccion de Datos: Registro de ficheros

de caracter personal

Tramites en caso de contratar trabajadores

Tesoreria General de la Seguridad Social: Inscripcion de la
empresa

Tesoreria General de la Seguridad Social: Afiliacion de
trabajadores (en el supuesto de que no estén afiliados)
Tesoreria General de la Seguridad Social: Alta de los

trabajadores en el Régimen de la Seguridad Social
Servicio Publico de Empleo Estatal: Alta de los contratos de

trabajo
Consejeria de Trabajo de la CCAA: Comunicacidn de apertura del

centro de trabajo
Inspeccion Provincial de Trabajo: Obtencion del calendario

laboral
Tramites complementarios

Oficina Espaiola de Patentes y Marcas: Registro de signos

distintivos



SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

Sociedad en la que el capital social, que estara dividido en participaciones
sociales, indivisibles y acumulables, estara integrado por las aportaciones de

todos los socios, quienes no responderan personalmente de las deudas sociales.
Socios

La sociedad sdlo reputara socio a quien se halle inscrito en el Libro registro de

SOCiO0S.
Derechos de los socios:

- Participar en el reparto de beneficios y en el patrimonio resultante de la
liquidacion de la sociedad.

- Participar en las decisiones sociales y ser elegidos como administradores.
Numero de socios
Minimo 1.
Sociedad unipersonal

« Surge como respuesta a la aspiracion del empresario individual a
ejercitar su industria o0 comercio con responsabilidad limitada frente a
sus acreedores.

« Pueden darse dos tipos de sociedades unipersonales:

o La constituida por un Unico socio, sea persona natural o juridica.
o La constituida por 2 0 mas socios cuando todas las participaciones
hayan pasado a ser propiedad de un Unico socio.

- Necesariamente habran de constar en escritura publica que se inscribira
en el Registro Mercantil Provincial:

o La constitucion de la sociedad de un solo socio.



o La declaracion de haberse producido la situacién de
unipersonalidad "como consecuencia de haber pasado un Unico
socio a ser propietario de todas las particiones sociales".

o La pérdida de tal situacion de unipersonalidad, o el cambio de
socio Unico "como consecuencia de haberse transmitido alguna o
todas las participaciones sociales".

- En todos los supuestos anteriores la inscripcion registral expresara la
identidad del socio Unico.

- En tanto subsista la situacién de unipersonalidad, la sociedad hara
constar expresamente esta condicion en toda su documentacion,
correspondencia, notas de pedido y facturas, asi como en todos los
anuncios que haya de publicar por disposicion legal o estatutaria
(S.L.U.).

« El socio Unico ejercera las competencias de la Junta General, sus
decisiones se consignaran en acta bajo su firma o la de su
representante, pudiendo ser ejecutadas y formalizadas por el propio
socio o por los administradores de la sociedad.

- Ademas de los libros obligatorios para todas las Sociedades de
Responsabilidad Limitada, la Sociedad unipersonal debera llevar el Libro

registro de contratos de la S.L.U. con el socio Unico.

Capital

. El capital social, constituido por las aportaciones de los socios, no podra
ser inferior a 3.000 euros.

- Debera estar integramente suscrito y desembolsado en el momento de la
constitucion.

« Solo podran ser objeto de aportacion social los bienes o derechos
patrimoniales susceptibles de valoracion econdmica, en ningun caso

trabajo o servicios.



Las participaciones sociales no tendran el caracter de valores, no podran
estar representadas por medio de titulos o de anotaciones en cuenta, ni
denominarse acciones.

La transmisién de las participaciones sociales se formalizara en

documento publico.

Aportaciones sociales

Toda aportacion se considera realizada a titulo de propiedad, salvo que se

estipule lo contrario.

Aportaciones dinerarias

Deben establecerse en moneda nacional. Si es en moneda extranjera se
determinara su equivalencia en euros con arreglo a la Ley.

Ante notario debera acreditarse la realidad de las aportaciones dinerarias
mediante notificacion del depdsito de dichas cantidades a nombre de la
sociedad en una entidad de crédito que el notario incorporara a la

escritura.

Aportaciones no dinerarias

Deben describirse en la escritura de constitucion o en la de aumento de
capital, asi como su valoracién en euros y la numeracién de las

participaciones asignadas en pago.

Transmision de las participaciones sociales

La transmisién de las participaciones sociales, asi como la constitucion
del derecho real de prenda sobre las mismas, deberan constar en
documento publico.

La constitucidon de derechos reales diferentes debera constar en escritura

publica.



. El adquirente de las participaciones sociales podra ejercer los derechos
de socio frente a la sociedad desde que ésta tenga conocimiento de la
transmisién o constitucion del gravamen.

« Hasta la inscripcién de la sociedad (por constitucion o aumento de
capital) en el Registro Mercantil, no podran transmitirse las

participaciones sociales.

Transmision voluntaria por actos inter-vivos

Es libre entre socios, asi como la realizada en favor del cényuge, ascendiente o
descendiente del socio, o en favor de sociedades pertenecientes al mismo
grupo que la transmitente, siempre que no haya una disposicidn contraria en

los estatutos.
Se regira por las siguientes reglas:

« Se debe comunicar por escrito a los administradores, haciendo constar el
numero y caracteristicas de las participaciones que se pretenden
transmitir, la identidad del adquiriente, precio y demas condiciones de la
transmision.

« Queda sometida al consentimiento de la sociedad, y se expresara
mediante acuerdo de la Junta General.

« La sociedad sdélo podra denegar el consentimiento si comunica al
transmitente, a través de notario, la identidad de uno o varios socios o
terceros que adquieran la totalidad de las participaciones. No es
necesaria esta comunicacion si el transmitente concurrid a la Junta
General donde se adoptaron dichos acuerdos.

« Los socios concurrentes a la Junta General tendran preferencia para la
adquisicion.

- El precio de las participaciones, la forma de pago y las demas
condiciones de la operacién, seran convenidas y comunicadas a la

sociedad por el socio transmisor.



Transmision forzosa

El embargo de las participaciones sociales, en cualquier procedimiento
de apremio, debe ser notificado inmediatamente a la sociedad por el
Juez o Autoridad administrativa que lo haya decretado, haciendo constar
la identidad del embargante, y las participaciones embargadas.

En caso de subasta, la adjudicacién al acreedor sera firme transcurrido
un mes desde la comunicacion a la sociedad de dicha subasta. En tanto
no adquiera firmeza, los socios, y solo en el caso de que los estatutos
establezcan en su favor el derecho de adquisicion preferente, podran
subrogarse en lugar del acreedor, mediante la aceptacion expresa de
todas las condiciones de la subasta y la consignacion integra del importe

de la adjudicacion del acreedor y de todos los gastos causados.

Transmision mortis-causa

La adquisicién de alguna participacion social por sucesion hereditaria
confiere al heredero la condicidon de socio.

No obstante los estatutos podran establecer en favor de los socios
sobrevivientes un derecho de adquisicion de las participaciones del socio
fallecido, apreciadas en el valor real que tuvieran el dia del fallecimiento

del socio, cuyo precio se pagara al contado.

Organos sociales

Junta General de socios:

Organo deliberante que expresa en sus acuerdos la voluntad social y
cuya competencia se extiende fundamentalmente a los siguientes

asuntos:

o Censura de la gestidn social, aprobacidon de cuentas anuales y

aplicacion del resultado.



o Nombramiento y separacién de los administradores, liquidadores,
y en su caso de auditores de cuentas.

o Modificacion de los estatutos sociales.

o Aumento o reduccion del capital social.

o Transformacion, fusion y escision de la sociedad.

o Disolucién de la sociedad.

Los Administradores:

Organo ejecutivo y representativo a la vez, que lleva a cabo la gestién
administrativa diaria de la empresa social y la representacion de la

entidad en sus relaciones con terceros.

La competencia para el hombramiento de los administradores

corresponde exclusivamente a la Junta General.

Salvo disposicidn contraria en los estatutos se requerira la condiciéon de

S0cio.

Normativa

Real Decreto Legislativo 1/2010 por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

Real Decreto 421/2015, de 29 de mayo, por el que se regulan los
modelos de estatutos-tipo y de escritura publica estandarizados de las
sociedades de responsabilidad limitada, se aprueba modelo de estatutos-
tipo, se regula la Agenda Electronica Notarial y la Bolsa de
denominaciones sociales con reserva.

Orden JUS/1840/2015, por la que se aprueba el modelo de escritura
publica en formato estandarizado y campos codificados de las sociedades
de responsabilidad limitada, asi como la relacién de actividades que
pueden formar parte del objeto social.

Real Decreto-ley 13/2010, de actuaciones en el ambito fiscal, laboral
y liberalizadoras para fomentar la inversion y la creacién de empleo.



- Ley 14/2013 de apoyo a los emprendedores y su

internacionalizacion.
Fiscalidad
Impuesto sobre Sociedades.
Caracteristicas

- Es una sociedad de capital, cualquiera que sea la naturaleza de su
objeto, con caracter mercantil y personalidad juridica propia.

- Dos formas de constitucion: telematica y presencial.

«  Denominacién social:

o Libre, debiendo figurar necesariamente la indicacion 'Sociedad de
Responsabilidad Limitada', 'Sociedad Limitada' o sus abreviaturas
'S.R.L'o'S.L

o La denominacién social debera obtenerse a través del Registro
Mercantil; no se podra adoptar una denominacion idéntica a la de
una sociedad ya existente.

- Tienen que llevar un Libro de inventarios y Cuentas anuales, un Diario
(registro diario de las operaciones) y un Libro de actas que recogera
todos los acuerdos tomados por las Juntas Generales y Especiales y los
demas drganos colegiados de la sociedad.

- También llevara un Libro registro de socios, en el que se haran constar la

titularidad originaria y las transmisiones de las participaciones sociales.
Responsabilidad
Limitada al capital aportado.

Los fundadores, las personas que ostentaran la condicién de socio en el
momento de acordarse el aumento de capital y quienes adquieran alguna
participacion desembolsada mediante aportaciones no dinerarias, responderan

solidariamente frente a la sociedad y frente a los acreedores sociales de la



realidad de dichas aportaciones y del valor que se les haya atribuido en la

escritura.

Proceso de constitucion

Registro Mercantil Central: Certificacion negativa del nombre de la
sociedad

Agencia Tributaria (AEAT): Nimero de identificacion fiscal

Notario: Escritura publica

La escritura de constitucion de la sociedad debera ser otorgada por
todos los socios fundadores, sean personas fisicas o juridicas, quienes
habran de asumir la totalidad de las participaciones sociales. Debera

contener necesariamente:

o Laidentidad del socio o socios.

o La voluntad de constituir una sociedad de responsabilidad
limitada.

o Las aportaciones que cada socio realice y la numeracién de las
participaciones asignadas en pago.

o La determinacion del modo concreto en que inicialmente se
organice la administracion, en caso de que los estatutos prevean
diferentes alternativas.

o Laidentidad de la persona o personas que se encarguen
inicialmente de la administracion y de la representacién social.

o Se podran incluir todos los pactos y condiciones que los socios
juzguen convenientemente establecer, siempre que no se
opongan a las leyes reguladoras.

o Los estatutos de la sociedad, en los que se hara constar, al
menos:

= La denominacién de la sociedad.
= El objeto social, determinando las actividades que lo

integran.



= El domicilio social.

= El capital social, las participaciones en que se divida, su
valor nominal y su numeracién correlativa y, si fueran
desiguales, los derechos que cada una atribuya a los socios
y la cuantia o la extension de éstos.

= El modo o modos de organizar la administracion de la
sociedad, el nUmero de administradores o, al menos, el
nimero maximo y el minimo, asi como el plazo de duracién
del cargo y el sistema de retribucion, si la tuvieren.

= El modo de deliberar y adoptar sus acuerdos los 6rganos

colegiados de la sociedad.

La escritura de constitucion debera presentarse a inscripcion en el

Registro Mercantil Provincial.

« Consejerias de Hacienda de las CC.AA: Impuesto sobre
transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados

« Registro Mercantil Provincial: Inscripcidon de la empresa en el
Registro

Tramites generales

- Agencia Tributaria (AEAT): Alta en el Censo de empresarios,
profesionales y retenedores

- Agencia Tributaria (AEAT): Impuesto sobre Actividades
Econdmicas (exentas las empresas de nueva creacion durante
los dos primeros ejercicios)

- Tesoreria General de la Seguridad Social: Alta de los socios y
administradores en los regimenes de la Seguridad Social

- Registro Mercantil Provincial: Legalizacion del Libro de actas,
del Libro registro de socios, del Libro-registro de acciones
nominativas y del Libro registro de contratos entre el socio

V4 -

nico y la sociedad



Registro Mercantil Provincial: Legalizacion del Libro Diario y del
Libro de Inventarios y Cuentas Anuales
Autoridades de certificacion: Obtencion de un certificado

electrénico
Tramites segun la actividad

Ayuntamientos: Licencia de actividad

Otros organismos oficiales y/o registros: Inscripcion en otros
organismos oficiales y/o registros

Agencia Espainola de Proteccion de Datos: Registro de ficheros

de caracter personal

Tramites en caso de contratar trabajadores

Tesoreria General de la Seguridad Social: Inscripcion de la
empresa

Tesoreria General de la Seguridad Social: Afiliacion de
trabajadores (en el supuesto de que no estén afiliados)
Tesoreria General de la Seguridad Social: Alta de los

trabajadores en el Régimen de la Seguridad Social
Servicio Publico de Empleo Estatal: Alta de los contratos de

trabajo
Consejeria de Trabajo de la CCAA: Comunicacidn de apertura del

centro de trabajo
Inspeccion Provincial de Trabajo: Obtencion del calendario

laboral
Tramites complementarios

Oficina Espaiola de Patentes y Marcas: Registro de signos

distintivos



SOCIEDAD LIMITADA NUEVA EMPRESA

Es una especialidad de la sociedad limitada.
Numero de socios

El nimero maximo de socios en el momento de la constitucion se limita a cinco,
que han de ser personas fisicas. Se permite la Sociedad Limitada Nueva

Empresa unipersonal.

El nimero de socios puede incrementarse por la transmision de participaciones
sociales. Si como consecuencia de la transmision, son personas juridicas las que
adquieren las participaciones sociales, éstas deberan ser enajenadas a favor de

personas fisicas en un plazo maximo de tres meses.
Capital

El capital social minimo, que debera ser desembolsado integramente mediante
aportaciones dinerarias en el momento de constituir la sociedad, es de 3.000

euros y el maximo de 120.000 euros.
Organos sociales

Los érganos sociales son una Junta General de socios y un Organo de
administracidon unipersonal o pluripersonal, que en ningun caso adoptara la

forma y el régimen de funcionamiento de un consejo de administracion.
Normativa

- R.D. 682/2003, por el que se regula el Sistema de Tramitacion
Telematica.

. Orden JUS/1445/2003, por el que se aprueban los Estatutos
Orientativos de la Sociedad Limitada Nueva Empresa.

- Orden ECO/1371/2003, por la que se regula el procedimiento de
asignacion del Cddigo ID-CIRCE.



Ley 24/2005 de reformas para el impulso de la productividad.

Real Decreto Legislativo 1/2010, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

Ley 25/2011, de reforma parcial de la Ley de Sociedades de Capital y
de incorporacion de la Directiva 2007/36/CE, del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 11 de julio, sobre el ejercicio de determinados derechos
de los accionistas de sociedades cotizadas.

Fiscalidad

Impuesto sobre Sociedades.

Beneficios fiscales

Aplazamiento sin aportacion de garantias, de las deudas tributarias del
Impuesto sobre Sociedades correspondientes a los dos primeros
periodos impositivos concluidos desde su constitucion.

Aplazamiento o fraccionamiento, con garantias o sin ellas de las
cantidades derivadas de retenciones o ingresos a cuenta del IRPF que se
devenguen en el primer afo desde su constitucion.

No obligacidn de efectuar pagos fraccionados del Impuesto sobre
Sociedades, a cuenta de las liquidaciones correspondientes a los dos

primeros periodos impositivos desde su constitucion.

Caracteristicas

Su capital social esta dividido en participaciones sociales y la
responsabilidad frente a terceros esta limitada al capital aportado.

El objeto social es genérico para permitir una mayor flexibilidad en el
desarrollo de las actividades empresariales sin necesidad de modificar los
estatutos de la sociedad, si bien se da opcion a los socios de establecer,
ademas, una actividad singular.

La denominacion social se compone de los apellidos y el nombre de uno

de los socios mas un cddigo alfanumérico unico (ID-CIRCE) seguido de



las palabras “Sociedad Limitada Nueva Empresa” o la abreviacion
“"SLNE". Permite su obtencién en 24 horas.
Dos formas de constitucion:

o Telemética: mediante el Documento Unico Electrénico (DUE),
evitando desplazamientos al emprendedor y un ahorro sustancial
de tiempos y costes.

o Presencial: con los mismos tiempos de respuesta de notarios y
registradores (48 horas), siempre que se opte por la utilizacién de
unos estatutos sociales orientativos.

Pueden continuar sus operaciones en forma de SRL por acuerdo de la
Junta General y adaptacion de los estatutos.

No es obligatoria la llevanza del libro registro de socios porque el
reducido numero de socios no lo hace necesario.

Medidas fiscales para ayudar a superar los primeros anos de actividad

empresarial.

Responsabilidad

Limitada al capital aportado.

Proceso de constitucion

www.circe.es: Denominacion social - El socio o socios fundadores
deberan, en primer lugar, realizar los tramites para obtener la
denominacion social de la Nueva Empresa.

Agencia Tributaria (AEAT): Nimero de identificacion fiscal

Notario: Escritura publica

La escritura de constitucion de la sociedad debera ser otorgada por
todos los socios fundadores, quienes habran de asumir la totalidad de las

participaciones sociales. Debera expresarse necesariamente:

o La identidad del socio o socios.

o La voluntad de constituir una Sociedad Limitada Nueva Empresa.



o Las aportaciones que cada socio realice y la numeracién de las
participaciones asignadas en pago.

o La determinacion del modo concreto en que inicialmente se
organice la administracion, en caso de que los estatutos prevean
diferentes alternativas.

o Laidentidad de la persona o personas que se encarguen
inicialmente de la administracion y de la representacién social.

o Se podran incluir todos los pactos y condiciones que los socios
juzguen convenientemente establecer, siempre que no se
opongan a las leyes reguladoras.

o Los estatutos de la sociedad, en los que se hara constar, al
menos:

= La denominacién de la sociedad.

= El objeto social, determinando las actividades que lo
integran.

= La fecha de cierre del ejercicio social.

= El domicilio social.

= El capital social, las participaciones en que se divida, su
valor nominal y su numeracion correlativa.

= El modo o modos de organizar la administracién de la
sociedad, el nimero de administradores o, al menos, el
nimero maximo y el minimo, asi como el plazo de duracién

del cargo y el sistema de retribucion, si la tuvieren.

La escritura de constitucion debera presentarse a inscripcion en el

Registro Mercantil.

- Consejerias de Hacienda de las CC.AA: Impuesto sobre
transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados

+ Registro Mercantil Provincial: Inscripcidon de la empresa en el
Registro

Tramites generales



Agencia Tributaria (AEAT): Alta en el Censo de empresarios,
profesionales y retenedores

Agencia Tributaria (AEAT): Impuesto sobre Actividades
Economicas (exentas las empresas de nueva creacion durante
los dos primeros ejercicios)

Tesoreria General de la Seguridad Social: Alta de los socios y
administradores en los regimenes de la Seguridad Social
Registro Mercantil Provincial: Legalizacion del Libro de actas,
del Libro registro de socios, del Libro-registro de acciones
nominativas y del Libro registro de contratos entre el socio
unico y la sociedad

Registro Mercantil Provincial: Legalizacion del Libro Diario y del
Libro de Inventarios y Cuentas Anuales

Autoridades de certificacion: Obtencion de un certificado

electronico
Tramites segun la actividad

Ayuntamientos: Licencia de actividad

Otros organismos oficiales y/o registros: Inscripcion en otros
organismos oficiales y/o registros

Agencia Espaiola de Proteccion de Datos: Registro de ficheros

de caracter personal

Tramites en caso de contratar trabajadores

Tesoreria General de la Seguridad Social: Inscripcion de la
empresa

Tesoreria General de la Seguridad Social: Afiliacion de
trabajadores (en el supuesto de que no estén afiliados)

Tesoreria General de la Seguridad Social: Alta de los

trabajadores en el Régimen de la Seguridad Social



Servicio Publico de Empleo Estatal: Alta de los contratos de

trabajo
Consejeria de Trabajo de la CCAA: Comunicacidn de apertura del

centro de trabajo
Inspeccion Provincial de Trabajo: Obtencion del calendario

laboral
Tramites complementarios

Oficina Espaiola de Patentes y Marcas: Registro de signos
distintivos



SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA LABORAL

Sociedades de responsabilidad limitada en las que la mayoria del capital social
es propiedad de los trabajadores que prestan en ellas servicios retribuidos en

forma personal y directa, cuya relacién laboral es por tiempo indefinido.
Nuamero de socios

Minimo 2.

Capital

El capital social minimo sera de 3.000 €.

El capital social estara dividido en participaciones sociales.

Las participaciones de las sociedades laborales se dividen en:
o Clase laboral: las que son propiedad de los trabajadores cuya
relacion laboral es por tiempo indefinido.
o Clase general: las restantes.
- La sociedad laboral puede ser titular de participaciones de ambas clases.
« Las participaciones, sean de la clase que sean, tendran el mismo valor
nominal y conferiran los mismos derechos econdmicos. No sera valida la

creacion de participaciones que estén privadas del derecho de voto.
Transmision de participaciones

« La transmision "inter vivos" de participaciones:

o Se podran transmitir libremente a los socios trabajadores y
trabajadores no socios con contrato por tiempo indefinido. Se
debera comunicar a los administradores el nimero, las
caracteristicas de las participaciones y la identidad del adquirente.

o En otros supuestos, el vendedor de las participaciones debera
comunicar a la sociedad el nimero y caracteristicas de dichas
participaciones para que ésta traslade la propuesta a los demas

trabajadores indefinidos, socios trabajadores y socios generales.



En caso de concurrencia en las ofertas de compra, se sigue el
siguiente orden de preferencia:
1. Trabajadores indefinidos no socios, en relacién directa a su
antigliedad en la empresa.
2. Socios trabajadores, en relacion inversa al nUmero de
participaciones.
3. Socios de la clase general, a prorrata de su participacion en
el capital social.
4. Sociedad.

o Si no hubiera oferta de compra, el vendedor podra transmitirlas
libremente.

o Toda transmision de participaciones, cualquiera que se sea su
clase, quedara sometida al consentimiento de la sociedad si con la
misma se superan los limites legales.

o Se puede prohibir la transmision voluntaria de participaciones si
los estatutos reconocen al socio el derecho a separarse de la
sociedad en cualquier momento. La incorporacion de esta clausula
exige el consentimiento de todos los socios. No obstante se podra
impedir la transmisidn de participaciones o la separacion durante
un periodo no superior a 5 afios desde la constitucion de la
sociedad (o para las participaciones procedentes de una
ampliacidon de capital, desde el otorgamiento de la escritura
publica de su ejecucion).

En caso de extincidn de la relacion laboral del socio trabajador, éste
habra de ofrecer la adquisicion de sus participaciones conforme a lo
dispuesto para transmision voluntaria "inter vivos" y si nadie ejercita su
derecho de adquisicién, conservara aquél la cualidad de socio de clase
general. Los estatutos sociales podran establecer normas especiales para
los casos de jubilacion, incapacidad permanente del socio trabajador,
socios trabajadores en excedencia asi como para los socios trabajadores
que por subrogacion legal o convencional dejen de ser trabajadores de la

sociedad.



« La transmision "mortis causa" estara sujeta a las siguientes normas:

o El heredero o legatario del fallecido adquiere la condiciéon de
Socio.

o Puede establecerse, no obstante, en los estatutos sociales un
derecho de adquisicidn preferente sobre las participaciones, por el
procedimiento previsto para las transmisiones "inter vivos".

o No podra ejercitarse el derecho estatutario de adquisicion
preferente si el heredero o legatario fuera trabajador de la

sociedad con contrato por tiempo indefinido.
Organos sociales
Organo de administracion:

- Es competencia de los administradores la gestion y representacion de la
sociedad.

« Sila sociedad estuviera administrada por un Consejo de Administracion,
los titulares de participaciones sociales de la clase general podran

agrupar sus participaciones para nombrar a sus miembros segun el

sistema proporcional (art. 243 Ley Sociedades de Capital).

Normativa

Ley 44/2015 de Sociedades Laborales y Participadas. En lo no
contemplado por esta norma, se regiran por la Ley de Sociedades de

Capital.

Fiscalidad
Impuesto sobre Sociedades.
Beneficios fiscales

Las sociedades laborales gozaran, en el Impuesto sobre Transmisiones

Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, de una bonificacion del 99 por



100 de las cuotas que se devenguen por modalidad de transmisiones
patrimoniales onerosas de bienes y derechos provenientes de la empresa de la

que proceda la mayoria de los socios trabajadores de la sociedad laboral.
Caracteristicas

« Requisitos de una sociedad para obtener la calificacion de "laboral":

o La mayoria del capital social debe ser propiedad de trabajadores
que presten servicios retribuidos en virtud de una relacién laboral
por tiempo indefinido.

o Ningun socio podra poseer participaciones sociales que
representen mas de la tercera parte del capital social, salvo que:

= la sociedad laboral se constituya inicialmente por dos socios
trabajadores (cada uno con un 50% en el capital y en el
derecho a voto) con la obligacién de en 36 meses adaptar
la sociedad con todos los requisitos legales,

= se trate de socios que sean entidades publicas, de
participacion mayoritariamente publica, entidades no
lucrativas o de la economia social, en este caso la
participacion podra ser superior sin alcanzar el 50% del
capital social.

o El nimero de horas-afio trabajadas por los trabajadores
contratados por tiempo indefinido que no sean socios, no podra
ser superior al 49% del total horas-aho trabajadas por el conjunto
de los socios trabajadores. Para el calculo de estos porcentajes no
se tomaran en cuenta los trabajadores con discapacidad en grado
igual o superior al treinta y tres por ciento.

« En la denominacién debera figurar la indicacién "Sociedad de
Responsabilidad Limitada Laboral" o "Sociedad Limitada Laboral" y sus
abreviaturas SRLL o SLL, segun proceda. La denominacion de "laboral"
se hara constar en toda su documentacién, correspondencia, notas de

pedido y fracturas.



Ademas de las reservas legales o estatutarias que procedan, las
sociedades laborales estan obligadas a constituir una Reserva especial,
que se dotara con el 10 por 100 del beneficio liquido de cada ejercicio,
hasta que se alcance al menos una cifra superior al doble del capital
social. Este Fondo, sélo podra destinarse a la compensacién de pérdidas
en el caso de que no existan otras reservas disponibles suficientes para
este fin y/o a la adquisicion de sus propias acciones o participaciones
sociales.

Tienen que llevar un Libro de inventarios y Cuentas anuales, un Diario
(registro diario de las operaciones) y un Libro de actas que recogera
todos los acuerdos tomados por las Juntas Generales y Especiales y los
demas drganos colegiados de la sociedad.

También llevara un Libro registro de socios, en el que se haran constar la

titularidad originaria y las transmisiones de las participaciones sociales.

Calificacion y registro

La sociedad gozara de personalidad juridica después de su inscripcion en
el Registro Mercantil. Para la inscripcidon en dicho registro con la
calificacion de "laboral" debera aportarse el certificado de dicha
calificacion emitido por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social (u
organo competente de las CC.AA.) y de estar inscrita en el Registro de
Sociedades Laborales.

La obtencidn de la calificacion de laboral por una sociedad no se

considerara transformacion social.

Pérdida de calificacion

Si el nimero de horas-afio trabajadas por trabajadores "no socios"
excede del 49 por ciento de las trabajadas por los socios trabajadores
durante mas de 12 meses. El Registro de Sociedades podra conceder
hasta dos prorrogas de 12 meses cada una, siempre que se acredite que

se esta avanzando en el proceso de adaptacion del limite excedido.



« Cuando algun socio excede su participacion en mas de la tercera parte
del capital social. La sociedad tiene un plazo de 18 meses para acomodar
la situacién de sus socios.

- Falta, insuficiente dotacion o aplicacion indebida del Fondo de Reserva

especial.
Responsabilidad

La responsabilidad de los socios frente a terceros estara limitada a sus

aportaciones.

Proceso de constitucion

Registro Mercantil Central: Certificacion negativa del nombre de la
sociedad

« Agencia Tributaria (AEAT): Numero de identificacion fiscal
« Notario: Escritura publica
- Consejerias de Hacienda de las CC.AA: Impuesto sobre

transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados

NOTA: Las sociedades laborales gozan con caracter general de una
bonificacion del 99% en el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales
y Actos Juridicos Documentados, y exencion en este Impuesto sobre las
cuotas devengadas por operaciones societarias de constitucion y
aumento del capital.

« Ministerio de Empleo y Seguridad Social (o comunidad
auténoma): Calificacion de la Sociedad Laboral

« Registro de Sociedades Laborales del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social (o de la comunidad autonoma): Inscripcion de la empresa en el
Registro de Sociedades Laborales

« Registro Mercantil Provincial: Inscripcidon de la empresa en el
Registro

Tramites generales



Agencia Tributaria (AEAT): Alta en el Censo de empresarios,
profesionales y retenedores

Agencia Tributaria (AEAT): Impuesto sobre Actividades
Economicas (exentas las empresas de nueva creacion durante
los dos primeros ejercicios)

Tesoreria General de la Seguridad Social: Alta de los socios y
administradores en los regimenes de la Seguridad Social
Registro Mercantil Provincial: Legalizacion del Libro de actas,
del Libro registro de socios, del Libro-registro de acciones
nominativas y del Libro registro de contratos entre el socio
unico y la sociedad

Registro Mercantil Provincial: Legalizacion del Libro Diario y del
Libro de Inventarios y Cuentas Anuales

Autoridades de certificacion: Obtencion de un certificado

electronico
Tramites segun la actividad

Ayuntamientos: Licencia de actividad

Otros organismos oficiales y/o registros: Inscripcion en otros
organismos oficiales y/o registros

Agencia Espainola de Proteccion de Datos: Registro de ficheros

de caracter personal

Tramites en caso de contratar trabajadores

Tesoreria General de la Seguridad Social: Inscripcion de la
empresa

Tesoreria General de la Seguridad Social: Afiliacion de
trabajadores (en el supuesto de que no estén afiliados)

Tesoreria General de la Seguridad Social: Alta de los

trabajadores en el Régimen de la Seguridad Social



Servicio Publico de Empleo Estatal: Alta de los contratos de

trabajo
Consejeria de Trabajo de la CCAA: Comunicacidn de apertura del

centro de trabajo
Inspeccion Provincial de Trabajo: Obtencion del calendario

laboral
Tramites complementarios

Oficina Espaiola de Patentes y Marcas: Registro de signos
distintivos



SOCIEDAD LIMITADA DE FORMACION SUCESIVA

Sociedad de caracter mercantil, sin capital minimo, de régimen idéntico al de
las Sociedades de Responsabilidad Limitada, excepto ciertas obligaciones
tendentes a garantizar una adecuada proteccidn de terceros (por ejemplo,
limites a la retribucién de socios y administradores o responsabilidad solidaria

de los socios en caso de liquidacion).
Socios

La sociedad sdlo reputara socio a quien se halle inscrito en el Libro registro de

SOCiO0S.
Derechos de los socios:

- Participar en el reparto de beneficios y en el patrimonio resultante de la
liquidacion de la sociedad.

- Participar en las decisiones sociales y ser elegidos como administradores.
Numero de socios
Minimo 1.
Capital

« No existe capital social minimo.

« Solo podran ser objeto de aportacion social los bienes o derechos
patrimoniales susceptibles de valoracion econdmica, pero en ningin caso
trabajo o servicios.

. Las participaciones sociales no tendran el caracter de valores, no podran
estar representadas por medio de titulos o de anotaciones en cuenta, ni
denominarse acciones.

- La transmision de las participaciones sociales se formalizara en

documento publico.



Aportaciones sociales

Toda aportacion se considera realizada a titulo de propiedad, salvo que se

estipule lo contrario.

Aportaciones dinerarias

- Deben establecerse en moneda nacional. Si es en moneda extranjera se
determinara su equivalencia en euros con arreglo a la Ley.

« No sera necesario acreditar la realidad de las aportaciones dinerarias de
los socios en la constitucion de estas sociedades. Los fundadores y
quienes adquieran alguna de las participaciones asumidas en la
constitucidn responderan solidariamente frente a la sociedad y frente a

los acreedores sociales de la realidad de dichas aportaciones.

Aportaciones no dinerarias

- Deben describirse en la escritura de constitucion o en la de aumento de
capital, asi como su valoracién en euros y la numeracién de las

participaciones asignadas en pago.
Transmision de las participaciones sociales

« La transmision de las participaciones sociales, asi como la constitucion
del derecho real de prenda sobre las mismas, deberan constar en
documento publico.

« La constitucion de derechos reales diferentes debera constar en escritura
publica.

. El adquirente de las participaciones sociales podra ejercer los derechos
de socio frente a la sociedad desde que ésta tenga conocimiento de la
transmision o constitucion del gravamen.

« Hasta la inscripcidn de la sociedad (por constitucion o aumento de
capital) en el Registro Mercantil, no podran transmitirse las

participaciones sociales.



Transmision voluntaria por actos inter-vivos

Es libre entre socios, asi como la realizada en favor del cdnyuge, ascendiente o
descendiente del socio, o en favor de sociedades pertenecientes al mismo
grupo que la transmitente, siempre que no haya una disposicién contraria en

los estatutos.
Se regira por las siguientes reglas:

« Se debe comunicar por escrito a los administradores, haciendo constar el
numero y caracteristicas de las participaciones que se pretenden
transmitir, la identidad del adquiriente, precio y demas condiciones de la
transmision.

« Queda sometida al consentimiento de la sociedad, y se expresara
mediante acuerdo de la Junta General.

- La sociedad sdlo podra denegar el consentimiento si comunica al
transmitente, a través de notario, la identidad de uno o varios socios o
terceros que adquieran la totalidad de las participaciones. No es
necesaria esta comunicacion si el transmitente concurrié a la Junta
General donde se adoptaron dichos acuerdos.

« Los socios concurrentes a la Junta General tendran preferencia para la
adquisicion.

- El precio de las participaciones, la forma de pago y las demas
condiciones de la operacién, seran convenidas y comunicadas a la

sociedad por el socio transmisor.

Transmision forzosa

- El embargo de las participaciones sociales, en cualquier procedimiento
de apremio, debe ser notificado inmediatamente a la sociedad por el
Juez o Autoridad administrativa que lo haya decretado, haciendo constar

la identidad del embargante, y las participaciones embargadas.



« En caso de subasta, la adjudicacion al acreedor sera firme transcurrido
un mes desde la comunicacion a la empresa de dicha subasta. En tanto
no adquiera firmeza, los socios, y solo en el caso de que los estatutos
establezcan en su favor el derecho de adquisicion preferente, podran
subrogarse en lugar del acreedor, mediante la aceptacion expresa de
todas las condiciones de la subasta y la consignacién integra del importe

de la adjudicacion del acreedor y de todos los gastos causados.

Transmision mortis-causa

« La adquisicidon de alguna participacion social por sucesion hereditaria
confiere al heredero la condicidn de socio.

- No obstante los estatutos podran establecer en favor de los socios
sobrevivientes un derecho de adquisicion de las participaciones del socio
fallecido, apreciadas en el valor real que tuvieran el dia del fallecimiento

del socio, cuyo precio pagara al contado.
Organos sociales
- Junta General de socios:

Organo deliberante que expresa en sus acuerdos la voluntad social y
cuya competencia se extiende fundamentalmente a los siguientes

asuntos:

o Censura de la gestion social, aprobacidon de cuentas anuales y
aplicacién del resultado.

o Nombramiento y separaciéon de los administradores, liquidadores,
y en su caso de auditores de cuentas.

o Maodificacion de los estatutos sociales.

o Aumento o reduccion del capital social.

o Transformacion, fusion y escision de la sociedad.

o Disolucién de la sociedad.

. Los Administradores:



Organo ejecutivo y representativo a la vez, que lleva a cabo la gestién
administrativa diaria de la empresa social y la representacion de la

entidad en sus relaciones con terceros.

La competencia para el nombramiento de los administradores

corresponde exclusivamente a la Junta General.

Salvo disposicidn contraria en los estatutos se requerira la condiciéon de

S0cio.

Normativa

Real Decreto Legislativo 1/2010, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

- Real Decreto 421/2015, de 29 de mayo, por el que se regulan los
modelos de estatutos-tipo y de escritura publica estandarizados de las
sociedades de responsabilidad limitada, se aprueba modelo de estatutos-
tipo, se regula la Agenda Electronica Notarial y la Bolsa de
denominaciones sociales con reserva.

« Orden JUS/1840/2015, por la que se aprueba el modelo de escritura
publica en formato estandarizado y campos codificados de las sociedades
de responsabilidad limitada, asi como la relacién de actividades que
pueden formar parte del objeto social

- Ley 14/2013, de apoyo a los emprendedores y su

internacionalizacion.
Fiscalidad
Impuesto sobre Sociedades.
Caracteristicas

- Es una sociedad de capital, cualquiera que sea la naturaleza de su

objeto, con caracter mercantil y personalidad juridica propia.



- No existe capital social minimo; hasta que se alcance la cifra de capital
social de 3.000 euros la sociedad estara sujeta al régimen de formacién
sucesiva de acuerdo a las siguientes reglas:

o Debera destinarse a la reserva legal una cifra de al menos igual al
20 por ciento del beneficio del ejercicio sin limite de cuantia.

o Una vez cubiertas las atenciones legales o estatutarias, solo
podran repartirse dividendos a los socios si el valor del patrimonio
neto no es 0, a consecuencia del reparto, no resultare inferior al
60 por ciento del capital legal minimo.

o La suma anual de las retribuciones satisfechas a los socios y
administradores por el desempeno de tales cargos durante esos
ejercicios no podra exceder del 20 por ciento de patrimonio neto
del correspondiente ejercicio, sin perjuicio de la retribucion que
les pueda corresponder como trabajador por cuenta ajena de la
sociedad o a través de la prestacion de servicios profesionales que
la propuesta sociedad concierte con dichos socios y
administradores.

- Pérdida de la calificacion:

o La sociedad perdera la calificacién de formacidn sucesiva cuando
se alcance el capital minimo legal (3.000 €), pasando a ser
Sociedad de Responsabilidad Limitada.

- Tienen que llevar un Libro de inventarios y Cuentas anuales, un Diario
(registro diario de las operaciones) y un Libro de actas que recogera
todos los acuerdos tomados por las Juntas Generales y Especiales y los
demas drganos colegiados de la sociedad.

- También llevara un Libro registro de socios, en el que se haran constar la

titularidad originaria y las transmisiones de las participaciones sociales.
Responsabilidad

Limitada al capital aportado.



En caso de liquidacion, voluntaria o forzosa, si el patrimonio de la sociedad
fuera insuficiente para atender al pago de sus obligaciones, los socios y los
administradores de la sociedad responderan solidariamente del desembolso de

la cifra de capital minimo establecida en la Ley (3.000 euros).

Proceso de constitucion

« Registro Mercantil Central: Certificacion negativa del nombre de la
sociedad

« Agencia Tributaria (AEAT): Namero de identificacion fiscal

« Notario: Escritura publica

La escritura de constitucion de la sociedad debera ser otorgada por
todos los socios fundadores, quienes habran de asumir la totalidad de las

participaciones sociales. Debera expresarse necesariamente:

o Laidentidad del socio o socios.

o La voluntad de constituir una sociedad de responsabilidad
limitada.

o Las aportaciones que cada socio realice y la numeracién de las
participaciones asignadas en pago.

o La determinacion del modo concreto en que inicialmente se
organice la administracion, en caso de que los estatutos prevean
diferentes alternativas.

o Laidentidad de la persona o personas que se encarguen
inicialmente de la administracion y de la representacion social.

o Se podran incluir todos los pactos y condiciones que los socios
juzguen convenientemente establecer, siempre que no se
opongan a las leyes reguladoras.

o Los estatutos de la sociedad, en los que se hara constar, al
menos:

= La denominacion de la sociedad.



= El objeto social, determinando las actividades que lo
integran.

= El domicilio social.

= El capital social, las participaciones en que se divida, su
valor nominal y su numeracion correlativa. En tanto que la
cifra de capital sea inferior a 3.000 euros, los estatutos
contendran una declaracion de sujecion de la sociedad a
dicho régimen.

= El modo o modos de organizar la administracién de la
sociedad, el nimero de administradores o, al menos, el
nimero maximo y el minimo, asi como el plazo de duracién
del cargo y el sistema de retribucion, si la tuvieren.

= El modo de deliberar y adoptar sus acuerdos los 6rganos

colegiados de la sociedad.

La escritura de constitucién debera presentarse a inscripcién en el

Registro Mercantil Provincial.

« Consejerias de Hacienda de las CC.AA: Impuesto sobre

transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados
« Registro Mercantil Provincial: Inscripcion de la empresa en el
Registro

Tramites generales

- Agencia Tributaria (AEAT): Alta en el Censo de empresarios,

profesionales y retenedores
- Agencia Tributaria (AEAT): Impuesto sobre Actividades

Economicas (exentas las empresas de nueva creacion durante
los dos primeros ejercicios)

- Tesoreria General de la Seguridad Social: Alta de los socios y
administradores en los regimenes de la Seguridad Social



Registro Mercantil Provincial: Legalizacion del Libro de actas,
del Libro registro de socios, del Libro-registro de acciones
nominativas y del Libro registro de contratos entre el socio
Unico y la sociedad

Registro Mercantil Provincial: Legalizacion del Libro Diario y del
Libro de Inventarios y Cuentas Anuales

Autoridades de certificacion: Obtencion de un certificado

electrénico
Tramites segun la actividad

Ayuntamientos: Licencia de actividad
Otros organismos oficiales y/o registros: Inscripcion en otros

organismos oficiales y/o registros
Agencia Espaiola de Proteccion de Datos: Registro de ficheros

de caracter personal

Tramites en caso de contratar trabajadores

Tesoreria General de la Seguridad Social: Inscripcion de la
empresa

Tesoreria General de la Seguridad Social: Afiliacion de
trabajadores (en el supuesto de que no estén afiliados)
Tesoreria General de la Seguridad Social: Alta de los

trabajadores en el Régimen de la Seguridad Social
Servicio Publico de Empleo Estatal: Alta de los contratos de

trabajo
Consejeria de Trabajo de la CCAA: Comunicacidn de apertura del

centro de trabajo
Inspeccion Provincial de Trabajo: Obtencion del calendario

laboral

Tramites complementarios



- Oficina Espanola de Patentes y Marcas: Registro de signos
distintivos



SOCIEDAD ANONIMA

Sociedad de caracter mercantil en la cual el capital social, dividido en acciones,
esta integrado por las aportaciones de los socios, los cuales no responden

personalmente de las deudas sociales.
Socios
Derechos del accionista:

- Participar en el reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio
resultante de la liquidacion.

- Derecho de suscripcion preferente, tanto en nuevas acciones emitidas
como en obligaciones convertibles en acciones.

- Asistir y votar en las Juntas Generales e impugnar acuerdos sociales.

- Derecho de informacion.
Namero de socios
Minimo 1.
Capital

El capital social, constituido por las aportaciones de los socios, no podra ser
inferior a 60.000 euros. Debera estar totalmente suscrito en el momento de la

constitucion de la sociedad y desembolsado en un 25% al menos.
Aportaciones sociales

Toda aportacion se considera realizada a titulo de propiedad, salvo que se

estipule lo contrario.

Aportaciones dinerarias

- Deben establecerse en moneda nacional. Si es en moneda extranjera se

determinara su equivalencia en euros con arreglo a la Ley.



- Ante notario debera acreditarse la realidad de las aportaciones dinerarias
mediante notificacion del depdsito de dichas cantidades a nombre de la
sociedad en una entidad de crédito que el notario incorporara a la

escritura.

Aportaciones no dinerarias

- Informe elaborado por uno o varios expertos independientes con
competencia profesional, designados por el registrador mercantil del
domicilio social, el cual contendra la descripcion de la aportacion, con sus
datos registrales, si existieran, y la valoraciéon de la aportacion,
expresando los criterios utilizados y si se corresponde con el valor
nominal y, en su caso, con la prima de emision de las acciones que se
emitan como contrapartida.

- El informe no hay que presentarlo, en general:

o cuando se aporten acciones cotizadas en mercados secundarios;

o cuando ya exista un informe previo de hasta 6 meses de
antigliedad;

o cuando las aportaciones no dinerarias se realicen en el ambito de
operaciones de fusion o escision en las que exista ya un informe;

o en operaciones de aumento de capital con oferta publica de
adquisicién de acciones.

« Los administradores pueden elaborar un informe sustitutivo al de los
expertos indicando:

o la descripcidn de la aportacion;
o el valor de la aportacion, el origen de esa valoracién y, cuando

proceda, el método seguido para determinarla;

si la aportacion hubiera consistido en valores mobiliarios cotizados en

mercado secundario oficial o del mercado regulado del que se trate o en
instrumentos del mercado monetario, se unira al informe la certificacion
emitida por su sociedad rectora; una declaracion en la que se precise si

el valor obtenido corresponde, como minimo, al nimero y al valor



nominal y, en su caso, a la prima de emisién de las acciones emitidas
como contrapartida; una declaracion en la que se indique que no han
aparecido circunstancias nuevas que puedan afectar a la valoracion

inicial.

Transmision de las acciones

Transmision voluntaria por actos inter-vivos

Mientras no se hayan impreso y entregado los titulos, la transmision de
acciones procedera de acuerdo con las normas sobre la cesion de

créditos y demas derechos incorporales.

Tratandose de acciones nominativas, los administradores, una vez que
resulte acreditada la transmision, la inscribiran de inmediato en el libro-

registro de acciones nominativas.

Una vez impresos y entregados los titulos, la transmisién de las acciones

al portador se hara por la tradicion del documento.

Las acciones nominativas también podran transmitirse mediante endoso.
La transmision habra de acreditarse frente a la sociedad mediante la
exhibicién del titulo. Los administradores, una vez comprobada la
regularidad de la cadena de endosos, inscribiran la transmision en el

libro-registro de acciones nominativas.

Constitucion de derechos reales limitados sobre las acciones

La constitucidon de derechos reales limitados sobre las acciones
procedera de acuerdo con lo dispuesto por el Derecho comun.
Tratandose de acciones nominativas, la constitucion de derechos reales
podra efectuarse por medio de endoso acompanado, segun los casos, de
la clausula valor en garantia o valor en usufructo o de cualquier otra

equivalente.



La inscripcion en el libro-registro de acciones nominativas tendra lugar
de conformidad con lo establecido para la transmision en el apartado

anterior.

En el caso de que los titulos sobre los que recae su derecho no hayan
sido impresos y entregados, el acreedor pignoraticio y el usufructuario
tendran derecho a obtener de la sociedad una certificacion de la

inscripcion de su derecho en el libro-registro de acciones nominativas.

Legitimacion del accionista

Una vez impresos y entregados los titulos, la exhibicién de los mismos (o del

certificado acreditativo de su depdsito en una entidad autorizada) sera precisa

para el ejercicio de los derechos del accionista. Tratandose de acciones

nominativas, la exhibicion solo sera precisa para obtener la correspondiente

inscripcion en el libro-registro de acciones nominativas.

Restricciones a la libre transmisibilidad

Solo seran validas las restricciones a la libre transmisibilidad de las
acciones cuando recaigan sobre acciones nominativas y estén

expresamente impuestas por los estatutos.

Cuando las limitaciones se establezcan a través de modificacion
estatutaria, los accionistas afectados que no hayan votado a favor de tal
acuerdo, no quedaran sometidos a él durante un plazo de tres meses a
contar desde la publicacién del acuerdo en el Boletin Oficial del Registro

Mercantil.

Seran nulas las clausulas estatutarias que hagan practicamente
intransmisible la accion.

La transmisibilidad de las acciones solo podra condicionarse a la previa
autorizacion de la sociedad cuando los estatutos mencionen las causas

que permitan denegarla.



Salvo prescripcidn contraria de los estatutos, la autorizacion sera

concedida o denegada por los administradores de la sociedad.

En cualquier caso, transcurrido el plazo de dos meses desde que se
presento la solicitud de autorizacion sin que la sociedad haya contestado

a la misma, se considerara que la autorizacion ha sido concedida.

Transmisiones mortis causa

Las restricciones a la transmisibilidad de las acciones por causa de
muerte sdlo seran aplicables si lo establecen expresamente los estatutos.
En este supuesto, la sociedad debera presentar al heredero un
adquirente de las acciones u ofrecerse a adquirirlas ella misma por su
valor razonable (Se entendera como valor razonable el que determine un
auditor de cuentas, distinto al auditor de la sociedad, nombrado a tal

efecto por los administradores de la sociedad).

Transmisiones forzosas

Lo establecido en el punto anterior se aplicara cuando la adquisicion de las

acciones se haya producido como consecuencia de un procedimiento judicial o

administrativo de ejecucion.

Organos sociales

Junta General de accionistas:
Organo deliberante que expresa con sus acuerdos la voluntad social.

Se define como reunion de accionistas, debidamente convocados para
deliberar y decidir por mayoria sobre asuntos sociales propios de su

competencia.

Clases de juntas:



o Junta general ordinaria, que se reunira necesariamente dentro de
los seis primeros meses de cada ejercicio, para aprobar o censurar
la gestidn social, aprobar las cuentas del ejercicio anterior y
resolver sobre la aplicacion del resultado.

o Junta extraordinaria, que debera ser convocada por los
administradores, cuando lo estimen conveniente para los intereses
sociales o cuando lo solicite un nimero de socios titulares de, al

menos, un cinco por ciento del capital social.

La convocatoria debera hacerse por anuncio publicado en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil y en uno de los diarios de mayor circulacién
en la provincia con quince dias de antelacion a la fecha fijada para la
celebracién de la Junta.

- Administradores:

Organo ejecutivo encargado de la gestion permanente de la sociedad y

de representar a la misma en sus relaciones con terceros.

Los administradores pueden ser personas fisicas o juridicas y a menos
que los estatutos dispongan lo contrario, no se requiere que sean

accionistas.
Facultades y deberes de los administradores:

o Convocar las juntas generales.

o Informar a los accionistas.

o Formular y firmar las cuentas anuales y redactar el informe de
gestion.

o Depositar las cuentas en el Registro mercantil.

Normativa

- Real Decreto Legislativo 1/2010, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital.



- Ley 11/2009, por la que se regulan las Sociedades Andnimas Cotizadas
de Inversidn en el Mercado Inmobiliario.
- Real Decreto 1251/1999, sobre sociedades anénimas deportivas.

Fiscalidad
Impuesto sobre Sociedades.
Caracteristicas

«  Constitucion formalizada mediante escritura publica y posterior
inscripcion en el Registro Mercantil.

- En la denominacién debera figurar necesariamente la expresion
"Sociedad Anénima" o su abreviatura "S.A.".

- Tienen que llevar un Libro de inventarios y Cuentas anuales, un Diario
(registro diario de las operaciones) y un Libro de actas que recogera
todos los acuerdos tomados por las Juntas Generales y Especiales y los
demas 6rganos colegiados de la sociedad.

« También llevara un Libro-registro de acciones nominativas, en el que se
haran constar las sucesivas transferencias de las acciones, asi como la
constitucion de derechos reales y otros gravamenes sobre aquellas. La

sociedad solo reputara accionista a quien se halle inscrito en dicho libro.
Responsabilidad
Limitada al capital aportado.

Los fundadores responderan solidariamente frente a la sociedad, los accionistas
y los terceros de la realidad de las aportaciones sociales y de la valoracion de

las no dinerarias.

Sociedad unipersonal



Surge como respuesta a la aspiracion del empresario individual a
ejercitar su industria o0 comercio con responsabilidad limitada frente a
sus acreedores.

Pueden darse dos tipos de sociedades unipersonales:

o La constituida por un Unico socio, sea persona natural o juridica.

o La constituida por 2 0 mas socios cuando todas las participaciones
hayan pasado a ser propiedad de un Unico socio.

Necesariamente habran de constar en escritura publica que se inscribira
en el Registro Mercantil:

o La constitucién de la sociedad de un sélo socio.

o La declaracion de haberse producido la situacién de
unipersonalidad "como consecuencia de haber pasado un Unico
socio a ser propietario de todas las particiones sociales".

o La pérdida de tal situacion de unipersonalidad, o el cambio de
socio Unico "como consecuencia de haberse transmitido alguna o
todas las participaciones sociales".

En todos los supuestos anteriores la inscripcion registral expresara la
identidad del socio Unico.

En tanto subsista la situacion de unipersonalidad, la sociedad hara
constar expresamente esta condicion en toda su documentacion,
correspondencia, notas de pedido y facturas, asi como en todos los
anuncios que haya de publicar por disposicion legal o estatutaria (S.A.U).
El socio Unico ejercera las competencias de la Junta General, sus
decisiones se consignaran en acta bajo su firma o la de su
representante, pudiendo ser ejecutadas y formalizadas por el propio
socio o por los administradores de la sociedad.

Ademas de los libros obligatorios para todas las Sociedades Anénimas, la
Sociedad unipersonal debera llevar el Libro registro de contratos de la

S.A.U. con el socio unico.

Proceso de Constitucion



Registro Mercantil Central: Certificacion negativa del nombre de la

sociedad

Agencia Tributaria (AEAT): Nimero de identificacion fiscal

Notario: Escritura publica

La escritura de constitucion debera ser otorgada por todos los socios

fundadores, sean personas fisicas o juridicas, por si 0 por medio de

representante, quienes habran de asumir la totalidad de las

participaciones sociales o suscribir la totalidad de las acciones.

Contendra:

o La identidad del socio o socios.

o Voluntad de los otorgantes de fundar una sociedad anénima.

o Metdlico, bienes o derechos que cada socio aporte o se obligue a

aportar.

o Cuantia de los gastos de constitucion.

o Nombres, apellidos y edad de las personas que se encarguen

inicialmente de la administracion y representacién social o su

denominacion social, nacionalidad y domicilio.

o Los estatutos que han de regir el funcionamiento de la sociedad,

en ellos se hara constar:

Denominacion social.

Obijeto social.

Domicilio social.

Capital social, expresando la parte de su valor no
desembolsado, asi como la forma y plazo maximo en que
han de satisfacerse los dividendos pasivos.

Clases de acciones y las series, en caso de que existieran;
la parte del valor nominal pendiente de desembolso, asi
como la forma y el plazo maximo en que satisfacerlo; y si
la acciones estan representadas por medio de titulo o por
medio de anotaciones en cuenta. En caso de que se

representen por medio de titulos, debera indicarse si son



las acciones nominativas o al portador y si se prevé la
emision de titulos multiples.

= El modo o modos de organizar la administracién de la
sociedad, el nimero de administradores o, al menos, el
nimero maximo y el minimo, asi como el plazo de duracién
del cargo y el sistema de retribucion, si la tuvieren.

= Modo de deliberar y adoptar acuerdos.

= Fecha de inicio de operaciones.

= Duracién de la sociedad.

= Fecha de cierre del ejercicio social, que en su defecto sera
el 31 de diciembre de cada ano.

= Restricciones a la libre transmisibilidad de las acciones,
cuando se hubiesen estipulado.

= Régimen de prestaciones accesorias.

= Derechos especiales de los socios fundadores o promotores

de la sociedad.

La escritura de constitucién debera inscribirse en el Registro Mercantil

Provincial.

« Consejerias de Hacienda de las CC.AA: Impuesto sobre

transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados
« Registro Mercantil Provincial: Inscripcion de la empresa en el
Registro

Tramites generales

- Agencia Tributaria (AEAT): Alta en el Censo de empresarios,
profesionales y retenedores

- Agencia Tributaria (AEAT): Impuesto sobre Actividades
Econdmicas (exentas las empresas de nueva creacion durante

los dos primeros ejercicios)



Tesoreria General de la Seguridad Social: Alta de los socios y

administradores en los regimenes de la Seguridad Social
Registro Mercantil Provincial: Legalizacion del Libro de actas,
del Libro registro de socios, del Libro-registro de acciones
nominativas y del Libro registro de contratos entre el socio
Unico y la sociedad

Registro Mercantil Provincial: Legalizacion del Libro Diario y del
Libro de Inventarios y Cuentas Anuales

Autoridades de certificacion: Obtencion de un certificado

electrénico
Tramites segun la actividad

Ayuntamientos: Licencia de actividad
Otros organismos oficiales y/o registros: Inscripcion en otros

organismos oficiales y/o registros
Agencia Espaiola de Proteccion de Datos: Registro de ficheros

de caracter personal

Tramites en caso de contratar trabajadores

Tesoreria General de la Seguridad Social: Inscripcion de la
empresa

Tesoreria General de la Seguridad Social: Afiliacion de
trabajadores (en el supuesto de que no estén afiliados)
Tesoreria General de la Seguridad Social: Alta de los

trabajadores en el Régimen de la Seguridad Social
Servicio Publico de Empleo Estatal: Alta de los contratos de

trabajo
Consejeria de Trabajo de la CCAA: Comunicacidn de apertura del

centro de trabajo
Inspeccion Provincial de Trabajo: Obtencion del calendario

laboral



Tramites complementarios

- Oficina Espanola de Patentes y Marcas: Registro de signos

distintivos



SOCIEDAD ANONIMA LABORAL

Sociedades andnimas en las que la mayoria del capital social es propiedad de
los trabajadores que prestan en ellas servicios retribuidos en forma personal y

directa, cuya relacion laboral es por tiempo indefinido.
Nuamero de socios

Minimo 2.

Capital

El capital social minimo sera de 60.000 €.

. El capital social estara dividido en acciones nominativas.
« Las acciones de las sociedades laborales se dividen en:
o Clase laboral: las que son propiedad de los trabajadores cuya
relacion laboral es por tiempo indefinido.
o Clase general: las restantes.
- La sociedad laboral puede ser titular de acciones de ambas clases.
« Las acciones, sean de la clase que sean, tendran el mismo valor nominal
y conferiran los mismos derechos econdmicos. No sera valida la creacién

de acciones que estén privadas del derecho de voto.
Transmision de acciones

« La transmision "inter vivos" de acciones:

o Se podran transmitir libremente a los socios trabajadores y
trabajadores no socios con contrato por tiempo indefinido. Se
debera comunicar a los administradores el nimero, las
caracteristicas de las acciones y la identidad del adquirente.

o En otros supuestos, el vendedor de las acciones debera comunicar
a la sociedad el niUmero y caracteristicas de dichas acciones para
que ésta traslade la propuesta a los demas trabajadores

indefinidos, socios trabajadores y socios generales. En caso de



concurrencia en las ofertas de compra, se sigue el siguiente orden
de preferencia:
1. Trabajadores indefinidos no socios, en relacién directa a su
antigliedad en la empresa.
2. Socios trabajadores, en relacion inversa al nUmero de
acciones.
3. Socios de la clase general, a prorrata de su participacion en
el capital social.
4. Sociedad.

o Si no hubiera oferta de compra, el vendedor podra transmitirlas
libremente.

o Toda transmision de acciones, cualquiera que se sea su clase,
quedara sometida al consentimiento de la sociedad si con la
misma se superan los limites legales.

o Se puede prohibir la transmision voluntaria de acciones si los
estatutos reconocen al socio el derecho a separarse de la sociedad
en cualquier momento. La incorporacion de esta clausula exige el
consentimiento de todos los socios. No obstante se podra impedir
la transmision de acciones o la separacion durante un periodo no
superior a 5 anos desde la constitucion de la sociedad (o para las
acciones procedentes de una ampliacion de capital, desde el
otorgamiento de la escritura publica de su ejecucion).

En caso de extincion de la relacidn laboral del socio trabajador, éste
habra de ofrecer la adquisicién de sus acciones conforme a lo dispuesto
para transmision voluntaria "inter vivos" y si nadie ejercita su derecho de
adquisicidn, conservara aquél la cualidad de socio de clase general. Los
estatutos sociales podran establecer normas especiales para los casos de
jubilacion, incapacidad permanente del socio trabajador, socios
trabajadores en excedencia asi como para los socios trabajadores que
por subrogacién legal o convencional dejen de ser trabajadores de la
sociedad.

La transmisidon "mortis causa" estara sujeta a las siguientes normas:



o El heredero o legatario del fallecido adquiere la condiciéon de
SOcio.

o Puede establecerse, no obstante, en los estatutos sociales un
derecho de adquisicién preferente sobre las acciones, por el
procedimiento previsto para las transmisiones "inter vivos".

o No podra ejercitarse el derecho estatutario de adquisicion
preferente si el heredero o legatario fuera trabajador de la

sociedad con contrato por tiempo indefinido.
Organos sociales
Organo de administracion:

- Es competencia de los administradores la gestion y representacion de la
sociedad.

« Sila sociedad estuviera administrada por un Consejo de Administracion,
los titulares de acciones de la clase general podran agrupar sus acciones

para nombrar a sus miembros segun el sistema proporcional (art. 243

Ley Sociedades de Capital).

Normativa

Ley 44/2015 de Sociedades Laborales y Participadas. En lo no
contemplado por esta norma, se regiran por la Ley de Sociedades de

Capital.

Fiscalidad
Impuesto sobre Sociedades.
Beneficios fiscales

Las sociedades laborales gozaran, en el Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, de una bonificacion del 99 por

100 de las cuotas que se devenguen por modalidad de transmisiones



patrimoniales onerosas de bienes y derechos provenientes de la empresa de la

que proceda la mayoria de los socios trabajadores de la sociedad laboral.

Caracteristicas

- Requisitos de una sociedad para obtener la calificacion de "laboral":

o La mayoria del capital social debe ser propiedad de trabajadores
que presten servicios retribuidos en virtud de una relacién laboral
por tiempo indefinido.

o Ningun socio podra poseer acciones que representen mas de la
tercera parte del capital social, salvo que:

= la sociedad laboral se constituya inicialmente por dos socios
trabajadores (cada uno con un 50% en el capital y en el
derecho a voto) con la obligacién de en 36 meses adaptar
la sociedad con todos los requisitos legales,

= se trate de socios que sean entidades publicas, de
participacion mayoritariamente publica, entidades no
lucrativas o de la economia social, en este caso la
participacion podra ser superior sin alcanzar el 50% del
capital social.

o El nimero de horas-afo trabajadas por los trabajadores
contratados por tiempo indefinido que no sean socios, no podra
ser superior al 49% del total horas-afio trabajadas por el conjunto
de los socios trabajadores. Para el calculo de estos porcentajes no
se tomaran en cuenta los trabajadores con discapacidad en grado
igual o superior al treinta y tres por ciento.

- En la denominacién debera figurar la indicacién "Sociedad Andnima
Laboral" o su abreviatura SAL. La denominacién de "laboral" se hara
constar en toda su documentacion, correspondencia, notas de pedido y
fracturas.

« Ademas de las reservas legales o estatutarias que procedan, las
sociedades laborales estan obligadas a constituir una Reserva especial,

que se dotara con el 10 por 100 del beneficio liquido de cada ejercicio,



hasta que se alcance al menos una cifra superior al doble del capital
social. Este Fondo, sélo podra destinarse a la compensacién de pérdidas
en el caso de que no existan otras reservas disponibles suficientes para
este fin y/o a la adquisicion de sus propias acciones o participaciones
sociales.

Tienen que llevar un Libro de inventarios y Cuentas anuales, un Diario
(registro diario de las operaciones) y un Libro de actas que recogera
todos los acuerdos tomados por las Juntas Generales y Especiales y los
demas 6rganos colegiados de la sociedad.

También llevara un Libro-registro de acciones nominativas, en el que se
haran constar las sucesivas transferencias de las acciones, asi como la
constitucion de derechos reales y otros gravamenes sobre aquellas. La

sociedad solo reputara accionista a quien se halle inscrito en dicho libro.

Calificacion y registro

La sociedad gozara de personalidad juridica después de su inscripcion en
el Registro Mercantil. Para la inscripcidon en dicho registro con la
calificacion de "laboral" debera aportarse el certificado de dicha
calificacion emitido por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social (u
organo competente de las CC.AA.) y de estar inscrita en el Registro de
Sociedades Laborales.

La obtencién de la calificacion de laboral por una sociedad no se

considerara transformacion social.

Pérdida de calificacion

Si el nimero de horas-afio trabajadas por trabajadores "no socios"
excede del 49 por ciento de las trabajadas por los socios trabajadores
durante mas de 12 meses. El Registro de Sociedades podra conceder
hasta dos prorrogas de 12 meses cada una, siempre que se acredite que

se esta avanzando en el proceso de adaptacion del limite excedido.



« Cuando algun socio excede su participacion en mas de la tercera parte
del capital social. La sociedad tiene un plazo de 18 meses para acomodar
la situacién de sus socios.

- Falta, insuficiente dotacion o aplicacion indebida del Fondo de Reserva

especial.
Responsabilidad

La responsabilidad de los socios frente a terceros estara limitada a sus

aportaciones.

Procesos de constitucion

Registro Mercantil Central: Certificacion negativa del nombre de la
sociedad

« Agencia Tributaria (AEAT): Numero de identificacion fiscal
« Notario: Escritura publica
- Consejerias de Hacienda de las CC.AA: Impuesto sobre

transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados

NOTA: Las sociedades laborales gozan con caracter general de una
bonificacion del 99% en el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales
y Actos Juridicos Documentados, y exencion en este Impuesto sobre las
cuotas devengadas por operaciones societarias de constitucion y
aumento del capital.

« Ministerio de Empleo y Seguridad Social (o comunidad
auténoma): Calificacion de la Sociedad Laboral

« Registro de Sociedades Laborales del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social (o de la comunidad autonoma): Inscripcion de la empresa en el
Registro de Sociedades Laborales

+ Registro Mercantil Provincial: Inscripcidon de la empresa en el
Registro

Tramites generales



Agencia Tributaria (AEAT): Alta en el Censo de empresarios,
profesionales y retenedores

Agencia Tributaria (AEAT): Impuesto sobre Actividades
Economicas (exentas las empresas de nueva creacion durante
los dos primeros ejercicios)

Tesoreria General de la Seguridad Social: Alta de los socios y
administradores en los regimenes de la Seguridad Social
Registro Mercantil Provincial: Legalizacion del Libro de actas,
del Libro registro de socios, del Libro-registro de acciones
nominativas y del Libro registro de contratos entre el socio
unico y la sociedad

Registro Mercantil Provincial: Legalizacion del Libro Diario y del
Libro de Inventarios y Cuentas Anuales

Autoridades de certificacion: Obtencion de un certificado

electronico
Tramites segun la actividad

Ayuntamientos: Licencia de actividad

Otros organismos oficiales y/o registros: Inscripcion en otros
organismos oficiales y/o registros

Agencia Espaiola de Proteccion de Datos: Registro de ficheros

de caracter personal

Tramites en caso de contratar trabajadores

Tesoreria General de la Seguridad Social: Inscripcion de la
empresa

Tesoreria General de la Seguridad Social: Afiliacion de
trabajadores (en el supuesto de que no estén afiliados)

Tesoreria General de la Seguridad Social: Alta de los

trabajadores en el Régimen de la Seguridad Social



Servicio Publico de Empleo Estatal: Alta de los contratos de

trabajo
Consejeria de Trabajo de la CCAA: Comunicacidn de apertura del

centro de trabajo
Inspeccion Provincial de Trabajo: Obtencion del calendario

laboral
Tramites complementarios

Oficina Espaiola de Patentes y Marcas: Registro de signos
distintivos



SOCIEDAD CIVIL

Contrato por el que dos 0 mas personas ponen en comun capital, con propdsito

de repartir entre si las ganancias.
Socios
Tipos de socios y funciones:

« Socios capitalistas
o Son los encargados de gestionar la sociedad.
o Aportan capital y trabajo.
o Participan en las ganancias y en las pérdidas de la sociedad.
« Socios industriales
o Aportan trabajo personal.
o No participan en la gestidn salvo que se establezca lo contrario.
o Participan en las ganancias de la sociedad, pero no en las

pérdidas, salvo pacto expreso.
Namero de socios
Minimo 2.
Capital
No se requiere un capital social minimo.
Normativa

La Sociedad civil se rige por el Cddigo de Comercio en materia mercantil y
por el Cadigo Civil en materia de derechos y obligaciones.

Fiscalidad

Las Sociedades civiles tributan en el Impuesto sobre Sociedades cuando tienen

un objeto mercantil (Instrucciones en relacidon con las Sociedades civiles



como contribuyentes del Impuesto sobre Sociedades - Agencia
Tributaria).

Cuando su objeto no sea mercantil, la Sociedad no tributara por las rentas
obtenidas, sino que éstas se atribuiran a los socios. Son éstos quienes
realizaran el pago del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
Impuesto sobre Sociedades o Impuesto sobre la Renta de no Residentes, segun

sean contribuyentes o sujetos pasivos de cada uno de dichos impuestos.
Caracteristicas

. El capital esta formado por las aportaciones de los socios, tanto en
dinero como en bienes o trabajo, servicios o actividad en general.

- Podra tener o no personalidad juridica propia en funcion de que sus
pactos sean publicos o secretos. La Agencia Tributaria considera que
tienen personalidad juridica cuando se manifiestan como tales en el
momento de solicitar el NUmero de Identificacion Fiscal (NIF), es decir,

cuando lo mencionan en el acuerdo de voluntades (Instrucciones en

relacion con las Sociedades civiles como contribuyentes del

Impuesto sobre Sociedades - Agencia Tributaria).
« Cuando los pactos sean secretos se regiran por las disposiciones relativas

a la Comunidad de Bienes.

- Pueden revestir todas las formas reconocidas por el Cédigo de Comercio,
segun el objeto a que se destinen.

« La Sociedad se constituira mediante escritura publica cuando se aporten

bienes inmuebles o derechos reales.
Responsabilidad
La responsabilidad de los socios capitalistas es ilimitada.

Proceso de constitucion



« Tramite privado: Todos los socios firmaran un contrato privado en el que
se detalle la naturaleza de las aportaciones y porcentaje de participacion
que cada socio tiene en las pérdidas y ganancias de la Sociedad civil

« Agencia Tributaria (AEAT): Numero de identificacion fiscal

« Notario: Escritura publica (en el caso de aportacién de bienes
inmuebles o derechos reales).

« Consejerias de Hacienda de las CC.AA: Impuesto sobre
transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados

Tramites generales

- Agencia Tributaria (AEAT): Alta en el Censo de empresarios,
profesionales y retenedores

- Agencia Tributaria (AEAT): Impuesto sobre Actividades
Economicas (exentas las empresas de nueva creacion durante
los dos primeros ejercicios) y presentacion del contrato privado
si la participacion de los socios en la Sociedad no es igualitaria

. Tesoreria General de la Seguridad Social: Alta de los socios y

administradores en los regimenes de la Seguridad Social
- Registro Mercantil Provincial: Legalizacion del Libro Diario y del

Libro de Inventarios y Cuentas Anuales
. Autoridades de certificacion: Obtencion de un certificado

electronico
Tramites segun la actividad

- Ayuntamientos: Licencia de actividad

- Otros organismos oficiales y/o registros: Inscripcion en otros

organismos oficiales y/o registros
- Agencia Espaiola de Proteccion de Datos: Registro de ficheros

de caracter personal

Tramites en caso de contratar trabajadores



Tesoreria General de la Seguridad Social: Inscripcion de la
empresa

Tesoreria General de la Seguridad Social: Afiliacion de
trabajadores (en el supuesto de que no estén afiliados)
Tesoreria General de la Seguridad Social: Alta de los

trabajadores en el Régimen de la Seguridad Social
Servicio Publico de Empleo Estatal: Alta de los contratos de

trabajo
Consejeria de Trabajo de la CCAA: Comunicacidn de apertura del

centro de trabajo
Inspeccion Provincial de Trabajo: Obtencion del calendario

laboral
Tramites complementarios

Oficina Espaiola de Patentes y Marcas: Registro de signos
distintivos



SOCIEDAD COLECTIVA

Sociedad mercantil de caracter personalista, en la que todos los socios, en
nombre colectivo y bajo una razdn social, se comprometen a participar, en la
proporcion que establezcan, de los mismos derechos y obligaciones,

respondiendo subsidiaria, personal y solidariamente de las deudas sociales.
Socios

Tipos de socios y funciones:

Socios capitalistas

- Son los encargados de gestionar la sociedad.
- Aportan capital y trabajo.

- Participan en las ganancias y en las pérdidas de la sociedad.
Socios industriales

- Aportan trabajo personal.
« No participan en la gestion salvo que se establezca lo contrario.
- Participan en las ganancias de la sociedad, pero no en las pérdidas, salvo

pacto expreso.
Numero de socios
Minimo 2.
Capital
No se requiere un capital social minimo.
Organos sociales

Los socios constituyen el primer érgano decisor de la entidad. Entre las
decisiones que adopta la totalidad de socios se encuentran las relativas a la

constitucion de la sociedad (razon social, nombramiento de administradores



para la gestion de la sociedad, capital aportado, duracidn y otros pactos), las
posteriores modificaciones que se produzcan en estos aspectos, asi como la

sancion de la labor de los gestores o administradores.
Gestion y administracion de la sociedad

« La escritura social debe designar las personas a quienes se encomiende
la gestion de la sociedad, determinando libremente la forma en que ha
de ser desempenada.

- En el supuesto de que se omita en la escritura, todos los socios, a
excepcion de los socios industriales, si los hubiera, adquieren la
condicion de gestores, con idénticas facultades, cualquiera que sea su
participacion social.

« Si la administracién se confiere a varios socios con caracter solidario,
cada uno de los gestores puede realizar por si cualquier acto de
administracion social, sin necesidad del consentimiento de los demas.

.« Si se confiere a un solo socio, éste gestor Unico tiene el monopolio de la
administracion, sin que ningln socio pueda contrariar ni entorpecer sus
gestiones ni impedir sus efectos.

- También pueden ser designadas personas no socios como gestores de

las sociedades colectivas, supuesto muy poco frecuente.
Normativa
La Sociedad Colectiva se rige por el Codigo de Comercio.
Fiscalidad
Impuesto sobre Sociedades.
Caracteristicas

« Funciona bajo un nombre colectivo o razén social.

- Todos los socios participan en la sociedad en plano de igualdad.



- La sociedad tiene autonomia patrimonial y responde de sus deudas con
su propio patrimonio, aunque los socios también respondan de las
deudas sociales subsidiaria, ilimitada y solidariamente.

« Al socio colectivo que aporta "bienes" a la sociedad se le denomina
"socio capitalista", y al que solamente aporta "industria" (trabajo,

servicios o actividad en general) "socio industrial".
Responsabilidad

Responsabilidad ilimitada de todos los socios colectivos, que responden de
forma personal, solidaria entre ellos y subsidiaria respecto a la sociedad, de

todas las deudas sociales.

Proceso de constitucion

« Registro Mercantil Central: Certificacion negativa del nombre de la
sociedad
« Agencia Tributaria (AEAT): Numero de identificacion fiscal

- Notario: Escritura publica

El contrato debe ser otorgado en escritura publica e inscribirse en el

Registro Mercantil.
La escritura debera expresar:

o El nombre, apellidos y domicilio de los socios.

o La razén social.

o El nombre, apellido y domicilio de los socios a quienes se
encomiende la gestidn de la sociedad y el uso de la firma social.

o El capital que cada socio aporte en dinero efectivo, créditos o
efectos, con expresion del valor que se dé a éstos.

o La duracién de la sociedad.

o Las cantidades que, en su caso, se asignen a cada socio gestor

anualmente para sus gastos particulares.



o Los pactos licitos y condiciones especiales que los socios quieran
establecer.
Consejerias de Hacienda de las CC.AA: Impuesto sobre

transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados
Registro Mercantil Provincial: Inscripcion de la empresa en el

Registro

En la primera inscripcidn de las sociedades colectivas en el Registro

Mercantil, deberan constar:

o Laidentidad de los socios.

o La razon social.

o El domicilio de la sociedad.

o El objeto social, si estuviese determinado.

o La fecha de comienzo de las operaciones.

o La duracién de la sociedad.

o La aportacién de cada socio, expresando el titulo en que se realice
y €l valor que se le haya dado a la aportacion.

o El capital social, salvo en las sociedades formadas exclusivamente
por socios que solo hubieran aportado o se hubieran obligado a
aportar servicios.

o Los socios a quienes se encomiende la administracion y
representacion de la sociedad y las cantidades que, en su caso, se
asignen a cada uno de ellos anualmente para sus gastos
particulares.

o Los pactos licitos contenidos en la escritura social.

Tramites generales

Agencia Tributaria (AEAT): Alta en el Censo de empresarios,
profesionales y retenedores



Agencia Tributaria (AEAT): Impuesto sobre Actividades
Econdmicas (exentas las empresas de nueva creacion durante
los dos primeros ejercicios)

Tesoreria General de la Seguridad Social: Alta de los socios y

administradores en los regimenes de la Seguridad Social
Registro Mercantil Provincial: Legalizacion del Libro Diario y del

Libro de Inventarios y Cuentas Anuales
Autoridades de certificacion: Obtencion de un certificado

electronico
Tramites segun la actividad

Ayuntamientos: Licencia de actividad
Otros organismos oficiales y/o registros: Inscripcion en otros

organismos oficiales y/o registros
Agencia Espaiola de Proteccion de Datos: Registro de ficheros

de caracter personal

Tramites en caso de contratar trabajadores

Tesoreria General de la Seguridad Social: Inscripcidon de la
empresa

Tesoreria General de la Seguridad Social: Afiliacion de
trabajadores (en el supuesto de que no estén afiliados)
Tesoreria General de la Seguridad Social: Alta de los

trabajadores en el Régimen de la Seguridad Social
Servicio Publico de Empleo Estatal: Alta de los contratos de

trabajo
Consejeria de Trabajo de la CCAA: Comunicacidn de apertura del

centro de trabajo
Inspeccion Provincial de Trabajo: Obtencion del calendario

laboral

Tramites complementarios



- Oficina Espanola de Patentes y Marcas: Registro de signos
distintivos



SOCIEDAD COOPERATIVA

Sociedad constituida por personas que se asocian, en régimen de libre adhesion
y baja voluntaria, para realizar actividades empresariales, encaminadas a
satisfacer sus necesidades y aspiraciones econdmicas y sociales, con estructura

y funcionamiento democratico.
Tipos
Sociedades Cooperativas de primer grado:

- Cooperativas de trabajo asociado

- Cooperativas de consumidores y usuarios
- Cooperativas de viviendas

- Cooperativas agrarias

- Cooperativas de explotacion comunitaria de la tierra
- Cooperativas de servicios

- Cooperativas del mar

- Cooperativas de transportistas

- Cooperativas de seqguros

- Cooperativas sanitarias

- Cooperativas de ensefianza

- Cooperativas de crédito

Sociedades Cooperativas de segundo grado:

Se constituyen al menos por dos cooperativas. También pueden integrarse en
calidad de socios otras personas juridicas, publicas o privadas y empresarios
individuales, hasta un maximo del cuarenta y cinco por ciento del total de los
socios, asi como los socios de trabajo.

Tienen por objeto promover, coordinar y desarrollar fines econdmicos comunes

de sus socios, y reforzar e integrar la actividad econdmica de los mismos.



Salvo en el caso de sociedades conjuntas de estructura paritaria, ningln socio
de estas cooperativas podra tener mas del 30 por 100 del capital social de la

misma.

Los Estatutos de las cooperativas de segundo grado podran calificar a estas
conforme a la clasificacidon de las cooperativas de primer grado, siempre que
todas las cooperativas socias pertenezcan a la misma clase, anadiendo en tal

caso la expresion "de segundo grado".
Grupo cooperativo:

Es el conjunto formado por varias sociedades cooperativas, cualquiera que sea
su clase, y en las que una "entidad cabeza de grupo" ejercita facultades o emite
instrucciones de obligado cumplimiento para las cooperativas agrupadas, de

forma que se produce una unidad de decision.
Otras formas de colaboracion economica:

Las cooperativas de cualquier tipo y clase podran constituir sociedades,
agrupaciones, consorcios y uniones entre si, o con otras personas fisicas o
juridicas, publicas o privadas, y formalizar convenios o acuerdos, para el mejor

cumplimiento de su objeto social y para la defensa de sus intereses.

Socios

En funcion de la actividad cooperativizada, podran ser socios, tanto las
personas fisicas como juridicas, publicas o privadas y las comunidades de

bienes.

Los Estatutos estableceran los requisitos para la adquisicién de la condicion de

Socio.

Sera necesario suscribir y abonar la aportacion obligatoria al capital social que

le corresponda.



Numero de socios

« Tres socios como minimo, en las cooperativas de primer grado.

« Dos cooperativas como minimo en las de segundo grado.
Obligaciones

«  Cumplir los acuerdos adoptados por los drganos sociales.

« Participar en las actividades cooperativizadas en la cuantia minima
obligatoria establecida en los Estatutos.

- Guardar secreto sobre asuntos y datos cuya divulgacion pueda perjudicar
a los intereses sociales.

« Aceptar los cargos para los que fueren elegidos.

«  Cumplir con las obligaciones econémicas que les correspondan.

« No realizar actividades competitivas con las actividades empresariales

que desarrolle la cooperativa.
Derechos
Todos los reconocidos legal o estatutariamente, en especial derecho a:

- Participar en todas las actividades de la cooperativa. Asistir, participar en
debates, formular y votar propuestas.

« Ser elector y elegible para los cargos de los 6rganos sociales.

« Recibir la informacidn necesaria para el ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus obligaciones.

« Actualizacion y liquidacion de las aportaciones al capital social y a
percibir intereses por las mismas.

- Retorno cooperativo (es la parte que le corresponde a cada socio de una
cooperativa del excedente cooperativo).

- Formacién profesional adecuada para los socios trabajadores.

- Baja voluntaria.



Socios colaboradores

« Son personas fisicas o juridicas que sin poder desarrollar o participar en
la actividad cooperativizada propia del objeto social pueden contribuir a
su consecucion. Su existencia estara prevista en los Estatutos.

- Deberan desembolsar la aportacién econémica que determina la
Asamblea General.

 Las aportaciones realizadas no podran exceder del 45% del total de las
aportaciones al capital social.

« El conjunto de los votos que les correspondan no podran superar el 30%

de los votos en los 6rganos sociales de la cooperativa.
Socios de trabajo

En las sociedades cooperativas de primer grado, que no sean de trabajo
asociado o de explotacién comunitaria de la tierra y en las de segundo grado,
los Estatutos podran prever la admision de socios de trabajo, personas fisicas,
cuya actividad cooperativizada consistira en la prestacion de su trabajo personal

en la cooperativa.

Seran de aplicacién a los socios de trabajo las normas establecidas para los

socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado.

Los Estatutos de las cooperativas que prevean la admision de socios de trabajo,
deberan fijar los criterios que aseguren la equitativa y ponderada participacion
de estos socios en las obligaciones y derechos de naturaleza social y

economica.

En todo caso, las pérdidas determinadas en funcion de la actividad
cooperativizada de prestacion de trabajo, desarrollada por los socios de trabajo,
se imputaran al fondo de reserva y, en su defecto, a los socios usuarios, en la
cuantia necesaria para garantizar a los socios de trabajo una compensacion

minima igual al setenta por ciento de las retribuciones satisfechas en la zona



por igual trabajo y, en todo caso, no inferior al importe del salario minimo

interprofesional.

Si los Estatutos prevén un periodo de prueba para los socios de trabajo, éste no
procedera si el nuevo socio llevase al menos en la cooperativa como trabajador

por cuenta ajena, el tiempo que corresponde al periodo de prueba.
Capital

Los Estatutos fijaran el capital social minimo con que puede constituirse y
funcionar la cooperativa, que debera estar totalmente desembolsado desde su

constitucion.

El capital social estara constituido por las aportaciones de los socios. Estas

aportaciones podran ser obligatorias y voluntarias, y a su vez, podran ser:

- Aportaciones con derecho de reembolso en caso de baja.
- Aportaciones cuyo reembolso en caso de baja pueda ser rehusado por el

Consejo Rector.
Las aportaciones de los socios al capital social se realizaran en efectivo.

Podran consistir en bienes y derechos susceptibles de valoracién econdmica,
cuando lo permitan los Estatutos o lo acuerde la Asamblea General. La
valoracidn de estos bienes se hara por el Consejo Rector, respondiendo
solidariamente los consejeros, durante 5 anos, de la realidad de dichas

aportaciones y del valor atribuido.

Las aportaciones no dinerarias no producen cesion o traspaso sino que la

sociedad cooperativa es continuadora en la titularidad del bien o derecho.

En las cooperativas de primer grado el importe total de las aportaciones de
cada socio no podra exceder de un tercio del capital social excepto cuando se
trate de sociedades cooperativas, entidades sin animo de lucro o sociedades

participadas mayoritariamente por cooperativas.



Transmision de las aportaciones

Las aportaciones podran transmitirse:

Por actos "inter vivos", Unicamente a otros socios de la cooperativa y a
quienes adquieran tal cualidad dentro de los tres meses siguientes a la
transmision que, en este caso, queda condicionada al cumplimiento de
dicho requisito.

Por sucesion "mortis causa"», a los causa-habientes si fueran socios y asi
lo soliciten, o si no lo fueran, previa admisién como tales realizada de
conformidad a la ley, que habra de solicitarse en el plazo de seis meses
desde el fallecimiento. En otro caso, tendran derecho a la liquidacion del

crédito correspondiente a la aportacion social.

Fondos sociales obligatorios

Las cooperativas deben constituir y dotar con excedentes, aportaciones y/u

otros rendimientos:

El fondo de reserva obligatorio destinado a la consolidacién, desarrollo y
garantia de la cooperativa, y no se reparte entre los socios.

Fondo de educacion y promocion.

Asi como cualquier otro que se establezca con caracter obligatorio por la
normativa que resulte de aplicacion en funcién de su actividad o

calificacion.

Organos sociales

Asamblea general

Esta formada por todos los socios de la cooperativa. Cada socio tiene un voto.

Su objetivo es deliberar y adoptar acuerdos sobre asuntos que, legal o

estatutariamente, sean de su competencia. Las decisiones adoptadas vinculan a

todos los socios de la cooperativa.



Competencias:

- Fijar la politica general de la cooperativa y el examen de la gestién
social, la aprobacion de las cuentas anuales, del informe de gestidn y de
la aplicacion de los excedentes disponibles o imputacion de las pérdidas.

- Nombramiento, retribucidn y revocacién de los miembros del Consejo
Rector, de los interventores, de los auditores de cuentas, de los
liguidadores y, en su caso, el nombramiento del Comité de Recursos.

« Modificacion de los Estatutos y aprobacion o modificacion, en su caso,
del Reglamento de régimen interno de la cooperativa.

« Aprobacion de nuevas aportaciones obligatorias, admision de
aportaciones voluntarias, actualizacidon del valor de las aportaciones al
capital social, fijacion de las aportaciones de los nuevos socios,
establecimiento de cuotas de ingreso o periddicas, asi como el tipo de
interés a abonar por las aportaciones al capital social.

- Emisidn de obligaciones, titulos participativos, participaciones especiales
u otras formas de financiacion mediante emisiones de valores
negociables.

« Fusion, escisidn, transformacién y disolucion de la sociedad.

« Constitucion de cooperativas de segundo grado y de grupos cooperativos
0 incorporacién a éstos si ya estan constituidos, participacion en otras
formas de colaboracidon econdmica (sociedades, agrupaciones, consorcios
y uniones de cooperativas, o con otras personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas, y formalizar convenios o acuerdos, que sirvan para
el mejor cumplimiento de su objeto social y para la defensa de sus
intereses), adhesion a entidades de caracter representativo asi como la
separacion de las mismas.

- El ejercicio de la accidn social de responsabilidad contra los miembros

del Consejo Rector, los auditores de cuentas y liquidadores.

Clases de asambleas:



« Ordinarias: Examinan la gestién social y aprueban, si procede, las
cuentas anuales. Deberan ser convocadas por el Consejo Rector dentro
de los seis meses siguientes a la fecha del cierre del ejercicio econémico.

- Extraordinarias: Tratan temas distintos a los de las asambleas ordinarias.
Seran convocadas a iniciativa del Consejo Rector, a peticion de un
numero de socios que represente el 20% del total de los votos, y si lo
prevén los Estatutos, a solicitud de los Interventores.

- De delegados: Se eligen en juntas preparatorias cuando los Estatutos, en
atencion a las circunstancias que dificulten la presencia de todos los

socios en la Asamblea General, asi lo prevean.
Consejo rector

Es el érgano colegiado de gobierno al que corresponde la alta gestion, la
supervision de los directivos y la representacion de la sociedad cooperativa, con
sujecién a la Ley, a los Estatutos y a la politica general fijada por la Asamblea

General.

El nimero de consejeros no podra ser inferior a tres ni superior a quince. Los
consejeros seran elegidos por la Asamblea General en votacion secreta y por el
mayor numero de votos, por un periodo fijado en los Estatutos de entre tres y

seis anos.

Estara formado, al menos por un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario.

La existencia de otros cargos y de suplentes se recogera en los Estatutos.
Excepciones:

- En las cooperativas formadas por tres no existira el cargo de
Vicepresidente.

- En las cooperativas con menos de diez socios, los Estatutos podran
establecer la existencia de un Administrador Unico, que ostente la
condicion de socio y que asumira las competencias y funciones del

Consejo Rector, su Presidente y Secretario.



Intervencion

Es el érgano de fiscalizacion de la cooperativa. Podra consultar y comprobar
toda la documentacion de la cooperativa y proceder a las verificaciones que

estime necesarias.

Su funcion es la censura de las cuentas anuales y del informe de gestion, antes

de ser presentados para su aprobacion a la Asamblea General.

Los interventores seran elegidos entre los socios de la cooperativa. El nUmero
de interventores titulares no podra ser superior al de consejeros y la duracion

de su mandato se fijara en los estatutos, de entre tres y seis anos.
Comité de recursos

Tramita y resuelve los recursos contra las sanciones impuestas a los socios por
el Consejo Rector y en otros supuestos que se establezcan legal o

estatutariamente.

Su composicion y funcionamiento se fijara en los Estatutos y estara integrado
por al menos tres miembros elegidos de entre los socios por Asamblea General,

en votacion secreta.

Los acuerdos seran inmediatamente ejecutivos y definitivos, pudiendo ser

impugnados.
Normativa

Ley 27/1999 de Cooperativas, que constituye el marco normativo general,
de aplicacion a las cooperativas que desarrollen su actividad en el territorio de

varias Comunidades Autdnomas o las que realicen principalmente su actividad

en las ciudades de Ceuta y Melilla.

La competencia en materia de legislacion sobre Sociedades Cooperativas se
encuentra transferida a las CC.AA. y en muchas de ellas existe una legislacion

propia sobre la materia.



La informacidn que ofrecemos se refiere al marco general de la Ley de
Cooperativas, por lo que sera necesaria, ademas, la consulta de las

especificidades de cada Comunidad Auténoma.

Ley 20/1990, de 19 de diciembre, sobre Régimen Fiscal de las
Cooperativas.

Fiscalidad

Tributan en el Impuesto sobre Sociedades (IS). Se aplica un Régimen especial

establecido en la Ley 20/1990 sobre Régimen Fiscal de las

Cooperativas, con las siguientes caracteristicas:

. Fiscalmente se establece una clasificacion para las Sociedades
Cooperativas que determina el ambito de aplicacidon del régimen fiscal
especial:

o Cooperativas protegidas: conforme a la Ley 27/1999 o nhormas
autonomicas de aplicacion.
o Cooperativas especialmente protegidas:
= Cooperativas de Trabajo Asociado.
= Cooperativas Agrarias.
= Cooperativas de Explotacion Comunitaria de la Tierra.
= Cooperativas del Mar.
= Cooperativas de Consumidores y Usuarios.

- Se diferencian los resultados cooperativos y resultados
extracooperativos.

- Incentivos fiscales adicionales para las cooperativas especialmente
protegidas:

o En general: bonificacién del 50% de la cuota integra minorada
previamente, en su caso, por las cuotas negativas de ejercicios

anteriores pendientes de compensar.



o Para las cooperativas de trabajo asociado que cumplan
determinados requisitos: bonificacion del 90% (durante 5 afios)
de la cuota integra.

o Para las explotaciones agrarias asociativas prioritarias:

bonificacion del 80% de la cuota integra.
Caracteristicas

- Denominacién de la sociedad: incluira necesariamente las palabras
"Sociedad Cooperativa" o su abreviatura "S. Coop.". Esta denominacion
sera exclusiva.

« Sede: se fijara en el lugar donde realice principalmente su actividad o
centralice su gestidon administrativa y direccion.

« Constitucion: la sociedad se constituira mediante escritura publica que
debera ser inscrita en el Registro de Sociedades Cooperativas, con lo que
adquirira personalidad juridica.

. Libros oficiales: deberan llevar los siguientes libros:

o Libro registro de socios;

o Libro registro de aportaciones al capital social;

o Libros de actas de la Asamblea General, del Consejo Rector, de
los liquidadores y, en su caso, del Comité de Recursos y de las
juntas preparatorias;

o Libro de inventarios y cuentas anuales;

o Libro diario;

o Y cualesquiera otros que vengan exigidos por disposiciones

legales.

Todos ellos deberan ser diligenciados y legalizados por el Registro de

Sociedades Cooperativas.

. Capital social minimo: se fijara en los Estatutos y que debera estar

totalmente desembolsado desde su constitucion.



« Aportaciones de los socios: se realizaran en moneda de curso legal. Si lo
prevén los Estatutos o, lo acordase la Asamblea General, también podran

consistir en bienes y derechos susceptibles de valoracién econdmica.

En las cooperativas de primer grado el importe total de las aportaciones
de cada socio no podra exceder de un tercio del capital social, excepto
cuando se trate de sociedades cooperativas, entidades sin animo de

lucro o sociedades participadas mayoritariamente por cooperativas.

» Secciones:

o Estatutariamente se puede permitir la creacién de secciones
dentro de una misma cooperativa. La seccion desarrollara una
actividad econdmica o social de forma auténoma con
diferenciacién de socios, patrimonio, responsabilidad, gestion y
contabilidad.

o Pese a lo anterior sigue siendo obligatoria una contabilidad
general de la cooperativa, y prevalecen la gestion y
representacion del Consejo Rector (o del Administrador Unico, si
es el caso), asi como la responsabilidad patrimonial universal de la
cooperativa.

o Los intereses de la seccidn estaran siempre sometidos al interés
general de la cooperativa, de forma que las decisiones de la
asamblea de socios de la seccién pueden ser suspendidas por la

asamblea general.
Responsabilidad

La responsabilidad de los socios por las deudas sociales estara limitada a las
aportaciones al capital social suscrito, estén o no desembolsadas en su
totalidad.

La responsabilidad que tienen los socios que soliciten su baja en la cooperativa

presenta las siguientes caracteristicas:



Durara hasta 5 afos después de la baja del socio.

El socio de baja respondera con el importe de la aportacion que le
devolvid la cooperativa en el momento de su baja.

Respondera por las obligaciones contraidas por la cooperativa hasta el
momento de su baja.

Respondera, en primer lugar, la cooperativa con su haber social frente a
las deudas que resulten de dichas obligaciones y luego el socio hasta el

importe devuelto de la aportacion.

Proceso de constitucion

Registro de Sociedades Cooperativas del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social (o de la comunidad auténoma): Certificacion Negativa
del Nombre, certificacion previa al proyecto de estatutos

Agencia Tributaria (AEAT): Niumero de identificacion fiscal

Notario: Escritura publica

La escritura publica de constitucion de la sociedad sera otorgada por

todos los promotores y en ella se expresara:

o La identidad de los otorgantes.

o Manifestacion de éstos de que relnen los requisitos necesarios
para ser socios.

o La voluntad de constituir una sociedad cooperativa y clase de que
se trate.

o Acreditacidn por los otorgantes de haber suscrito la aportacion
obligatoria minima al capital social para ser socio y de haberla
desembolsado, al menos, en la proporcidon exigida
estatutariamente.

o Si las hubiere, valor asignado a las aportaciones no dinerarias.

o Acreditacidon de los otorgantes de que el importe total de las
aportaciones desembolsadas no es inferior al del capital social

minimo establecido estatutariamente.



Identificacion de las personas han de ocupar los distintos cargos

del primer Consejo Rector, el de interventor o interventores.

Se podran incluir todos los pactos y condiciones que los

promotores juzguen conveniente establecer.

Los Estatutos, se debera hacer constar al menos:

La denominacion de la sociedad.

Obijeto social.

El domicilio.

El ambito territorial de actuacion.

La duracién de la sociedad.

El capital social minimo.

La aportacion obligatoria minima al capital social para ser
socio, forma y plazos de desembolso y los criterios para
fijar la aportacidn obligatoria que habran de efectuar los
NnuUevos Socios que se incorporen a la cooperativa.

La forma de acreditar las aportaciones al capital social.
Devengo o no de intereses por las aportaciones obligatorias
al capital social.

Las clases de socios, requisitos para su admision y baja
voluntaria u obligatoria y régimen aplicable.

Derechos y deberes de los socios.

Derecho de reembolso de las aportaciones de los socios,
asi como el régimen de transmision de las mismas.
Normas de disciplina social, tipificacion de las faltas y
sanciones, procedimiento sancionador, y pérdida de la
condicién de socio.

Composicion del Consejo Rector, nimero de consejeros y
periodo de duracion en el respectivo cargo. Asimismo,
determinacion del nimero y periodo de actuacion de los
interventores y, en su caso, de los miembros del Comité de

Recursos.



= Se incluiran también las exigencias impuestas por la Ley

para la clase de cooperativas de que se trate.

Los promotores podran solicitar del Registro de Sociedades Cooperativas

la calificacion previa del proyecto de Estatutos.

Se presentara ante el notario la certificacion acreditativa, expedida por el
Registro de Sociedades Cooperativas, de que no existe otra entidad con

idéntica denominacion.

- Consejerias de Hacienda de las CC.AA: Impuesto sobre
transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados

NOTA: Las Cooperativas protegidas cuentan, con caracter general, con la
exencidn sobre las cuotas correspondientes al Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados en actos de
constitucion y ampliacion de capital, constitucién de préstamos y en los

derivados de adquisiciones de determinados bienes y derechos.

« Registro de Sociedades Cooperativas del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social (o de la comunidad auténoma): Inscripcion de la
escritura publica de constitucion en Registro de Sociedades

Cooperativas
Tramites generales

- Agencia Tributaria (AEAT): Alta en el Censo de empresarios,
profesionales y retenedores

- Agencia Tributaria (AEAT): Impuesto sobre Actividades
Econdomicas (exentas las empresas de nueva creacion durante
los dos primeros ejercicios)

. Tesoreria General de la Seguridad Social: Alta de los socios y

administradores en los regimenes de la Seguridad Social
- Registro Mercantil Provincial: Legalizacion del Libro de actas,

del Libro registro de socios, del Libro-registro de acciones



nominativas y del Libro registro de contratos entre el socio
unico y la sociedad

Registro Mercantil Provincial: Legalizacion del Libro Diario y del
Libro de Inventarios y Cuentas Anuales

Autoridades de certificacion: Obtencion de un certificado

electrénico
Tramites segun la actividad

Ayuntamientos: Licencia de actividad

Otros organismos oficiales y/o registros: Inscripcion en otros
organismos oficiales y/o registros

Agencia Espainola de Proteccion de Datos: Registro de ficheros

de caracter personal

Tramites en caso de contratar trabajadores

Tesoreria General de la Seguridad Social: Inscripcion de la
empresa

Tesoreria General de la Seguridad Social: Afiliacion de
trabajadores (en el supuesto de que no estén afiliados)
Tesoreria General de la Seguridad Social: Alta de los

trabajadores en el Régimen de la Seguridad Social
Servicio Publico de Empleo Estatal: Alta de los contratos de

trabajo
Consejeria de Trabajo de la CCAA: Comunicacidn de apertura del

centro de trabajo
Inspeccion Provincial de Trabajo: Obtencion del calendario

laboral
Tramites complementarios

Oficina Espaiola de Patentes y Marcas: Registro de signos

distintivos



SOCIEDAD COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO

Es una sociedad constituida por personas que tiene por objeto proporcionar a
sus socios puestos de trabajo a tiempo parcial o completo, a través de la

organizacion en comun de la produccién de bienes o servicios para terceros.
Socios

Podran ser socios trabajadores quienes legalmente tengan capacidad para
contratar la prestacion de su trabajo. La pérdida de la condicién de socio
trabajador provocara el cese definitivo de la prestacion de trabajo en la

cooperativa.

Los Estatutos estableceran los requisitos para la adquisicion de la condicion de
socio y también regularan el procedimiento por el que los trabajadores

asalariados puedan acceder a dicha condicién.

El trabajador asalariado, con contrato indefinido y con mas de dos afios de
antigliedad, que rebase el limite de horas trabajadas al aflo marcadas por la
Ley, podra solicitar y ser admitido como socio trabajador si retine los demas
requisitos estatutarios.

Sera necesario suscribir y abonar la aportacion obligatoria al capital social que

le corresponda.
Numero de socios

- Tres socios como minimo, en las cooperativas de primer grado.

- Dos cooperativas como minimo en las de segundo grado.
Obligaciones

«  Cumplir los acuerdos adoptados por los érganos sociales.
. Participar en las actividades cooperativizadas en la cuantia minima

obligatoria establecida en los Estatutos.



Guardar secreto sobre asuntos y datos cuya divulgaciéon pueda perjudicar
a los intereses sociales.

Aceptar los cargos para los que fueren elegidos.

Cumplir con las obligaciones econdmicas que les correspondan.

No realizar actividades competitivas con las actividades empresariales

que desarrolle la cooperativa.

Derechos

Todos los reconocidos legal o estatutariamente, en especial derecho a:

Percibir periddicamente, en plazo no superior a un mes, percepciones a
cuenta de los excedentes de la cooperativa denominados anticipos
societarios que no tienen la consideracion de salario.

Participar en todas las actividades de la cooperativa. Asistir, participar en
debates, formular y votar propuestas.

Ser elector y elegible para los cargos de los 6rganos sociales.

Recibir la informacion necesaria para el ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus obligaciones.

Actualizacion y liquidacion de las aportaciones al capital social y a
percibir intereses por las mismas.

Retorno cooperativo (es la parte que le corresponde a cada socio de una
cooperativa del excedente cooperativo).

Formacion profesional adecuada para los socios trabajadores.

Baja voluntaria.

Socios colaboradores

Son personas fisicas o juridicas que sin poder desarrollar o participar en
la actividad cooperativizada propia del objeto social pueden contribuir a
su consecucion. Su existencia estara prevista en los Estatutos.

Deberan desembolsar la aportacion econdmica que determina la

Asamblea General.



. Las aportaciones realizadas no podran exceder del 45% del total de las
aportaciones al capital social.
« El conjunto de los votos que les correspondan no podran superar el 30%

de los votos en los érganos sociales de la cooperativa.
Capital

Los Estatutos fijaran el capital social minimo con que puede constituirse y
funcionar la cooperativa, que debera estar totalmente desembolsado desde su

constitucion.

El capital social estara constituido por las aportaciones de los socios. Estas

aportaciones podran ser obligatorias y voluntarias, y a su vez, podran ser:

- Aportaciones con derecho de reembolso en caso de baja.
- Aportaciones cuyo reembolso en caso de baja pueda ser rehusado por el

Consejo Rector.
Las aportaciones de los socios al capital social se realizaran en efectivo.

Podran consistir en bienes y derechos susceptibles de valoracién econdmica,
cuando lo permitan los Estatutos o lo acuerde la Asamblea General. La
valoracidn de estos bienes se hara por el Consejo Rector, respondiendo
solidariamente los consejeros, durante 5 afos, de la realidad de dichas

aportaciones y del valor atribuido.

Las aportaciones no dinerarias no producen cesion o traspaso sino que la

sociedad cooperativa es continuadora en la titularidad del bien o derecho.

En las cooperativas el importe total de las aportaciones de cada socio no podra
exceder de un tercio del capital social excepto cuando se trate de sociedades
cooperativas, entidades sin animo de lucro o sociedades participadas

mayoritariamente por cooperativas.



Transmision de las aportaciones

Las aportaciones podran transmitirse:

Por actos "inter vivos", Unicamente a otros socios de la cooperativa y a
quienes adquieran tal cualidad dentro de los tres meses siguientes a la
transmision.

Por sucesion "mortis causa", a los causa-habientes si fueran socios y asi
lo solicitaran, o si no lo fueran, previa admisién como tales solicitada en
el plazo de seis meses desde el fallecimiento. En otro caso, tendran
derecho a la liquidacién del crédito correspondiente a la aportacion

social.

Fondos sociales obligatorios

Las cooperativas deben constituir y dotar con excedentes, aportaciones y/u

otros rendimientos:

El fondo de reserva obligatorio destinado a la consolidacién, desarrollo y
garantia de la cooperativa, y no se reparte entre los socios.

Fondo de educacion y promocion.

Asi como cualquier otro que se establezca con caracter obligatorio por la
normativa que resulte de aplicacion en funcion de su actividad o

calificacion.

Organos sociales

Asamblea general

Esta formada por todos los socios de la cooperativa. Cada socio tiene un voto.

Su objetivo es deliberar y adoptar acuerdos sobre asuntos que, legal o

estatutariamente, sean de su competencia. Las decisiones adoptadas vinculan a

todos los socios de la cooperativa.

Competencias:



- Fijar la politica general de la cooperativa y el examen de la gestién
social, la aprobacion de las cuentas anuales, del informe de gestidn y de
la aplicacion de los excedentes disponibles o imputacion de las pérdidas.

- Nombramiento, retribucién y revocaciéon de los miembros del Consejo
Rector, de los interventores, de los auditores de cuentas, de los
liquidadores y, en su caso, el nombramiento del Comité de Recursos.

« Modificacion de los Estatutos y aprobacion o modificacion, en su caso,
del Reglamento de régimen interno de la cooperativa.

« Aprobacion de nuevas aportaciones obligatorias, admision de
aportaciones voluntarias, actualizacidon del valor de las aportaciones al
capital social, fijacion de las aportaciones de los nuevos socios,
establecimiento de cuotas de ingreso o periddicas, asi como el tipo de
interés a abonar por las aportaciones al capital social.

- Emisidn de obligaciones, titulos participativos, participaciones especiales
u otras formas de financiacion mediante emisiones de valores
negociables.

« Fusion, escisidn, transformacién y disolucion de la sociedad.

« Constitucion de cooperativas de segundo grado y de grupos cooperativos
0 incorporacién a éstos si ya estan constituidos, participacion en otras
formas de colaboracidon econdmica (sociedades, agrupaciones, consorcios
y uniones de cooperativas, o con otras personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas, y formalizar convenios o acuerdos, que sirvan para
el mejor cumplimiento de su objeto social y para la defensa de sus
intereses), adhesion a entidades de caracter representativo asi como la
separacion de las mismas.

- El ejercicio de la accidn social de responsabilidad contra los miembros

del Consejo Rector, los auditores de cuentas y liquidadores.
Clases de asambleas:

« Ordinarias: Examinan la gestién social y aprueban, si procede, las
cuentas anuales. Deberan ser convocadas por el Consejo Rector dentro

de los seis meses siguientes a la fecha del cierre del ejercicio econémico.



- Extraordinarias: Tratan temas distintos a los de las asambleas ordinarias.
Seran convocadas a iniciativa del Consejo Rector, a peticion de un
numero de socios que represente el 20% del total de los votos, y si lo
prevén los Estatutos, a solicitud de los Interventores.

- De delegados: Se eligen en juntas preparatorias cuando los Estatutos, en
atencion a las circunstancias que dificulten la presencia de todos los

socios en la Asamblea General, asi lo prevean.
Consejo rector

Es el érgano colegiado de gobierno al que corresponde la alta gestion, la
supervision de los directivos y la representacion de la sociedad cooperativa.
Esta sujeto: a la Ley, a los Estatutos y a la politica general fijada por la

Asamblea General.

El nimero de consejeros no podra ser inferior a tres ni superior a quince. Los
consejeros seran elegidos por la Asamblea General en votacion secreta y por el
mayor nimero de votos, por un periodo fijado en los Estatutos de entre tres y

seis anos.

Estara formado, al menos por un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario.

La existencia de otros cargos y de suplentes se recogera en los Estatutos.
Excepciones:

- En las cooperativas formadas por tres no existira el cargo de
Vicepresidente.

« En las cooperativas con menos de diez socios, los Estatutos podran
establecer la existencia de un Administrador Unico, que ostente la
condicion de socio y que asumira las competencias y funciones del

Consejo Rector, su Presidente y Secretario.



Intervencion

Es el érgano de fiscalizacion de la cooperativa. Podra consultar y comprobar
toda la documentacion de la cooperativa y proceder a las verificaciones que

estime necesarias.

Su funcion es la censura de las cuentas anuales y del informe de gestion, antes

de ser presentados para su aprobacion a la Asamblea General.

Los interventores seran elegidos entre los socios de la cooperativa. El nUmero
de interventores titulares no podra ser superior al de consejeros y la duracion

de su mandato se fijara en los estatutos, de entre tres y seis anos.
Comité de recursos

Tramita y resuelve los recursos contra las sanciones impuestas a los socios por
el Consejo Rector y en otros supuestos que se establezcan legal o

estatutariamente.

Su composicion y funcionamiento se fijara en los Estatutos y estara integrado
por al menos tres miembros elegidos de entre los socios por Asamblea General,

en votacion secreta.

Los acuerdos seran inmediatamente ejecutivos y definitivos, pudiendo ser

impugnados.
Normativa

Ley 27/1999 de Cooperativas, que constituye el marco normativo general,
de aplicacion a las cooperativas que desarrollen su actividad en el territorio de

varias Comunidades Autdnomas o las que realicen principalmente su actividad

en las ciudades de Ceuta y Melilla.

La competencia en materia de legislacion sobre Sociedades Cooperativas se
encuentra transferida a las CC.AA. y en muchas de ellas existe una legislacion

propia sobre la materia.



La informacidn que ofrecemos se refiere al marco general de la Ley de
Cooperativas, por lo que sera necesaria, ademas, la consulta de las

especificidades de cada Comunidad Auténoma.

Ley 20/1990, de 19 de diciembre, sobre Régimen Fiscal de las
Cooperativas.

Fiscalidad

Tributan en el Impuesto sobre Sociedades (IS). Se aplica un Régimen especial
establecido en la Ley 20/1990 sobre Régimen Fiscal de las
Cooperativas. En el caso de las cooperativas de trabajo asociado tienen la

consideracién de cooperativas especialmente protegidas.
Caracteristicas:

- Se diferencian los resultados cooperativos y resultados
extracooperativos.

- Incentivos fiscales adicionales para las cooperativas especialmente
protegidas:

o En general: bonificacion del 50% de la cuota integra minorada
previamente, en su caso, por las cuotas negativas de ejercicios
anteriores pendientes de compensar.

o Para las cooperativas de trabajo asociado que cumplan
determinados requisitos: bonificacion del 90% (durante 5 afos)
de la cuota integra.

o Para las explotaciones agrarias asociativas prioritarias:

bonificacion del 80% de la cuota integra.
Caracteristicas

- El nUmero de horas/ano realizadas por los trabajadores con contrato de
trabajo por cuenta ajena no podra ser superior al 30 por 100 del total de

horas/afo realizadas por los socios trabajadores.



Denominacion de la sociedad: incluird necesariamente las palabras
"Sociedad Cooperativa" o su abreviatura "S. Coop.". Esta denominacion
sera exclusiva.

Sede: se fijara en el lugar donde realice principalmente su actividad o
centralice su gestién administrativa y direccion.

Constitucion: la sociedad cooperativa se constituird mediante escritura
publica que debera ser inscrita en el Registro de Sociedades
Cooperativas, con lo que adquirira personalidad juridica.

Libros oficiales: deberan llevar los siguientes libros:

o Libro registro de socios;

o Libro registro de aportaciones al capital social;

o Libros de actas de la Asamblea General, del Consejo Rector, de
los liquidadores y, en su caso, del Comité de Recursos y de las
juntas preparatorias;

o Libro de inventarios y cuentas anuales;

o Libro diario;

o Y cualesquiera otros que vengan exigidos por disposiciones

legales.

Todos los libros deberan ser diligenciados y legalizados por el Registro

de Sociedades Cooperativas.

Capital social minimo: se fijara en los Estatutos y debera estar
totalmente desembolsado desde su constitucion.

Composicion del capital social: estara constituido por las aportaciones de
los socios y se realizaran en moneda de curso legal. Si lo prevén los
Estatutos o, lo acordase la Asamblea General, también podran consistir
en bienes y derechos susceptibles de valoracién econémica.
Aportaciones de los socios: el importe total no podra exceder de un
tercio del capital social, excepto cuando se trate de sociedades
cooperativas, entidades sin animo de lucro o sociedades participadas
mayoritariamente por cooperativas.

Secciones:



o Estatutariamente se puede permitir la creacién de secciones
dentro de una misma cooperativa. La seccion desarrollara una
actividad econdmica o social de forma auténoma con
diferenciacién de socios, patrimonio, responsabilidad, gestion y
contabilidad.

o Sigue siendo obligatoria una contabilidad general de la
cooperativa, y prevalecen la gestion y representacion del Consejo
Rector, asi como la responsabilidad patrimonial universal de la
cooperativa.

o Los intereses de la seccidon estaran siempre sometidos al interés
general de la cooperativa, de forma que las decisiones de la
asamblea de socios de la seccién pueden ser suspendidas por la

asamblea general.
Responsabilidad

La responsabilidad de los socios por las deudas sociales estara limitada a las
aportaciones al capital social suscrito, estén o no desembolsadas en su
totalidad.

Responsabilidad de los socios que soliciten su baja en la cooperativa:

- Durara hasta 5 afios después de la baja del socio.

« El socio de baja respondera con el importe de la aportacién que le
devolvid la cooperativa en el momento de su baja.

- Respondera por las obligaciones contraidas por la cooperativa hasta el
momento de su baja.

- Respondera, en primer lugar, la cooperativa con su haber social frente a
las deudas que resulten de dichas obligaciones y luego el socio hasta el

importe devuelto de la aportacion.

Proceso de constitucion



Registro de Sociedades Cooperativas del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social (o de la comunidad auténoma): Certificacion Negativa
del Nombre, certificacion previa al proyecto de estatutos

Agencia Tributaria (AEAT): Nimero de identificacion fiscal

Notario: Escritura publica

La escritura publica de constitucion de la sociedad sera otorgada por

todos los promotores y en ella se expresara:

o Laidentidad de los otorgantes.

o Manifestacion de éstos de que retinen los requisitos necesarios
para ser socios.

o La voluntad de constituir una sociedad cooperativa de trabajo
asociado.

o Acreditacidn por los otorgantes de haber suscrito la aportacion
obligatoria minima al capital social para ser socio y de haberla
desembolsado, al menos, en la proporcidn exigida
estatutariamente.

o Si las hubiere, valor asignado a las aportaciones no dinerarias.

o Acreditacidon de los otorgantes de que el importe total de las
aportaciones desembolsadas no es inferior al del capital social
minimo establecido estatutariamente.

o Identificacidon de las personas han de ocupar los distintos cargos
del primer Consejo Rector, el de interventor o interventores.

o Se podran incluir todos los pactos y condiciones que los
promotores juzguen conveniente establecer.

o Los Estatutos, se debera hacer constar al menos:

= La denominacion de la sociedad.
= Objeto social.

= El domicilio.

= El ambito territorial de actuacion.
= La duracién de la sociedad.

= El capital social minimo.



= La aportacion obligatoria minima al capital social para ser
socio, forma y plazos de desembolso y los criterios para
fijar la aportacidn obligatoria que habran de efectuar los
NnuUevos socios que se incorporen a la cooperativa.

= La forma de acreditar las aportaciones al capital social.

= Devengo o no de intereses por las aportaciones obligatorias
al capital social.

= Las clases de socios, requisitos para su admision y baja
voluntaria u obligatoria y régimen aplicable.

= Derechos y deberes de los socios.

= Derecho de reembolso de las aportaciones de los socios,
asi como el régimen de transmision de las mismas.

= Normas de disciplina social, tipificacion de las faltas y
sanciones, procedimiento sancionador, y pérdida de la
condicién de socio.

= Composicion del Consejo Rector, nimero de consejeros y
periodo de duracion en el respectivo cargo. Asimismo,
determinacion del nimero y periodo de actuacion de los
interventores y, en su caso, de los miembros del Comité de
Recursos.

= Se incluiran también las exigencias impuestas por la Ley
para la clase de cooperativas de que se trate.

= Duracién de la jornada de trabajo, el descanso minimo
semanal, las fiestas y las vacaciones anuales, los permisos
justificados retribuidos 0 no y la posibilidad de solicitar
excedencias voluntarias (si estos puntos no se regulan en
los Estatutos, se deberan prever en el Reglamento de

régimen interno o regularse por la Asamblea General).

Los promotores podran solicitar del Registro de Sociedades

Cooperativas la calificacion previa del proyecto de Estatutos.



Se presentara ante el notario la certificacion acreditativa,
expedida por el Registro de Sociedades Cooperativas, de que no

existe otra entidad con idéntica denominacion.

o Consejerias de Hacienda de las CC.AA: Impuesto sobre

transmisiones patrimoniales y actos juridicos
documentados

NOTA: Las Cooperativas protegidas cuentan, con caracter general,
con la exencidn sobre las cuotas correspondientes al Impuesto
sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados en actos de constitucion y ampliacion de capital,
constitucion de préstamos y en los derivados de adquisiciones de

determinados bienes y derechos.

o Registro de Sociedades Cooperativas del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social (o de la comunidad auténoma): Inscripcion de la
escritura publica de constitucion en Registro de Sociedades

Cooperativas
Tramites generales

- Agencia Tributaria (AEAT): Alta en el Censo de empresarios,
profesionales y retenedores

- Agencia Tributaria (AEAT): Impuesto sobre Actividades
Econdmicas (exentas las empresas de nueva creacion durante
los dos primeros ejercicios)

- Tesoreria General de la Seguridad Social: Alta de los socios y
administradores en los regimenes de la Seguridad Social

- Registro Mercantil Provincial: Legalizacion del Libro de actas,
del Libro registro de socios, del Libro-registro de acciones
nominativas y del Libro registro de contratos entre el socio
Unico y la sociedad



Registro Mercantil Provincial: Legalizacion del Libro Diario y del
Libro de Inventarios y Cuentas Anuales
Autoridades de certificacion: Obtencion de un certificado

electrénico
Tramites segun la actividad

Ayuntamientos: Licencia de actividad

Otros organismos oficiales y/o registros: Inscripcion en otros
organismos oficiales y/o registros

Agencia Espainola de Proteccion de Datos: Registro de ficheros

de caracter personal

Tramites en caso de contratar trabajadores

Tesoreria General de la Seguridad Social: Inscripcion de la
empresa

Tesoreria General de la Seguridad Social: Afiliacion de
trabajadores (en el supuesto de que no estén afiliados)
Tesoreria General de la Seguridad Social: Alta de los

trabajadores en el Régimen de la Seguridad Social
Servicio Publico de Empleo Estatal: Alta de los contratos de

trabajo
Consejeria de Trabajo de la CCAA: Comunicacidn de apertura del

centro de trabajo
Inspeccion Provincial de Trabajo: Obtencion del calendario

laboral
Tramites complementarios

Oficina Espaiola de Patentes y Marcas: Registro de signos

distintivos



COMUNIDAD DE BIENES

La Comunidad de Bienes se constituye cuando la propiedad de un bien o
derecho pertenece proindiviso a varias personas y forma parte de una actividad
empresarial realizada en comun. Se podria decir que es la forma mas sencilla

de asociacion entre auténomos.
Numero de socios

Se exige un minimo de dos comuneros.
Capital

No se requiere un capital social minimo.
Normativa

La Comunidad de Bienes no tiene personalidad juridica propia, se rige por
el Codigo de Comercio en materia mercantil y por el Cddigo Civil en materia

de derechos y obligaciones.
Fiscalidad

La Comunidad no tributa por las rentas obtenidas, sino que éstas se atribuyen a
los comuneros. Son éstos quienes realizan el pago del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas, Impuesto sobre Sociedades o Impuesto sobre la Renta
de no Residentes, segun sean contribuyentes o sujetos pasivos de cada uno de

dichos impuestos.
Caracteristicas

- Para ejercer la actividad se requiere la existencia de un contrato privado
en el que se detalle la naturaleza de las aportaciones y el porcentaje de
participacion que cada comunero tiene en las pérdidas y ganancias de la

Comunidad de Bienes.



« No se exige aportacién minima. Pueden aportarse solamente bienes,
pero no puede aportarse sélo dinero o trabajo.

« La Comunidad se constituira mediante escritura publica cuando se
aporten bienes inmuebles o derechos reales.

- Para la legislacion vigente tienen consideracion de entidad sometida al
régimen especial de atribucion de rentas, tengan o no tengan
personalidad juridica.

Responsabilidad
La responsabilidad frente a terceros es ilimitada.
Proceso de constitucion

« Tramite privado: Todos los comuneros firmaran un contrato privado en
el que se detalle la naturaleza de las aportaciones y porcentaje de
participacion que cada comunero tiene en las pérdidas y ganancias de la
Comunidad de Bienes

- Cada comunero debe darse de alta en el Censo de empresarios,
profesionales y retenedores (alta en la casilla 111 y marcar la casilla 601
si estan obligados a los pagos fraccionados del IRPF por ser miembros
de una Entidad en Atribucion de Rentas)

- Agencia Tributaria (AEAT): Nimero de identificacion fiscal

- Notario: Escritura publica (en el caso de aportacién de bienes
inmuebles o derechos reales)

« Consejerias de Hacienda de las CC.AA: Impuesto sobre
transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados

Tramites generales

- Agencia Tributaria (AEAT): Alta en el Censo de empresarios,
profesionales y retenedores
- Agencia Tributaria (AEAT): Impuesto sobre Actividades

Economicas (exentas las empresas de nueva creacion durante



los dos primeros ejercicios) y presentacion del contrato privado
si la participacion de los comuneros en la Comunidad no es
igualitaria

Tesoreria General de la Seguridad Social: Alta en el régimen

especial de trabajadores autonomos (RETA)
Registro Mercantil Provincial: Legalizacion del Libro Diario y del

Libro de Inventarios y Cuentas Anuales
Autoridades de certificacion: Obtencion de un certificado

electronico
Tramites segun la actividad

Ayuntamientos: Licencia de actividad
Otros organismos oficiales y/o registros: Inscripcion en otros

organismos oficiales y/o registros
Agencia Espaiola de Proteccion de Datos: Registro de ficheros

de caracter personal

Tramites en caso de contratar trabajadores

Tesoreria General de la Seguridad Social: Inscripcidon de la
empresa

Tesoreria General de la Seguridad Social: Afiliacion de
trabajadores (en el supuesto de que no estén afiliados)
Tesoreria General de la Seguridad Social: Alta de los

trabajadores en el Régimen de la Seguridad Social
Servicio Publico de Empleo Estatal: Alta de los contratos de

trabajo
Consejeria de Trabajo de la CCAA: Comunicacidn de apertura del

centro de trabajo
Inspeccion Provincial de Trabajo: Obtencion del calendario

laboral

Tramites complementarios



- Oficina Espanola de Patentes y Marcas: Registro de signos

distintivos

SOCIEDAD COMANDITARIA SIMPLE

Sociedad mercantil de caracter personalista que se define por la existencia de
socios colectivos que aportan capital y trabajo y responden subsidiaria, personal
y solidariamente de las deudas sociales, y de socios comanditarios que
solamente aportan capital y cuya responsabilidad estara limitada a su

aportacion.
Socios
Tipos de socios:

- Socios colectivos, bajo cuyo nombre girara la razén social, que
aportan capital y trabajo, y responden personal y solidariamente de los
resultados de la gestion social, sean o no gestores de la sociedad.

- Socios comanditarios, que solamente aportan capital y su
responsabilidad esta limitada a su aportacion, careciendo de derecho a

participar en la gestion social.
Derechos de los socios

« Socios colectivos: derecho a participar en la gestion social, derecho de
informacion y derecho a participar en las ganancias y en el patrimonio
resultante de la liquidacion.

« Socios comanditarios:



o Contenido econdmico: derecho a participar en las ganancias y
derecho a participar en el patrimonio resultante de la liquidacion.

o Caracter administrativo: derecho a que se les comunique el
balance de la sociedad a fin del aino, entregandoles, durante un
plazo minimo de 15 dias, los antecedentes y documentos precisos

para comprobarlo y juzgar las operaciones.
Namero de socios
Minimo 2.
Capital
No existe minimo legal.
Normativa

La Sociedad comanditaria o en comandita esta regulada por el Codigo de

Comercio.

Fiscalidad

Impuesto sobre Sociedades.
Caracteristicas

- Constituye una comunidad de trabajo en la que no participan los socios
comanditarios y tiene plena autonomia patrimonial.
- La preponderancia que en la sociedad tienen los socios colectivos

permite considerarla como una sociedad de caracter personalista.
Responsabilidad
Socios colectivos: Ilimitada - Socios comanditarios: Limitada al capital aportado.

Proceso de constitucion



Registro Mercantil Central: Certificacion negativa del nombre de la
sociedad

Agencia Tributaria (AEAT): Nimero de identificacion fiscal

Notario: Escritura publica

El contrato de constitucién debe ser otorgado en escritura publica e

inscribirse en el Registro Mercantil.
La escritura debera expresar:

o El nombre, apellidos y domicilio de los socios.

o La razon social.

o El nombre, apellido y domicilio de los socios a quienes se
encomiende la gestidn de la sociedad y el uso de la firma social.

o El capital que cada socio aporte en dinero efectivo, créditos o
efectos, con expresion del valor que se dé a éstos.

o La duracién de la sociedad.

o Las cantidades que, en su caso, se asignen a cada socio gestor
anualmente para sus gastos particulares.

o Los pactos licitos y condiciones especiales que los socios quieran
establecer.

Consejerias de Hacienda de las CC.AA: Impuesto sobre

transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados
Registro Mercantil Provincial: Inscripcion de la empresa en el

Registro

En la primera inscripcion de las sociedades comanditarias simples en el

Registro Mercantil, deberan constar:

o Laidentidad de los socios.

o La razon social.

o El domicilio de la sociedad.

o El objeto social, si estuviese determinado.

o La fecha de comienzo de las operaciones.



o La duracién de la sociedad.

o La aportacion de cada socio, expresando el titulo en que se realice
y el valor que se le haya dado a la aportacion.

o El capital social, salvo en las sociedades formadas exclusivamente
por socios que solo hubieran aportado o se hubieran obligado a
aportar servicios.

o Los socios a quienes se encomiende la administracion y
representacion de la sociedad y las cantidades que, en su caso, se
asignen a cada uno de ellos anualmente para sus gastos
particulares.

o Los pactos licitos contenidos en la escritura social.

o Laidentidad de los socios comanditarios.

o Las aportaciones que cada socio comanditario haga o se obligue a
hacer a la sociedad, con expresion de su valor cuando no sean
dinerarias.

o El régimen de adopcion de acuerdos sociales.
Tramites generales

- Agencia Tributaria (AEAT): Alta en el Censo de empresarios,
profesionales y retenedores

- Agencia Tributaria (AEAT): Impuesto sobre Actividades
Econdmicas (exentas las empresas de nueva creacion durante
los dos primeros ejercicios)

- Tesoreria General de la Seguridad Social: Alta de los socios y

administradores en los regimenes de la Seguridad Social
- Registro Mercantil Provincial: Legalizacion del Libro Diario y del

Libro de Inventarios y Cuentas Anuales
. Autoridades de certificacion: Obtencion de un certificado

electronico

Tramites segun la actividad



Ayuntamientos: Licencia de actividad

Otros organismos oficiales y/o registros: Inscripcion en otros
organismos oficiales y/o registros

Agencia Espaiola de Proteccion de Datos: Registro de ficheros
de caracter personal

Tramites en caso de contratar trabajadores

Tesoreria General de la Seguridad Social: Inscripcidon de la
empresa

Tesoreria General de la Seguridad Social: Afiliacion de
trabajadores (en el supuesto de que no estén afiliados)
Tesoreria General de la Seguridad Social: Alta de los

trabajadores en el Régimen de la Seguridad Social
Servicio Publico de Empleo Estatal: Alta de los contratos de

trabajo
Consejeria de Trabajo de la CCAA: Comunicacidn de apertura del

centro de trabajo
Inspeccion Provincial de Trabajo: Obtencion del calendario

laboral
Tramites complementarios

Oficina Espaiola de Patentes y Marcas: Registro de signos
distintivos



SOCIEDAD COMANDITARIA POR ACCIONES

Sociedad de caracter mercantil cuyo capital social esta dividido en acciones, que
se formara por las aportaciones de los socios, uno de los cuales, al menos, se
encargara de la administracién de la sociedad y respondera personalmente de
las deudas sociales como socio colectivo, mientras que los socios comanditarios

no tendran esa responsabilidad.
Socios
En la sociedad comanditaria por acciones existen dos categorias de accionistas:

- Socios colectivos, que responden personal y solidariamente de las
deudas sociales y han de ser necesariamente administradores de la
sociedad.

- Socios comanditarios, que carecen de responsabilidad personal y

participan en la organizacion de la sociedad a través de la Junta General.
Derechos del accionista:

« Participar en el reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio
resultante de la liquidacion.

- Derecho de suscripcion preferente, tanto en nuevas acciones emitidas
como en obligaciones convertibles en acciones.

- Asistir y votar en las Juntas Generales e impugnar acuerdos sociales.

« Derecho de informacion.
Numero de socios
Minimo 2 socios, de los cuales uno al menos sera socio colectivo.
Capital

El capital social, constituido por las aportaciones de los socios, no podra ser
inferior a 60.000 euros. Debera estar totalmente suscrito en el momento de la

constitucion de la sociedad y desembolsado en un 25% al menos.



Aportaciones sociales

Toda aportacion se considera realizada a titulo de propiedad, salvo que se

estipule lo contrario.

Aportaciones dinerarias

Deben establecerse en moneda nacional. Si es en moneda extranjera se
determinara su equivalencia en euros con arreglo a la Ley.

Ante notario debera acreditarse la realidad de las aportaciones dinerarias
mediante notificacion del depdsito de dichas cantidades a nombre de la
sociedad en una entidad de crédito que el notario incorporara a la

escritura.

Aportaciones no dinerarias

Informe elaborado por uno o varios expertos independientes con
competencia profesional, designados por el registrador mercantil del
domicilio social, el cual contendra la descripcion de la aportacion, con sus
datos registrales, si existieran, y la valoraciéon de la aportacion,
expresando los criterios utilizados y si se corresponde con el valor
nominal y, en su caso, con la prima de emision de las acciones que se
emitan como contrapartida.
El informe no hay que presentarlo, en general:
o cuando se aporten acciones cotizadas en mercados secundarios;
o cuando ya exista un informe previo de hasta 6 meses de
antigliedad;
o cuando las aportaciones no dinerarias se realicen en el ambito de
operaciones de fusion o escision en las que exista ya un informe;
o en operaciones de aumento de capital con oferta publica de
adquisicién de acciones.
Los administradores pueden elaborar un informe sustitutivo al de los

expertos indicando:



o la descripcidn de la aportacion;
o el valor de la aportacion, el origen de esa valoracién y, cuando

proceda, el método seguido para determinarla;

si la aportacion hubiera consistido en valores mobiliarios cotizados en
mercado secundario oficial o del mercado regulado del que se trate o en
instrumentos del mercado monetario, se unira al informe la certificacion
emitida por su sociedad rectora; una declaracion en la que se precise si
el valor obtenido corresponde, como minimo, al nimero y al valor
nominal y, en su caso, a la prima de emisién de las acciones emitidas
como contrapartida; una declaracion en la que se indique que no han
aparecido circunstancias nuevas que puedan afectar a la valoracion

inicial.
Transmision de las acciones

Transmision voluntaria por actos inter-vivos

- Mientras no se hayan impreso y entregado los titulos, la transmision de
acciones procedera de acuerdo con las normas sobre la cesion de

créditos y demas derechos incorporales.

Tratandose de acciones nominativas, los administradores, una vez que
resulte acreditada la transmision, la inscribiran de inmediato en el libro-

registro de acciones nominativas.

« Una vez impresos y entregados los titulos, la transmision de las acciones

al portador se hara por la tradicion del documento.

Las acciones nominativas también podran transmitirse mediante endoso.
La transmisién habra de acreditarse frente a la sociedad mediante la
exhibicion del titulo. Los administradores, una vez comprobada la
regularidad de la cadena de endosos, inscribiran la transmision en el

libro-registro de acciones nominativas.



Constitucion de derechos reales limitados sobre las acciones

La constitucion de derechos reales limitados sobre las acciones
procedera de acuerdo con lo dispuesto por el Derecho comun.
Tratandose de acciones nominativas, la constitucion de derechos reales
podra efectuarse por medio de endoso acompafiado, segun los casos, de
la clausula valor en garantia o valor en usufructo o de cualquier otra

equivalente.

La inscripcion en el libro-registro de acciones nominativas tendra lugar
de conformidad con lo establecido para la transmision en el apartado

anterior.

En el caso de que los titulos sobre los que recae su derecho no hayan
sido impresos y entregados, el acreedor pignoraticio y el usufructuario
tendran derecho a obtener de la sociedad una certificaciéon de la

inscripcion de su derecho en el libro-registro de acciones nominativas.

Legitimacion del accionista

Una vez impresos y entregados los titulos, la exhibicién de los mismos (o del

certificado acreditativo de su depdsito en una entidad autorizada) sera precisa

para el ejercicio de los derechos del accionista. Tratandose de acciones

nominativas, la exhibicion solo sera precisa para obtener la correspondiente

inscripcion en el libro-registro de acciones nominativas.

Restricciones a la libre transmisibilidad

Solo seran validas las restricciones a la libre transmisibilidad de las
acciones cuando recaigan sobre acciones nominativas y estén

expresamente impuestas por los estatutos.

Cuando las limitaciones se establezcan a través de modificacion

estatutaria, los accionistas afectados que no hayan votado a favor de tal



acuerdo, no quedaran sometidos a él durante un plazo de tres meses a
contar desde la publicacién del acuerdo en el Boletin Oficial del Registro

Mercantil.

« Seran nulas las clausulas estatutarias que hagan practicamente
intransmisible la accion.

« La transmisibilidad de las acciones solo podra condicionarse a la previa
autorizacion de la sociedad cuando los estatutos mencionen las causas

que permitan denegarla.

Salvo prescripcidn contraria de los estatutos, la autorizacion sera

concedida o denegada por los administradores de la sociedad.

En cualquier caso, transcurrido el plazo de dos meses desde que se
presento la solicitud de autorizacion sin que la sociedad haya contestado

a la misma, se considerara que la autorizacion ha sido concedida.

Transmisiones mortis causa

- Las restricciones a la transmisibilidad de las acciones por causa de
muerte sdlo seran aplicables si lo establecen expresamente los estatutos.

- En este supuesto, la sociedad debera presentar al heredero un
adquirente de las acciones u ofrecerse a adquirirlas ella misma por su
valor razonable (Se entendera como valor razonable el que determine un
auditor de cuentas, distinto al auditor de la sociedad, nombrado a tal

efecto por los administradores de la sociedad).

Transmisiones forzosas

Lo establecido en el punto anterior se aplicara cuando la adquisicion de las
acciones se haya producido como consecuencia de un procedimiento judicial o

administrativo de ejecucion.

Organos sociales



Junta General de accionistas:
Organo deliberante que expresa con sus acuerdos la voluntad social.

Se define como reunion de accionistas, debidamente convocados para
deliberar y decidir por mayoria sobre asuntos sociales propios de su

competencia.
Clases de juntas:

o Junta general ordinaria, que se reunira necesariamente dentro de
los seis primeros meses de cada ejercicio, para aprobar o censurar
la gestidn social, aprobar las cuentas del ejercicio anterior y
resolver sobre la aplicacidn del resultado.

o Junta extraordinaria, que debera ser convocada por los
administradores, cuando lo estimen conveniente para los intereses
sociales o cuando lo solicite un nimero de socios titulares de, al

menos, un cinco por ciento del capital social.

La convocatoria debera hacerse por anuncio publicado en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil y en uno de los diarios de mayor circulacién
en la provincia con quince dias de antelacién a la fecha fijada para la

celebracion de la Junta.
Administradores:

La administracion de la sociedad ha de estar necesariamente a cargo de
los socios colectivos, quienes tendran las facultades, los derechos y
deberes de los administradores en la sociedad andnima. El nuevo
administrador asumira la condicién de socio colectivo desde el momento

en que acepte el nombramiento.

Funciones:



o Gestionar la sociedad y representarla en las relaciones con
terceros.

o Convocar las juntas generales.

o Informar a los accionistas.

o Formular y firmar las cuentas anuales y redactar el informe de
gestion.

o Depositar las cuentas en el Registro mercantil.

La separacion del cargo de administrador requerira la modificacion de los

estatutos sociales.

El cese del socio colectivo como administrador pone fin a su
responsabilidad ilimitada con relacién a las deudas sociales que se
contraigan con posterioridad a la publicacion de su inscripcion en el

Registro Mercantil.

En los acuerdos que tengan por objeto la separacién de un administrador

el socio afectado debera abstenerse de participar en la votacion.

Normativa

Real Decreto Legislativo 1/2010, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Sociedades de Capital.

Fiscalidad
Impuesto sobre Sociedades.
Caracteristicas

« Constitucion formalizada mediante escritura publica y posterior
inscripcion en el Registro Mercantil.
« Se podra utilizar una razén social, con el nombre de todos los socios

colectivos, de alguno de ellos o de uno solo, o bien una denominacién



objetiva (de fantasia), con la necesaria indicacion de "Sociedad
comanditaria por acciones" o su abreviatura "S. Com. por A.".

Tienen que llevar un Libro de inventarios y Cuentas anuales, un Diario
(registro diario de las operaciones) y un Libro de actas que recogera
todos los acuerdos tomados por las Juntas Generales y Especiales y los
demas drganos colegiados de la sociedad.

También llevara un Libro-registro de acciones nominativas, en el que se
haran constar las sucesivas transferencias de las acciones, asi como la
constitucion de derechos reales y otros gravamenes sobre aquellas. La

sociedad solo reputara accionista a quien se halle inscrito en dicho libro.

Responsabilidad

Socios colectivos: Ilimitada - Socios comanditarios: Limitada

Proceso de constitucion

Registro Mercantil Central: Certificacion negativa del nombre de la
sociedad

Agencia Tributaria (AEAT): Niumero de identificacion fiscal

Notario: Escritura publica

La escritura de constitucion debera ser otorgada por todos los socios
fundadores, sean personas fisicas o juridicas, por si o por medio de
representante, quienes habran de asumir la totalidad de las
participaciones sociales o suscribir la totalidad de las acciones.

Contenido:

o Nombres, apellidos y edad de los socios, si fuesen personas
fisicas, o la denominacion o razén social si son personas juridicas.

o Voluntad de los otorgantes de fundar una sociedad comanditaria
por acciones.

o Metdlico, bienes o derechos que cada socio aporte o se obligue a

aportar, y la numeracion de las acciones atribuidas a cambio.



Cuantia de los gastos de constitucion.

Nombres, apellidos y edad de las personas que se encarguen

inicialmente de la administracion y de la representacion social.

Los estatutos que han de regir el funcionamiento de la sociedad,

en ellos se hara constar:

Denominacion social.

Obijeto social.

Domicilio social.

El capital social y las acciones en que se divide. También
expresaran las clases de acciones y las series, en caso de
que existieran; la parte del valor nominal pendiente de
desembolso, asi como la forma y el plazo maximo en que
satisfacerlo; y si la acciones estan representadas por medio
de titulo o por medio de anotaciones en cuenta. En caso de
que se representen por medio de titulos, debera indicarse
si son las acciones nominativas o al portador y si se prevé
la emisién de titulos multiples.

El modo o modos de organizar la administracion de la
sociedad, el nUmero de administradores o, al menos, el
nimero maximo y el minimo, asi como el plazo de duracién
del cargo y el sistema de retribucion, si la tuvieren.
Identidad de los socios colectivos.

Modo de deliberar y adoptar acuerdos.

Fecha de inicio de operaciones.

Duracién de la sociedad.

Fecha de cierre del ejercicio social, que en su defecto sera
el 31 de diciembre de cada afo.

Restricciones a la libre transmisibilidad de las acciones,
cuando se hubiesen estipulado.

Régimen de prestaciones accesorias.

Derechos especiales de los socios fundadores o promotores

de la sociedad.



La escritura de constitucién debera inscribirse en el Registro Mercantil

Provincial.

« Consejerias de Hacienda de las CC.AA: Impuesto sobre
transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados

« Registro Mercantil Provincial: Inscripcion de la empresa en el
Registro

Inscripcidn en el Registro Mercantil y publicaciéon en el Boletin Oficial del
Registro Mercantil (BORME).

Tramites generales

- Agencia Tributaria (AEAT): Alta en el Censo de empresarios,
profesionales y retenedores

- Agencia Tributaria (AEAT): Impuesto sobre Actividades
Economicas (exentas las empresas de nueva creacion durante
los dos primeros ejercicios)

. Tesoreria General de la Seguridad Social: Alta de los socios y
administradores en los regimenes de la Seguridad Social

- Registro Mercantil Provincial: Legalizacion del Libro de actas,
del Libro registro de socios, del Libro-registro de acciones
nominativas y del Libro registro de contratos entre el socio
unico y la sociedad

- Registro Mercantil Provincial: Legalizacion del Libro Diario y del
Libro de Inventarios y Cuentas Anuales

- Autoridades de certificacion: Obtencion de un certificado

electronico
Tramites segun la actividad

- Ayuntamientos: Licencia de actividad
- Otros organismos oficiales y/o registros: Inscripcion en otros
organismos oficiales y/o registros



Agencia Espaiola de Proteccion de Datos: Registro de ficheros
de caracter personal

Tramites en caso de contratar trabajadores

Tesoreria General de la Seguridad Social: Inscripcion de la
empresa

Tesoreria General de la Seguridad Social: Afiliacion de
trabajadores (en el supuesto de que no estén afiliados)
Tesoreria General de la Seguridad Social: Alta de los

trabajadores en el Régimen de la Seguridad Social
Servicio Publico de Empleo Estatal: Alta de los contratos de

trabajo
Consejeria de Trabajo de la CCAA: Comunicacidn de apertura del

centro de trabajo
Inspeccion Provincial de Trabajo: Obtencion del calendario

laboral
Tramites complementarios

Oficina Espaiola de Patentes y Marcas: Registro de signos

distintivos



SOCIEDADES PROFESIONALES

Es aquel tipo de sociedad que se constituye para el ejercicio en comun de una

actividad profesional.
Es "actividad profesional":

+ la que necesita titulacion universitaria oficial o profesional para realizarla,
e

- inscripcion en el correspondiente Colegio profesional.
Hay "ejercicio en comun" cuando:

- los actos propios de una actividad profesional son ejecutados
directamente bajo la razdén o denominacién social
- los derechos y obligaciones de la actividad se atribuyan a la sociedad, y

. la sociedad sea la titular de la relacidn juridica con el cliente.
Socios
Son socios profesionales:

1. Las personas fisicas que retnan los requisitos exigidos para el ejercicio
de la actividad profesional que constituye el objeto social y que la
ejerzan en el seno de la misma.

2. Las sociedades profesionales debidamente inscritas en los respectivos
Colegios Profesionales que, constituidas con arreglo a lo dispuesto la

Ley, participen en otra sociedad profesional.

Estos requisitos deberan cumplirse a lo largo de toda la vida de la sociedad
profesional, constituyendo causa de disolucién obligatoria su incumplimiento

sobrevenido.

No podran ser socios profesionales las personas en las que concurra causa de

incompatibilidad para el ejercicio de la profesion o profesiones que constituyan



el objeto social, ni aquellas que se encuentren inhabilitadas para dicho ejercicio

en virtud de resolucidn judicial o corporativa.
Baja de los socios profesionales

Los socios profesionales podran separarse de la sociedad en cualquier
momento, si la sociedad se ha constituido por tiempo indefinido. Si se ha
constituido por tiempo determinado, los socios se podran separar segun la
legislacién de la forma societaria adquirida o en los supuestos previstos en el
contrato social.

Exclusion de los socios profesionales
Sera excluido el socio:

- Cuando infrinja gravemente sus deberes en la sociedad o los deberes
deontoldgicos.
- Cuando sea inhabilitado para el ejercicio de la actividad profesional.

Podra continuar en la sociedad como socio no profesional.

La separacion del socio no le libera de la responsabilidad personal que se le

pudiera exigir.
Nuamero de socios
Minimo 1.

Capital

El capital social dependera de la forma social que adopte la Sociedad

Profesional.

En el caso que la sociedad profesional adopte una forma social que implique la
limitacion de la responsabilidad de los socios por las deudas sociales, se

aplicaran las reglas siguientes:



- En el caso de sociedades por acciones, éstas deberan ser nominativas.

« Los socios no gozaran del derecho de suscripcion preferente en los
aumentos de capital, salvo disposicion en contrario en el contrato social.

« En los aumentos de capital, la sociedad podra emitir
participaciones/acciones por un valor igual o superior al valor nominal de
las participaciones/acciones preexistentes.

« La reduccidn del capital social podra realizarse ademas para ajustar la
carrera profesional de los socios.

- Para poder adquirir sus propias acciones/participaciones en los casos de
muerte de un socio o de una transmision forzosa, la sociedad debera

utilizar los beneficios distribuibles o reservas disponibles.

Las acciones/participaciones correspondientes a los socios profesionales
llevaran aparejada la obligacion de realizar prestaciones accesorias relativas al

ejercicio de la actividad profesional que constituya el objeto social.
Organos sociales

Los drganos de gobierno dependeran de la forma social que adopte la sociedad

profesional. En todo caso:

« Para el 6rgano de administracién deberan ser socios profesionales como
minimo la mitad mas uno de sus miembros.

« Si el 6rgano de administracién fuere unipersonal, o si existieran
consejeros delegados, dichas funciones habran de ser desempefiadas

necesariamente por un socio profesional.

Las decisiones de los érganos de administracion colegiados requeriran el voto
favorable de la mayoria de socios profesionales, con independencia del nimero

de miembros concurrentes.
Normativa

Ley 2/2007 de sociedades profesionales (supletoriamente, por las hormas

correspondientes a la forma social adoptada).



Ley 25/2009 de modificacion de diversas leyes para su adaptacion a la Ley
sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio.

Fiscalidad
El régimen fiscal dependera de la forma social que se adopte.
Caracteristicas

« Rige el principio de libre eleccidn de cualquiera de las formas societarias
de nuestro ordenamiento juridico (sociedad civil, limitada, anénima,
laboral, cooperativa, comanditaria, colectiva, etc).

- Como minimo, la mayoria del capital y de los derechos de voto, o la
mayoria del patrimonio social y del niimero de socios en las sociedades
no capitalistas, habran de pertenecer a socios profesionales.

- Ademas de ser necesaria su inscripcion en el Registro Mercantil, la
sociedad profesional se inscribira igualmente en el Registro de
Sociedades Profesionales del Colegio Profesional que corresponda.

- Es obligatorio suscribir un seguro para la Sociedad Profesional que cubra
la responsabilidad del ejercicio profesional. En la escritura de
constitucion debera resefarse la compania aseguradora y el nUmero de
poliza.

- El objeto social Unicamente puede contemplar el ejercicio de actividades
profesionales.

- Se permite ejercer varias actividades profesionales siempre que no sean
incompatibles entre si (Sociedades multidisciplinares).

« La denominacidn social se solicitara en el Registro Mercantil Central y en
ella debera figurar, junto a la forma social de que se trate, la expresion

III

“profesional” o la abreviatura “P” (por ejemplo, “Sociedad andnima

profesional” o "S.A.P.").
Responsabilidad

Responsabilidad disciplinaria



Tanto los profesionales de la sociedad como la propia Sociedad Profesional
deben desarrollar la actividad con arreglo al régimen deontoldgico disciplinario

propio de la actividad profesional.
Por tanto, la Sociedad Profesional podra ser sancionada igual que el profesional.
Responsabilidad patrimonial

Los derechos y obligaciones de la actividad profesional desarrollada se
imputaran a la sociedad.

De las deudas sociales respondera la sociedad con todo su patrimonio.

La responsabilidad de los socios se determinara de conformidad con las reglas
de la forma social adoptada.

No obstante, de las deudas sociales que se deriven de los actos profesionales
propiamente dichos responderan solidariamente la sociedad y los profesionales,
socios 0 no, que hayan actuado, siéndoles de aplicacidn las reglas generales

sobre la responsabilidad contractual o extracontractual que correspondan.

Las sociedades profesionales deberan estipular un seguro que cubra la
responsabilidad en la que éstas puedan incurrir en el ejercicio de la actividad o

actividades que constituyen el objeto social.

Proceso de constitucion

« Registro Mercantil Central: Certificacion negativa del nombre de la
sociedad

« Agencia Tributaria (AEAT): Numero de identificacion fiscal

« Notario: Escritura publica

La escritura cumplird con los requisitos contemplados en la normativa

que regule la forma social adoptada. En todo caso expresara:



o La identificacion de los otorgantes, expresando si son 0 no socios
profesionales.

o El Colegio Profesional al que pertenecen los otorgantes y su
numero de colegiado, lo que se acreditara mediante certificado
colegial, asi como su habilitacidon actual para el ejercicio de la
profesion.

o La actividad o actividades profesionales que constituyan el objeto
social.

o La identificacidn de las personas que se encargen inicialment de la
administracion y representacion, expresando la condicion de socio
profesional o no de cada una de ellas.

o La compaiia aseguradora y el nimero de podliza del seguro
suscrito para cubrir la responsabilidad del ejercicio profesional.

- Consejerias de Hacienda de las CC.AA: Impuesto sobre
transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados

+ Registro Mercantil Provincial: Inscripcidon de la empresa en el
Registro

« Inscripcién en el Registro de Sociedades Profesionales del Colegio
Profesional que corresponda segun la actividad recogida en su objeto

social
Tramites generales

- Agencia Tributaria (AEAT): Alta en el Censo de empresarios,
profesionales y retenedores

- Agencia Tributaria (AEAT): Impuesto sobre Actividades
Econdmicas (exentas las empresas de nueva creacion durante
los dos primeros ejercicios)

- Tesoreria General de la Seguridad Social: Alta de los socios y

administradores en los regimenes de la Seguridad Social
- Registro Mercantil Provincial: Legalizacion del Libro de actas,

del Libro registro de socios, del Libro-registro de acciones



nominativas y del Libro registro de contratos entre el socio
unico y la sociedad

Registro Mercantil Provincial: Legalizacion del Libro Diario y del
Libro de Inventarios y Cuentas Anuales

Autoridades de certificacion: Obtencion de un certificado

electrénico
Tramites segun la actividad

Ayuntamientos: Licencia de actividad

Otros organismos oficiales y/o registros: Inscripcion en otros
organismos oficiales y/o registros

Agencia Espaiola de Proteccion de Datos: Registro de ficheros

de caracter personal

Tramites en caso de contratar trabajadores

Tesoreria General de la Seguridad Social: Inscripcion de la
empresa

Tesoreria General de la Seguridad Social: Afiliacion de
trabajadores (en el supuesto de que no estén afiliados)
Tesoreria General de la Seguridad Social: Alta de los

trabajadores en el Régimen de la Seguridad Social
Servicio Publico de Empleo Estatal: Alta de los contratos de

trabajo
Consejeria de Trabajo de la CCAA: Comunicacidn de apertura del

centro de trabajo
Inspeccion Provincial de Trabajo: Obtencion del calendario

laboral
Tramites complementarios

Oficina Espaiola de Patentes y Marcas: Registro de signos

distintivos






